
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะ

ตามมาตรฐานอาชีพ

1. ความเปนมา

ในปจจุบันหลังจากเกิดภาวะโรคระบาดโควิด - 19 เกิดข้ึน เปนทีท่ราบกนัดอียูแลววาทําใหทัว่โลกกาวสูความปกติ

ใหม นวัตกรรมทางการแพทยและปญหาสุขภาพกลายเปนเรือ่งสําคญัลําดบัตนๆ ทีท่ําใหเกดิอาชพีและธรุกจิทีเ่ก่ียวของกบั

สุขภาพมากยิง่ข้ึน ความกาวหนาอยางรวดเรว็จนทําใหหนวยงานทีผ่ลติและพัฒนากําลงัแรงงานยากทีจ่ะดําเนนิการตอบสนอง

ความตองการของสถานประกอบการไดอยางมปีระสิทธภิาพ อยางไรกต็าม สถาบนัคณุวุฒวิิชาชีพมีความเชื่อมั่นวาสถาน

ประกอบการทุกแหงมีกระบวนการพัฒนาพนักงานของตนเองท่ีมีประสิทธิภาพและสามารถเขามามีสวนรวมการ

พัฒนากําลังแรงงานของประเทศไทยใหตรงตามความตองการไดเปนอยางด ี รวมทัง้สามารถทําใหกําลงัแรงงานเหลานัน้ กลาย

เปนแรงงานท่ีมคีณุภาพของสถานประกอบการและประเทศไทย แตในความเปนจริงตองยอมรบัวากําลงัแรงงานของสถาน

ประกอบการจํานวนมากเขาสูตลาดแรงงานดวยคณุวฒุทิางการศกึษาคอนขางตํ่าหรือหลายๆ คนเขาสูการทํางานในคณุวฒุทิีไ่ม

ตรงกับงานท่ีตองปฏบิตัทิําใหขาดโอกาสการเจรญิกาวหนาในโลกของการทํางาน ประกอบกบัเมือ่เขาสูชวีติของการทํางานแลวก็

จะหาโอกาสในการเขารบัการศกึษาเพ่ือเพ่ิมคณุวฒิุไดยากมากข้ึน ดวยเหตนุี ้ สถาบนัคณุวุฒวิิชาชพีจงึไดจดัตัง้ขึน้เพือ่ใหการ

รับรองมาตรฐานอาชีพของคนทํางานและใหประกาศนยีบตัรคณุวฒุวิชิาชพีซึง่มศีกัดิแ์ละสทิธ์ิทีเ่ทยีบเทากบั คณุวุฒทิางการศกึษา

ในระดบัตางๆ เพื่อยกระดับทางมาตรฐานอาชพีและยกระดบัคณุวฒิุใหแกกําลังแรงงานควบคูกนัไป อนัจะทําใหกําลงัแรงงานมี

ความกาวหนาในอาชพีและสถานประกอบการมีกระบวนการในการบรหิารจดัการกําลงัแรงงานเหลานัน้ไดอยางเหมาะสมมากขึน้

จากแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพื่อยกระดับสถานีอนามัย  หรือศูนยสุขภาพชุมชนใหเปนโรง

พยาบาลสงเสรมิสขุภาพตําบลเปนสถานบรกิารทางสาธารณสุขเปนหนวยงานที่อยูภายใตกระทรวงสาธารณสุข สังกัด

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ซึ่งใหบริการดานการรักษาพยาบาล งานควบคุมปองกัน

โรค งานสงเสริมสุขภาพ ท่ีเกี่ยวของกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ ตั้งแตเกิดจนตาย เดิมเรียกวา สุขศาลา มาเปลี่ยน

เปน สถานีอนามัย และปจจุบัน เปล่ียนเปน ศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลๆ หนึ่งจะมีจํานวนสถานีอนามัยประมาณ 1-2

แหง สถานีอนามัยรับผิดชอบงานบริการดานสาธารณสุขตางๆ เชน ตรวจรักษาพยาบาลขั้นตน การฝากครรภ การให

บริการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ฉีดวัคซีนเด็ก การดูแลโภชนาการเด็ก งานอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพเบื้องตน

สําหรับนักเรียน คัดกรองภาวะผิดปกติตางๆเชน เบาหวาน ความดันโลหิต คัดกรองมะเร็งปากมดลูก สําหรับหญิงวัย

เจริญพันธุ การดูแลผูพิการ การดูแลวัยทํางาน การดูแลผูสูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องตน งานฟนฟูสมรรถภาพ และอีก

มากมายภาระหนาท่ี เปนสถานที่ดูแลประชาชนดานสุขภาพที่ดูแลประชาชนตั้งแตอยูในครรภ เกิด จนตาย

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการใหบริการสาธารณสุขท่ีหลากหลาย อาทิ การสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ และการคุมครองผูบริโภค โดยเกือบทั้งหมดจะไมรับผูปวยใน และไมมี

แพทยทํางานอยูเปนประจํา แตจะอาศัยความรวมมือกับแพทยในโรงพยาบาลชุมชน แตเนื่องจาก รพ.สต.เปนสถาน

พยาบาลขนาดเล็ก บางแหงอาจมีเจาหนาที่ 1-3 คน โดยตองใหบริการประชาชนเปนจํานวนมาก แมในปจจุบันโรง

พยาบาลระดับอําเภอจะครอบคลุมทุกอําเภอ แตประชาชนในชนบทและรอบปริมณฑลกรุงเทพมหานครก็ยังใชบริการ

ท่ี รพ.สต.จนเปนสวนหน่ึงของชุมชน และมักเรียกเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานวา "หมออนามัย" ทั้งที่ไมมีกฎหมายประกอบ

วิชาชีพมารองรับการทํางาน ความไมชัดเจนของระเบียบและกฎหมายนี้เองที่เปนอุปสรรคสําคัญของการพัฒนา

รพ.สต.ใหสามารถบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ ดานบุคลากร มีจํานวนไมสัมพันธกับผูรับบริการ (ผู

ปวย) การกําหนดคุณสมบัติและขอบเขตการทํางานของบุคลากร เชน นักสาธารณสุขจะปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด

การสรางเครือขายกับองคกรปกครองทองถิ่น (อปท.) และโรงพยาบาลที่มีความพรอมจนถึงโรงพยาบาลศูนย จะทํา

อยางไรใหเกิดการสงตอท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพในการบําบัดรักษา ซึ่งปจจุบันแมวาชุมชนและทองถิ่นจะมีความเขมแข็ง

ในการดูแลผูสูงอายุภายในชุมชนมากขึ้น เชน ศูนยดูแลผูสูงอายุในชุมชน ชมรมผูสูงอายุ
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การดูแลและเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน เปนตน แตผูสูงอายุปวยติดเตียงและถูกทอดทิ้งก็มีมากขึ้น เชนเดียวกัน

ประกอบกับปจจุบันการผลิตบุคลากรทางการแพทยดานอายุรศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ และแพทยอายุรศาสตร

ประจําโรงพยาบาลของรัฐ อาชีพผูดูแลผูสูงอายุ และบุคคลที่มีจิตอาสาหรืออาสาสมัครในการดูแลผูสูงอายุที่บานและ

ใน ชุมชุม เชน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุท่ีบาน (อผส.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อาสาสมัคร

สาธารณสุขกรุงเทพมหานคร (อสส.) และ Care Giver เปนตน มีจํานวนนอยลงและไมเพียงพอตอความตองการดูแลผู

สูงอายุในประเทศ 

2. วัตถุประสงค

เพ่ือจางเหมาบริการบุคคลจํานวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง การพัฒนากรอบการอบรม

รูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลง)

3.2 เปนผูไดรบัวุฒกิารศกึษาตัง้แตระดบัปรญิญาตรหีรอืเทียบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รบัรอง

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสมประกอบ

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

4.1  ประสานงานการสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานการดูแลผูสูงอายุของประเทศไทยกับความ

ตองการของอาชีพท่ีเรงดวน เพ่ือนําขอมูลใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนรูปแบบ Work-Based

Apprenticeship

4.2    ประสานงานการจัดฝกอบรมเจาหนาที่ พนักงาน และบุคลากรที่มีสวนเกี่ยวของสําหรับพัฒนากําลัง

คนในรูปแบบ Work-Based Apprenticeship ใหเกิดความเขาใจสําหรับรูปแบบการฝกและความเขาใจสมรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ

4.3    ประสานงานจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับการฝกอบรม และอุปกรณสําหรับการปฏิบัติงานของกลุม

เปาหมายในโครงการ

4.4    รวบรวมขอมูลการประเมินผล (Evaluation) และสรุปผลการฝกอบรม และแนวทางการพัฒนากําลัง

คนในรูปแบบ Work-Based Apprenticeship ของงานวิจัย

4.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาที่ของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลฉบับน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่งผูรับจาง

ตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ 

          นบัถดัจากวนัทีล่งนามในสญัญา เปนระยะเวลา 6 เดือน

7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1 ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ 4 ที่

ไดปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

                 (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

  (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

 (3) อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี) 

7.2  ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งสิ้น 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพัน

บาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละ

หน่ึงเดือน รวมทั้งหมด  6 (หก) งวด ในอัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่น

ใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ

ซึ่งผูรับจางตองชําระไว (ถามี) ทั้งนี้ ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผล

สําเร็จของงานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงาน

ท่ีสงมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว
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7.3 หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนปฏิทินใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 600 บาท
(หกรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ  4  ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ
100 บาท ในระหวางท่ีมีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ
มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ
ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายได

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน

จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน)  รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

             สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ
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