
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการจัดทําชุดฝกอบรมละส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute (Public

Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ. 2554 เพื่อพัฒนา

และผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการรับรององคกรที่

มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนากําลังคนของ

ประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย อันนํา

ไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดพัฒนาชุดฝกอบรมการเรียนรูออนไลน คูมือการใชงานสื่อการเรียน

รูออนไลน และสื่อการเรียนรูออนไลน ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองกับนโยบายและ

กลยุทธการขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เพื่อเรงรัดสงเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สนับสนุนการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ สงเสริมระบบการสะสมและเทียบ

โอนผลการเรียนรูของบุคคลจากประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิที่สูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนา

กําลังคนในสาขาอาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ สถาบันฯ จึงไดคัด

เลือกสาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนฯ ดังกลาวจากมาตรฐานอาชีพที่ดําเนินการแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2556 –

2564 จํานวนกวา 52 สาขาวิชาชีพ เพ่ือสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียนรู

สําหรับกําลังคนของประเทศ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ในการพัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก ซึ่ง

การดําเนินการน้ี จะเปนกลไกสําคัญยิ่งในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศไดรับการยกระดับสมรรถนะในการ

ประกอบอาชีพใหสูงขึ้นตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถในการยกระดับใหเปนประเทศที่มี

ศักยภาพในการแขงขัน เพิ่มโอกาส สรางรายได ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม อยางมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน เพื่อให

ประเทศไทยหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลางตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ และปรับ

เปลี่ยนประเทศไทยใหกาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย 4.0"
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2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโดยมีบทบาทหนาท่ี ขอบเขตงาน ที่จะสามารถดําเนินการใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ และเพ่ือเปนการสนับสนุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ    ภายใตงบ

ประมาณโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอเวลา และ

มีความถูกตองครบถวนตามระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําส่ัง ที่เกี่ยวของของสถาบัน

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่

ลงนามในขอตกลงจาง)

3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ ก.พ.

รบัรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจ

หรือหนวยงานอื่นของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ

สามเณร นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

3.5 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4.ขอบเขตของงานจาง

หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้

1. สนับสนุนใหบริการระบบ TPQI E-Training

1.1 การอัปโหลดขอมูลตางๆ อาทิ การสรางหลักสูตร,  อัปโหดเอกสารประกอบการอบรม,  อัปโหลด

วิดีโอการอบรม, ขอสอบ

1.2 แกไขขอมูลสวนตัวของผูใชบริการ อาทิ แกไขคํานําหนาช่ือ, ช่ือ-สกุล, E-mail
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1.3 แกไขปญหาระบบจากผูใชบริการ อาทิ ดูคลิปวิดีโอไมได ลืมรหัสผาน การขอรับวุฒิบัตร การเขา

ใชงานเว็บไซต

1.4 รายงานผลการเขาใชงานระบบTPQI E-Training สรุปผลขอมูลผูใชบริการ รายงานผลการไดรับ

วุฒิบัตร ดําเนินการตามแบบฟอรมท่ีสถาบันฯ กําหนดและเสนอตามกระบวนการสถาบันฯ

1.5 ระบบการเชื่อมโยง API R1 ตรวจสอบแบบยื่นคําขอ, แจงผลการดําเนินการใหกับหนวยงานหรือ

องคกรท่ียื่นคําขอ, ดูแลทะเบียนผูยื่นคําขอการเชื่อมโยงระบบ, รายงานผลการดําเนินการตามแบบฟอรมที่สถาบันฯ

กําหนดและเสนอตามกระบวนการสถาบันฯ

2. ออกแบบส่ือประชาสัมพันธ อาทิ กราฟก infographic คลิปวิดิโอ

3. จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ และส่ือประชาสัมพันธที่จําเปนตองใชในการจัดกิจกรรม รวมถึงการจัด

กิจกรรมอบรมในลักษณะ Virtual Classroom ผาน VDO Conference  และลงพื้นที่ในการจัดกิจกรรมอบรม และ/

หรือ Facebook Live การควบคุมระบบZoom Co-host และ Live ผาน Facebook และ/หรือ Youtube

4. ประสานงานใหขอมูลเกี่ยวกับการใชบริการระบบ TPQI E-Trainingแกผูใชงานระบบตามที่ไดรับ

มอบหมาย

5. สนับสนุนการบันทึกขอมูลเพื่อการตั้งเรื่องขออนุมัติตางๆ ที่เปนการปฏิบัติงานของสํานักฯ ใน

ระบบ E-Office และระบบอื่นๆ ที่จําเปน

5. หนาที่ของผูรับจาง

  5.1 ผูรับจางตองมาปฏิบัติงาน ณ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกติ

ของผูวาจาง หรือปฏิบัติงาน ณ สถานท่ีอื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาที่ลงบันทึกการปฏิบัติงานประจํา

วันทุกวันตามแบบฟอรมท่ีผูวาจางกําหนด เพื่อเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานที่ปฏิบัติงานของผูรับจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวัน

เวลาทําการปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพิ่มเติมใหตามอัตราที่กําหนดไวในขอบังคับ  ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง

ของผูวาจางโดยอนุโลม

กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานที่ตามขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตาม

จํานวนวันท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ  616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)
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5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติ

ตอบุคคลภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อ

ใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ท่ีไมมีสวนเกี่ยวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน 

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม  2567

7.การสงมอบงานและการจายคาจาง

7.1 การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน

(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน

(3)แบบขอปฏบัิตงิานนอกเวลาปฏบิตังิาน/นอกทีต่ัง้สถาบนั (ถาม)ี

(4) อืน่ ๆ ตามทีส่ถาบนักําหนด (ถาม)ี
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7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ
18,500  บาท (หน่ึงหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะ
ชําระคาจางใหผูรบัจางเม่ือผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว
ภายใน 5 วนัทําการของเดอืนถดัไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ  616.67 บาท

(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน

  8. เงื่อนไขอื่น ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธ

ในฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 

9.วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถวน) โดยรวมภาษีอากรใด ๆ และคาใช

จายท้ังปวงไวดวยแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได

อยางมีประสิทธิภาพ
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11.หลักประกันสัญญา

   ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจางในอัตรารอยละ 5 ของจํานวน

เงินคาจางทั้งหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง  

   เพื่อประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับความ

เสียหาย สถาบันสามารถริบหลักประกันไดท้ังหมดหรือบางสวน และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหายและคาใช

จายใด ๆ ท้ังสิ้น  

12. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

13.ขอสงวนสิทธิ์

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการ

จัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป

สถาบันขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียก

รองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

**************************************************

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  
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