
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการสนับสนุนกําลังแรงงานใหมีทักษะอาชีพดวยการรับรองมาตรฐานอาชีพ สํานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute (Public

Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 30มีนาคม พ.ศ. 2554 เพื่อพัฒนา

และผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการรับรององคกรที่

มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนากําลังคนของ

ประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย อันนํา

ไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน จากภารกิจของสถาบันจุดเนนเชิงนโยบายตามนโยบายรัฐบาล จะเปนการสรางโอกาสในการ

พัฒนาสมรรถนะของผูประกอบอาชีพทุกกลุมอาชีพ ซึ่งสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป ในยุทธศาสตรที่

3 วาดวยยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญ

เติบโตของประเทศ และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนและยก

ระดับการพัฒนาของประเทศตามนโยบายประเทศไทย 4.0ในแนวทางการพัฒนาระยะสั้นสําหรับการพัฒนาบุคลากร

สําหรับอุตสาหกรรมเปาหมาย ขอท่ี 3 คือการจัดทํามาตรฐานวิชาชีพ และการรับรองมาตรฐาน/คุณภาพวิชาชีพที่เกี่ยว

กับสมรรถนะท่ีพึงประสงค (Skill Sets & Competencies) ตามความตองการจางงานและการพัฒนาในพื้นที่ โดยเฉพาะ

ในสวนของอุตสาหกรรมเปาหมาย เพื่อนําไปสูการรับรองคุณภาพของกําลังคนและการกําหนดคาตอบแทน สถาบันฯ ได

สนับสนุนใหการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยจัดตั้งองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพเพ่ือใหการรองรับมาตรฐานอาชีพและการรับรองสมรรถนะแรงงานดวยการเทียบโอนประสบการณจาก

การทํางานเขาสูระบบการ
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รับรองคุณวุฒิวิชาชีพในกลุมวิชาชีพนั้นๆ เพ่ือใหมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ไดจัดทําขึ้นนี้ไดถูกนําไปใช

ใหเกิดประโยชน จึงตองจัดใหมีการรับรองความสามารถของบุคลากรตามมาตรฐานที่ไดกําหนดไว แตเนื่องดวยใน

ปจจุบันยังคงตองสรางการรับรูในระบบคุณวุฒิวิชาชีพขึ้นในประเทศไทยใหมากยิ่งขึ้น จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่ตอง

สงเสริมใหบุคลากรในวิชาชีพ เขาสูกระบวนการรับรองสมรรถนะและการเทียบโอนประสบการณดวยการสนับสนุนงบ

ประมาณคาใชจายในการเขารับการประเมิน ซึ่งประกอบดวย 1) คาธรรมเนียมในการประเมินของหนวยสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะ และ  2)  คาธรรมเนียมใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และดวยการ

สนับสนุนการดําเนินการน้ี จะเปนสวนผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนที่รูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับ

ตอสาธารณะชน ซึ่งจะสงผลตอเนื่องใหบุคลากรในวิชาชีพอื่นๆ ที่มาตรฐานอาชีพกําลังจะแลวเสร็จไดใชเปนแนวทาง

ปฏิบัติในการนํามาตรฐานอาชีพไปใชในการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนําไปสูการเพิ่มรายไดและความกาวหนาใน

อาชีพ มีอาชีพอยางมืออาชีพ และมีความพรอมรองรับสถานการณการเปล่ียนแปลงทั้งเศรษฐกิจและสังคมในปจจุบัน

และอนาคต ตลอดจนเปนการยืนยันการมีอาชีพอยางม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรชาติ

ระยะ 20 ป ในยุทธศาสตรท่ี 3 วาดวยยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อพัฒนาศักยภาพคนตลอด

ชวงชีวิตใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ และเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ และ

พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ.  2554  หมวดที่  1  มาตรา  7  และพระราช

กฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี  2)  พ.ศ.  2562  มาตรา8  และสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตร สคช. (2565 – 2570)

เน่ืองจากสํานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพไดจัดทําโครงการสนับสนุนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรในการที่ทําใหแรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลผลิตมีทักษะอาชีพสูง

ตระหนักในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพสามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมขึ้น โดยกลุมเปาหมายหลักประกอบดวยแรงงานในระบบ

แรงงานอิสระ บุคคลท่ัวไป ผูท่ีอยูในระบบการศึกษาและกําลังจะสําเร็จการศึกษา และยังเปดโอกาสใหผูที่เคยเขา

รับการประเมินสมรรถนะแลวแตยังไมผานการประเมินสามารถพัฒนาทักษะของตนเองเพื่อกลับเขาสูการประเมิน

เพ่ือใหไดรับการรับรองอีกครั้ง ปจจุบันมีจํานวนกวา 50,000 คน (ขอมูล ณ วันที่ 25มิถุนายน 2565) รวมถึงผูผาน

การประเมินแลวมีความประสงคจะยกระดับสมรรถนะตนเองใหสูงขึ้น
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2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏิบัติงานการสนับสนุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพโครงการสนับสนุน

กําลังแรงงานใหมีทักษะอาชีพดวยการรับรองมาตรฐานอาชีพ ใหเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอ

เวลา และมีความถูกตองครบถวนตามระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ที่เกี่ยวของของสถาบัน

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลงจาง)

3.2 เปนผูไดรบัวุฒิการศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทียบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รับรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวย

งานอื่นของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร

นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

3.5 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, PowerPoint

และ Internet ไดเปนอยางดี

4.ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้

1) ประสานงานผูประสานงานองคกรท่ีมีหนาที่รับรอง เพื่อนําสงแบบคําขอรับทุนเพื่อสนับสนุนคาธรรมเนียม

การประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ

2) จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติรายงานผลการพิจารณาคําขอรับทุนเพื่อสนับสนุนคาธรรมเนียมการประเมิน

มาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ และขออนุมัติเบิกพรอมขออนุมัติปดโครงการ
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3) จัดทําและเตรียมขอมูล และเอกสารสําหรับประชุมคณะทํางานพิจารณาใหทุนเพื่อสนับสนุนเปนคา

ธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ

4) ประสานงานคณะทํางานกําหนดการจัดประชุมคณะทํางานพิจารณาใหทุนเพื่อสนับสนุนเปนคาธรรมเนียม

การประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ

5) เตรียมการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับหนวยงานหรือองคกรที่มีหนาที่รับรอง และ

องคกรท่ีทําหนาท่ีใหบริการฝกอบรม

6) ประสานจัดอบรมเจาหนาที่สอบ รวบรวมขอมูลเจาหนาที่สอบ

7) ติดตามเอกสารอนุมัติและนําสงผลการพิจารณาทุนเพ่ือสนับสนุนเปนคาธรรมเนียมการประเมินมาตรฐาน

อาชีพและการประเมินสมรรถนะ

8) รวบรวมสรุปขอมูลผลการพิจารณาทุนเพื่อสนับสนุนเปนคาธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพและการ

ประเมินสมรรถนะ

9)  สนับสนุนงานสารบรรณของสํานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

10) รวมสังเกตการณจัดการประเมินขององคกรท่ีไดรับสนับสนุนทุนเปนคาธรรมเนียมการประเมินมาตรฐาน

อาชีพและการประเมินสมรรถนะ

11) จัดเตรียมเอกสารการเบิกจายคาธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะและ

ตรวจสอบการบันทึกขอมูลผลการประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะในระบบฐานขอมูลของสถาบัน

12) จัดพิมพประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ และหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุน

การทํางาน

5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรบัจางตองมาปฏบัิตงิาน ณ สถาบันคณุวฒุวิชิาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกตขิองผูวาจาง หรอื

ปฏบัิตงิาน ณ สถานทีอ่ื่นใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรบัจางมีหนาท่ีลงบันทกึการปฏบิตังิานประจําวันทกุวันตามแบบฟอรมทีผู่

วาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานทีป่ฏบิตังิานของผูรบัจาง
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กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจางผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏิบัติงานนอกวันเวลาทําการ

ปกติ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเติมใหตามอัตราท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง ของผูวาจาง

โดยอนุโลม

กรณีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ีตามขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตามจํานวนวัน

ที่ผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ 616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบท่ีผูวาจางกําหนด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติตอบุคคล

ภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย

5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใชอยูใน

ขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่ง

ผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงาน

มีคุณภาพดีข้ึน ท้ังนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีที่ตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.7 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และสมประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันที่ลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจางถึงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2567
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7.การสงมอบงานและการจายคาจาง

7.1 การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายในวัน

ส้ินเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน

7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ18,500

บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะชําระคา

จางใหผูรบัจางเมือ่ผูวาจางหรอืตัวแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว ภายใน 5 วนั

ทําการของเดอืนถัดไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ 616.67 บาท (หกรอย

สิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ
เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันบาท) โดยรวมภาษีอากรใด ๆ และคาใชจายทั้งปวงไว

ดวยแลว

10.เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
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11. หลักประกันสัญญา

ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจางในอัตรารอยละ 5 ของจํานวน

เงินคาจางท้ังหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง  

เพ่ือประกันความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับความเสีย

หาย สถาบันสามารถริบหลักประกันไดท้ังหมดหรือบางสวน และผูรับจางไมสามารถเรียกรองคาเสียหายและคาใชจายใด

ๆ ท้ังสิ้น  

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

13. ขอสงวนสิทธิ์

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับ

การจัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางน้ี

ตอไป สถาบันขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโต

แยงและเรียกรองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
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