
 

  ขออนุมัติจัดจางที่ปรึกษาโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย

ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR)

โครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย

**************************************** 

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจสําคัญในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคธุรกิจ

และภาคอุตสาหกรรม รวมถึงผูประกอบอาชีพไดมีสวนรวมในการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเปนการ

ดําเนินงานตามวัตถุประสงคของพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. ๒๕๕๔ รวมทั้งขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

และมาตรฐานอาชีพเพื่อสนับสนุนการยกระดับสมรรถนะของกําลังคน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติระยะ ๒๐ ป

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และนโยบาย Thailand ๔.๐ สถาบันจึงไดรวมกับกลุมวิชาชีพ ดําเนินการจัดทํามาตรฐาน

อาชีพและระบบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ตั้งแตปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๖ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับ

ความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากล และเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย จํานวน ๕๒ สาขาวิชาชีพ

รวมท้ังจัดตั้งองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อทําหนาที่ในการจัดการประเมิน

สมรรถนะใหแกผูเขารับการประเมินในสาขาวิชาชีพตางๆ ซึ่งไดดําเนินการจัดการประเมินมาแลวในระยะเวลาหนึ่ง

เน่ืองจากความทาทายจากการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการ

ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) การเปล่ียนแปลงสูอุตสาหกรรม ๔.๐ และความตองการกําลังคนที่มีทักษะใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ รัฐบาลประสงคขับเคลื่อนประเทศสู Thailand ๔.๐ใหหลุดพนจากกับดักรายไดปานกลาง เพื่อให

ประเทศมีศักยภาพที่สามารถแขงขันไดบนเวทีโลก จึงจําเปนตองพัฒนากําลังคน เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมทั้งสราง

องคความรูใหเกิดความคิดสรางสรรคท่ีเปนของประเทศมีอัตลักษณความเปนไทย บนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง

จากเหตุผลความจําเปนดังกลาว มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพตางๆ จึงจําเปน

ตองไดรับการทบทวน ท้ังในแงของเนื้อหารายละเอียดของสมรรถนะ ระดับคุณวุฒิวิชาชีพ วิธีการและเครื่องมือที่ใชใน

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลอง

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตอไป

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนิน

งาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล

ซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน ท้ังนี้ ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพที่มี

กฎหมายจัดตั้งข้ึนเปนการเฉพาะ

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ

และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการในการกําหนด

สมรรถนะในอาชีพของบุคคลเพื่อใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดฝกอบรม การจัดการศึกษา หรือการประเมินให

บุคคลไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ
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"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่ตองนําไปประยุกต

ใชในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ อันประกอบดวยความรู ทักษะ คุณลักษณะสวนบุคคล หรือประสบการณที่

เก่ียวของกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ

"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถนําไป

ใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพ่ือใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพหรือ

ประสบผลสําเร็จท่ีดีข้ึน

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใด ๆ เพื่อวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานของบุคคล

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ที่

เปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะท่ีแสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความมุงหมาย

หลัก (Key Purpose) เพื่อใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาท่ีหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความรับผิด

ชอบของแตละสาขาอาชีพท่ีคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรมของ

บทบาทหลัก (Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome) ที่

ประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรูและ

ทักษะท่ีตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบหมายให

บุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ

เกณฑการปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพื่อใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ ที่บุคคล

สามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลัก

เกณฑการปฏิบัติที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานไดทั้งในเชิง

คุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะที่ตอง

แสดงในสวนของทักษะและความรูที่จําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานที่

ครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะของบุคคลที่

ตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานที่ตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของบุคคลที่

มีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ท่ีสามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมินและรับรอง

ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge Evidence)

-  
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"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช

สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ท่ีจําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติ

งานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classification of

Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ

ประกอบดวยชื่อรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)" หมายความ

วา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเชี่ยวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง 

สถาบันมีแผนดําเนินการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ทบทวนกระบวนการและเครื่อง

มือในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย จํานวนทั้งสิ้น ๙

อาชีพ ใหมีความทันสมัยสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ดังน้ี

๑. อาชีพพนักงงานรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีและทรัพยสิน ระดับ ๑ - ๓

๒. อาชีพครูฝกงานรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีและทรัพยสิน ระดับ ๔

๓. อาชีพผูบริหารงานรักษาความปลอดภัยอาคารสถานท่ีและทรัพยสิน ระดับ ๕

๔. อาชีพเจาหนาที่อารักขาบุคคลสําคัญ ระดับ ๒ - ๓

๕. อาชีพครูฝกงานอารักขาบุคคลสําคัญ ระดับ ๔

๖. อาชีพผูบริหารงานอารักขาบุคคลสําคัญ ระดับ ๕

๗. อาชีพพนักงานรักษาความปลอดภัยขนสงทรัพยสินมีคา ระดับ ๑ – ๓

๘. อาชีพครูฝกงานรักษาความปลอดภัยขนสงทรัพยสินมีคา ระดับ ๔

๙. อาชีพผูบริหารงานรักษาความปลอดภัยขนสงทรัพยสินมีคา ระดับ ๕ 

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนรายละเอียดที่

ปรากฏใน Template มาตรฐานอาชีพและหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมีความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณ

ปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๒.๒ เพ่ือทบทวนกระบวนการประเมินใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ที่เกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

เชน แนวทางในการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑในการใหการรับรอง รวมถึงทบทวนและจัดทําเครื่องมือประเมิน

และขอสอบขอเขียนท่ีใชในการทดสอบความรู ตามเกณฑการปฏิบัติงานของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตาม

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ  

-
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๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไม

เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒ ผูย่ืนขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่

เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร

เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

๔. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

๔.๑ การเตรียมการ

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด

๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน 

-  
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๔.๑.๓ เสนอรายช่ือคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน

๔.๑.๔ เสนอรายชื่อผูเช่ียวชาญพรอมประวัติสวนบุคคลท่ีแสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพไมนอยกวา ๒ คน และผูเช่ียวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบจาก

สถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใชในการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ อยาง

นอยรวม ๓ คน

๔.๒ ทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหมีความทันสมัยสอดคลองตาม

สถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ ตามคําบรรยายทุกขอบเขต

สมรรถนะ (domain) ที่ไดกําหนดไว โดยศึกษากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ พรอมทั้งวิเคราะหหนวยสมรรถนะที่มี

ท้ังหมด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๒.๑ จัดประชุมคณะทํางานทบทวนรายละเอียดเน้ือหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ตลอดจนรายละเอียดทั้งหมดท่ีปรากฏในTemplateมาตรฐานอาชีพ และรายละเอียดหนวยสมรรถนะทั้ง ๑๘ ขอ ใหมี

ความทันสมัยสอดคลองตามสถานการณปจจุบัน และมีความสมบูรณสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๒.๒ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ

๔.๓ ทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือท่ีใชในการประเมินสมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองกับ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวมถึงจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพิ่มเติม

ท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามขอ ๔.๒ โดยเครื่อง

มือประเมินตองครอบคลุมทุกเกณฑการปฏิบัติงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๔.๓.๑ จัดประชุมคณะทํางานทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

สมรรถนะในแตละอาชีพใหสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ ๘ ระดับ รวมถึง

จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะเพ่ิมเติมท่ีเกิดจากการทบทวนรายละเอียดเนื้อหาของมาตรฐานอาชีพและการปรับ

ระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามขอ ๔.๒ ท้ังในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการ

ทํางานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มี

ความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ โดยทั้งสองรูปแบบการประเมินใหเปนไปตามรูป

แบบท่ีสถาบันกําหนด และตองดําเนินการในทางลับ

ท้ังนี้ การจัดทําเครื่องมือประเมินตองแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนินการจัดการ

ประเมินไดท้ังในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๓.๒ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ โดยนําเครื่องมือทั้งหมดที่ไดผาน

กระบวนการตามขอ ๔.๓.๑ มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามมาตรฐาน

อาชีพไดอยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือประเมินกับเกณฑการปฏิบัติ

งาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสมของเครื่องมือประเมิน โดย

ผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทางลับ

-  
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๔.๓.๓ วิเคราะหและสรุปผลการทบทวนกระบวนการประเมินและเครื่องมือที่ใชในการประเมิน

สมรรถนะในแตละอาชีพ พรอมท้ังประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะในรูปแบบประเมินรวมเปนราย

คุณวุฒิวิชาชีพ ท้ังน้ี วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

๔.๔ จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานของ

สถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชในการประเมินสมรรถนะ

ท้ังหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน และดําเนิน

การนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือที่ใชในการประเมิน นําเขาสูระบบฐานขอมูลการให

บริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๕ ขอกําหนดอื่น ๆ

๔.๕.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การ

จัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ยประชุม

คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค

๔.๕.๒ การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และจัดประชุมอื่นๆ ผูรับจาง

สามารถจัดการประชุมไดท้ังในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกส

ผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานทั้งแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบ

อินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจางเปน

ผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คา

เชาใชพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๕.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผูประกอบ

การ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขารวมประชุม

เชิงปฏิบัติการ ในโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกข้ันตอน

๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๕๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

- 
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี ๑     สงมอบรายงานเบ้ืองตน เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชุด และบรรจลุงใน

อุปกรณบนัทึกขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง

ประกอบดวยราย

     ละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไวใน TOR

ขอ ๔.๑ ทั้งหมด

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒    สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๒ เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ

และบรรจุลงในอปุกรณบนัทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยใน

รายงานตองประกอบดวย

    รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน TOR

ขอ ๔.๒ ทัง้หมด  

ภายใน ๗๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา 

งวดงานท่ี ๓    สงมอบรายงานฉบบัสมบูรณ (Final Report) เปนรปูเลม จํานวน ๒

ชุด และบรรจุลงในอปุกรณบนัทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยใน

รายงานตองประกอบดวย

    รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน TOR

ขอ ๔.๓ – ๔.๕ ท้ังหมด ทัง้นีใ้นรายงานฉบับสมบรูณในแตละชดุ

ประกอบดวย

   ก. รายงานสรปุผลการดําเนนิงานตาม TOR ทัง้หมด

   ข. มาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชีพ

   ค. เคร่ืองมือท่ีใชในการประเมนิ จําแนกตามอาชีพและคณุวุฒวิิชาชีพ

   ง. คูมอืสําหรบัเจาหนาทีส่อบ

   จ. คูมือสําหรบัผูเขารบัการประเมิน

   ฉ. ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถาม)ี

  ช. ผูรบัจางตองนําขอมูลมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีและเคร่ือง

มอืท่ีใชในการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบรกิารคณุวุฒวิิชาชีพ

ของสถาบนั 

ภายใน ๑๕๐ วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา

*หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปน

ท้ังไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับ

สมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

๗. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

-
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งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังสิ้น ๔๙๐,๐๐๐ บาท (สี่แสนเกาหมื่นบาทถวน) โดยเปนงบ

ประมาณท่ีรวมภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑการพิจารณาขอเสนอ

ในการพิจารณาใชเกณฑราคา

๙.๑ เอกสารขอเสนอทางดานเทคนิคประกอบการพิจารณา ดังนี้

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร จัดทํามาตร

ฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ หรือประสบการณเปนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน

(๑) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสม

ของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ

(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม

TOR (๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการ

จัดการและบริหารการดําเนินงาน

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน หรือ สอดคลองตาม

อาชีพท่ีทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามอาชีพที่ทบทวนมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ หรือที่เกี่ยวของ

๙.๒ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๙.๒.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด

ขางตนแมแตขอใดขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาอาจไมรับพิจารณา

๙.๒.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อ

รับจางเปนท่ีปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขต

ของงาน ท่ีกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

๙.๒.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองตามที่

สถาบันกําหนด พิจารณาตามหลักเกณฑงานจางท่ีปรึกษาที่มีความซับซอน

๙.๒.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรอง

เรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหน่ึงอยางใดภายหลังมิได

-      
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๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของท่ีปรึกษาจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โท

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๒ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรี

๑๑. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา

ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง

ท้ังนี้ เพ่ือเปนหลักประกันแทนก็ได ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบ้ียใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา

แนวทางปฏิบัติการจางท่ีปรึกษาของสถาบัน

(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่ปรึกษาให

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี 

-   
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(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทนั้น

ชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง

ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ

คํ้าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดาน

ราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถา

มี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอบังคับ

รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง

(๒) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑ (๑)

(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ. การ

จัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน

พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน 

-   
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๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย

สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ

วิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน ตาราง

กําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวา

จะไดรับจากการดําเนินงาน

(๓) จํานวนและชื่ออาชีพท่ีเสนอทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย ๙ อาชีพ

(๔) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่เสนอ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทําหรือทบทวนมาตรฐานอาชีพ หรือจัดทํา

หลักสูตร จัดทํามาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ หรือประสบการณเปนองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ

(๕) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐

(๖) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจากองคกร

ท่ีเก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุมอาชีพ

เปนตน (ถามี)

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง

เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง

ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบ้ียประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่ คา

ใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

(๓) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ

เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะ

ถือตามจํานวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(๔) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง

ใหที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

-  
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๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ

ใหท่ีปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม

วัตถุประสงคโครงการ โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

๑๖.๓ ท่ีปรึกษาตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความยินยอม

จากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ท่ีปรกึษาตองอํานวยความสะดวกใหกบัผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา และ

ตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามท่ีสถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงานและ

กําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามท่ีสถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรบัเปลีย่นบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกบัสถานการณ

และเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผล

สําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล

เอกสารและผลการดําเนินการ ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนิน

งานน้ัน ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุม

สาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทาง

ปญญาและกรรมสิทธิ์ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไร

มิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน

-   
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