
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต ประจําปงบประมาณ 2567

  จางเหมาบริการพนักงานขับรถยนต ประจําปงบประมาณ 2567

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีภารกิจในการเดินทางไปติดตอประสานงานกับหนวยงานภายนอก

ตามภารกิจตางๆ โดยไดมีการจัดหารถยนตสวนกลางไวใชรองรับการดําเนินงานดังกลาว และเพื่อใหการบริการรถยนต

สวนกลางในปงบประมาณ 2567 เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง จึงมีความจําเปนตองจัดหาผูใหบริการ

พนักงานขับรถยนตใหสอดคลองกับจํานวนรถยนตสวนกลาง เพ่ือทดแทนการจางตามสัญญาที่กําลังจะสิ้นสุดลงในวันที่

30 กันยายน 2566 น้ี

2. วัตถุประสงค

จัดหาผูใหบริการพนักงานขับรถยนต เพ่ือใชในภารกิจของสถาบันฯ ในการเดินทางไปติดตอประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวเนื่องจาก

เปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรอืนติบิคุคลท่ีมอีาชพีรบัจางงานดงักลาว

.
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3.8  ไมเปนผูมผีลประโยชนรวมกนักบัผูเสนอราคารายอืน่ทีเ่ขาเสนอราคาใหแกสถาบนัคณุวุฒวิชิาชีพ (องคการมา
ชน) ณ วันประกาศเชิญชวน หรอืไมเปนผูกระทําการอนัเปนการขดัขวางการแขงขนัราคาอยางเปนธรรมในการย่ืนขอเสนอ
ราคาครัง้น้ี

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแต รัฐบาลของผูเสนอราคาได

มีคําสั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูเสนอราคาจะตองมผีลงานการรบัจางเหมาบรกิารพนกังานขับรถในวงเงนิไมนอยกวา750,000.- บาท (เจด็

แสนหาหมืน่บาทถวน) และเปนคูสญัญาโดยตรงกบัสวนงานราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบยีบบรหิารราชการ

สวนทองถ่ิน หนวยงานอ่ืนซึง่มีกฎหมายบัญญัตใิหมฐีานะเปนราชการบรหิารสวนทองถิน่ รฐัวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชน

ทีส่ถาบันคณุวุฒิวชิาชีพ (องคการมหาชน) เชือ่ถอื

3.11 ผูเสนอราคาตองลงทะเบยีนท่ีมีขอมลูถกูตองครบถวนในระบบจดัซือ้จดัจางภาครัฐดวยอเิลก็ทรอนิกส (

Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง

3.12 ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ"กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังน้ี
กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักขอตกลงระหวาง

ผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผู
เขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคา
น้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุก
รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน

กรณีท่ีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอใน
นามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอในนามกิจการรวมคา

3.13 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้

(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียนเกินกวา 1 ป ตองมีมูลคา

สุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจ

รับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ

.
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(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงฐานะการเงิน

กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดย ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียน

ที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ดังนี้ มูลคาการจัดซื้อจัดจางเกิน 1 ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท ตอง

มีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา 1 ลานบาท

(3) สําหรับการจัดซื้อจัดจางครั้งหนึ่งท่ีมีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา

โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วันกอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชี

ธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ ยื่นขอเสนอในแตละคร้ัง และหากเปนผู

ชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้ง

หน่ึงในวันลงนามในสัญญา

(4) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแต ไมเพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ

ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ

ที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือ บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และ ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหง

ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของ

วงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือที่ สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซึ่งออก

ใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น ขอเสนอไมเกิน 90 วัน)

(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้

(5.1) กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ

(5.2) นิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลม

ละลาย(ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561

4. รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ดังรายละเอียดน้ี      

ผูเขาเสนอราคาจะตองเปนผูใหบริการพนักงานขับรถยนต โดยตองดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ

พนักงานขับรถยนตและตองจัดทํารายละเอียดเกี่ยวกับการทํางานของพนักงานขับรถยนต ภายใตเงื่อนไขดังนี้

.
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4.1 คุณสมบัติของพนักงานขับรถยนต

(1) พนักงานขับรถยนตสวนกลาง จํานวน 8 คน

(2) เพศชาย อายุตั้งแต 30 ปขึ้นไป (ผานการเกณฑทหาร) มีวุฒิการศึกษาไมตํ่ากวามัธยมศึกษาตอนตน หรือ

เทียบเทาไมตํ่ากวาน้ี    

(3) พนักงานขับรถสวนกลางตองมีประสบการณในการขับรถยนตอยางนอย 2 ป  

(4) มีใบอนุญาตขับขี่รถยนตสวนบุคคลมาแลวไมนอยกวา2ป และยังใชงานไดอยูจนถึงปจจุบัน

(5) มีสุขภาพแข็งแรง บุคลิกภาพดี ไมมีโรคประจําตัวที่เปนอันตรายตอการทํางาน หรือเปนโรคติดตอ

(6) มีมารยาทในการขับรถยนตเปนอยางดี และไมมีประวัติความผิดหรือตองโทษในคดีอาญา

(7) มีความรูความชํานาญเสนทางในกรุงเทพ และตางจังหวัดเปนอยางดี

(8) ไมเปนผูเสพ หรือติดยาเสพติดใหโทษใดๆ

(9) มีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติจราจรทางบกและกฎหมายที่เกี่ยวของกับรถยนตและการขนสงเปนอยาง

ดี

(10) มีความรูพ้ืนฐานดานเครื่องยนต การบํารุงรักษา และสามารถขับรถยนตเกียรธรรมดา

และเกียรออโตไดเปนอยางดี

(11) ตองสามารถดําเนินการตรวจสอบระบบตาง ๆ ของรถยนตใหอยูในสภาพที่ใชงานอยางปลอดภัย และ

ทําความสะอาดท้ังภายในและภายนอกอยางสมํ่าเสมอ

(12) สามารถปฏิบัติงานไดทุกสถานท่ี และทุกจังหวัดตามท่ีไดรับมอบหมายทั้งใน และนอกเวลาราชการตลอด

จนการขนสงพัสดุ สิ่งของ และการชวยขนยายส่ิงของตางๆ ตามความจําเปน

4.2 ขอบเขตการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ

(1) รับ-สงบุคลากรของสถาบันฯ ไดตามเวลาและสถานที่ท่ีสถาบันฯ กําหนด

(2) วางแผนและตองศึกษาการใชเสนทางในการเดินทางใหละเอียดพรอมปฏิบัติงาน

(3) รับ-สงเอกสาร หรือสิ่งของใหสถาบันฯ ไดถูกตองตามกําหนดเวลา

(4) ดูแลรักษา และทําความสะอาดรถยนตที่ไดรับมอบหมายทุกคันใหอยูในสภาพสะอาด และตองดําเนินการ

ตรวจสภาพรถยนตทุกคันใหเกิดความปลอดภัยในการใชงานอยูเสมอ

(5) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของตามท่ีไดรับมอบหมาย

.
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4.3 เวลาปฏิบัติงาน

(1) เวลาปฏิบัติงาน วันจันทร-วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.00 น. – 17.00 น. วันละ 8 ชั่วโมง (ไมรวมเวลาพักรับ

ประทานอาหารกลางวัน) และมีวันหยุดตามท่ีสถาบันกําหนด   

(2) การลงเวลาทํางานพนกังานขบัรถยนตตองลงเวลาทํางานทกุครัง้ทีเ่ขางานและเลกิงาน ในเอกสารทีส่ถาบนัฯ

กําหนด

(3) การปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานหรือในวันหยุด จะตองไดรับอนุญาตจากสถาบันกอนทุกครั้ง

(4) พนักงานขับรถยนตจะตองสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาการปฏิบัติงานปกติ ตามที่สถาบันกําหนดได

(5) พนกังานขับรถยนตจะตองสามารถไปปฏบิตังิานในสถานท่ีตางๆ ตามทีส่ถาบนักําหนดได

4.4 สถานที่ปฏิบัติงาน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)1177อาคารเพิรลแบงกค็อกชั้น14ถนนพหลโยธินแขวงพญาไทเขต

พญาไทกรุงเทพฯ10400หรือในสถานท่ีตามท่ีสถาบันฯกําหนด

4.5 เง่ือนไขเพ่ิมเติม

(1) กอนการปฏิบัติงานตามสัญญานี้ ผูรับจางตองจัดสงรายช่ือพนักงานขับรถยนตพรอมเอกสารประกอบเพื่อ

พิจารณาพรอมรับรองสําเนาถูกตองอยางนอยดังนี้ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน สําเนาทะเบียนบาน สําเนาใบ

อนุญาตขับข่ี สําเนาหลักฐานแสดงวุฒิการศึกษา รูปถายหนาตรงซึ่งถายไวไมเกิน 6 เดือน ใบรับรองแพทยอายุไมเกิน 2

เดือน และหลักฐานการตรวจสอบประวัติอาชญากร เพื่อใหสถาบันฯ เพื่อดําเนินการตรวจสอบ คัดเลือก และใหความ

เห็นชอบ กอนเขาปฏิบัติงาน

(2) พนักงานขับรถยนตของผูรับจางตองปฏิบัติตามขอบังคับ คําสั่ง ระเบียบและวิธีปฏิบัติงานของผูวาจางโดย

เครงครัด และจะไมทําใหชื่อเสียงของผูวาจางเสียหาย

(3) หากพนักงานขับรถยนตของผูรับจางมีพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม หรือเปนบุคคลที่สถาบันฯ ไมไววางใจ

สถาบันฯ มีสิทธิขอเปลี่ยนพนักงานขับรถยนตได และผูรับจางตองจัดหาพนักงานฯ มาทดแทนภายใน 24 ชั่วโมง

(4) ในกรณีท่ีพนักงานขับรถยนตไมมาปฏิบัติงาน ไมวาดวยเหตุผลใดก็ตามทั้งโดยการแจง

หรือมิไดแจงลวงหนาก็ตาม ผูรับจางตองสงพนักงานขับรถยนตมาทดแทนภายใน 24 ช่ัวโมง

.
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(5) ในกรณีที่สถาบันฯ แจงใหผูรับจางเปลี่ยนตัวพนักงานขับรถยนตไมวาดวยเหตุใดก็ตาม ผูรับจางตองสง

พนักงานขับรถยนตมาปฏิบัติงานทดแทนทันทีเปนการชั่วคราว จนกวาจะดําเนินการจัดหาพนักงานขับรถยนตที่ผาน

การตรวจสอบและใหความเห็นชอบจากสถาบันฯ ได

(6)  ผูรับจางจะตองจายเงินคาจางใหกับพนักงานขับรถยนต ในอัตราเดือนละไมนอยกวา 12,500 บาท (หน่ึง

หมื่นสองพันหารอยบาทถวน) หลังหักประกันสังคม

(7) ผูรับจางจะตองจายเงินคาโทรศัพทเคลื่อนที่ใหกับพนักงานขับรถยนต ในอัตราเดือนละไมนอยกวา 500

บาท (หารอยบาทถวน)

(8) ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตางๆ อันประกอบดวย เงินเดือนคาจาง คาตอบแทนลวงเวลา

เงินสมทบกองทุนประกันสังคมตามกฎหมายวาดวยการประกันสังคม และสวัสดิการอื่นๆ ใหแกพนักงานขับรถยนตของ

ผูรับจางเอง รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานทุกประการ หากผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการจายเงิน

ตางๆ ขางตนในขอใดขอหนึ่งถือวาผิดสัญญา สถาบันฯ จะคิดคาปรับตาม ขอ 9 ตามเงื่อนไขและขอบเขตของงานนี้

(9) ในกรณีพนักงานขับรถยนตของผูรับจางเปนผูขับขี่ ไดกระทําผิดกฎหมายหรือกฎระเบียบขอบังคับที่ทาง

ราชการกําหนด หรือมีสิ่งผิดกฎหมายไวในครอบครอง รวมท้ังการกอใหเกิดมูลละเมิดในทรัพยสินตอสถาบันฯ และ

บุคคลภายนอก หากมีคาปรับ หรืออื่นๆ ตามคําสั่งของเจาพนักงาน หรือพนักงานรักษากฎหมายอื่นๆ ผูรับจางจะตอง

เปนผูรับผิดชอบท้ังสิ้น

5.  ระยะเวลาการจางและการสงมอบงาน

การจางตามสัญญาจางเหมาบริการมีกําหนดระยะเวลาการจาง 1 ปเร่ิมตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และสิ้นสุด

วันท่ี 30 กันยายน 2567

ผูรับจางจะตองจัดสงเอกสารสรุปการปฏิบัติงาน คาจางรายเดือน คาลวงเวลา และคาตอบแทนตางๆ ตามที่

กําหนดในขอบเขตของงงานนี้ ในแตละเดือน มายังสถาบันฯ ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป เพื่อใหสถาบันฯ

พิจารณาทําการเบิกจายในแตละงวด รวมตลอดสัญญา 12 งวด

6.เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ใชเกณฑราคาในการคดัเลอืกขอเสนอ

7.  วงเงินงบประมาณการจัดหา

ภายในวงเงิน 1,440,000.- บาท (หนึ่งลานส่ีแสนสี่หม่ืนบาทถวน) (รวมภาษีมูลคาเพิ่ม)

.
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8. งวดงานและการจายเงิน 

8.1 กําหนดสงมอบงานและชําระเงินโดยแบงเปน 12 งวด งวดละ 1 เดือน ตามระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันที่

1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานตามสัญญาจางในแตละงวดเรียบรอย

แลว

8.2  ผูรับจางตองจัดสงใบแจงหนี้พรอมท้ังเอกสารตางๆ ที่กําหนดไวใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป หากผูเสนอราคาสงใบแจงหนี้และเอกสารที่กําหนดใหแก สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชา โดยผูเสนอราคาไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ย หรือคาเสียหายใดๆ จากสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ท้ังส้ิน

9.  คาปรับ

หากผูรับจางไมสามารถดําเนินการจัดหาพนักงานขับรถยนตตามท่ีกําหนดในขอบเขตงานนี้ ผูรับจางยินยอมให

สถาบันฯ คิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของมูลคางานตามสัญญาจางแตตองไมตํ่ากวา

วันละ 100 บาท (หน่ึงรอยบาทถวน) จนกวาผูรับจางจะจัดหาพนักงานขับรถยนตไดครบตามจํานวนที่กําหนดแลวเสร็จ

กรณีพนักงานขับรถยนตไมมาปฏิบัติงานในวันเวลาปฏิบัติงานท่ีสถาบันฯ กําหนด ผูรับจางยินยอมใหสถาบันฯ

หักเงินคาจางไดเปนรายวันของพนักงานขับรถยนตที่ขาดนั้น และตกลงชําระคาปรับใหแกสถาบันฯ เพิ่มเติมจากคา

ปรับในวรรคแรก จนกวาผูรับจางจะดําเนินการแกไขใหมีพนักงานขับรถยนตมาปฏิบัติงานครบถวนตามที่กําหนด

10. การเพิ่มหรือลดขอบเขตของงานจาง

10.1 ในกรณีที่มีการลดขอบเขตของงานทําใหผูรับจางตองลดจํานวนพนักงาน ใหคิดคํานวณคาจางลดลงจาก

จํานวนเงินคาจางท่ีจายในเดือนนั้นๆ ตามจํานวนพนักงานที่ลดลงหรือจํานวนวันที่ขอบเขตการจาง ทั้งนี้ในการคํานวณ

ใหถือวาหน่ึงเดือนมีจํานวน 30 วัน

.
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10.2 ในกรณีท่ีมีการปฏิบัติงานนอกเหนือจากวันและเวลาตามปกติ ตามขอ 4.3 (1) ใหคิดคํานวณคาจางเพิ่ม

ข้ึนโดยใชอัตรา ดังน้ี

(1) กรณีปฏิบัติงานในวันทําการ นอกเวลาทําการปกติกอนเวลา 08.00 น. หรือหลังเวลา 17.00 น. ในอัตรา

ช่ัวโมงละ 1.5 เทา ของคาแรงปกติ

(2) กรณีปฏิบัติงานในวันหยุด นอกเหนือจากขอ 4.3 (1)

- ปฏิบัติงานชวงเวลา 08.00 น. – 17.00 น. ในอัตราชั่วโมงละ 1 เทา ของคาแรงปกติ

- ปฏิบัติงานกอนเวลา 08.00 น. หรือหลังเวลา 17.00 น. ในอัตราช่ัวโมงละ 3 เทา ของคาแรงปกติ

10.3  ในกรณีปฏิบัติงานนอกเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล ที่ตองพักแรม โดยที่สถาบันฯ มิไดจัดที่พักไวให

สามารถเบิกคาที่พักเหมาจายไมเกินคืนละ 750 บาทตอคน (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว)

11.  ขอสงวนสิทธิ์

ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการจัดสรรงบ

ประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไปได สถาบัน ฯ ขอ

สงวนสิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธ์ิโตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือคาเสีย

หายใด ๆ ท้ังสิ้น

.
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