
 รายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

  การจัดจัดจางออกแบบและจัดพิมพรายงานผลการดําเนินงานของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ประจํา

ปงบประมาณ 2566

1.   ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน) หรือ สคช. เปนสถาบันที่ทําหนาที่พัฒนาและขับเคลื่อนระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนากําลังคนดวยมาตรฐานอาชีพใหเปนมืออาชีพ เพื่อความสามารถในการ

แขงขันของประเทศอยางยั่งยืน ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และ Thailand 4.0 นอกจากนี้ยังผลักดันใหเกิดความ

ตระหนักเห็นถึงความสําคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สงเสริม สนับสนุนใหเกิดประโยชนกับคนในอาชีพ ผูประกอบการ

และผูบริโภค ไดใชเปนทางเลือกในการสรางงาน สรางรายได สรางความมั่นใจใหผูบริโภค และใชสมรรถนะกําลังคนใน

อาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน พรอมสงเสริมใหเกิดเปนคานิยมใหมในสังคม

ดวยการยอมรับคุณคาของประสบการณ ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานดวยการรับรองมาตรฐาน

อาชีพ และนําไปสูการรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเปนการเสริมฐานรากในการพัฒนากําลังแรงงานของ

ประเทศใหแข็งแกรง อันเปนการสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

ท้ังนี้ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 มาตรา 26 ขอ

2 กําหนดหนาที่ให สคช. เสนอรายงานเกี่ยวกับผลการดําเนินงานดานตางๆ รวมทั้ง รายงานการเงินและการบัญชี

ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณประจําป ใหเปนไปตามแนวทางการควบคุมดูแลกิจการของคณะกรรมการ

องคการมหาชน ตามมติคณะรัฐมนตรีวันท่ี 28 พฤษภาคม 2561

ในการน้ี กลุมงานส่ือสารประชาสัมพันธ สํานักสื่อสารองคกร จึงเห็นควรใหสรรหาผูเช่ียวชาญในการ

ออกแบบและจัดพิมพรายงานผลการดําเนินงานของ สคช. ประจําป 2566 เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธใหแกหนวยงาน

ท้ังภาครัฐและเอกชน ผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชนทั่วไปใหไดรับรูถึงความกาวหนาในการดําเนินงานตาง ๆ รวมถึง

นําเสนอขอมูลขาวสารองคกรที่เปนประโยชนออกสูสาธารณชนและเสริมสรางภาพลักษณที่ดีแก สคช. ตอไป

2.   วัตถุประสงค

2.1 เพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงานของสถาบันฯ ประจําป 2566 ในการนําเสนอวิสัยทัศน

พันธกิจ และรายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรตอสาธารณชน ในชวงปงบประมาณ 2566 ที่ผานมา อีกทั้งใช

เปนเอกสารอางอิงได

2.2 เพื่อเผยแพร ประชาสัมพันธผลงาน/โครงการสําคัญ นโยบายและแนวทางการดําเนินงานใน

อนาคตของ สคช. ตอกลุมเปาหมาย

3. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 400,000 บาท (สี่แสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม
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4. ราคากลาง

เปนเงินจํานวน 395,000 บาท (สามแสนเกาหม่ืนหาพันบาทถวน)

5. สถานท่ีดําเนินการ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

6.   คุณสมบัติของผูเสนอราคา

6.1 เปนนิติบุคคล/บุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานเฉพาะทางดานการสรางเครือขายประชาสัมพันธกับ

สื่อมวลชน

6.2 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือ ใหเปนผูทิ้งงานของหนวย

งานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

6.3 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคําสั่งใหสละสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น

6.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

6.5 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

6.6 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน หรือไมเปนผู

กระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจัดจางครั้งนี้

7. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

7.1  ดําเนินการผลิตหนังสือรายงานประจําปของสถาบันฯ ประจําป  2566  ในรูปแบบเลม
จํานวน  1,000  เลม และจัดทําเปนรูปแบบหนังสืออิเล็กทรอนิกส (e-book)  เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่อ

ออนไลนของสถาบันฯ โดยมีขอกําหนดการจัดพิมพ ดังนี้

·    จัดพิมพเปนภาษาไทย

·    ขนาด   :  8.5 นิ้ว X 9.5 นิ้ว

·        ปก :   กระดาษอารตการด ความหนาไมนอยกวา  260  แกรม เคลือบดาน

พิมพ 4 สี + เทคนิคพิเศษไมนอยกวา 1 เทคนิค อาทิ สปอตยูวี เคเงิน หรือเคทอง  ปมนูน หรือปมจม ไดคัท เปนตน

·    เนื้อใน :  กระดาษถนอมสายตา 100 แกรม พิมพ 4 สีทั้งเลม

·    เขาเลม : ไสกาว

·    แฟลชไดรฟ: ความจุไมนอยกวา 16GB สกรีนสี 1 จุด พรอมกลองจํานวน 300 ชุด
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7.2  ดําเนินการออกแบบและจัดทําหนังสือรายงานประจําปของสถาบันฯ ประจําป  2566  โดยมีราย

ละเอียดดังน้ี

7.2.1  ออกแบบงานศิลปะ รูปเลมหนังสือ หนาปก ภาพประกอบ และจัดเรียงหนาอยางเรียบรอย

เพ่ือสงใหสถาบันฯ พิจารณาไมนอยกวา  5  วันทําการ หรือจนกวางานจะถูกตองสมบูรณกอนดําเนินการตีพิมพ โดยมี

เน้ือหาภายในเลมประกอบดวยหัวขอท่ีสถาบันกําหนด และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ดังนี้

·    ขอมูลภาพรวมของหนวยงาน อาทิ แผนยุทธศาสตรโครงสรางองคกร อัตรากําลัง และงบ

ประมาณรายจายประจําป เปนตน

·   ผลการปฏิบัติราชการ อาทิ ผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจํา

ป และรายงานผลการปฏิบัติราชการ เปนตน

·    รายงานการเงิน อาทิ งบการเงิน ตนทุนผลผลิตและกิจกรรม และขอมูลวิเคราะห งบการ

เงิน เปนตน

·    เร่ืองอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ อาทิ ภาพกิจกรรมของ สคช. ภาพการประชุมตางๆ หรือภารกิจที่

ไดดําเนินการ ตามความคาดหวังและความพึงพอใจของสาธารณชน เปนตน

7.2.2 ออกแบบและจัดทําอารตเวิรกเนื้อหา จัดเรียงพิมพตัวอักษรดวยคอมพิวเตอรกราฟก และจัด

ทํากราฟ และแผนภูมิ (ถามี) พรอมภาพประกอบ พรอมท้ังออกแบบหนาปกรายงานประจําปใหมี     ความทันสมัย มี

ความคิดสรางสรรค และมีรูปแบบท่ีนาสนใจ

7.2.3  จัดทําเลยเอาตสี เพื่อเสนอรูปแบบประกอบการพิจารณา พรอมทั้งปรับแกไขจนกวา

สถาบันฯ จะเห็นชอบในรูปแบบท่ีเหมาะสมและถูกตองสมบูรณครบถวน

7.2.4 จัดวางเนื้อหา รูปแบบ และรูปเลมใหสอดคลองกัน รวมถึงพิสูจนอักษรในแตละคอลัมนเพื่อ

ความถูกตองสมบูรณ และตองสงปรูฟอารตเวิรคใหสถาบันฯ พิจารณาอยางนอย  3  ครั้ง หรือจนกวางานจะถูกตอง

สมบูรณ

7.2.5  จัดหาวัตถุดิบ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ท่ีมีคุณภาพ พรอมทั้งชางที่มีความเช่ียวชาญ ในการ

จัดพิมพ และผลิตรายงานประจําปของ สคช.

7.2.6  จัดหาภาพประกอบ ท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับเนื้อหา ใหสามารถสื่อความหมายไดอยาง

ชัดเจนและถูกตองสมบูรณมากยิ่งขึ้น

7.3  การถายภาพประกอบการจัดทําหนังสือรายงานประจําปของสถาบันฯ ประจําป  2566  ผูรับจาง

ตองดําเนินการในการถายภาพผูบริหาร โดยมีรายละเอียด ดังนี้

7.3.1 จัดหาผูเช่ียวชาญดานการถายภาพ พรอมอุปกรณการถายภาพ เพื่อถายภาพผูบริหาร และภา

พอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ โดยแบงถายภาพไมนอยกวา 2 รอบ (ท้ังนี้สามารถปรับเปลี่ยนรูปแบบไดตามความเหมาะสม)

7.3.2  ตกแตง (Retouch)  ภาพถายผูบริหารสถาบันฯ รวมทั้งออกแบบงานศิลปะและจัดวางรูป

ลักษณอยางสวยงาม

7.3.3 จัดหาผูท่ีมีความชํานาญดานการแตงหนาและตกแตงทรงผมทุกครั้งที่มีการถายภาพ

7.4  ดําเนินการจัดสงรายงานประจําปใหกลุมเปาหมาย โดยผูรับจางจะตองบรรจุรายงานประจําปใส

ซอง พรอมจัดสงทางไปรษณีย (ลงทะเบียน) ใหกลุมเปาหมายตามรายช่ือที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เปนผูกําหนดให จํานวนไมนอยกวา 500 รายช่ือ โดยจะตองจัดสงใหหนวยงานตางๆ ไมนอยกวา แหงละ 1 เลม ทั้งนี้

การบรรจุซองจะตองติดสติ๊กเกอรช่ือ-ที่อยูผูรับ (ตามท่ีกําหนด) โดยระบุผูสงเปน "สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน)"
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8. เง่ือนไขการชําระเงิน

เบิกจายเงินคาจางท้ังหมด (100%) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มตลอดจนภาษีอากรอื่น ๆ และคาใชจายทั้ง

ปวงแลว เมื่อผูรับจางสงมอบงานและคณะกรรมการตรวจรบัพัสดไุดรบัมอบงานไวโดยถกูตองครบถวนแลว

การผลิตสื่อขางตน

9. กําหนดสงมอบงานภายใน

สงมอบงานภายใน  180  วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือใบสั่ง

จาง โดยสงมอบงานในรูปแบบและจํานวน ดังนี้
1. รูปเลมงาน จํานวน 1,000 เลม
2. แฟลชไดรฟ พรอมกลอง จํานวน 300 ชุด
3. ไฟลดิจิทัล (e-book) จํานวน 1 ไฟล
4. เอกสารหลักฐานการจัดสงรายงานประจําปใหกลุมเปาหมายจํานวนไมนอยกวา 500 รายชื่อ

9. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ใชเกณฑราคา (Price) โดยใหพิจารณาจากบริษัทท่ีเสนอราคาตํ่าสุด

10. เง่ือนไขการปรับ

กรณีท่ีผูรับจางไมสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนดหรือไมสามารถสงมอบงานไดตามเงื่อนไขที่

กําหนดในเอกสารนี้ผูรับจางจะตองชําระคาปรับในอัตรารอยละ 0.1 ของมูลคางานตามสัญญาทั้งหมดแตตองไมตํ่ากวา

วันละ 100 บาทจนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนดหรือจนกวาสงมอบงานไดถูกตองครบถวนโดยเศษของ

วันจะถือเปนหน่ึงวันเต็ม

 

ลงชื่อ  

(นางสาวนวรัตน วงษอรุณ)  

ประธานกรรมการ  
7  พ.ย.  66  เวลา 20:44:38  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : Obykc-gAr4f-PksvU-O0vzs

 

ลงชื่อ  

(นางปวีณา พุมสงวน)  

กรรมการ  
8  พ.ย.  66  เวลา 8:57:20  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 6WJbz-zgzAi-oCVLm-TrmjG

 

ลงชื่อ    

(นายชัยวัฒน ตุงคะบุรี)  

กรรมการและเลขานุการ  
7  พ.ย.  66  เวลา 19:2:26  Non-PKI Server Sign

Signature Code : 5qQNP-jf/U1-Mt6jr-oOldm

 


