
 รายละเอียดขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

  การจัดจางเพ่ิมศักยภาพการใหบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ประจําปงบประมาณ 2567

1. เหตุผลและความจําเปน

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net ใหรองรับกับการ

ปรับเปล่ียนทิศทางการดําเนินงานของสถาบัน ท่ีเพิ่มเติมการใหบริการตาง ๆ ที่เพิ่มขึ้น อีกทั้งการปรับเปลี่ยนแผน

ยุทธศาสตร เตรียมดําเนินงานแผนสูอนาคตสําหรับการเปนองคกรดิจิทัล สามารถเช่ือมโยงขอมูลกับระบบแพลตฟอรม

อัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการขอมูลดานกําลังคน และการพัฒนาสมรรถนะดวยการเรียนรูตลอดชีวิตของประเทศไทย

(E- Workforce Ecosystem) หรือ (EWE) ที่ใหบริการประชาชนเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ ระบบแฟมสะสมงาน

อิเล็กทรอนิกส แนะแนวอาชีพและคนหาทักษะ ระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู บริการขอมูลดานกําลังคน ซึ่งเชื่อม

โยงขอมูลของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนใหเปนฐานขอมูลขนาดใหญ (Big Data) อันถือเปนขอมูลที่มี

ความสําคัญท่ีคณะรัฐมนตรีจะนําไปใชกําหนดนโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ เพื่อใหการบริการ

การสะดวกรวดเร็วมากข้ึน พรอมที่จะพัฒนาใหเปนองคกรท่ีชาญฉลาด (Smart) มุงมั่นในการใหบริการอยางมืออาชีพ

(Professional) โดยตองปรับปรุงฟงกชันการทํางานของโปรแกรม (Coding) รองรับความตองการที่มีการเปลี่ยนแปลง

อาทิ องคกรท่ีทําหนาที่ใหบริการฝกอบรม Training Provider สถานศึกษา รับรองมาตรฐานอาชีพตางประเทศ รองรับ

การนําเขามาตรฐานอาชีพใหม ๆ การประเมินแบบหนวยสมรรถนะ เปนตน อีกทั้งจะพัฒนาระบบใหรองรับการบูรณา

การขอมูลเขาสูศูนยกลางฐานขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพและนําขอมูลไปใชประโยชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการเชื่อมโยงกันและสามารถเขาใชงานจากจุดเดียว โดยจะเปลี่ยนชองทางการเขาใชงานจากระบบ

TPQI-Net มาเปน แพลตฟอรม EWE รวมถึงเชื่อมโยงระบบดิจิทัลภายในสถาบัน อาทิ ระบบ E-training และระบบ

ศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Digital Exam Center) ใหเปนแบบอัตโนมัติ เปนตน ซึ่งปจจุบันยัง

ขาดการเช่ือมตอขอมูล จึงมีความจําเปนตองมีผูพัฒนาระบบท่ีมีความเช่ียวชาญและมีประสบการณในการพัฒนา

ระบบฯ ของ สคช. ที่มีความเขาใจในโครงสรางของระบบ TPQI-Net และแพลตฟอรม EWE เปนอยางดี เพื่อลดขั้น

ตอนในการวิเคราะหระบบ และสามารถพัฒนาระบบใหตรงกับความตองการในเวลาจํากัด

สคช.  จึงเห็นความสําคัญในการพัฒนากระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคล  ใหมีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพมากยิ่ งขึ้น  สามารถพัฒนาสมรรถนะแรงงานของประเทศใหเทียบชั้นกับสากล จึงมีความจําเปนตอง

เพ่ิมศักยภาพระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net ใหรองรับกับการปรับเปลี่ยนทิศทาง

การดําเนินงานของสถาบันดังกลาวขางตนอยางเรงดวน อยางไรก็ตาม ระบบดังกลาว มีลักษณะงานที่ยุงยากซับซอน

และเปนงานท่ีตองปกปดเปนความลับของหนวยงานภาครัฐ เกี่ยวกับพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.

2562 จึงตองการผูรับจางท่ีมีความสามารถเฉพาะกลุมท่ีมีความเชี่ยวชาญ มีประสบการณทักษะเฉพาะดาน มีความ

รอบรูและเขาใจในกระบวนการทํางานของ สคช. เปนอยางดี และเคยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สคช.

รวมถึงมีประสบการณในการพัฒนาแพลตฟอรม EWE  สามารถวิเคราะหความเสี่ยงหรือแนวทางปองกัน ตลอดจนการ

แกไขปรับปรุงระบบใหเปนไปตามวัตถุประสงคของระบบบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ TPQI-Net

ใหเกิดประสิทธิผลตามความจําเปนเรงดวนดังกลาวขางตน
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2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือรองรับกับการปรับเปล่ียนทิศทางการดําเนินงานของสถาบันฯ ที่เพิ่มเติมการใหบริการตาง ๆ

ท่ีเพิ่มข้ึน

2.2 เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลภายในสถาบันมีการเช่ือมโยงกันและสามารถเขาใชงานจากจุดเดียว

2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเช่ือมโยงขอมูลระหวางแพลตฟอรม EWE กับระบบ TPQI-NET ในการใหบริการ

ขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ

3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวย

งานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ

กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

3.7 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา
3.8 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอ

ราคาไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น
3.9 ผูยื่นขอเสนอจะตองมีประสบการณและแสดงผลงานการพัฒนาระบบฐานขอมูลหรือระบบ

สารสนเทศ โดยผลงานตองไมเกิน 5 ป นับจากวันท่ีงานแลวเสร็จจนถึงวันท่ียื่นเอกสาร และเปนผลงานที่เปนคูสัญญา

โดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานเอกชนที่ สถาบัน (คณะกรรมการจัดจาง) เชื่อถือ และจะตอง

แนบสําเนาสัญญาจางพรอมรับรองสําเนาถูกตอง มาพรอมกันในวันยื่นขอ เสนอโครงการ

3.10 ผูยื่นขอเสนอจะตองเปนผูท่ีเคยผานงานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ สคช. ภายใน

ระยะเวลา 5 ป   

3.11 ผูยื่นขอเสนอท่ีเสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
3.11.1 กรณีที่กิจการรวมคาไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตอกรมพัฒนาธุรกิจการคา

กระทรวงพาณิชยเปนนิติบุคคลใหม กิจการรวมคานั้นจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสาร
ประกวดราคา และการเสนอราคาใหเสนอราคาในนาม "กิจการรวมคา" สวนคุณสมบัติดานผลงาน กิจการรวมคาดัง
กลาวสามารถนําผลงานของผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งมาใชแสดงเปนผลงานของกิจการรวมคาที่เขาประกวดราคาได

3.11.2  กรณีที่กิจการรวมคาไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคลใหม นิติบุคคลแตละนิติบุคคลที่
เขารวมคา ทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารประกวดราคา กิจการรวมคาดังกลาว
สามารถนําผลงานของผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งมาใชแสดงเปนผลงานของกิจการรวมคาที่เขาประกวดราคาได เวนแต
ในกรณีท่ีกิจการรวมคาไดมีขอตกลงระหวางผูเขารวมคาเปนลายลักษณอักษรกําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน
ผูรับผิดชอบหลักในการเขาเสนอราคากับหนวยงานของรัฐ และผูยื่นขอเสนอตองแสดงหลักฐานดังกลาวมาพรอมกับ
การยื่นขอเสนอ กิจการรวมคาน้ันสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคา ที่ยื่น
ขอเสนอได
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3.12 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้ 

 3.12.1 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียน เกิน

กวา ๑ ป ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะ

การเงินท่ีมีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ป สุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ

3.12.2 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงาน

งบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลวไมตํ่า

กวา 1 ลานบาท ณ วันท่ียื่นขอเสนอ

3.12.3 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม

เกิน 90 วัน กอนวันยื่นขอเสนอโดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ

โครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้งและหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตอง

แสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากท่ีมีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแตไมเพียงพอที่จะ

เขายื่นขอเสนอผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือโดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของ

โครงการหรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน

หลักทรัพยท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของ

ธนาคารแหงประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร แหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอด

เงินรวมของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือ ท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงาน

ใหญ) ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอ ไมเกิน 90 วัน) ตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด

กรณีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐหรือเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยู

ระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และท่ีแกไขเพิ่มเติม ไมตองแสดงมูลคาสุทธิของ

กิจการ

3.13 ผูยื่นขอเสนอจะตองแสดงผลงานการพัฒนาระบบฐานขอมลูหรอืระบบสารสนเทศ โดยตองเปนผล
งานทีเ่ปนคูสญัญา (สําเนาสญัญา) เดยีวยอนหลงัไมเกนิ 5 ป นบัจากวนัท่ีงานแลวเสรจ็จนถงึวนัทีย่ืน่เอกสาร และเปนผลงาน
ท่ีเปนคูสญัญาโดยตรงกบัหนวยงานภาครฐั รฐัวสิาหกจิ หรอืหนวยงานเอกชนท่ี สถาบัน (คณะกรรมการจดัจาง) เชือ่ถอื และ
จะตองแนบสําเนาหนงัสอืรบัรองผลงาน หรอืสําเนาสัญญาจางพรอมรบัรองสําเนาถกูตอง มาพรอมกนัในวันยืน่ขอเสนอ
โครงการ

4. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ

4.1 การวางแผนงานโครงการ

4.1.1 จัดทําแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนกระท่ังส้ินสุดโครงการ ซึ่งแสดงรายละเอียดกิจกรรม

ระยะเวลาการปฏิบัติงานในแตละกิจกรรม กําหนดเวลาแลวเสร็จ รายละเอียดจํานวนบุคลากรที่รับผิดชอบในแตละ

กิจกรรม 

4.1.2 จัดทําโครงสรางบุคลากรของโครงการ โดยแสดงตําแหนง หนาที่ ความรับผิดชอบใหชัดเจน

4.1.3 จัดทําแผนการสงมอบงาน และส่ิงท่ีจะสงมอบงานในแตละงวด

4.1.4 จัดทําแผนการฝกอบรมบุคลากร

4.1.5 ศึกษา วิเคราะห แนวทางการออกแบบและพัฒนาระบบ เทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาระบบ



4.1.6 จัดทําการประเมินความคุมคาของโครงการ
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4.2 การวิเคราะหและออกแบบระบบ

4.2.1 วิเคราะหและออกแบบระบบ ประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้

1) การออกแบบสถาปตยกรรมระบบ (System Architecture Design)

2) การออกแบบขั้นตอนการทํางาน (Work Flow)

3) แบบจําลองการวิเคราะหระบบ (Use Case Diagram)

4) แบบจําลองกระบวนการทํางานของระบบ (Activity Diagram)

5) การออกแบบสวนติดตอผูใชงาน (User Interface Design)

6) แบบจําลองความสัมพันธระหวางขอมูล (ER Diagram)

7) พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)

4.3 การพัฒนาระบบ

ผูรับจางตองพัฒนาระบบเพิ่มศักยภาพการใหบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมี

คุณลักษณะเฉพาะ ดังตอไปน้ี

4.3.1 ระบบนําเขามาตรฐานฝมือแรงงาน

 4.3.1.1 ระบบสามารถนําเขาขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงานในรูปแบบไฟล .xls หรือนําเขาขอมูลจาก

บริการเอพีไอ (ถามี) ได

 4.3.1.2 ระบบสามารถแสดงรายการขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงาน และคนหาขอมูลตามเงื่อนไขตางๆ

ได

 4.3.1.3 ผูใชงานสามารถแกไข ลบ รายการขอมูลมาตรฐานฝมือแรงงานที่ถูกนําเขามายังระบบได

 4.3.1.4 ผูใชงานสามารถกําหนดความสอดคลองของมาตรฐานฝมือแรงงานเทียบกับมาตรฐาน

คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ในระดับหนวยสมรรถนะหลัก (UOC) ได

 4.3.1.5 ผูใชงานสามารถแกไข ลบ การกําหนดความสอดคลองของมาตรฐานฝมือแรงงานเทียบกับ

มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ในระดับหนวยสมรรถนะหลัก (UOC) ได

 4.3.1.6 ระบบสามารถแสดงรายการขอมูลการเปรียบเทียบความสอดคลองของมาตรฐานฝมือ

แรงงานเทียบกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพ่ือใหผูใชงานตรวจสอบความถูกตองได
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4.3.2 ระบบยื่นคําขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะสําหรับมาตรฐานฝมือแรงงาน

  4.3.2.1 ผูสมัครสามารถยื่นคําขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ

เพ่ือขอรับหนังสือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยสามารถแนบหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงาน

มายังระบบได

 4.3.2.2 ผูสมัครสามารถแกไขคําขอได

 4.3.2.3 สามารถยกเลิกรายการคําขอตามเงื่อนไข

 4.3.2.4 เมื่อผูสมัครไดบันทึกคําขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ

ผานระบบเรียบรอยแลวจะตองมีการแจงเตือนไปยังผูท่ีเกี่ยวของใหรับทราบ เพื่อดําเนินการอนุมัติคําขอรับ

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ

 4.3.2.5 สามารถนําเขาขอมูลผูยื่นคําขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรอง

สมรรถนะจากไฟลที่มีนามสกุล .csv ได

 4.3.2.6 ผูสมัครสามารถพิมพเอกสารยื่นคําขอในรูปแบบ PDF ได

 4.3.2.7 เจาหนาท่ีสถาบันและผูท่ีเกี่ยวของ สามารถพิจารณาอนุมัติคําขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ

วิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะจากการเทียบเคียงมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติได

4.3.2.8 ผูยื่นคําขอสามารถสรางและพิมพใบชําระคาธรรมเนียมการขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ

วิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ และนําไปชําระเงินผานชองทางการใหบริการตางๆ ได

4.3.2.9 ผูยื่นคําขอสามารถพิมพใบชําระคาธรรมเนียมการขอเทียบโอนในลักษณะการสรางใบชําระ

คาธรรมเนียมแบบรายบุคคล หรือแบบกลุม และออกใบเสร็จรับเงิน(ในนามองคกร) และนําไปชําระเงินผานชอง

ทางการใหบริการตางๆ ได

4.3.2.10 เมื่อไดมีการชําระเงินคาธรรมเนียมผานชองทางการใหบริการตางๆ เรียบรอยแลว ระบบจะ

ตองปรับปรุงสถานะการชําระเงินมายังระบบโดยอัตโนมัติ

4.3.2.11 เจาหนาท่ีบัญชี/การเงิน สามารถเลือกรูปแบบการพิมพใบเสร็จรับเงินในนามบุคคล หรือใน

นามองคกรได

4.3.2.12 กรณีที่ผูยื่นคําขอไมไปชําระเงินคาธรรมเนียมการขอเทียบโอน ภายในระยะเวลา 30 วัน

หรือตามระยะเวลาท่ีไดตั้งไว ระบบจะตองยกเลิกใบชําระคาธรรมเนียมโดยอัตโนมัติ และ ผูยื่นคําขอจะตองสรางใบ

ชําระเงินคาธรรมเนียมใหม

4.3.2.13 ระบบจะตองรองรับการยกเลิกการสรางใบชําระเงินคาธรรมเนียม และสามารถระบุเหตุผล

การในยกเลิกการสรางใบชําระเงินคาธรรมเนียมได

4.3.2.14 เมื่อมีการชําระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว ผูยื่นคําขอจะไมสามารถยกเลิกใบชําระเงิน

และสรางใบชําระเงินในรายการเดิมซํ้าได

4.3.2.15 เจาหนาท่ี สคช. สามารถขออนุมัติออกใบประกาศหรือหนังสือรับรองได

4.3.2.16 ระบบตองรองรับการตั้งคาผูอนุมัติใบประกาศหรือหนังสือรับรองได



4.3.2.17 ผูยื่นคําขอสามารถดาวนโหลดใบประกาศหรือหนังสือรับรองไดรูปแบบ e-Certificate 

4.3.2.18 ระบบตองรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือยกเวนคาธรรมเนียมการขอรับประกาศนียบัตร

คุณวุฒิ วิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะสําหรับมาตรฐานฝมือแรงงาน ตามเงื่อนไขที่กําหนด เชน สาขาวิชาชีพ

อาชีพผูยื่นคําขอ ชวงอายุ ชวงระยะเวลา เปนตน

4.3.2.19 ระบบตองรองรับการอนุมัติและออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิ วิชาชีพและหนังสือรับรอง

สมรรถนะ
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4.3.3 ระบบข้ึนทะเบียนรับรองหลักสูตรการเรียนรู

 4.3.3.1 ระบบรองรับการยื่นคําขอรับรองหลักสูตรการเรียนรูท่ีสอดคลองตามองคประกอบ

สมรรถนะท่ีกําหนดไวในมาตรฐานอาชีพหรือสมรรถนะสนับสนุนการทํางานผานระบบออนไลนของสถาบัน

 4.3.3.2 หนวยงานที่ยื่นคําขอสามารถกรอกรายละเอียดหลักสูตร ประกอบดวยขอมูลอยางนอย ดัง

ตอไปน้ี 

  1) ช่ือหลักสูตร

  2) วัตถุประสงคของหลักสูตร

  3) ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน

  4) คุณสมบัติผูเรียน

  5) หัวขอวิชาการจัดการเรียนการสอน

  6) เน้ือหาวิชา

  7) เกณฑการวัดผลและเกณฑสําเร็จการศึกษา

 4.3.3.3 เจาหนาท่ี สคช. สามารถตรวจสอบรายละเอียดคําขอ ความสอดคลองของหลักสูตรการ

เรียนรู และพิจารณาอนุมัติ/ไมอนุมัติ คําขอผานระบบได

 4.3.3.4 กรณีท่ีคําขอไมถูกตอง หรือเอกสารหลักฐานไมครบถวน เจาหนาที่ สคช. ที่มีอํานาจในการ

พิจารณา สามารถไมอนุมัติคําขอได โดยระบบจะตองรองรับดังนี้

  1) ระบุเหตุผลในการไมอนุมัติคําขอ

  2) กําหนดระยะเวลาในการแกไขเอกสาร

  3) กําหนดวันที่สงผลการแกไขขอมูลกลับมาให สคช.

  4) ระบบจะตองสงแจงเตือนไปยังอีเมลของผูยื่นคําขอเพื่อดําเนินการแกไขคําขอและสง

คําขอมาพิจารณาใหมอีกครั้ง

  5) กรณีที่ผูยื่นคําขอไมไดแกไขขอมูลและสงขอมูลมาใหมภายในระยะเวลาที่กําหนด ระบบ

ตองยกเลิกรายการคําขอโดยอัตโนมัติและสงแจงเตือนไปยังอีเมลผูยื่นคําขอ

 4.3.3.5 เจาหนาท่ี สคช. สามารถขออนุมัติการออกหนังสือรับรองหลักสูตรการเรียนรูได

 4.3.3.6 ระบบสามารถสงแจงเตือนผลการอนุมัติการออกหนังสือรับรองหลักสูตรการเรียนรูไปยัง

อีเมลของผูยื่นคําขอได

4.3.3.7 ผูยื่นคําขอสามารถดาวนโหลดหนังสือรับรองหลักสูตรการเรียนรูในรูปแบบไฟล

อิเล็กทรอนิกสได

4.3.3.8 ระบบรองรับการนําเขาขอมูลรายช่ือผูผานการเรียนรู และขอมูลผลการเรียนรู ในรูปแบบ

ไฟล excel เพ่ือขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุน

การทํางานได



4.3.3.9 ผูผานการเรียนรูสามารถยื่นคําขอดวยตนเองผานระบบออนไลนเพื่อขอรับประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได 

4.3.3.10 ผูยื่นคําขอสามารถพิมพใบชําระเงินคาธรรมเนียม และชําระเงินผานระบบของธนาคารได

4.3.3.11 เมื่อมีการชําระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว ผูยื่นคําขอจะไมสามารถยกเลิกใบชําระเงิน

และสรางใบชําระเงินในรายการเดิมซํ้าได

 4.3.3.12 เจาหนาที่ สคช. สามารถขออนุมัติออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรอง

สมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได

 4.3.3.13 ระบบตองรองรับการตั้งคาผูอนุมัติใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรอง

สมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได

 4.3.3.14 ผูยื่นคําขอสามารถดาวนโหลดใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ

หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได
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4.3.4 ระบบข้ึนทะเบียนองคกรท่ีทําหนาท่ีใหบริการฝกอบรม (Training Providers)

 4.3.4.1 องคกรที่มีความประสงคจะทําหนาที่ใหบริการฝกอบรมสามารถยื่นคําขอผานระบบออนไลน

โดยสามารถแนบเอกสารประกอบการพิจารณาได

 4.3.4.2 เจาหนาท่ีสถาบันที่เกี่ยวของ สามารถตรวจสอบรายละเอียดและหลักฐานในการยื่นคําขอ

ในกรณีท่ีตรวจสอบแลวคําขอไมถูกตองครบถวน ระบบจะตองใหเจาหนาที่สถาบันที่เกี่ยวของ สามารถดําเนินการได

อยางนอย ดังน้ี

  1) ระบุเหตุผลในการไมอนุมัติคําขอ

  2) กําหนดระยะเวลาในการแกไขเอกสาร

  3) กําหนดวันที่สงผลการแกไขขอมูลกลับมาให สคช.

  4) ระบบจะตองสงแจงเตือนไปยังอีเมลของผูยื่นคําขอเพื่อดําเนินการแกไขคําขอและสง

คําขอมาพิจารณาใหมอีกครั้ง

  5) กรณีที่ผูยื่นคําขอไมไดแกไขขอมูลและสงขอมูลมาใหมภายในระยะเวลาที่กําหนดระบบ

ตองยกเลิกรายการคําขอโดยอัตโนมัติ และสงแจงเตือนไปยังอีเมลผูยื่นคําขอ

6) กําหนดขอบขายของหลักสูตรการฝกอบรม

 4.3.4.3 เจาหนาท่ีสถาบันที่เกี่ยวของ สามารถแตงตั้งทีมผูตรวจประเมินเพื่อทําหนาที่ตรวจประเมิน

องคกรท่ีทําหนาท่ีใหบริการฝกอบรมได

 4.3.4.4 คณะผูตรวจประเมินสามารถกรอกขอมูลผลการประเมิน และอัปโหลดไฟลหลักฐานตางๆ

ในรูปแบบ .pdf ได

 4.3.4.5 ในกรณีที่คณะผูตรวจประเมินรายงานผลการตรวจประเมินวา ผูยื่นคําขอ ยังไมมีความ

พรอมในดานใด ระบบจะตองสามารถสงแจงเตือนผลการตรวจประเมินไปยังอีเมลของผูย่ืนคําขอและแจงวันและเวลาที่

จะเขาทําการตรวจประเมินใหมใหผูยื่นคําขอรับทราบ

 4.3.4.6 เจาหนาท่ี สคช. สามารถอนุมัติคําขอออกหนังสือรับรององคกรที่ทําหนาที่ใหบริการฝก

อบรมได

 4.3.4.7 เจาหนาท่ี สคช. สามารถออกออกหนังสือรับรององคกรที่ทําหนาที่ใหบริการฝกอบรมไดทั้ง

รูปแบบอิเล็กทรอนิกสและแบบจัดพิมพดวยกระดาษ

 4.3.4.8 องคกรท่ีทําหนาที่ใหบริการฝกอบรม สามารถดาวนโหลดหนังสือรับรององคกรที่ทําหนาที่

ใหบริการฝกอบรมไดท้ังรูปแบบอิเล็กทรอนิกส

 4.3.4.9 องคกรท่ีทําหนาที่ใหบริการฝกอบรม สามารถบันทึกขอมูลผลการฝกอบรมได

 4.3.4.10 ระบบตองตรวจสอบการบันทึกขอมูลผลการฝกอบรม ตามที่ไดกําหนดไว เชน ตองไมเกิน

50 วัน หลังจากท่ีสิ้นสุดการฝกอบรม

 4.3.4.11 ระบบรองรับการนําเขาขอมูลรายช่ือผูผานการฝกอบรมในรูปแบบไฟล excel ได



 4.3.4.12 ผูผานการฝกอบรมสามารถยื่นคําขอดวยตนเองผานระบบออนไลนเพื่อขอรับ

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได

 4.3.4.13 ผูยื่นคําขอสามารถพิมพใบชําระเงินคาธรรมเนียม และชําระเงินผานระบบของธนาคารได

 4.3.4.14 เมื่อมีการชําระเงินคาธรรมเนียมเรียบรอยแลว ผูยื่นคําขอจะไมสามารถยกเลิกใบชําระเงิน

และสรางใบชําระเงินในรายการเดิมซํ้าได

 4.3.4.15 เจาหนาที่ สคช. สามารถขออนุมัติออกใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรอง

สมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได

 4.3.4.16 ระบบตองรองรับการตั้งคาผูอนุมัติใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรอง

สมรรถนะ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได

 4.3.4.17 ผูยื่นคําขอสามารถดาวนโหลดใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ

หรือหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานได

4.3.4.18 ระบบตองรองรับการใชงานรวมกับระบบคูปองอิเล็กทรอนิกสเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต (E-

Coupon)

4.3.4.19 ระบบตองรองรับรายงานผลการฝกอบรมแบบรายหนวยสมรรถนะ (UOC)
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4.3.5 ระบบประเมินสมรรถนะบุคคล

 4.3.5.1 เจาหนาที่ขององคกรท่ีมีหนาที่รับรอง สามารถขอเปดรอบการประเมินสมรรถนะได

 4.3.5.2 เจาหนาท่ี สคช. สามารถอนุมัติการเปดรอบการประเมินสมรรถนะบุคคลได

 4.3.5.3 เจาหนาท่ีขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง สามารถบันทึกขอมูลผูสมัครสําหรับการประเมิน

สมรรถนะบุคคลในรูปแบบเต็มคุณวุฒิวิชาชีพ และแบบประเมินสมรรถนะบุคคลตามหนอยสมรรถนะ (UOC) ได

 4.3.5.4 เจาหนาท่ีขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง สามารถพิจารณาใบสมัครประเมินสมรรถนะบุคคลได

 4.3.5.5 เมื่อใบสมัครอยูในสถานะผานการพิจารณาแลว ระบบตองไมสามารถใหผูใชงานแกไขใบ

สมัครได

 4.3.5.6 เจาหนาท่ีขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง สามารถสรางใบชําระเงินคาสมัคร และคาธรรมเนียม

ใบประกาศนียบัตรในรูปแบบแบบเดี่ยวและแบบกลุมได

 4.3.5.7 เจาหนาท่ีขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง สามารถมอบหมายเจาหนาที่สอบในการประเมิน

สมรรถนะบุคคลได

 4.3.5.8 เจาหนาท่ีขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง สามารถแนบเอกสารอบรมเพิ่มเติม ในกรณีที่ใบสมัคร

อยูในสถานะผานการพิจารณาได

 4.3.5.9 เจาหนาท่ีขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง หรือเจาหนาที่สอบ สามารถบันทึกผลการประเมิน

สมรรถนะบุคคลได

 4.3.5.10 เจาหนาที่ สคช. สามารถขออนุมัติใบประกาศนียบัตรใหกับผูที่ผานการประเมินสมรรถนะ

บุคคล และรองรับการเปลี่ยนแปลง หรือยกเวนคาธรรมเนียมได

 4.3.5.11 เจาหนาที่ สคช. สามารถอนุมัติใบประกาศนียบัตร หนังสือรับรองสมรรถนะได

 4.3.5.12 ระบบตองรองรับการออกใบประกาศนียบัตร และหนังสือรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

 4.3.5.13 ระบบตองรองรับการออกหนังสือรับรองสมรรถนะ แบบไมเต็มคุณวุฒิวิชาชีพ ในกรณีที่มี

การประเมินสมรรถนะบุคคลตามหนวยสมรรถนะ (UOC)

 4.3.5.14 ในกรณีท่ีมีการประเมินสมรรถนะบุคคลตามหนวยสมรรถนะ (UOC) แลวผูสมัครมีการ

ประเมินครบทุกหนวยสมรรถนะแลว ระบบตองรองรับการออกใบประกาศนียบัตร และหนังสือรับรองสมรรถนะ

 4.3.5.15 เจาหนาที่ สคช. ที่มีหนาที่ดูแลระบบ สามารถแกไขขอมูลผูสมัคร เชน ชื่อ - นามสกุล ผล

การประเมิน ในกรณีที่ขอมูลไมถูกตองเพื่อออกใบประกาศนียบัตร และหนังสือรับรองสมรรถนะได
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4.3.6 ระบบข้ึนทะเบียนสถานประกอบการ
4.3.6.1ระบบสามารถนําเขาขอมูลมาตรฐานสถานประกอบการ ในรูปแบบไฟล CSVfiles Excel และ

รูปแบบ Manual หรือนําเขาขอมูลจากบริการเอพีไอ (ถามี) ได
4.3.6.2 ระบบสามารถรองรับการจัดการขอมูลมาตรฐานตามสถานประกอบการที่กําหนด
4.3.6.3 ระบบสามารถรองรับกระบวนการข้ึนทะเบียนสถานประกอบการ
4.3.6.4 ระบบสามารถบริหารจัดการหลักสูตรที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพไดทั้ง

แบบเต็มคุณวุฒิวิชาชีพ และแบบประเมินสมรรถนะบุคคลตามหนวยสมรรถนะ (UOC) ได
4.3.6.5 ระบบสามารถรองรับการรายงานผลการฝกอบรม
4.3.6.6 ระบบตองรองรับการตั้งคา เปล่ียนแปลง หรือยกเวนคาธรรมเนียมการขอรับ

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิ วิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะ
4.3.7 ระบบออกใบประกาศนียบัตร หนังสือรับรอง และบัตร

 4.3.7.1 ระบบตองรองรับการออกหนังสือรับรองสําหรับชาวตางชาติได

 4.3.7.2 การออกหนังสือรับรองอิเล็กทรอนิกส (E-Certificate) จะตองสามารถพิมพตามรูปแบบของ

เกณฑใหมได

 4.3.7.3 ระบบจะตองรองรับการออกใบประกาศนียบัตรของผูผานการประเมิน ในกรณีสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพดําเนินการจัดสอบประเมินสมรรถนะบุคคล

 4.3.7.4 ระบบตองรองรับการออกใบประกาศนียบัตรของผูผานการประเมินในสวนของการจัดการ

เรียนรู และสถานประกอบการได

 4.3.7.5 ระบบตองรองรับการออกหนังสือรับรองสมรรถนะตามหนวยสมรรถนะหลัก (UOC) ได

 4.3.7.6 ระบบตองรองรับการออกหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทํางานที่มี 3 โลโก ไดแก

สคช. องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง และเจาของมาตรฐานอาชีพ

 4.3.7.7 ผูสมัครประเมินกอนปงบประมาน 2564 ถาผานการประเมินและชําระคาใบประกาศแลว

จะตองไดรับหนังสือรับรองและใบประกาศ โดยไมมีเงื่อนไขของเอกสารอบรม แตเนื่องจากเงื่อนไขของระบบปจจุบันมี

การเช็คสถานะเอกสารอบรม ทําใหผูประเมินกลุมนี้ไมไดรับใบประกาศ

4.3.8 ออกแบบและพัฒนา Data Martสําหรับใหบริการขอมูลกับระบบศูนยกลางขอสอบ (Digital
Exam Center)

 4.3.8.1 ดําเนินการจัดทําโครงสรางขอมูลสําหรับใหบริการขอมูลตางๆ อยางนอย ดังนี้

  1) ขอมูลมาตรฐานอาชีพ

  2) ขอมูลหนวยสมรรถนะหลัก

  3) ขอมูลหนวยสมรรถนะยอย

  4) การเปดรอบประเมิน

  5) รายช่ือผูเขารับการประเมิน

 4.3.8.2 ดําเนินการกําหนดสิทธิ์การเขาถึงขอมูลท่ีอยูใน Data Mart ใหสามารถเขาถึงขอมูลได

เฉพาะคนท่ีไดรับอนุญาตเทาน้ัน



4.3.9 สามารถเช่ือมโยงขอมูลรอบการประเมิน และผูเขารับการประเมินจากระบบ tpqi-net ไปยัง

ระบบสอบประเมิน (Digital Exam Center) โดยอัตโนมัติ และมีระบบแจงเตือน (อีเมล) ใหกับผูเกี่ยวของ
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4.4 ติดตั้งและทดสอบระบบ

4.4.1 ติดตั้งระบบงานบนเครื่องเซิรฟเวอรทดสอบ (UAT Server)

4.4.2 ติดตั้งระบบงานสําหรับใชงานจริง (Production) ในชุดเคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายเสมือน

4.4.3 ทดสอบระบบโดยรวม (System Testing)

4.4.4 ทดสอบประสิทธิภาพระบบ (Performance Testing)

4.5 ฝกอบรมการใชงานระบบ

4.5.1 จัดทําคูมือการฝกอบรมในหลักสูตรผูใชงานระบบ และหลักสูตรผูปฏิบัติงานกํากับดูแลระบบ

และ บริหารจัดการระบบ

4.5.2 จัดการฝกอบรม ณ สคช. โดยผูรับจางตองจัดทําเอกสารประกอบการฝกอบรม วัน เวลา และ

สถานท่ี เปนแผนงานเพ่ือให สคช. พิจารณากอน โดยการอบรมมีลักษณะเปนการบรรยายพรอมการฝกปฏิบัติ พรอม

คูมือการฝกอบรมเปนภาษาไทย ในรูปแบบออนไลนหรือออฟไลน โดยประกอบดวยหลักสูตรดังตอไปน้ีเปนอยางนอย

หลักสูตร จํานวนวัน จํานวนผูเขารับการอบรม

หลักสูตร ผูใชงานระบบ ไมนอยกวา 1 วัน ไมนอยกวา 35 คน

หลักสูตร ผูปฏิบัติงานกํากับดูแล

ระบบและบริหารจัดการระบบ

ไมนอยกวา 5 วัน ไมนอยกวา 15 คน

4.6 บุคลากรในโครงการ

4.6.1 ผูจัดการโครงการ (Project Manager) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ และเปนผูมี

ประสบการณดานการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสบการณไมนอยกวา 15 ป จํานวน 1 คน

4.6.2 ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหระบบงาน (System Analyst) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท ทาง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่

เก่ียวของ ประสบการณไมนอยกวา 15 ป จํานวน 1 คน

4.6.3 ผูเชี่ยวชาญดานฐานขอมูล ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ

วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา

15 ป จํานวน 1 คน
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4.6.4 นักพัฒนาระบบอาวุโส (Senior Web Developer) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทาง

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ประสบการณ

ไมนอยกวา 15 ป จํานวน 3 คน

4.6.5 นักพัฒนาระบบ (Web Developer) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 7 ป

จํานวน 4 คน

4.6.6 นักออกแบบหนาจอระบบ (UX/UI Designer) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ประสบการณไมนอย

กวา 7 ป จํานวน 1 คน

4.6.7 นักทดสอบระบบ (Software Tester) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 7 ป

จํานวน 1 คน

4.6.8 ผูประสานงานโครงการ (Project Coordinator) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี เปนผูมี

ประสบการณไมนอยกวา 6 ป จํานวน 2 คน

5. ระยะเวลาในการสงมอบ 

สงมอบโครงการเพิ่มศักยภาพการใหบริการขอมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพประจํา

ปงบประมาณ 2567 โดยตองสงมอบเอกสารแสดงสิทธิภายใน 180 วัน หลังจากลงนามในสัญญา

6. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณจํานวน 3,600,000 บาท (สามลานหกแสนบาทถวน) โดยรวมภาษีมูลคาเพิ่ม

แลว รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว
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7. การสงมอบงานและการเบิกจายเงิน

7.1 จะแบงงวดการจายเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้

งวดงานที่ 1 ชําระเงินรอยละ 30 (สามสิบ) เมื่อผูรับจางสงมอบงานภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับถัด

จากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 แผนการดําเนินงานโครงการ  ตาม TOR ขอท่ี 4.1

งวดงานที่ 2 ชําระเงินรอยละ 50 (หาสิบ) เม่ือผูรับจางสงมอบงานภายใน 150 (หนึ่งรอยหาสิบ) วัน
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 รายงานการวิเคราะหและออกแบบระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.2

งวดงานที่ 3 ชําระเงินรอยละ 20 (ยี่สิบ) เม่ือผูรับจางสงมอบงานภายใน 180 (หนึ่งรอยแปดสิบ) วัน

นับถัดจากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 รายงานผลการพัฒนาระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.3

2 รายงานการติดตั้งและทดสอบระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.4

3 รายงานการฝกอบรมการใชงานระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.5

4 รายงานฉบับสมบูรณ

5 Source Code ทั้งระบบ และคูมือการใชงานระบบเฉพาะสวนท่ีพัฒนาเพิ่มเติมในลักษณะ Soft File

8. หลักเกณฑในการพิจารณา

การจัดจางครั้งน้ีเปนงานท่ีมีความชับซอนและมีขอจํากัดดานเทคนิคซ่ึงมีความแตกตางกันไป ตาม

ลักษณะ ชนิดประเภทของงาน ซึ่งไมอยูบนพื้นฐานเดียวกัน ซ่ึงผูยื่นขอเสนอตองแสดงใหเห็นถึง ความพรอมและความ

เช่ียวชาญเฉพาะดานตามขอบเขตการดําเนินงาน สถาบัน จะพิจารณาคัดเลือกผูย่ืน ขอเสนอที่ผานเกณฑดานคุณภาพ

(ขอเสนอดานเทคนิค) และเกณฑราคา โดยมีสัดสวนนํ้าหนักของ เกณฑคุณภาพ (ขอเสนอดานเทคนิค) นํ้าหนักรอย

ละ 80 และเกณฑราคาน้ําหนักรอยละ 20

เกณฑการพิจารณาดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมิน

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 และหากไม

ผานคะแนนข้ันตํ่า ดานคุณภาพจะไมพิจารณาขอเสนอดานราคา  โดยมีหัวขอในการใหคะแนนขอเสนอดานเทคนิค

ดังน้ี

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน นํ้าหนักคะแนน



1 แนวทางการดําเนินงาน และเทคนิค/เครื่องมือตางๆ ที่เสนอ 20

2 บุคลากรที่รวมงานและประสบการณในการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของตามขอกําหนด 20

3 ผลงานท่ีเก่ียวของกับงานตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน 60

(รายละเอียดตามเอกสารแนบ หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ)
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9. ขอสงวนสิทธ์ิและอัตราคาปรับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน)  สามารถยกเลิกสัญญาไดไมวากรณีใด  ๆ โดยสถาบันฯ

จะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน โดยผูชนะการเสนอราคา ไมสามารถเรียกรองคาเสีย

หายใด ๆ ท้ังสิ้นจากสถาบันฯ หรือฟองรองทางกฎหมายกับสถาบันฯ ได

หากผูรับจางสงมอบงานตามสัญญาให สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชากวากําหนดเวลา

ไมวากรณีใด ๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูเสนอราคาตกลงยินยอมใหสถาบันฯ คิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10

(ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของราคาคาจางท้ังหมดแตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท โดยเศษของวันคิดเปนหนึ่งวันเต็ม

10. การรับประกันการชํารุดเสียหายการบํารุงรักษาและซอมแซมแกไข

ผูรับจางตองรับประกันผลงานเปนระยะเวลา 1 ป หลังจากสงมอบระบบทั้งหมดตามสัญญา

10.1 ผูรับจางจะตองรับประกันความชํารุดบกพรองของระบบที่ปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น กรณีที่

ซอฟตแวร และโปรแกรมคอมพิวเตอรชํารุดเสียหาย หรือไมสามารถทํางานไดตามปกติ ภายในระยะเวลาไมนอยกวา 1

ป นับถัดจากวันท่ีผูวาจางไดตรวจรับงวดสุดทาย โดยผูรับจางจะตองดําเนินการแกไข ภายใน 24 ชั่วโมง นับจากที่ไดรับ

แจง ซึ่งผูรับจางจะตองทําการแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว หลังจากดําเนินการแกไขแลวเสร็จตองแจงผล สาเหตุและวิธี

การแกไขปญหาใหผูวาจางทราบ

10.2 ผูรับจางมีหนาที่บํารุงรักษา ซอมแซมและแกไขระบบใหอยูในสภาพใชงานไดอยูเสมอตลอดการ

รับประกันผลงาน ดวยคาใชจายของผูรับจาง

10.3 ในระยะเวลารับประกัน ผูรับจางจะตองจัดใหมีเจาหนาที่สนับสนุนในการใหคําปรึกษา แนะนํา

ช้ีแจงและตอบปญหา รวมทั้งใหการอบรมเพิ่มเติมในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงระบบ ซอฟตแวร หรือ

โปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับโครงการนี้ หากผูรับจางไมไดดําเนินการตามท่ีกําหนดในขอน้ี สคช. สงวนสิทธ์ิในการ

ปรับตามขอ 9 โดยสงวนสิทธิ์หักจากหลักประกันสัญญา หรือผูรับจางอาจนําเงินสดมาชําระคาปรับก็ได

10.4 การบํารุงรักษาและซอมแซมแกไข ประกอบดวย

10.4.1 การบํารุงรักษาเพ่ือใหระบบนี้อยูในสภาพท่ีใชงานไดปกติและมีประสิทธิภาพ 

10.4.2 การแกไขขอขัดของตางๆ ที่เกิดขึ้นกับระบบ และปรับปรุงแกไขการใชงานระบบให

สะดวกตอการใชงาน

10.4.3 การบํารุงรักษาหรือแกไขขอขัดของตางๆ อาจเปนแบบการทําจากภายนอก

(Remote) หรือภายในสถานที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (On-Site) ภายในเวลา 1 วัน

11. การรักษาความลับทางราชการ
ขอมูลของ สคช. ถือเปนความลับทางราชการ หามมิใหผูรับจางนําไปใชหรือนําไปเผยแพรโดยมีไดรับ

ความเห็นชอบจากสถาบัน

12. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ



สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177 อาคารเพิรล แบ

งกค็อก ช้ัน 14 (ใกลสถานีรถไฟฟาอารีย) ถ.พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท 02-035-4900 ตอ 8005
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เอกสารแนบ หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐาน

1 แนวทางการดําเนิน

งาน และเทคนิค/

เครื่องมือตางๆ ท่ี

เสนอ (20 คะแนน)

1.1 แผนการดําเนินงาน

(20 คะแนน)

ขอเสนอรายละเอียดแนวทางการดําเนินงาน

และเครื่องมือตางๆ ที่จะใชในโครงการ

2 บุคลากรท่ีรวมงาน

และประสบการณ

ในการปฏิบัติท่ี

เก่ียวของตามขอ

กําหนด (20 คะแน

น)

2.1 การสอบทานคุณสมบัติและ

ประสบการณบุคลากรตาม

ขอบเขตงาน (10 คะแนน)

โครงสรางและบุคลากรในโครงการพรอมบัญชี

รายช่ือบุคลากร หนาที่ประวัติ คุณวุฒิ และ

ประสบการณในการปฏิบัติที่เกี่ยวของตามขอ

กําหนดรวมถึงใบรับรอง (Certification) ที่

เกี่ยวของ รวมถึงใบประกาศจาก สถาบัน

2.2 การจัดสรรและแบงงาน

ภายในโครงการ (10 คะแนน)

3 ผลงานที่เกี่ยวของ

กับงานตามขอบเขต

การดําเนินงานของ

สถาบัน (60 คะแน

น)

3.1 จํานวนผลงานที่เกี่ยวของกับ

งานตามขอบเขตการดําเนินงาน

ของสถาบัน (20 คะแนน)

ชื่อโครงการที่เกี่ยวของ พรอมกับเลขที่สัญญา

จาง รายละเอียดงานโดยสังเขป และจัดทํา

ประวัติรายละเอียดการแกไข/สนับสนุน ให

สถาบัน3.2 ประสบการณการแกไข/

สนับสนุนใหแกสถาบัน

(20 คะแนน) ** สถาบันจะ

ดําเนินการจัดทําประวัติการ

แกไข/สนับสนุนไวเพ่ือพิจารณา

และเปรียบเทียบ

3.3 ผลงานท่ีเกี่ยวของดานการ

พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ (20 คะแนน)
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แนวทางการดําเนินงาน และเทคนิค/เครื่องมือตางๆ ที่เสนอ (20 คะแนน)

ลําดับ

       

เกณฑการใหคะแนน คะแนน 

          

1.1 แผนการดําเนินงาน (20 คะแนน)

มีการเสนอแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงการสงมอบงาน มีการจัดสรรบุคลากรเพื่อใหทราบ

วาจะมีใครดําเนินการในชวงใด

20

มีการเสนอแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงการสงมอบงาน 10

ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงการสงมอบงาน 0

บุคลากรท่ีรวมงานและประสบการณในการปฏิบัติท่ีเกี่ยวของตามขอกําหนด (20 คะแนน)

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน

2.1 การสอบทานคุณสมบัติและประสบการณบุคลากรตามขอบเขตงาน (10 คะแนน)

มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรที่ครบถวน หรือดีกวาขอกําหนด โดยตองกําหนดหนาที่

ความรับผิดชอบท่ีจําเปนในโครงการ และอาจระบุหนาท่ี เพ่ิมเติมอันจําเปนแกโครงการที่นอกเหนือ

จาก ขอกําหนดขอบเขตงานได

10

ระบุคุณสมบัติและจํานวนบุคลากรไมสอดคลองตาม ขอกําหนดขอบเขตงาน 5

ไมแสดงคุณสมบัติและประสบการณบุคลากร 0

2.2 การจัดสรรและแบงงาน ภายในโครงการ (10 คะแนน)

มีการจัดสรรโครงสรางบุคลากรในโครงการและการ ระบุขอบเขตความรับผิดชอบที่ละเอียดชัดเจน 10

ไมมีการจัดสรรโครงสราง บุคลากรในโครงการและไม มีการระบุขอบเขตความ รับผิดชอบที่ชัดเจน 0
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ผลงานท่ีเก่ียวของกับงานตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน (60 คะแนน)

ลําดับ

    

เกณฑการใหคะแนน คะแนน

       

3.1 จํานวนผลงานท่ีเก่ียวของกับงานตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน (20 คะแนน)

 ผลงานของผูยื่นขอเสนอท่ีสอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน จํานวน 3

งาน ข้ึนไป

20

ผลงานของผูยื่นขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน

จํานวน 2 งาน

15

ผลงานของผูยื่นขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน

จํานวน 1 งาน

10

3.2 ประสบการณการแกไข/สนับสนุนใหแกสถาบัน (20 คะแนน)**สถาบันจะดําเนินการจัด

ทําประวัติการแกไข/สนับสนุนไวเพ่ือพิจารณาและเปรียบเทียบ

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ 100% 20

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ 80-90% 15

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ 70-80% 10

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ 60-70% 5

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ ตํ่ากวา 60% 0

3.3 ผลงานท่ีเกี่ยวของดานการพัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเกี่ยวขอกับสถาบัน (20 คะแนน)

มีผลงานการพัฒนาระบบท่ีสอดคลองหรือเกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ซ่ึง

สามารถนํามาประยุกตใชและเปนประโยชนตองานของสถาบัน  มากกวา 80%

20

มีผลงานการพัฒนาระบบท่ีสอดคลองหรือเกี่ยวของกับแพลตฟอรม EWE และเชื่อมโยงกับ
หนวยงานภายนอก อยางนอย 2 หนวยงาน

15

มีผลงานการพัฒนาระบบท่ีสอดคลองหรือเกี่ยวของกับการการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ซ่ึง

สามารถนํามาประยุกตใชและเปนประโยชนตองานของสถาบัน ตํ่ากวา 60%

10

ไมมีผลงานการพัฒนาระบบท่ีสอดคลองหรือเกี่ยวของกับการการจัดทํามาตรฐานอาชีพ 0

 

ลงชื่อ  

(นางสาวจิติมนต สกลภาพ)  
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