
 ขอบเขตงาน (Termsof Reference : TOR)

  โครงการสงเสริมการใชงานระบบE-WorkforceEcosystem เพ่ือการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคน

ทุกชวงวัย

1. ความเปนมา
ตามท่ี สถาบนัคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มภีารกจิทีส่ําคญัในการสรางการรบัรูตอระบบคณุวุฒวิิชาชพีใหเปนที่

รูจกั ผลักดนัใหเกิดความตระหนักถึงประโยชนของการมคีณุวฒุวิชิาชพีทีเ่ทยีบเทากบัคณุวุฒทิางการศกึษาตามกรอบคณุวุฒแิหง
ชาต ิสงเสรมิใหมกีารฝกอบรมและพัฒนาศกัยภาพกําลงัคนของประเทศใหสามารถเขาสูการรบัรองและไดรับคณุวุฒวิิชาชพี อกีทัง้

ยงัมกีารพัฒนาระบบฐานขอมลูสารสนเทศท่ีเกีย่วของกบัระบบคณุวฒิุวชิาชพีอยางตอเนือ่ง และมตรัิฐมนตรีเมือ่วันที ่ 8 ธันวาคม
2563 ไดเหน็ชอบใหสถาบนัคณุวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) เปนหนวยงานรบัผดิชอบในการขบัเคลือ่นกิจกรรมปฏริปูประเทศ

ดานแรงงาน คอื การพัฒนาระบบการบรหิารจดัการกําลงัคนของประเทศแบบบูรณาการ จงึไดมกีารพฒันาระบบ E-Workforce

Ecosystem ซึง่เปนแพลตฟอรมอัจฉรยิะท่ีเชือ่มโยงขอมูลของหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครฐัและเอกชนใหเปนฐานขอมลูขนาดใหญ
(Big Data) ดานการพฒันากําลงัคนอยูบนโครงสรางเดยีวกนั ซึง่เปนระบบท่ีจะชวยในการสรางโปรไฟล เพือ่รองรับการเพิม่ทกัษะ

การมงีานทํา การศกึษาตอ รวมถึงมกีลไกการสนบัสนนุงบประมาณจากภาครฐัในการเรยีนรูและการฝกอบรมผาน E-Coupon สู
บุคคลท่ีตองการพัฒนาตนเองตามหลักสูตรฝกอบรมท่ีตอบโจทยการพัฒนากําลงัคนของรฐับาล และยงัเปนกลไกในการพฒันา

ตนเองอยางตอเน่ืองสูการเรยีนรูตลอดชีวติ (Lifelong learning) อยางเปนรปูธรรม โดยกลุมเปาหมาย ไดแก นักเรยีน นักศกึษา
คนหางาน คนทํางาน ผูประกอบอาชพีอสิระ คนวยัเกษยีณ กลุมเปราะบาง นายจางและผูประกอบการ รวมทัง้ไดมกีารประสาน

งานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือใหมกีารเชือ่มโยงหรอืแลกเปลีย่นขอมูลตาง ๆ จํานวนกวา 50 หนวยงาน เขาสู Platform ดงั

กลาว โดยปจจบัุนมผีูเขาใชงานระบบแฟมสะสมงานอเิล็กทรอนกิส (E-Portfolio) มากกวา 50,000 คน (ขอมลู ณ เดอืนตลุาคม
2566) อยางไรก็ตาม เพ่ือใหระบบ E-Workforce Ecosystem มีการใชงานและประโยชนของแพลตฟอรมอยางแพรหลาย จงึได

ดําเนินการโครงการสงเสรมิการใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem เพือ่การมงีานทําและการเรยีนรูตลอดชวิีตของกําลงัคน
ทุกชวงวัย เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถจดัเกบ็ขอมูลของตนเองอยางเปนระบบ สามารถพฒันาสมรรถนะโดยการ Up-skill และ

Re-Skill รวมท้ังยงัมชีองทางในการหางานท่ีตรงตามความตองการอกีดวย

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem 

2.2 เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธการเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem 

2.3 เพ่ือสนับสนุนการจัดเก็บขอมูลบุคคลอยางเปนระบบและเปนกลไกการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุก

ชวงวัยในระบบE-WorkforceEcosystem
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3. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

3.1 เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานตามท่ีระบุในเอกสารนี้ 

3.2 มีความสามารถตามกฎหมาย 

3.3 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

3.4 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.5 ไมเปนบุคคลซึง่อยูระหวางการระงับการยืน่ขอเสนอหรอืทําสญัญากบัหนวยงานของรฐัไวชัว่คราวเน่ืองจากเปนผูที่
ไมผานเกณฑการประเมนิผลการปฏบิตังิานของผูประกอบการตามระเบยีบท่ีรฐัมนตรวีาการกระทรวงการคลงักําหนดตามที่
ประกาศเผยแพรในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.6 ไมเปนบุคคลซึง่ถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายชือ่ผูท้ิงงานและไดแจงเวยีนชือ่ใหเปนผูทิง้งานของหนวยงานของรฐัในระบบ
เครอืขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง ซึง่รวมถึงนติบิคุคลทีผู่ท้ิงงานเปนหุนสวนผูจดัการ กรรมการผูจดัการ ผูบรหิาร ผูมอีํานาจ
ในการดําเนินงานในกิจการของนิตบุิคคลนัน้ดวย 

3.7 มคีณุสมบัตแิละไมมลีกัษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซือ้จดัจางและการบรหิารพสัดภุาครฐักําหนดในราช
กิจจานุเบกษา 

3.8 ไมเปนผูมผีลประโยชนรวมกนักบัผูยืน่ขอเสนอรายอืน่ทีเ่ขายืน่ขอเสนอใหแกสถาบนัคณุวุฒวิิชาชพี (องคการ
มหาชน) หรอืไมเปนผูกระทําการอันเปนการขดัขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในครัง้นี ้

3.9 ไมเปนผูไดรบัเอกสทิธ์ิหรอืความคุมกนั ซึง่อาจปฏเิสธไมยอมขึน้ศาลไทย เวนแต รฐับาลของผูยืน่ขอเสนอไดมคีําสัง่
ใหสละเอกสทิธ์ิและความคุมกันเชนวานัน้ 

3.10 ผูยืน่ขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจดัซือ้จดัจางภาครฐัดวยอเิลก็ทรอนิกส (Electronic Government
Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 

3.11 ผูยืน่ขอเสนอท่ียืน่ขอเสนอในรปูแบบของกจิการรวมคา ตองมคีณุสมบตัดัิงนี ้

กรณท่ีีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลกั ขอตกลงระ
หวางผุเขารวมคาจะตองมกีารกําหนดสัดสวนหนาท่ีและความรบัผิดชอบในปรมิาณงาน สิง่ของหรอืมลูคาตามสญัญาของผูเขารวม
คาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย 

กรณท่ีีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลกั กจิการรวมคา
น้ันตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลกัรายเดยีวเปนผลงานของกจิการรวมคาท่ียืน่ขอเสนอ 

สําหรบัขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลกัผูเขารวมคาทกุ
รายจะตองมคีณุสมบัตคิรบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชญิชวน 

กรณท่ีีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใดรายหนึง่เปนผูยืน่ขอเสนอใน
นามกิจการรวมคา การยืน่ขอเสนอดงักลาวไมตองมหีนงัสอืมอบอํานาจ 

สําหรบัขอตกลงระหวางผูเขารวมคาท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยืน่ขอเสนอผูเขารวมคาทกุราย
จะตองลงลายมอืช่ือในหนังสอืมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึง่เปนผูยืน่ขอเสนอในนามกจิการรวมคา 

3.12 ผูยืน่ขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบญัชรีายรบัรายจายหรอืแสดงบญัชีรายรบัรายจายไมถกูตองครบ
ถวนในสาระสําคญั 

3.13 ผูยืน่ขอเสนอซึง่ไดรบัคดัเลือกเปนคูสญัญาตองรบัและจายเงนิผานบัญชธีนาคารเวนแตการจายเงนิแตละคร้ังซึง่มี
มลูคาไมเกินสามหมืน่บาทคูสญัญาอาจจายเปนเงินสดกไ็ด
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3.14 กรณีผูเสนอราคาเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดงสถานะ
ทางการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดยผูย่ืนขอเสนอจะตองมีทุน
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันท่ียื่นขอเสนอซึ่งมูลคาการจัดซื้อจัดจางในครั้งนี้เกิน 1 ลานบาท แตไมเกิน
5 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา 1 ลานบาท เวนแต ผูยื่นเสนอเปนหนวยงานของรัฐหรือเปนนิติบุคคลที่จัด
ตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561 

3.15 ผูเสนอราคาตองเปนนติบุิคคลทีมี่ผลงาน ประสบการณดานการจัดกจิกรรมประเภทเดยีวกนัหรือทีเ่กีย่วของใกล
เคยีงกับขอบเขตของงานวาจางนี ้และเคยดําเนนิงานดงักลาวใหกบัหนวยงานของรฐั รฐัวสิาหกจิ ไมนอยกวา 1 งาน และมวีงเงนิตาม
สัญญาในฉบับเดยีวไมตํ่ากวา 1,100,000 บาท (หนึง่ลานหนึง่แสนบาทถวน) โดยตองมหีนงัสอืรับรองหรอืสําเนาสญัญาตามวงเงนิ
แนบมาดวย

4. ขอบเขตของงานจาง

4.1 นําเสนอแผนการดําเนนิงานการจดักจิกรรมสงเสรมิใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem
เพ่ือการมงีานทําและการเรยีนรูตลอดชวีติของกําลังคนทุกชวงวยั ประกอบดวย 

(1) นําเสนอแนวคิดรูปแบบการจัดกิจกรรมรวมถึงกลุมเปาหมาย 

(2) แนวคิดรูปแบบส่ือและแนวทางการประชาสัมพันธ 

(3) รายชื่อเจาหนาท่ีสําหรับการประสานงานตลอดการดําเนินงานในสัญญา และเจาหนาที่ในสวน
ของการนําเสนอรูปแบบและรายละเอียดการจัดกิจกรรม 

(4) แผนการสงมอบงานและแผนการเบิกจายเงิน 

4.2 ออกแบบและผลติส่ือท่ีมีเนือ้หาสาระตรงตามวตัถปุระสงคของการจดังานพรอมทัง้เผยแพรสือ่ทีไ่ดรับการเหน็
ชอบจากสถาบัน ใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem เพือ่การมงีานทําและการเรยีนรูตลอดชวีติของ
กําลงัคนทุกชวงวัย โดยดําเนินการเผยแพรผานส่ือออนไลนทางเวบ็ไซตของสถานศกึษา หรอืหนวยงานภาครฐัหรอืภาคเอกชน
จํานวนไมนอยกวา 5 ครัง้ หรอืมกีารเผยแพรผานชองทาง Facebook Fan page สถานศกึษา หรอืหนวยงานภาครฐัหรอืภาค
เอกชน หรือเพจท่ีเก่ียวของ 

4.3 จัดกิจกรรมสงเสริมใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem เพื่อการมีงานทําและ
การเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัยโดยกลุมเปาหมายตองเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem ไมนอย
กวา 50,000 คน 

(1) ขอมูลท่ีไดตองประกอบดวยอยางนอยขอมูลดังนี้ ชื่อ - นามสกุล อีเมล เบอรโทร อาชีพ เงินเดือน
ระดับการศึกษา จังหวัด และสถานะการมีงานทํา 

(2) ผูรับจางตองเปนผูจัดหาอุปกรณที่จําเปนตอการจัดกิจกรรมทั้งหมด โดยใหพรอมตอการดําเนิน
กิจกรรม 

(3) ผูรับจางตองสามารถรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินงานตอสถาบันฯ อยางตอเนื่องหรือ
ในทันทีหากมีการทวงถาม 

4.4 จัดทํารายงานสรุปผลการสงเสริมใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem เพื่อการมี
งานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย 

ท้ังน้ี ผูรับจางตองรักษาความลับของขอมูลท่ีไดรับไมนําไปเปดเผยหรือเผยแพรไมวาในกรณีใดๆ
นอกเหนือจากไดรับอนุญาตจากสถาบันและสามารถรายงานผลความคืบหนาของการดําเนินงานตอสถาบันฯอยางตอ
เน่ืองหรือในทันทีหากมีการทวงถามตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562
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5. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ 2,200,000 บาท (สองลานสองแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และคาใชจายอื่น ๆ ทั้ง
ปวงแลว 

6. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจาง

ระยะเวลาดําเนินการ 240 วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา

7. ผลงานที่จะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 1

สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 1 จํานวน 1 ชุด และบรรจุ
ลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1 ชุด
โดยรายงานตองประกอบดวย รายละเอียดและหลักฐานผลการ
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน TOR ขอ 4.1 

ภายใน 15 วัน นับถัด
จากวันลงนามใน
สัญญา 

งวดงานท่ี 2

สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 2 จํานวน 1 ชุด และบรรจุ
ลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1 ชุด
โดยรายงานตองประกอบดวย รายละเอียดและหลักฐานผลการ
ดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวใน TOR ขอ 4.2 และ 4.3 โดยมี
จํานวนกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem
รอยละ 60 ของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีกําหนดใน TOR 

ภายใน 150 วัน นับถัด
จากวันลงนามใน
สัญญา 

งวดงานท่ี 3

สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ จํานวน 1 ชุด และบรรจุลงใน
อุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1 ชุด โดย
รายงานตองประกอบดวย รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนิน
งานตามที่กําหนดไวใน TOR ขอ 4.3 -4.4 ทั้งหมด

ภายใน 240 วัน นับถัด
จากวันลงนามใน
สัญญา 

8. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี 

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับงานไดตรวจรับงานเสร็จเรียบรอยแลว 

งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับงานไดตรวจรับงานเสร็จเรียบรอยแลว 

งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ40ของวงเงินตามสัญญาภายหลังท่ีไดทําการสงมอบงานและคณะกรรมการ
ตรวจรับงานไดตรวจรับงานเสร็จเรียบรอยแลว
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9. การนําเสนอดานคุณภาพ

ผูยื่นขอเสนอตองนําเสนอขอเสนอดานคุณภาพตามท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนโดย

รายละเอียดขอเสนอดานคุณภาพท้ังหมด ตองจัดทําเอกสารสําหรับใชในการเสนอราคาในรูปแบบไฟลเอกสารประเภท

PDF File และนําเสนอรูปแบบ Power Point กําหนดเวลาใหนําเสนอไดรายละไมเกิน 30 นาที โดยนําเสนอแผนการ

ดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-Workforce Ecosystem เพื่อการมีงานทําและ

การเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย ประกอบดวย 

(1) นําเสนอแนวคิดรูปแบบการจัดกิจกรรมรวมถึงกลุมเปาหมาย 

(2) แนวคิดรูปแบบสื่อและแนวทางการประชาสัมพันธ 

(3) รายช่ือเจาหนาทีส่ําหรับการประสานงานตลอดการดําเนนิงานในสัญญา และเจาหนาที่ในสวนของการนําเสนอ
รูปแบบและรายละเอียดการจัดกิจกรรม 

(4) แผนการสงมอบงานและแผนการเบิกจายเงิน
10. เกณฑการพิจารณา

เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอสําหรับการจางครั้งนี้ โดยใชเกณฑการพิจารณา โดยคัดเลือกผูยื่นขอเสนอ

ท่ีผานเกณฑดานคุณภาพ และพิจารณาเลือกรายท่ีเสนอราคาตํ่าสุด 

  10.1 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

10.1.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

10.1.2 โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

(1) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ 80 

(2) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ 20 ในการพิจารณาคัดเลือกผูยื่นขอเสนอรอยละ 100

โดยตองผานเกณฑคุณภาพไมนอยกวารอยละ 80 และหากไมผานคะแนนขั้นตํ่าดานคุณภาพจะไมพิจารณาขอเสนอ

ดานราคา 

10.2 การพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ประกอบดวย 

10.2.1 แผนการดําเนินงานการรูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบ E-

Workforce Ecosystem เพ่ือการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย รอยละ 60ประกอบดวย

(1) รูปแบบการดําเนินงานมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค รอยละ 15 ของการจัดงาน

(2) มีความคิดสรางสรรคและทันสมัย รอยละ 15 

(3) มีกลุมเปาหมายชัดเจนและสอดคลองกับกลุมเปาหมายของ EWE รอยละ 15 (4) มีขอ

เสนออ่ืน ๆ ท่ีสนับสนุนการจัดกิจกรรม รอยละ 15 

10.2.2 แผนการประชาสัมพันธ รอยละ 20 ประกอบดวย 

(1) จัดทําแผนการประชาสัมพันธ โดยการออกแบบแนวคิด รอยละ 10 รูปแบบสื่อไดอยาง

ชัดเจน ถูกตอง ครบถวนตามวัตถุประสงค 

(2) ชองทางการเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ รอยละ 10 

(2.1) ยอดติดตามของส่ือออนไลนที่ประชาสัมพันธในการจัดงาน 

10.2.3 ผลงานและประสบการณ รอยละ 20 ประกอบดวย 

(1) จํานวนผลงานและประสบการณในการจัดทําโครงการที่เกี่ยวของ รอยละ 10 



(2) มูลคาของวงเงินสัญญา รอยละ 10 
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          11. วิธีการประเมินและการใหคะแนน

แผนการดําเนินงานการรูปแบบการจัดกิจกรรมสงเสริมใหกลุมเปาหมายเขาใชงานระบบE-Workforce
Ecosystem เพ่ือการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัย รอยละ 60 ประกอบดวย

  (1) รูปแบบการดําเนินงานมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดงาน รอยละ 15
เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) รูปแบบการดําเนินงานมีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการจัดงาน สวยงาม
ชัดเจน สามารถเขาใจและเขาใชระบบไดอยาง
สะดวกและรวดเร็ว

100

เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ยื่นมา โดยใหจัดทํารูป
แบบการดําเนินงานให
มีความคิดสรางสรรค
ทันสมัย ดึงดูดความ
นาสนใจของผูเขารวม
กิจกรรม

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบ
เทียบจากเอกสารที่ผู
ยื่นขอเสนอไดเสนอมา
และการใหคะแนนคิด
จากผูที่นําเสนองานได
ดีที่สุดเรียงลําดับลงมา

(2) รูปแบบการดําเนินงานมีความสอดคลอง
กับวัตถุประสงคของการจัดงาน สามารถเขาใช
ระบบได

50

(3) รูปแบบการดําเนินงานไมมีความ
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการจัดงานหรือ
ไมชัดเจนในการเขาใชระบบ

0

(2) มีความคิดสรางสรรคและทันสมัย รอยละ 15

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน
1) แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดสรางสรรค
สวยงามและทันสมัยอยางโดดเดนชัดเจน 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ยื่นมา โดยใหจัดทํารูป
แบบการดําเนินงานให
มีความคิดสรางสรรค
ทันสมัย ดึงดูดความ
นาสนใจของผูเขารวม
กิจกรรม

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบ
เทียบจากเอกสารที่ผู
ยื่นขอเสนอไดเสนอมา
และการใหคะแนนคิด
จากผูที่นําเสนองานได
ดีที่สุดเรียงลําดับลงมา

(2) แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดสรางสรรค
สวยงามและทันสมัย แตไมโดดเดน 

50

(3) แสดงใหเห็นถึงการมีความคิดสรางสรรค
สวยงามและทันสมัยไมครบประเด็น หรือไม
ดึงดูดความนาสนใจ

0
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                   (3) มีกลุมเปาหมายชัดเจนและครอบคลุมสอดคลองกับกลุมเปาหมายของ EWE รอยละ 15

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) มีกลุมเปาหมายชัดเจนและครอบคลุม
สอดคลองกับกลุมเปาหมายของ EWE

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ยื่นมาระบุรายละเอียด
กลุมเปาหมายชัดเจน
และตรงตาม
วัตถุประสงค

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบ
เทียบจากเอกสารที่ผูยื่น
ขอเสนอไดเสนอมาและ
การใหคะแนนคิดจากผู
ที่นําเสนองานไดดีที่สุด
เรียงลําดับลงมา

(2) มีกลุมเปาหมายชัดเจนและ
ครอบคลุม 2 กลุม สอดคลองกับกลุมเปา
หมายของ EWE

50

(3) มีกลุมเปาหมายชัดเจนและ
ครอบคลุม 1 กลุม หรือไมชัดเจน สอดคลอง
กับกลุมเปาหมายของ EWE

20

      (4) การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่สนับสนุนการจัดกิจกรรม รอยละ 15

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสนับสนุน
การจัดกิจกรรม ที่โดดเดน
มากกวา 2 กิจกรรม

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ยื่นมา โดยใหจัดทํารูป
แบบการดําเนินงานใหมี
ความคิดสรางสรรค ทัน
สมัย ดึงดูดความนา
สนใจของผูเขารวม
กิจกรรม

คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยเปรียบเทียบจากเอกสาร
ที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมา
และการใหคะแนนคิดจากผู
ที่นําเสนองานไดดีที่สุดเรียง
ลําดับลงมา

(2) การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสนับสนุน
การจัดกิจกรรม มากกวา 1 กิจกรรม

50

(3) การจัดกิจกรรมอื่น ๆ ท่ีสนับสนุน
การจัดกิจกรรม ไมโดดเดน

0

           แผนการประชาสัมพันธ รอยละ 20 ประกอบดวย
(1) จัดทําแผนการประชาสัมพันธ โดยการออกแบบแนวคิดรูปแบบส่ือไดอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวนตาม

วัตถุประสงค รอยละ 10

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) จัดทําแผนการประชาสัมพันธ โดยการ
ออกแบบแนวคิด รูปแบบสื่อไดอยางโดดเดน
ชัดเจน ถูกตอง ครบถวนตามวัตถุประสงค

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ยื่นมา โดยใหจัดทํารูป
แบบการดําเนินงานให
มีความคิดสรางสรรค
ทันสมัย ดึงดูดความ
นาสนใจของผูเขารวม
กิจกรรม

คณะกรรมการจะ
พิจารณาโดยเปรียบ
เทียบจากเอกสารที่ผูยื่น
ขอเสนอไดเสนอมาและ
การใหคะแนนคิดจากผู
ที่นําเสนองานไดดีที่สุด
เรียงลําดับลงมา

(2) จัดทําแผนการประชาสัมพันธ โดยการ
ออกแบบแนวคิด รูปแบบสื่อไดอยางชัดเจน
ถูกตอง ครบถวนตามวัตถุประสงค แตไมโดด
เดน

50

(3) จัดทําแผนการประชาสัมพันธ โดยการ
ออกแบบแนวคิด รูปแบบสื่อไดอยางชัดเจน
ถูกตอง ไมครบถวนตามวัตถุประสงค

0

.
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             (2) การเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ รอยละ 10
     (2.1)ยอดติดตามของส่ือออนไลนที่ประชาสัมพันธในการจัดงาน

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) ส่ือออนไลนท่ีนําเสนอประชาสัมพันธใน
การจัดงาน มียอดติดตาม 10,000 คน

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอเสนอ
ยื่นมา โดยใหนําเสนอ
ส่ือออนไลนที่วางแผน
เผยแพร

คณะกรรมการจะพิจารณา
โดยเปรียบเทียบจากเอกสาร
ที่ผูยื่นขอเสนอไดเสนอมาและ
การใหคะแนนคิดจากผูที่นํา
เสนองานไดดีที่สุดเรียงลําดับ
ลงมา

(2) ส่ือออนไลนท่ีนําเสนอประชาสัมพันธใน
การจัดงาน มียอดติดตาม 5,000 คน

70

(3) ส่ือออนไลนท่ีนําเสนอประชาสัมพันธใน
การจัดงาน มียอดติดตามนอย
กวา 5,000 คน

40

ผลงานและประสบการณ รอยละ 20 ประกอบดวย 
(1) จํานวนผลงานและประสบการณในการจัดทําโครงการที่เกี่ยวของ รอยละ 10

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) จํานวนสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอยกวา
รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณหรือ
วงเงินท่ีประมาณการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง
ในคร้ังน้ัน จํานวน 3 สัญญา ข้ึนไป 

100 เอกสารท่ีผูยื่นขอ
เสนอยื่นมา โดย
แนบเอกสารสัญญา

เอกสารที่ผูยื่นขอเสนอย่ืนมา โดยจะ
ตองมีหนังสือรับรองผลงานและสําเนา
สัญญาที่มีวงเงินเกินรอยละ 50 ของ
วงเงินงบประมาณหรือวงเงินที่งบ
ประมาณการที่จัดซื้อจัดจางครั้งนั้น
และเปนวงเงินงบประมาณ ในงาน
รับจางที่มีลักษณะเดียวกันกับงานที่
ประกวดราคาจางดวยวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสครั้งนั้น ที่ดําเนินการ
เสร็จเรียบรอยแลว โดยจะพิจารณา
เฉพาะจํานวนสัญญาที่เปนคาสัญญา
โดยตรงกับหหนวยงานของรัฐหรือ
เอกชนที่ผูวาจางเชื่อถือกําหนด

(2) จํานวนสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอยกวา
รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณหรือ
วงเงินท่ีประมาณการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง
ในคร้ังน้ัน จํานวน 2 สัญญา ข้ึนไป 

50

(3) จํานวนสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอยกวา
รอยละ 50 ของวงเงินงบประมาณหรือ
วงเงินท่ีประมาณการท่ีจะจัดซื้อจัดจาง
ในคร้ังน้ัน จํานวน 1 สัญญา ข้ึนไป 

40
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                    (2) มูลคาของวงเงินสัญญา รอยละ 10

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน วิธีการใหคะแนน

(1) จํานวนสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอยกวารอย
ละ 100 ของวงเงินงบประมาณหรือวงเงิน
ท่ีประมาณการที่จะจัดซื้อจัดจางในครั้งนั้น

100 เอกสารท่ีผูยื่น
ขอเสนอยื่นมา
โดยแนบเอกสาร
สัญญา

เอกสารที่ผูยื่นขอเสนอย่ืนมา โดย
จะตองมีหนังสือรับรองผลงานและ
สําเนาสัญญาที่มีวงเงินเกินรอย
ละ 50 ของวงเงินงบประมาณหรือ
วงเงินที่งบประมาณการที่จัดซื้อจัด
จางครั้งนั้นและเปนวงเงินงบ
ประมาณ ในงานรับจางที่มีลักษณะ
เดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจาง
ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสครั้ง
นั้น ที่ดําเนินการเสร็จเรียบรอย
แลว โดยจะพิจารณาเฉพาะจํานวน
สัญญาที่เปนคาสัญญาโดยตรงกับ
หนวยงานของรัฐหรือเอกชนที่ผูวา
จางเชื่อถือกําหนด

(2) จํานวนสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอยกวารอย
ละ 80 ของวงเงินงบประมาณหรือวงเงินที่
ประมาณการท่ีจะจัดซื้อจัดจางในครั้งนั้น

80

(3) จํานวนสัญญาท่ีมีวงเงินไมนอยกวารอย
ละ 70 ของวงเงินงบประมาณหรือวงเงินที่
ประมาณการท่ีจะจัดซื้อจัดจางในครั้งนั้น

70

           12. อัตราคาปรับ 

 กรณีท่ีผูรับจางทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ผูรับจางจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน
ในอัตรารอยละ 0.10 (รอยละศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ผูรับจาง
ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

           13. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินงาน 

13.1 ผูรับจางจะตองแสดงรายละเอียดการดําเนินงานตาง ๆ พรอมจัดสงรายงานการดําเนินงานทั้งหมดที่
ใชในการจัดงานอยางครบถวนและสมบูรณมอบใหผูวาจางท้ังหมด 

13.2 ขอมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานภายใตโครงการสงเสริมการใชงานระบบ E-Workforce
Ecosystem เพ่ือการมีงานทําและการเรียนรูตลอดชีวิตของกําลังคนทุกชวงวัยนี้ถือเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ผูรับ
จางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจาก
สถาบันฯ เทาน้ัน

          14. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน 

14.1 การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันฯ หรือ
ผูที่สถาบันฯ มอบหมายทุกครั้ง 

14.2 ผูรับจางสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน
หรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม
วัตถุประสงคโครงการ โดยผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน 

14.3 ผูรับจางที่ไดรับการคัดเลือกตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่งโดยไมไดรับ
ความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย.
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          14.4 ผูรับจางที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกัน

และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูที่สถาบันมอบหมายตามท่ีสถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

14.5 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูรับจางที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้นตอน
ตามแผนงานและกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด 

14.6 หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปล่ียนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูรับจางในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผล
สําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

15. หนวยงานรับผิดชอบหลัก 

สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

16. การสงวนสิทธิ์ 

สถาบันฯ ขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะไมวาจางผูไดรับคัดเลือกครั้งนี้ หากปรากฏวาการยื่นขอเสนอไมเปนไปตามหลัก
เกณฑหรือเง่ือนไขขอกําหนด หรือเมื่อสถาบันฯ พิจารณาแลวเห็นวาการจางผูที่ไดรับคัดเลือกดังกลาวจะไมเปน
ประโยชนตอทางราชการเทาท่ีควร ซึ่งคาใชจายตางๆ ของผูเสนอเขารับการคัดเลือกที่เกิดขึ้นจากการนี้ เปนคาใชจาย
ของผูเสนอเขารับการคัดเลือก ผูเสนอไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใดๆ จากสถาบันฯ ทั้งสิ้น. 
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