
 

 

 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR) 

โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง อาชีพนักเขียนบท 

************************************************************ 

๑. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพ

ในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ โดยรวมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อระบุ

สมรรถนะท่ีตองการเพ่ือจัดทําเปน "มาตรฐานอาชีพ" อันหมายถึงการกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคลในการ

ประกอบอาชีพและกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพในการรับรอง โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไดกําหนด

สาขาวิชาชีพในการใหประกาศนียบัตรคุณวุ ฒิ วิ ช าชีพ ไวรวมท้ัง ส้ิน ๕๒ สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกวา

๑,๐๐๐ อาชีพ โดยการมีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทําใหบุคลากรในอาชีพสามารถนําไปพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะของตนเอง ผูประกอบการสามารถใชประกอบการจางงานไดตรงกับความตองการ สถานศึกษา

สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ และจะนํา

ไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศไทยไดในท่ีสุด

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน ดังน้ี

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทักษะในการทํางานของบุคคล

ซึ่งตองอาศัยความเชี่ยวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน ทั้งนี้ ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพขององคกรวิชาชีพ

ท่ีมีกฎหมายจัดตั้ ง ข้ึนเปนการเฉพาะ 

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ

และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ 

"มาตรฐานอาชีพ (Occupational Standards)" หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการในการกําหนด

สมรรถนะในอาชีพของบุคคลเพ่ือใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดฝกอบรม การจัดการศึกษา หรือการประเมินให

บุคคลไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ 

"สมรรถนะ (Competency)" หมายความวา คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบุคคลที่ตองนําไปประยุกต

ใช ในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ อันประกอบดวยความรู  ทั กษะ  คุณลักษณะสวนบุคคล หรือ

ประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ
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"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถนํา

ไปใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

หรือประสบผลสําเร็จท่ีดีขึ้น

"การประเมิน" หมายความวา การดําเนินการใด ๆ เพื่อวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานของบุคคล 

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ท่ีเปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะท่ีแสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ 

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความ

มุงหมายหลัก (Key Purpose) เพื่อใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ 

"หนาท่ีหลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่ งานในแตละดานที่เปนความ

รับผิดชอบของแตละสาขาอาชีพที่คาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรม

ของบทบาทหลัก (Key Role) 

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลัพธงาน (Outcome)

ท่ีประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรู

และทักษะท่ีตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและมอบ

หมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ 

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุม

ของเกณฑการปฏิบัติงาน ที่มีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ

ท่ีบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ 

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือหลัก

เกณฑการปฏิ บั ติ ท่ี ดี  ตามขอบขายของการปฏิบัติงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานได

ท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

"ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะ

ท่ีตองแสดงในสวนของทักษะและความรู ท่ี จําเปนตอการประยุกตใช ให เกิดผลลัพธงานที่ดี  ตามขอบขาย

ของการปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมิน

ความรูและทักษะของบุคคลท่ีตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ
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"หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลักฐานเชิงประจักษ ของ

บุคคลท่ีมีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ที่สามารถแสดงตอเจาหนาที่สอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมินและ

รับรอง ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลักฐานความรู (Knowledge

Evidence)

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่ตองใช

สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ท่ีจําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติ

งานของหนวยสมรรถนะ 

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard Classif ication of

Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย โดยสํานักงานสถิติแหงชาติ

ประกอบดวยช่ือรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ 

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)" หมายความ

วา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบัน เพื่อใชในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ประกอบดวย ผูแทนจากองคกรท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ

ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ ไมนอยกวา ๓ คน ผูเชี่ยวชาญในสาขา

วิชาชีพท่ีเปนผูแทนไมนอยกวา ๒ คน ผูแทนองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๓ หนวยงาน และผูแทน

สถาบัน ๑ คน รวมไมนอยกวา ๙ คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาที่ใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพกอนเสนอตอคณะกรรมการสถาบัน 

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเช่ียวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวาก่ึงหนึง่

สถาบันมีแผนในการดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง อาชีพนัก

เขียนบทเพ่ือใหกลุมผูประกอบอาชีพนักเขียนบทมีมาตรฐานอาชีพท่ีสามารถนําไปเปนเครื่องมือในการพัฒนากําลัง

คนในอาชีพ ท้ังในการจัดการศึกษาหรือการฝกอบรม ดวยหลักสูตรฐานสมรรถนะ การวัด และประเมินเพื่อใหการ

รับรองความสามารถของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทั้งเตรียมความพรอม

ไปสูการเทียบเคียงในระดับสากลตอไป
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๒. วัตถุประสงค 
๒.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมสาขาอาชีพ จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เปนที่ยอมรับทั้ง

ภายในประเทศและระดับสากล 

๒.๒  เพ่ือสรางเครือขายการจัดทํา พัฒนา และเผยแพร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

๒.๓ เพ่ือประชาสัมพันธใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เปนที่รับรูและยอมรับในทุกภาค

สวน 

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

    ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้ 

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย 

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย 

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

๓.๔  ไมเปนบุคคลซึ่งอยู ร ะหว า ง ถูกระ งับการยื่ นข อ เสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและได แจ ง เ วี ยนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวย

ง า น ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้ งงานเปนหุนสวนผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย 

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว 

๓.๘  ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ

หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้
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๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่ ง อาจปฏิ เ สธ ไม ยอมขึ้ นศาล ไทย  เวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น 

๓.๑๐ ที่ปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน

ไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคู สัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรม

บัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชี

ธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได 

๓.๑๔  คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา 

    ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้ 

๔.๑ การเตรียมการ 

๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด 

๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

๔.๑.๓ เสนอรายชื่อบุคคลและหนวยงานท่ีเห็นวามีความเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อประกอบ

การพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

๔.๒ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพเปาหมาย เพื่อประกอบการพิจารณาจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามหัวขอที่กําหนด ดังนี้
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ก. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพของตางประเทศที่เปน

ตัวอยางท่ีดี รวมไมนอยกวา ๓ ประเทศ โดยประกอบดวยประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางนอย ๑

ประเทศ (ถามี) โดยมีรายละเอียดอยางนอยตองประกอบดวย

(๑) รายละเอียดการกําหนดระดับคุณวุฒิ เชน กรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบการรับรองความ

สามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพ เปนตน 

(๒) รายละเอียดของมาตรฐานอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of

Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)

ขอบเขต (Range Statement) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลัก

ฐานความรู แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) หรือรายละเอียดของมาตรฐานสมรรถนะบุคคลอื่น ๆ

ท่ีสามารถเทียบเคียงได 

(๓) ตัวอยางกระบวนการในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลเพื่อการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรืออื่นๆ ท่ีเทียบเทา อยางนอย ๑ ประเทศ

ข. การกําหนดและรับรองความรู  ความสามารถ หรือสมรรถนะของบุคคล ที่เกี่ยวของกับกลุม

อาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพ ท้ังของไทยและสากล ที่ใชในประเทศไทยในปจจุบัน 

ค. ขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพหรืออาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพในประเทศไทย ประกอบดวย

ขอมูลในอุตสาหกรรม บทบาทหนวยงานภาครัฐและเอกชน กฎหมายท่ีเกี่ยวของ และขอมูลอื่น ๆ เชน ยุทธศาสตรชาติ

แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนกระทรวง หลักสูตรการ

ศึกษา หลักสูตรฝกอบรม ขอมูลดานเศรษฐกิจของทั้งภาครัฐและเอกชน ขอมูลเชิงสถิติ และขอมูลวิจัยที่เคยมีการศึกษา

ไวแลว เปนตน 

ง. วิเคราะหขอมูลจากการศึกษาตามขอ ก. ถึง ค. และสรุปกรอบแนวทางในการจัดทํามาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ในสาขาวิชาชีพหรืออาชีพตามท่ีโครงการกําหนด
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๔.๓ จัดประชุมสัมมนาเพื่อเชิญชวนเขารวมการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สรางความ

เขาใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ พรอมนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหตามขอ ๔.๒ และรับฟง

ความคิดเห็นจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูประกอบการ บุคลากรผูประกอบอาชีพ และผูทรงคุณวุฒิในสาขา

วิชาชีพ องคกรท่ีเก่ียวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภา

หอการคาและอ่ืน ๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของเขารวมรวมกันไมนอยกวา ๕๐ คน พรอมทั้งเผยแพรผล

การศึกษาวิเคราะหดังกลาวผานสื่ออินเตอรเน็ต

๔.๔ เสนอรายชื่อคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลท่ีแสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน 

๔.๕ จัดทํามาตรฐานอาชีพโดยใชเทคนิควิเคราะหหนาที่ (Functional Analysis) โดยให

กําหนดหนาท่ีงานและสมรรถนะใหครอบคลุมระดับงานตั้งแตเบื้องตนจนถึงขั้นสูง

๔.๕.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนภาพหนาที่งาน

(Functional Map) ประกอบดวยความมุงหมายหลัก (Key Purpose) บทบาทหลัก (Key Role) หนาที่หลัก (Key

Function) ของสาขาวิชาชีพ โดยดําเนินการตามแนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชีพของสถาบัน 

๔.๕.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานเพื่อจัดทําหนวยสมรรถนะ  (Unit of

Competence) ประกอบดวยสมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance

Criteria) ความรูและทักษะท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge) หลักฐานที่ตองการ (Evidence

Requirements) ท้ังหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) แนวทางการประเมิน

(Assessment Guidance) ระบุรหัสอาชีพและชื่ ออาชีพตามมาตรฐานสากล (International Standard

Classification of Occupations : ISCO) ที่เกี่ยวของ กําหนดกลุมของหนวยสมรรถนะ เพื่อจัดเปนมาตรฐานอาชีพ

และกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของแตละอาชีพใหสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand

Professional Qualification Framework : TPQF) ตามรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบัน

กําหนด



-  8  -

๔.๕.๓  จัดประชุมเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตอคณะรับรอง

มาตรฐานอาชีพ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพและการกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๕.๔ จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น เพ่ือนําเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

และรับฟงความคิดเห็น โดยเชิญผู ท่ี มีสวนไดเสียจากทุกภาคสวน ไดแก ผูประกอบการ ผูประกอบอาชีพ

และผูทรงคุณวุฒิในกลุมอาชีพ องคกรในกลุมอาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ

สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่น ๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่ เกี่ยวของ เขารวมรวมกันไม

นอยกวา ๕๐ คน เพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของกลุมคนในอาชีพ

ทัง้น้ี หากมีความจําเปนตองปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานอาชีพอันเนื่องมาจากผลการ

ประชุมรับฟงความคิดเห็นใหนําเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบอีกคร้ัง

๔.๕.๕ เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และ

ความสามารถในสาขาวิชาชีพ เพื่อทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน โดยตองประกอบดวยผูเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๒ คน และผูเช่ียวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คน เพื่อประกอบการพิจารณาเห็นชอบ

จากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใชในการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพ อยางนอยรวม ๓ คน

๔.๖ จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เพื่อประเมินความรู ทักษะ และความสามารถ ของบคุคล

ตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการ

ทํางานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ในระดับคุณวุฒิที่

มีความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ

๔.๖.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือทําการออกแบบเครื่องมือประ เ มินแยก เปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนิน

การจัดการประเมินได ท้ังในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิ

วิชาชพี โดยจําแนกเปนเครือ่งมอืประเมินภาคความรู ภาคทักษะ ผลลัพธงานจากประสบการณ และอืน่ๆ ตามรูปแบบที่

สถาบันกําหนด แลวสรางเปนตารางแผนผังผลการวเิคราะหเครือ่งมอืประเมิน โดยเคร่ืองมอืประเมนิตองครอบคลมุทกุ

เกณฑการปฏบัิตงิาน รวมท้ังกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของบุคคลท่ีสามารถเขาสูกระบวนการประเมิน 
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๔.๖.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการสรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะ โดย

ทําการกําหนดวิธีการประเมิน กําหนดแนวคําตอบหรือระบุคําตอบท่ีถูกตอง หลักเกณฑหรือแนวทางการประเมินเพื่อ

ตัดสิน ตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด ใหสอดคลองกับตารางแผนผังผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมิน ตามขอ ๔.๖.๑

เพ่ือใชในกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยตองระบุเกณฑการปฏิบัติงาน

กํากับไวในแตละเครื่องมือประเมิน และตองดําเนินการในทางลับ ทั้งนี้ในคุณวุฒิวิชาชีพที่มีเครื่องมือประเมินดวย

ขอสอบทดสอบความรูแบบปรนัย ๔

๔.๖.๓ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน โดยนําเครื่องมือประเมินทั้งหมดที่ได

ผานกระบวนการตามขอ ๔.๖.๑ และ ๔.๖.๒ มาประ เ มินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวาง

เครื่องมือประเมินกับเกณฑการปฏิบัติงาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความ

เพียงพอและเหมาะสมของเครื่องมือประเมิน โดยผูเช่ียวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทาง

ลับ 

๔.๖.๔ เสนอรายชื่อบุคคลพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และ

ความสามารถในสาขาวิชาชีพ เ พ่ือพิจารณาเปนเจาหนา ท่ีสอบในการทดลองกระบวนการประเมินและรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพดวยเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

๔.๖.๕ ทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ดวยเคร่ืองมือประเมินท่ีกําหนดไวในคุณวุฒิวิชาชีพของกลุมอาชีพเปาหมาย จํานวนอยางนอย ๑ คุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช

กลุมตัวอยางผูเขารับการประเมินท่ีมีคุณสมบัติและสมรรถนะอาชีพสอดคลองตามที่ กําหนดในมาตรฐาน

อาชีพมีจํานวนผูเขารับการประเมินรวมท้ังหมดไมนอยกวา ๑๐ คน ทั้งนี้ เจาหนาที่สอบตองผานการอบรมและ

ทดสอบตามเกณฑหลักสูตรเจาหนาท่ีสอบของสถาบัน 

๔.๖.๖ สรุปผลการจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ วิเคราะหผลของการทดลองประเมินสมรรถนะและนําไปปรับปรุงเคร่ือง

มือประเมินสมรรถนะให เหมาะสม พรอมทั้งประมาณราคาตนทุนการจัดการประเมินสมรรถนะแยกเปนราย

คุณวุฒิวิชาชีพ ท้ังน้ี วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด
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๔.๗ จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินการจัดทําเครื่องมือประเมินตามขอ ๔.๖ ทั้งหมด ตอคณะ

รับรองมาตรฐานอาชีพ เพ่ือใหพิจารณาเห็นชอบผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและ

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเสนอแนะชื่อหนวยงานที่เห็นวามีความเหมาะสมในการเปน

องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอย ๑ หนวยงาน 

๔.๘ จดัทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการดําเนิน

งานของสถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใชในการประเมิน

ท้ังหมดจําแนกตามอาชีพและคณุวฒุวิชิาชพี คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน และดําเนิน

การนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน นําเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการ

คุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๙ ขอกําหนดอื่น ๆ

๔.๙.๑ ในทุกข้ันตอนที่นําเสนอผลงานตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ตองไดรับความเห็น

ชอบจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จึงจะนําสงผลงานนั้นตอสถาบันได 

๔.๙.๒ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้น

ตอน เชน การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ

คาเบ้ียประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุตามวัตถุประสงค 

๔.๙.๓ การจัดประชุมในโครงการ อาทิ จัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

จัดประชุมนําเสนอผลงาน จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น จัดทดลองประเมิน และจัดประชุมอื่นๆ ผูรับจางสามารถ

จัดการประชุมพบปะกับผูมีสวนไดเสีย คณะทํางาน คณะรับรอง ไดท้ังในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite

meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสาน

ท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัว

ตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/

สถานท่ีจัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน 
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๔.๙.๔ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงาน

กับผูประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ใน

การเชิญเขารวมประชมุสมัมนา ประชุมเชิงปฏบัิตกิาร ในโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้น

ตอน

๔.๙.๕ ผูรับจางตองจัดทํานิยามศัพทเทคนิคเฉพาะที่ใชในมาตรฐานอาชีพกํากับไวในเลม

มาตรฐานอาชีพเพ่ือความเขาใจที่ถูกตองตรงกันในการใชงานมาตรฐานอาชีพ (ถามี)
๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๒๔๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา
๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานที่สงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี ๑   สงมอบรายงานเบือ้งตน เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และบรรจลุงใน
อปุกรณบันทึกขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง
ประกอบดวย
  รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไว
ในTOR ขอ ๔.๑ ทั้งหมด

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒   สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
  รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวใน  TOR
ขอ ๔.๒ ถึง ๔.๔ ทั้งหมด

ภายใน ๔๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓  สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๓ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด
และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
  รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวใน  TOR
ขอ ๔.๕ ท้ังหมด พรอมดวยมาตรฐานอาชีพและคณุวฒิุวชิาชีพ

ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา



-  12  -

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี ๔  สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับที ่๔ เปนรปูเลม จํานวน ๒ชุด และ
บรรจลุงในอุปกรณบันทกึขอมูลดจิทิลั (Flash drive)* โดยในรายงาน
ตองประกอบดวย
  รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวใน TOR
ขอ ๔.๖.๑ ถงึ ๔.๖.๔ ท้ังหมด พรอมดวยเครือ่งมือท่ีใชในการประเมนิที่
จดัเปนชุดตามคณุวฒิุวชิาชีพ, คูมอืสําหรบัเจาหนาทีส่อบ, คูมอืสําหรับผู
เขารบัการประเมิน, ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู (ถาม)ี

 ภายใน ๒๐๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๔   สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม จํานวน ๒
ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดย
ในรายงานตองประกอบดวย
 รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวในTOR ขอ
๔.๖.๕ ถึง ๔.๖.๖ และขอ ๔.๗ ถงึ ๔.๙ ทัง้นีใ้นรายงานฉบบัสมบรูณใน
แตละชดุประกอบดวย
  ก. รายงานสรปุผลการดําเนนิงานตาม TOR ทัง้หมด
  ข. มาตรฐานอาชีพและคณุวฒิุวชิาชีพ
  ค. เครือ่งมอืท่ีใชในการประเมนิ จําแนกตามอาชีพและคณุวฒุวิชิาชีพ
  ง. คูมอืสําหรบัเจาหนาทีส่อบ
  จ. คูมอืสําหรบัผูเขารบัการประเมิน
  ฉ. ขอสอบขอเขยีนทดสอบความรู (ถาม)ี
  ช. ผูรบัจางตองนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชพีและเคร่ือง
มอืท่ีใชในการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบรกิารคณุวฒิุวชิาชีพ
ของสถาบัน

 ภายใน ๒๔๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้งไฟล
เอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ
ตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด 
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๗. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๕ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๑๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี ๔ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๔ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

งวดท่ี ๕ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๕ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๑,๕๙๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหาแสนเกาหมื่นแปดพันบาท

ถวน) โดยเปนงบประมาณท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้ 

๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน) รอยละ ๒๐ 

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพท่ีเกี่ยวของ (รอยละ ๑๐) 

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ

ท่ีเก่ียวของ (รอยละ ๑๐)
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๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐
(๑) แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูก

ตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐) 

(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขต

ของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)

ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐) 

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน  รอยละ ๔๐ 

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัด

ทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐) 

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ 

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับ

สมบูรณ ผลงานวิจัย ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ
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เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๒) ผลงาน ตั้งแต ๓-๔ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๑-๒ โครงการ/ผลงาน ๕๐

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ท่ีปรึกษามีผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐาน

อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ท้ังผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ ๑๐) 

เกณฑการพิจารณาที่ใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ

(๒.๑) ผลงาน จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ ๔๐ ที่ปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทาง

การบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของที่ปรึกษา โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง
เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ
ความเช่ือมโยงของงานตางๆ การเสนอรายชื่อหนวยงานหรือ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จํานวนและ
ช่ืออาชีพท่ีเสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพ และชื่อประเทศท่ีเปน
ตัวอยางท่ีดีในการศึกษาขอมูล (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนนจาก
ความถูกตอง เหมาะสม มีความ
เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน
ขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษาในงานท่ีได
มีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน
งาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและ
บริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

๑๐๐
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๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ ๔๐ 
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากรหลัก

และบุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ ของแตละคนท่ีรับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังน้ี

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่จัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)  

เกณฑการพิจารณาที่ ใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี
ประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) จํานวน ๑ คน
ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ
พรอมแสดงประสบการณในดานการบริหารโครงการ
อยางนอย ๒ โครงการ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจาก
รายละเอียดในเอกสารขอเสนอ
ที่ ย่ืนเขามา โดยพิจารณาจาก
ประวัติและประสบการณที่
เกี่ยวของกับขอบเขตของงาน
เชน
-  มีความรูและประสบการณใน
การจัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิ วิชาชีพ จัดทําหลักสูตร
หรอืจดัทํามาตรฐานอืน่ๆ ที่ เ ก่ียวของ
- มีความรูและประสบการณใน
อาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิ วิชาชีพ
- มีความรูและประสบการณใน
งานจัดประชุม อบรม สัมมนา
เสวนา ระดมสมอง หรือที่
เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี
ประสบการณทํางานอยางนอย ๗ ป) จํานวน ๔ คน
ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถ
อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได
(รอยละ ๑๕)

๑๐๐

(๑.๓) เลขานุการโครงการหรือผูประสานงาน
โครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมีประสบการณ
ทํางานอยางนอย ๓ ป) จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติ
และประสบการณ ท่ี เ ก่ียวของ ซึ่งสามารถอางอิงและ
นําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ ๕)

๑๐๐
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(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตรงตามอาชีพ
ที่เสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

หมายเหตุ บุคลากรหลักของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับ

งานในโครงการอ่ืนๆ ของสถาบันท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใด

หรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏบิตังิานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผู

วาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

     ๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา   มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน 

     ๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

        (๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐ 

        (๒) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ ๑๐
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๙.๓  หลกัเกณฑและสทิธใินการพิจารณาขอเสนอ
๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอท่ียื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่กําหนด

ขางตนแมแตขอใดขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา 

๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผูเสนองานเพ่ือรับจางเปนที่ปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืนเอกสารครบ

ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐ

กําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา 

๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษา

ท่ีถูกตองและผานเกณฑดานคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑงาน

จางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัด

เลือกไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่

ปรึกษาท่ีไดคะแนนมากท่ีสุดในลําดับถัดไป

  ๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะ

รองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพ่ือเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได

๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๑๐ ป (พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย
๒ โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โทสาขาที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๔ ๗ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวของ

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีไมจํากัดสาขา
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๑๑. อัตราคาปรับ 

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา

ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 

๑๒. เงินประกันผลงาน 

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน

ก็ได 

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรค

หน่ึงโดยไมมีดอกเบี้ยใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา 

(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒ 

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวน บริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตาม ขอ ๑๒ 

ท่ีปรึ กษาซึ่ ง มิ ใช หนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ต อ งวางห ลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคา

จางท่ีปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไว ในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกัน

อยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปน้ี 

(๑) เงินสด 

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
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(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเ งินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ได

รับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร

แหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเ งินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตาม

ตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด 

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทยหลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจาก

วันท่ีที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ 

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่

ปรึกษาโดยจัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอ

เสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับ

ตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล

PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน 

(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล  

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอ

บังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผู มีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนราย

ใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๒) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑

(๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ.

การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน
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๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย

สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ

วิเคราะห ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ย่ืนขอเสนอแทน 

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน

พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน 

(๖) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐ 

(๗) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพจาก

องคกรท่ีเก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือกลุม

อาชีพ เปนตน (ถามี)

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง

เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง

ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด 
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(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบ้ียประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่

คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด

(๓) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ

เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด 

(๔) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง

ใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ 

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ 

ใหท่ีปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง อาชีพนักเขียนบท และสงเอกสารขอเสนอ

มายัง

    สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

    เลขท่ี ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐      

                                              หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐ 

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง 

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เ พ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังสิ้น 

๑๖.๓ ท่ีปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไม

ไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย 



-  23  -

๑๖.๔ ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนินการ

รวมกับท่ีปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะ

เวลาของสัญญา 

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้น

ตอนตามแผนงานและกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด 

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับ เปลี่ ยนบางกิจกรรมได เพื่อให

สอดคลองกับสถานการณและเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับที่ปรึกษาในดานความเหมาะสมของ

งบประมาณ โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ 

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล 

เอกสารและผลการดําเนินการทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพ

และคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจาง

ในระหวางการดําเนินงานน้ัน ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ ไดรวมทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวม

ทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพย สินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงค

ใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได  เวนแตจะไดรับความยินยอมเป นลายลั กษณ

อั กษรจากสถาบันกอน 

 

ลงชื่อ  

(นางสาวโอมิกา บุญกัน)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
20  พ.ย.  66  เวลา 14:15:6  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 1VqWC-Ei1aF-BjDlV-nXMfk
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