
 ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) จางเหมาบริการรักษาความสะอาด ประจําปงบประมาณ 2567
  จางเหมาบริการรักษาความสะอาด ประจําปงบประมาณ 2567

1.   ความเปนมา
ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตั้งอยูเลขที่ 1177 อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนน

พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 เปนหนวยงานของรัฐตามพระราชบัญญัติองคการมหาชน พ.ศ.
2542 จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 โดยประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เม่ือวันที่ 30 มีนาคม 2554 ในการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี

สถาบันมีพ้ืนที่สํานักงานรวม 1,527 ตารางเมตรโดยประมาณ และมีผูปฏิบัติงานรวมทั้งผูมาติดตอประสาน
งานจากภายนอกอยางตอเน่ือง จําเปนตองดูแลรักษาความสะอาดภายในพื้นที่ รวมถึงครุภัณฑอุปกรณสํานักงานและ
อื่นๆ ใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ โดยไมมีอัตรากําลังบุคลากรแมบานทําความสะอาดของสถาบันเอง ดังนั้นจึงมีความ
จําเปนตองจางเหมาบริการบุคลากรแมบานทําความสะอาดจากบริษัทภายนอกที่มีประสบการณและความชํานาญที่ได
มาตรฐานมาเปนผูดําเนินการใหกับสถาบัน

2.   วัตถุประสงค
เพื่อจางเหมาบริการรักษาความสะอาดพ้ืนที่ภายในบริเวณตางๆ ของสถาบันใหสะอาดและเรียบรอย มีสุข

อนามัยที่ดี รวมทั้งการบริการเครื่องดื่ม ของวางกรณีที่มีการจัดประชุมสัมมนาภายในสถาบัน และงานอื่นๆ ที่เก่ียวของ
3.   คุณสมบัติผูเสนอราคา

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวเนื่องจาก

เปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง
กําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย
.
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3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่มีอาชีพรับจางงานดังกลาว
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอื่นที่เขาเสนอราคาใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน)  ณ วันประกาศเชิญชวน หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม
ในการยื่นขอเสนอราคาครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคํา
สั่งใหสละสิทธิ์ความคุมกันเชนวาน้ัน

3.10 เปนผูมีผลงานดานการจางเหมาบริการทําความสะอาด จํานวนไมนอยกวา 3 ผลงานโดยแตละผลงาน
ตองมีวงเงินไมนอยกวา 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถวน) และผลงานดังกลาวจะตองมีระยะเวลาไมเกิน 3 ป นับ
จากวันที่งานแลวเสร็จจนถึงวันยื่นขอเสนอ โดยเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ องคการมหาชน
รัฐวิสาหกิจ หรือภาคเอกชนที่เชื่อถือได ทั้งนี้ผูเสนอราคาจะตองแสดงสําเนาหนังสือรับรองผลงานหรือสําเนาสัญญามา
พรอมกับขอเสนอดวย

3.11 ผูเสนอราคาตองลงทะเบียนที่มีขอมูลถูกตองครบถวนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวย
อิเล็กทรอนิกส(Electronic Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง

3.12 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติดังนี้
กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน ผูเขารวมคาหลัก ขอตกลง

ระหวางผูเขารวมคาจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบใน ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตาม
สัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอ่ืนทุกราย

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปน ผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคา
นั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปน ผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุก
รายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่กําหนดไวในเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวน

กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหมีการมอบหมายผูเขารวมคารายใด รายหนึ่งเปนผูยื่นขอเสนอ
ในนามกิจการรวมคา การยื่นขอเสนอดังกลาวไมตองมีหนังสือมอบอํานาจ
.
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สําหรับขอตกลงระหวางผูเขารวมคาที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูยื่น ขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกราย
จะตองลงลายมือชื่อในหนังสือมอบอํานาจใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูยื่น ขอเสนอในนามกิจการรวมคา

3.13 ยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้
(1) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งไดจดทะเบียน เกินกวา 1 ป ตองมีมูลคา

สุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิ ที่ปรากฏในงบ แสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจ
รับรองแลว ซ่ึงจะตองแสดงคาเปนบวก ๑ ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ

(2) กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการ รายงานงบแสดงฐานะการเงิน
กับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ใหพิจารณาการกําหนดมูลคาของทุนจดทะเบียน โดย ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียน
ที่เรียกชําระมูลคาหุนแลว ณ วันที่ยื่นขอเสนอ ดังนี้ มูลคาการจัดซื้อจัดจางไมเกิน 1 ลานบาท ไมตองกําหนดทุนจด
ทะเบียน

(3) สําหรับการจัดซ้ือจัดจางครั้งหนึ่งที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึ้นไป กรณีผู ยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดา
โดยพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วันกอนวันยื่นขอเสนอ โดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชี
ธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการที่ ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง และหากเปนผู
ชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดงหนังสือ รับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้ง
หนึ่งในวันลงนามในสัญญา

(4) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต ไมเพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอ
ผูยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของ มูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ
ที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือ บริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ
อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย และ ประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหง ประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของ
วงเงินสินเชื่อที่สํานักงานใหญรับรองหรือที่ สํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ) ซ่ึงออก
ใหแกผูยื่นขอเสนอ นับถึงวันยื่น ขอเสนอไมเกิน 90 วัน)
.
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(5) กรณีตาม (1) - (4) ยกเวนสําหรับกรณีดังตอไปนี้
(5.1) กรณีที่ผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐ
(5.2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับ

ที่ 10) พ.ศ. 2561
4. ขอบเขตการจางเหมาบริการรักษาความสะอาด
ขอกําหนดขอบเขตการจางเหมาบริการรักษาความสะอาดประกอบดวยรายละเอียดดังตอไปนี้
4.1 พ้ืนที่รับผิดชอบ
สํานักงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ชั้น 14 อาคารเพิรล แบงกค็อก    มีพื้นที่โดยรวม

ประมาณ 1,527 ตารางเมตร
4.2 อัตรากําลังคน รวม 4 อัตรา
ปฏิบัติงานวันจันทร – วันศุกร เวลา 7.30 – 16.30 น. 2 อัตรา

      และเวลา 8.30 – 17.30 น. 2 อัตรา
หยุดวันเสาร – วันอาทิตย และวันหยุดนักขัตฤกษ หรือวันหยุดพิเศษอ่ืนๆ ตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดใหเปน

วันหยุดราชการ
4.3 หนาที่ความรับผิดชอบ
พนักงานรักษาความสะอาดจะตองปฏิบัติงานตามระยะเวลาที่ระบุไวในสัญญา โดยทําความสะอาดตามที่ผูวา

จางกําหนด ตรวจสอบอุปกรณภายในหองน้ํา หากพบความเสียหายใหรายงานตอเจาหนาที่ปฏิบัติงานของสถาบันที่
มีหนาที่ดูแลอาคารสถานที่ทราบในทันทีที่ตรวจพบ และปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากสถาบัน

4.4 คุณสมบัติของพนักงานทําความสะอาด
(1) มีสัญชาติไทย อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณและไมเกิน 65 ป
(2) ตองสามารถอานพูดเขียนภาษาไทยและสื่อสารกับผูวาจางไดเปนอยางดี
(3) มีสุขภาพดี รางกายสมบูรณแข็งแรงไมเปนโรคติดตอ
(4) มีมารยาทดี และไมติดยาเสพติดหรือสิ่งเสพติดทุกชนิด
(5) มีความรูและความเขาใจในการใชเครื่องมือ-อุปกรณทําความสะอาดและการปฏิบัติหนาที่

.
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(6) ไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หรือหนังสือรับรอง
มาตรฐานฝมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝมือแรงงาน หรือเอกสารที่แสดงการผานการฝกอบรมของหนวยงานอื่นๆ ใน
อาชีพแมบาน หรือในงานประเภทเดียวกันที่เทียบเทา (ถามี)

4.5 ขอบเขตการดําเนินงาน มีรายละเอียดดังนี้
4.5.1 การทําความสะอาดประจําวันและอื่นๆ (ชั้น 14)
(1) ทําความสะอาดพื้น ใหสะอาดอยูเสมอ
(2)  เก็บขยะตามจุดรองรับตามพื้นที่ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และเปลี่ยนถุงรองรับขยะกรณีเต็มหรือชํารุด

และนําไปยังจุดเก็บขยะของอาคารใหเรียบรอย
(3)  ใชแอลกอฮอลเช็ดทําความสะอาดโตะทํางานและโทรศัพทตั้งโตะ ของผูบริหารและเจาหนาที่ ใหสะอาด

อยางนอยวันละ 1 คร้ัง
(4) ทําความสะอาดหองประชุม, โซฟา, ชั้นวางของ, เคานเตอรประสัมพันธ, ปายประกาศ, กรอบรูป
(5)  ทําความสะอาดหองนํ้าและสุขภัณฑดวยวิธีการใชไมถูพ้ืนหรือผาชุบนํ้ายาทําความสะอาดเช็ดใหทั่วทั้ง

บริเวณโดยรอบ และใชนํ้ายาดับกลิ่น อยางนอย 2 รอบตอวัน พรอมทั้งตรวจสอบกระดาษชําระ กระดาษเช็ดมือ และ
นํ้ายาลางมือใหพรอมใชงานอยูเสมอ

(6)  ทําความสะอาดประตูกระจกทางเขา,  กระจกกั้นตามหองตางๆ กรอบอลูมิเนียม มูลี่ มานปรับแสง และ
ฉากกั้นหอง ใหสะอาดอยูเสมอ

(7) ทําความสะอาดโคมไฟบนโตะ (ถามี)
(8)  จัดเตรียมเคร่ืองดื่มและอาหารวาง สําหรับผูบริหารและผูเขารวมประชุม กรณีมีการจัดประชุมสัมมนา

ภายในสถาบัน รวมทั้งผูที่มาติดตอสถาบัน
(9)  ทําความสะอาดภาชนะใสอาหาร และ อางสําหรับลางจานใหสะอาด อยาใหมีเศษอาหารตกคางสงกลิ่น

เหม็น
(10)  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ผูวาจางมอบหมายเปนครั้งคราว เชน ยกของ อุปกรณที่ไมเกินกําลังของพนักงาน

ฯลฯ เปนตน
.
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4.5.2 การทําความสะอาดประจําสัปดาห (ชั้น 14)
(1)   ปดกวาดหยากไยตามเพดานและผนังภายในอาคาร
(2)   ทําความสะอาดหองนํ้าดวยวิธีลางพ้ืนดวยนํ้ายาฆาเชื้อและดับกลิ่นทําความสะอาดหองนํ้า และวางปาย

เตือนระหวางทําความสะอาดไวอยางชัดเจน
(3)   ทําความสะอาดตูเย็น, ไมโครเวฟ
4.5.3 การทําความสะอาดประจําเดือน
ทําความสะอาดตูสําหรับเก็บภาชนะ ถวย จาน ชอนใหสะอาด และจัดเก็บใหเปนระเบียบเรียบรอย หยิบใช

งานไดงาย มีปายชี้บงชัดเจน
4.5.4 การทําความสะอาดประจําทุก 3 เดือน
ขัดลางพ้ืนที่ทั้งหมดดวยเครื่องขัดพ้ืนใหสะอาดและลงนํ้ายาเคลือบเงาในสวนที่เปนเปนกระเบื้องยาง
5. ลักษณะงานทั่วไป มีรายละเอียดดังนี้
5.1  เก็บและขนยายขยะมูลฝอยลําเลียงจากภายในพื้นที่ของสถาบัน โดยนําไปเก็บไวยังที่รวมขยะที่กําหนดให

กอนจะลําเลียงออกจากพื้นที่โดยการบริหารจัดการของอาคารตอไป
5.2  จัดหาวัสดุนํ้ายาเคมีภัณฑตางๆ เครื่องจักร เครื่องทุนแรง เครื่องมือ เครื่องใชวัสดุ อุปกรณเกี่ยวกับการ

ทําความสะอาด และอุปกรณรักษาความปลอดภัยสวนบุคคลของพนักงานที่จําเปนและเหมาะสม โดยมีปริมาณพอ
เพียงตลอดระยะเวลาของสัญญา

5.3  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบเปนการเหมารวมในบรรดาคาวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช เครื่องจักร
เคมีภัณฑสําหรับใชในงานทําความสะอาด ใหเพียงพอและพรอมใชตลอดเวลา ดังนี้

5.3.1 เครื่องขัดพ้ืนพรอมอุปกรณครบชุด สําหรับขัดพื้น ลางและขัดคราบสกปรกพ้ืน
5.3.2 พัดลมสําหรับเปาแหง ใชกรณีลางเปยกหองน้ํา
5.3.3 เครื่องดูดฝุนพรอมอุปกรณซึ่งดูดไดทั้งเปยกและแหง
5.3.4 เครื่องมือเช็ดกระจกพรอมอุปกรณครบชุด
5.5.5 บันไดอลูมิเนียม
5.3.6 ถุงขยะสีดํา สําหรับใสมูลฝอยทั่วไป ขนาดตามงานใชงานของสถาบัน

.
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5.3.7 เคร่ืองมืออื่นๆ เชน ไมมอบดันฝุน ไมมอบผา ไมมอบดันนํ้า ที่กรีดกระจกชนิดยาว     แผนสกอตไบรท
ไมกวาดชนิดตางๆ ถังพลาสติกนํ้า ขันนํ้าพลาสติก ถุงมือยาง รองเทาบูทยาง ผาเช็ดทําความสะอาด ที่ตักขยะ และ
เครื่องมืออ่ืนๆ เทาที่จําเปน โดยจะตองเพียงพอตอการใชงาน

5.3.8 ปายเตือนตางๆ เชน ปายระวังลื่น, ปายพื้นเปยก
5.3.9 นํ้ายาลางหองนํ้าและกัดสนิม ชนิดพิเศษไมมีควันและกลิ่น
5.3.10 นํ้ายาฆาเชื้อ ดับกลิ่น
5.3.11 นํ้ายาทําความสะอาดทั่วไป
5.3.12 นํ้ายาลางและขัดอลูมิเนียม
5.3.13 นํ้ายาเช็ดกระจก
5.3.14 สบูเหลวลางมือในหองนํ้า
5.3.15 นํ้ายาขจัดสิ่งอุดตันในทอนํ้าทิ้ง
5.4 หากเกิดกรณีฉุกเฉินซึ่งผูรับจางไมอาจแจงหรือขอคําปรึกษาจากสถาบันไดโดยทันที ใหผูรับจางดําเนินการ

แกปญหาเฉพาะหนาไปกอนเทาที่พึงกระทําได และไมขัดตอขอบเขตงานตามสัญญา หลังจากนั้นใหแจงสถาบันทราบ
เปนลายลักษณอักษรโดยดวนที่สุด

5.5 การดําเนินงานใดๆ จะตองมีมาตรการควบคุมมลภาวะใหเปนไปตามมาตรฐานของกรมควบคุมมลพิษ
5.6 ผูจางจะตองจัดใหมีการลงบันทึกการมาปฏิบัติงานของบุคลากรและสามารถตรวจสอบได
5.7 ผูรับจางจะตองจัดใหบุคลากรมีบัตรพนักงานติดแสดงที่หนาอกเสื้อใหเห็นเดนชัดในขณะปฏิบัติงาน
5.8  ผูรับจางจะตองแตงกายที่สุภาพเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและเปนรูปแบบเดียวกันตามเครื่องแบบของ

บริษัทผูรับจาง
5.9  ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการปฏิบัติงานประจําเดือนของบุคลากรและจัดสงใหสถาบันลวงหนาไมนอย

กวา 3 วัน ในทุกๆ เดือน
5.10  ผูรับจางจะตองควบคุมพนักงานของตนใหความเคารพและปฏิบัติตามคําแนะนําของบุคลากรของ

สถาบันอยางเครงครัด หากสถาบันเห็นวาพนักงานของผูรับจางมีพฤติกรรมไมเหมาะสม สถาบันมีสิทธิใหผูรับจาง
เปลี่ยนบุคลากรใหมไดทันที
.
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6. เงื่อนไขการปฏิบัติงาน ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขการปฏิบัติงานดังนี้
6.1  ผูรับจางจะตองสงรายชื่อพนักงานพรอมประวัติและรูปถายของพนักงานทุกคนที่จะตองปฏิบัติงานตามขอ

กําหนดนี้ใหกับสถาบันทราบลวงหนา หรืออยางชาในวันที่พนักงานมาปฏิบัติงาน
6.2  พนักงานทุกคนที่ผูรับจางจัดสงมานั้นตองเปนผูมีสุขภาพดี มีประวัติดี มีความซ่ือสัตย สุจริต ไมพูดจา

หยาบคาย มีความสามัคคีระหวางปฏิบัติงานและไดรับการฝกฝนดานการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
6.3  ใหผูรับจางแจงจํานวนพนักงานที่สงเขามาทําความสะอาด และในกรณีที่จะมีการสับเปลี่ยนหรือทดแทน

ตัวบุคคลใหแจงรายชื่อพรอมประวัติลวงหนาใหสถาบันทราบลวงหนา อยางนอย 3 วันทําการ
         ในกรณีปวยหรือมีเหตุสุดวิสัยที่ไมสามารถแจงลวงหนาได ใหจัดสงพนักงานสํารองมาทดแทนในทันที

และแจงผูประสานงานของสถาบันทราบทางโทรศัพทกอนเขาปฏิบัติงาน
6.4  ผูรับจางจะตองจายคาจางการปฏิบัติงานในวันปกติรวมถึงคาตอบแทนปฏิบัติงานลวงเวลาใหกับพนักงาน

ไมตํ่ากวาคาแรงขั้นตํ่าที่กฎหมายกําหนดหรือเงื่อนไขอื่นๆ ตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงาน
6.5 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครอง คนงานหรือลูกจางของผูรับจางปฏิบัติหนาที่กับ ผูวาจาง ใน

เรื่องที่เกี่ยวกับสิทธิอันพึงมีพึงไดตามกฎหมายแรงงาน กฎหมายประกันสังคม โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก ผูวา
จางมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธและไมรับผิดในปญหาแรงงานของ ผูรับจาง โดยผูรับจางจะยกเหตุที่มีปญหาแรงงานของผูรับจาง
มาเปนขออางที่จะเปลี่ยนแปลง หรือแกไขหรือไมปฏิบัติตามสัญญาแตอยางใดมิได

6.6  หากพนักงานของผูรับจางนําสิ่งของออกนอกพื้นที่สถาบัน (ถามี) จะตองปฏิบัติตามระเบียบของสถาบัน
อยางเครงครัด

6.8  ผูรับจางจะตองดูแลทรัพยสินของผูวาจางเพื่อไมใหทรัพยสินของผูวาจางชํารุดเสียหายหรือ      สูญหาย
หากความสูญหายหรือความเสียหายเกิดจากการกระทําโดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอของผูรับจางหรือพนักงานของ
ผูรับจาง ผูรับจางจะตองเปนผูรับผิดชอบชดใชคาเสียหายนั้นแกผูวาจาง

6.9  สถาบันขอสงวนสิทธิที่จะเปลี่ยนพนักงานของผูรับจางได โดยจะแจงใหผูรับจางทราบเปนลายลักษณ
อักษรเมื่อพนักงานของผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กําหนด

6.10 ใหหัวหนาควบคุมงานของผูรับจางที่ไดรับมอบหมายใหเปนผูตรวจสอบความสะอาด
6.11  หากมีเหตุอันจําเปนผูวาจางสามารถแจงยกเลิกสัญญา หรือลดจํานวนพนักงานของผูรับจางกอนสัญญา

จางสิ้นสุดลงได โดยแจงใหผูรับจางเปนลายลักษณอักษรทราบลวงหนาอยางนอย 30 วัน
.
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6.12  ผูรับจางจะตองจายเงินคาจางใหกับพนักงานทําความสะอาดของผูรับจางในอัตราที่ระบุไวในใบเสนอ
ราคา ทั้งนี้ตองไมตํ่ากวาเดือนละ 9,500.00 บาทตอคน (เกาพันหารอยบาทถวน) เปนประจําทุกวันสิ้นเดือน และเบี้ย
ขยันไมตํ่ากวาเดือนละ 500.00 บาทตอคน (หารอยบาทถวน) ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางมาปฏิบัติงานโดยไมมีการ
ลางานในวันทําการของสถาบันฯ

6.13  หากผูรับจางไมปฏิบัติตามเงื่อนไขการจายเงินตางๆ ตามขอ 6.4 , 6.5 และ 6.12 ถือวาผิดสัญญา
สถาบันฯ จะคิดคาปรับตาม ขอ 11.1 ตามเงื่อนไขและขอบเขตของงานนี้

7.  ระยะเวลาการจางและการสงมอบงาน

การจางตามสัญญาจางเหมาบริการมีกําหนดระยะเวลาการจาง 1 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และสิ้น
สุดวันที่ 30 กันยายน 2567

ผูรับจางจะตองจัดสงเอกสารสรุปการปฏิบัติงาน คาจางรายเดือน คาลวงเวลา และคาตอบแทนตางๆ ตามที่
กําหนดในขอบเขตของงงานน้ี ในแตละเดือน มายังสถาบันฯ ภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป เพื่อใหสถาบันฯ
พิจารณาทําการเบิกจายในแตละงวด รวมตลอดสัญญา 12 งวด

8. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ใชเกณฑราคาในการคดัเลอืกขอเสนอ
9. งบประมาณในการจัดจาง
วงเงินงบประมาณ 604,800.00 บาท (หกแสนสี่พันแปดรอยบาทถวน)
10. งวดงานและการจายคาจาง 

10.1  กําหนดสงมอบงานและชําระเงิน โดยแบงเปน 12 งวด งวดละ 1 เดือน เดือนละเทาๆ กัน ตามระยะ
เวลาการจางตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดตรวจรับงานตามสัญญา
จางในแตละงวดเรียบรอยแลว

10.2  ผูรับจางตองจัดสงใบแจงหนี้ พรอมทั้งเอกสารตางๆ ที่กําหนดไวใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) หากผูรับจางสงใบแจงหนี้และเอกสารที่กําหนดใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชา โดยผูรับ
จางไมมีสิทธิเรียกรองดอกเบี้ย หรือคาเสียหายใดๆ จากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ทั้งสิ้น

.
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11. คาปรับ กรณีผูรับจางมิไดปฏิบัติตามสัญญา
11.1 ในกรณีที่พนักงานของผูรับจางไมสามารถมาปฏิบัติงานตามที่กําหนดไวในสัญญาและหรือ   ผูรับจางไม

สามารถจัดหาพนักงานแทนไดทันในวันนั้นๆ ผูวาจางมีสิทธิ์หักคาจางที่จะไดรับตามอัตราคาแรงขั้นตํ่าตอคนตอวันที่ใช
บังคับในเขตกรุงเทพมหานครในวันนั้น และผูวาจางมีสิทธิ์ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของ
ราคาที่ตกลงจางทั้งหมดตามสัญญานี้ อีกตอหนึ่ง แตไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท

11.2  พนักงานตรวจสอบคุณภาพ หรือตัวแทนของผูรับจางจะตองเขามาพบผูวาจางหรือตัวแทนของ ผูวาจาง
หรือคณะกรรมการตรวจรับงาน อยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบผลการปฏิบัติงานและขอเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงาน หากพนักงานตรวจสอบคุณภาพหรือตัวแทนของผูรับจางไมไดเขาพบกับผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจาง
ตามที่กําหนดไวทางผูรับจางยินยอมใหผูวาจางทําการปรับครั้งละ 500 บาท

12. การรับประกันความเสียหาย

ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอความเสียหายหรือความสูญเสียที่เกิดแกทรัพยสินของสถาบัน หรือทรัพยสินของ
เจาหนาที่สถาบัน หรือบุคคลภายนอก เมื่อปรากฏวาความเสียหรือสูญหายนั้นเกิดจากพนักงานของผูรับจางเปนผู
กระทําโดยสถาบันมีสิทธิเรียกคาเสียหายหรือคาซอมแซมทรัพยสินจากผูรับจาง โดยสามารถหักเงินคาจางที่จะตองจาย
ใหแกผูรับจางตามงวดสัญญาเพ่ือชดใชเก่ียวกับทรัพยสินที่เสียหายเกิดขึ้นทั้งสิ้นทุกประการ

13. ขอสงวนสิทธิ์
ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการจัดสรรงบ
ประมาณที่จะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไปได สถาบัน ฯ ขอ
สงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกขั้นตอนและผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธิ์โตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือคาเสีย
หายใด ๆ ทั้งสิ้น
.

 

ลงชื่อ  

(นายนิธิวัชร ศิริปริยพงศ)  
ประธานกรรมการ  

14  ก.ย.  66  เวลา 15:47:26  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : OfuXn-X2taK-RfyTN-MqPgT
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(นางสาวอาภากร นิลรัตน)  
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14  ก.ย.  66  เวลา 15:41:50  Non-PKI Server Sign
 Signature Code : tNRTN-SGCkc-AWsN9-m3tA7

 

ลงชื่อ    
(นายศราวุฒิ เอี่ยมสกุลภิญโญ)  

กรรมการและเลขานุการ  
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Signature Code : Jt6e/-evS5a-8C5ul-ZBWX1


