
 

ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ (Terms of Reference: TOR)
สําหรับจางจัดฝกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for Change"

1. ความเปนมา 

ดวยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะจัดโครงการฝกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for
Change" เ พ่ื อมุ ง เน นการ พัฒนาศักยภาพของเจาหนาที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ใหมีทักษะที่
สอดคลองกับภาวะผูนําในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต  สร า งแนวคิดการทํางานรวมกัน
โดยไมยึดติดกรอบการทํางานเดิมและรวมกันออกแบบการบริการโดยมุ ง เนนประชาชนผูรับบริการเปนสําคัญ
เพ่ือบรรลุเปาหมายระยะยาวขององคกรซึ่งจะจัดฝกอบรมจํานวน  2 รุน นั้น

2. วัตถุประสงค

1. ผูเขารับการอบรมไดรับการพัฒนากรอบความคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ลดทอนกรอบความ
คิดแบบยึดติดสิ่งเดิมๆ (Fixed Mindset) 

2. ผูเขารับการอบรมไดเปดใจคนตาตัวเอง มองเห็นและรับฟงคนรอบขางดวยมุมมองดานบวก 

3. ผู เขารับการอบรมไดแนวคิดและแนวทางทํางานรวมกันภายใตกระบวนการที่มุงเนนประชาชนผูรับ
บริการเปนสําคัญ

3. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 

  3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย 

  3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 

3.4 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางในงานดังกลาว

  3.5 ไม เปนบุคคลซึ่ งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว
ช่ัวคราวเนื่องจากเปนผูที่ ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบ
ท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

3.6 ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึ่ งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการกรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

3.7 ไม เปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการซื้อ
ครั้งน้ี 

3.8 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่ งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น
ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.9 มคีณุสมบตัแิละไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

4. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

ผูยื่นขอเสนอตองดําเนินการจัดฝกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for Change" โดยมีรายละเอียด ดังนี้

4.1 อบรมหลักสูตรดังกลาวใหกับเจาหนาที่สถาบัน จํานวน 2 รุน ๆ ละไมนอยกวา 30 คน และระยะเวลา
ฝกอบรมแตละรุนไมนอยกวา 6 ช่ัวโมง ดังนี้

                - รุนท่ี 1 วันอังคารท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 

      - รุนท่ี 2 วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ 2567

4.2  ดําเนินการออกแบบกิจกรรมและรูปแบบการฝกอบรมที่มีการกําหนดเปาหมายและผลลัพธที่ชัดเจน
อยางเปนรูปธรรม ภายใตแนวทางการจัดฝกอบรม เรื่อง "Growth Mindset for Change"

4.3 ตองจัดหาวิทยากรซึ่งมีความรู ทักษะและประสบการณเหมาะสมในหลักสูตรที่อบรม รวมถึงทีมงาน
ท่ีมีประสบการณและมีความเช่ียวชาญในการจัดฝกอบรมมาจัดฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว

4.4 จัดทําเอกสารการฝกอบรมในรูปแบบส่ือการเรียนการสอนและในรูปแบบเอกสารไมนอยกวา  A 4 ให
เพียงพอตอผูเขาฝกอบรม รวมท้ังจัดเตรียมวัสดุหรืออุปกรณที่จําเปนในการฝกอบรม   เชน  กระดาษโนต  ปากกา
ดินสอ เปนตน
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5. ระยะเวลาการจาง 

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2567

6. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะพิจารณาจากเกณฑราคา

7. วงเงินงบประมาณ 

วงเงินงบประมาณจํานวน 132,680.00 บาท (หนึ่งแสนสามหมื่นสองพันหกรอยแปดสิบบาทถวน) รวมภาษี
มูลคาเพิ่มและคาใชจายท้ังปวงแลว

8. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันจะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูยื่นขอเสนอไดดําเนินการตามระยะเวลาในขอ 5 เสร็จสิ้นครบถวน
และคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบรอยแลว

9. อัตราคาปรับ 

หากผูยื่นขอเสนอไมดําเนินการตามสัญญาหรือใบส่ังจาง หรือดําเนินการลาชากวากําหนดเวลาไมวากรณี
ใดๆ ผูยื่นขอเสนอตกลงยินยอมใหสถาบันคิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของราคา
จางท้ังหมดแตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท
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