
 ขอบเขตงาน (Terms of Reference :TOR)

  สําหรับการจางพัฒนาและทดสอบระบบการฝกอบรมและประเมินดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง ภายใตโครงการวิจัย

พัฒนาระบบการฝกอาชีพเพื่อสรางสัมผัสประสบการณมืออาชีพดวยสื่อผสมบนโลกเสมือนในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

(Mixed Reality)

1. ความเปนมา

  ในยุคปจจุบันนี้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนสิ่งที่แพรหลายและนํามาใชเปนเคร่ือง

มือในการคัดกรองบุคลากรสูสถานประกอบการอยางกวางขวางซึ่งส่ิงนี้ชวยใหสถานประกอบการสามารถเลือกคัด

เลือกบุคลากรท่ีเหมาะสมและตรงตามความตองการไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสงผลในการลดคาใชจายและเวลาใน

การพัฒนาบุคลากรภายในองคกร สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดกําหนดมาตรฐานอาชีพที่ไดรับการ

ยอมรับจากผูประกอบการและตัวแทนในอาชีพ นักวิชาการ เพ่ือเปนแนวทางในการเลือกคัดเลือกบุคลากรที่มีความ

เหมาะสมและตรงตามความตองการขององคกร อยางไรก็ตาม ในประเทศไทยยังมีความตองการที่สูงขึ้นในการรับการ

ประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือสรางมาตรฐานสําหรบัการประกอบอาชพี แตการเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผล

สมรรถนะอาชีพบางครั้งถูกจํากัดดวยปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม เชน สถานการณที่เสี่ยงและอันตรายตอผูฝก

ปฏิบัติหากมีทักษะท่ีไมเพียงพอ จํานวนครูฝก ผูควบคุมการประเมิน และผูควบคุมกระบวนการสอบอาจไมเพียงพอ

นอกจากน้ียังมีขอจํากัดในการใชงานอุปกรณการปฏิบัติงานจริงท่ีมีตนทุนสูง เพื่อใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน

อาชีพสามารถดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและเต็มที่ตอการประกอบอาชีพ การพัฒนาองคกรและสถาบันที่มีความ

เช่ียวชาญในการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเปนสิ่งสําคัญ นอกจากนี้ยังตองมีการปรับปรุงระบบการประเมินและการอบรม

เพื่อใหสอดคลองกับความตองการและสภาพแวดลอมท่ีแตกตางกันไป ในทางกลับกันบุคลากรในองคกรควรใหความ

สําคัญกับการพัฒนาและสรางความเหมาะสมกับมาตรฐานอาชีพที่กําหนดไว โดยการเพิ่มพูนความรูและทักษะที่จําเปน

เพื่อตอบสนองความตองการขององคกร อีกท้ังยังควรสรางความตระหนักและความซื่อสัตยในการประกอบอาชีพอยาง

สมเหตุสมผล โดยใชการประเมินและการพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

เทคโนโลยีการจําลองเสมือนจริงไมวาจะเปนAugmented Reality (AR), Virtual Reality (VR), และ Mixed

Reality (MR) ไดเขาสูสายตาผูคนทั่วไปในชวงปท่ีผานมา การพัฒนาทางเทคโนโลยีนี้ไดรับความสนใจอยางมาก

เน่ืองจากความสามารถในการสรางประสบการณที่เสมือนจริง เพ่ิมความสมจริงที่มากขึ้นสําหรับผูใชงาน สามารถสราง

ประสบการณท่ีนาตื่นเตน เทคโนโลยีการจําลองเสมือนจริงเปนการพัฒนาซอฟตแวรและเทคโนโลยีการสื่อสารในระดับ

สูงและเปนความกาวหนาในเทคโนโลยี ซึ่งสามารถนําไปใชในหลายองคกรและธุรกิจตางๆ ดานอุตสาหกรรม รวมถึงใน

การศึกษาและการฝกอบรม เชน ธุรกิจเกมส ศิลปะวัฒนธรรมและทองเที่ยว อสังหาริมทรัพย และอุตสาหกรรมสื่อสาร

โดยการใชงานเทคโนโลยีจําลองเสมือนจริง สามารถเก็บรวบรวมขอมูล การเรียนรู หรือการฝกทักษะตางๆ การใชงาน

เทคโนโลยีน้ีสามารถชวยใหผูใชเขาใกลกับสถานการณที่เสมือนจริงและสรางความเขาใจอยางลึกซึ้งในรูปแบบที่กวาง

ขวางมากยิ่งข้ึน และในองคกรยังมีจุดเดนในการเพ่ิมศักยภาพการผลิต ลดตนทุนดานการฝกอบรม และสนับสนุนการ

ซอมบํารุง ดังน้ันในประเทศไทย ภาคอุตสาหกรรมไดใหความสนใจและเริ่มนําเขามาใชอยางแพรหลาย

2. วัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนาและทดสอบระบบการฝกอบรมและประเมินดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง ในรูปแบบโปรแกรม

ซอฟแวร 3 อาชีพ ไดแก สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนต อาชีพชางโปรแกรมควบคุมลําดับขั้นผลิตชิ้นสวนยานยนต

ระดับ 3 สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติ อาชีพชางแมคคาทรอนิกส ระดับ 3 สาขา

วิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย อาชีพวิศวกรชีวการแพทย ระดับ 4

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย



3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ชั่วคราว เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงาน

ของหนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานนี้

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการจัดจางครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาล

ของผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office : word,

excel, PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงาน

  ผูรับจางตองดําเนินการอยางนอยดังนี้

4.1 พัฒนาระบบการฝกอบรมและประเมินดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง โดยมีรายละเอียดดังนี้

4.1.1 ระบบตองมีองคประกอบ3 มิติที่มีควาสอดคลองกับเนื้อหาการฝกอบรมและประเมิน

สมรรถนะ เชน วัตถุจําลองเสมือนจริง สภาพแวดลอมเสมือนจริง

4.1.2 องคประกอบ 3 มิติ ในระบบตองมีการทํางานไดตามความเหมาะสม เชน เคลื่อนยาย

จับวาง เปด-ปด เปลี่ยนรูปราง เชื่อมตอ แยกสวนเปนตน

4.1.3 ระบบตองรองรับ การตอบสนองระหวางผูใช และการควบคุมวัตถุจําลองของผูใชชุด

ฝกอบรม

  4.2 ทดสอบระบบการอบรมและประเมินดวยเทคโนโลยีเสมือนจริง ใหสามารถใชงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ที่มีทั้งปริมาณ

และคุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือใชในการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ เพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับ

จางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพ่ือนําเบิกกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน

ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ

ปฏิบัติงานอยางเต็มความความสามารถ โดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใด ๆ เพื่อใหผลงานมี

คุณภาพดีข้ึน ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด

ที่ไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ

ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ

ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบส่ังจางเปนระยะเวลา  30  วัน

7. การสงมอบงาน และการจายคาจาง

ผูรับจางจะตองดําเนินการตามขอบเขตของงาน  (Term of Reference: TOR)  โดยผูวาจางจะชําระ

เงินใหแกผูรับจางเปนเงินสกุลบาท เม่ือผูรับจางไดสงมอบงานแลวเสร็จสมบูรณ และไดตรวจรับงานไวเรียบรอยแลว

8. เง่ือนไขอื่น ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ

หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน

จางน้ี เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลงจาง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน

ของผูอ่ืน ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบันหรือมีความสัมพันธใน

ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

เปนจํานวนเงิน 500,000 บาท (หาแสนบาทถวน)  รวมภาษมีลูคาเพิม่
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10. หลักเกณฑในการพิจารณา

ใชเกณฑราคา

11. ขอสงวนสิทธ์ิและอัตราคาปรับ

หากผูรับจางสงมอบงานใหสถาบันลาชากวากําหนดเวลาไมวากรณีใดๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูรับจาง

ตกลงยินยอมใหสถาบันคิดคาปรับเปนรายวัน ในอัตรารอยละ 0.1 (ศูนยจุดหน่ึง) ของราคาพัสดุหรืองานที่ยังไมไดรับ

มอบ แตตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท จนกวาจะสามารถดําเนินการไดตามขอกําหนด หรือจนกวาสงมอบงานไดถูก

ตองครบถวนโดยเศษของวันจะถือเปนหนึ่งวันเต็ม

12.เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ดําเนินการไปไดอยางมีประสิทธิภาพ

13. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย

และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

 สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ประธานกรรมการ  
3  พ.ย.  66  เวลา 22:40:30  Non-PKI Server Sign

Signature Code : DHvtp-NhrHu-x2M7b-tuqTg

 

ลงชื่อ  

(นายณัฏฐสิทธ์ิ วงษเงิน)  

กรรมการ  
6  พ.ย.  66  เวลา 8:37:55  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : Em3LG-vYFst-JhSWf-wmZpy

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

กรรมการและเลขานุการ  
6  พ.ย.  66  เวลา 8:56:20  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : L40fn-+26yX-WcLij-HgEmy

 




