
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนาระบบ Text Analytic เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตร Non-Degree เทียบเคียงกับมาตรฐาน

อาชีพ

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการบริหาร

และดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และ

เปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ตลอดชวงเวลา 5 ปที่ผานมา การดําเนินงานภาย

ใตแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 มุงเนนการพัฒนามาตรฐานอาชีพและทบทวน

มาตรฐานอาชีพใหตอบสนองตอความตองการของคนในอาชีพ และผลักดันใหเกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐาน เพ่ือเปนการยกระดับของคนในประเทศ ถึงแมวาผลการดําเนินงานจะเปนไปตามที่กําหนดไว แตยังคงพบ

ปญหา อุปสรรค และประเด็นทาทายหลายประการ ท่ีสงผลใหมีความเสี่ยงในการบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธที่กําหนด

ไว อาทิ งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณที่ลดลง หรือแมแตสถานการณโรคระบาด COVID-19 ที่สงผล

ใหตองมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบในการดําเนินงาน

อยางไรก็ตามหากมองไปในระยะ 5 - 10 ปขางหนา ประเทศไทยอาจตองเผชิญกับสภาพแวดลอม

"VUCA"  อันประกอบดวย  Volatility (ความผันผวน)  Uncertainty (ความไมแนนอน)  Complexity (ความสลับซับ

ซอน) Ambiguity (ความคลุมเครือ) ท่ีจะทวีความรุนแรงและเร็วกวาชวงท่ีผานมา เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต รูป

แบบการจางงานท่ีเปลี่ยนแปลงไป (Disruptive technology)  ซึ่งเปนตัวเรงที่สําคัญใหเกิดการเปลี่ยนแปลง สคช.

ตระหนักวาในสภาพแวดลอม VUCA ขางตนนั้น ประเทศไทยกําลังเกิดการเปลี่ยนแปลง (transformation) ที่เร็วและ

แรงกวาท่ีเคยเปนมา จึงไดจัดทํายุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการของ สคช. พ.ศ. 2565 - 2570 ขึ้นซึ่งสอดคลองกับชวง

เวลาของยุทธศาสตรชาติ 20 ประยะปานกลาง เพื่อใหเปนกรอบในการดําเนินงาน สคช. ตามวิสัยทัศน พันธกิจ และ

สถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงในอนาคตจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีเพื่อนํามาใชพัฒนาทุนมนุษยและมุงเนน

สาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองตามแผนพัฒนาภาค ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

ในปจจุบันขอมูลดานหลักสูตรการเรียนการสอนในหนวยงานตางๆ ทั้งสถาบันเอกชน โรงเรียนฝกอาชีพ

รวมถึงหนวยงานท่ีจัดทําหลักสูตร Non-Degree ของตัวเอง จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมและพัฒนาอาชีพที่มีการจัด

เก็บท้ังในรูปแบบ  Structuredและ  Unstructured  โดยรายละเอียดของหลักสูตร ทางสถาบันฯเล็งเห็นความ

สอดคลองและสามารถเทียบเคียงมาตรฐานอาชีพได ท่ีผานมาสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเปดโอกาสใหหลักสูตรตางๆของ

หนวยงานท่ีกลาวมาขางตนสามารถยื่นเสนอขอการเทียบเคียงสมรรถนะการฝกปฏิบัติ รวมถึงยื่นขอการรับรอง

มาตรฐานอาชีพในสาขาอาชีพนั้นๆ ได แตการเทียบเคียงนั้นมีผูใหความสนใจเปนอยางมากโดยการเทียบเคียง

ตัวเอกสารหลักสูตรและเจาหนาท่ีผูเชี่ยวชาญในแตละดานไมสามารถทําการรับรองผลการเทียบเคียงหลักสูตรไดทัน

ทวงที ทําใหการรับรองมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยจากหลักสูตรและการอบรมตางๆ มีความลาชา เสียโอกาส

การพัฒนากําลังคนของประเทศในการรับรองมาตรฐานอาชีพ
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2. วัตถุประสงค

เพ่ือจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง  การพัฒนาระบบ  Text

Analytic เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตร Non-Degree เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ

3. คุณสมบัติผูรับจาง
3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลง) 
3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสมประกอบ
3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office : word, excel, PowerPoint

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง 

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 
    4.1 รวบรวมผลการวิจัย แนวทางการพัฒนา และขอเสนอแนะเกี่ยวกับระบบ Text Analytic จากนักวิจัยและผู

เชี่ยวชาญ
4.2. รวบรวมและปรับปรุงแนวคิด รูปแบบ เนื้อหา และรายละเอียดของหลักสูตรใหเหมาะสม เขาใจงายและ

ตรงตามวัตถุประสงค พรอมหารือกับผูเช่ียวชาญดานตางๆ
4.3 ออกแบบและวางแผนการทดสอบ UX/UI การจัดทําเอกสารแผนการดําเนินการ UX/UI, ตนแบบหนา

เว็บ, และกําหนดการทดสอบระบบ 3 ระยะ
4.4 สนับสนุนการพัฒนาระบบ: ชวยเหลือทีมวิจัยในการวิเคราะห, ออกแบบ, และพัฒนาระบบ Text

Analytic, รวมถึงโครงสราง, ข้ันตอนการทํางาน, สวนติดตอผูใช, ฐานขอมูล, และระบบตรวจสอบความถูกตอง
4.5 สนับสนุนการทดสอบการใชงานระบบตามฟงกชันงาน และจัดทํารายงานผลการทดสอบ (User

Acceptance Test)
        4.6 จัดรูปแบบ เรียบเรียงการจัดทําคูมือการใชงานและดูแลรักษาระบบ พรอมสื่อวิดีโอสําหรับการฝกอบรม

และเรียนออนไลน 
     4.7 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลฉบับน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่งผูรับจาง

ตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

     นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา เปนระยะเวลา 6 เดือน

7. การสงมอบงานการจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1 ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ 4 ที่ได

ปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

  (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

  (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

  (3) อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี) 
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7.2 ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งส้ิน 108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน)
ซึ่งไดรวมภาษีอากรอ่ืนใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน
รวมท้ังหมด 6 (หก) งวด ในอัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคา
ใชจายท้ังปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผูรับจาง
ตองชําระไว (ถามี) ทั้งน้ี ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผลสําเร็จของ
งานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงานที่สงมอบใน
แตละงวดเรียบรอยแลว

7.3 หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนปฏิทินใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 600 บาท
(หกรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน 

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ 4 ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ

100 บาท ในระหวางท่ีมีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ

มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ

ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายได 

8. เง่ือนไขอื่นๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ หรืออยู

ระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานจางนี้

เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ

เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน
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9. วงเงินงบประมาณ

       108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน)  โดยรวมภาษีมูลคาเพิ่มทั้งสิ้นแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลาเพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและ

บรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

       สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ  

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
9  ก.ค.  67  เวลา 14:20:15  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 3PKnJ-2NB8Y-w/qPU-jUPZn

 

ลงชื่อ    

(นางสาวพรเพ็ญ กําบังภัย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
9  ก.ค.  67  เวลา 11:52:27  Non-PKI Server Sign

Signature Code : tvKCS-a9uBV-IF0qn-Jwnew

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

ผูจัดทําราคากลาง  
9  ก.ค.  67  เวลา 13:23:30  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : NC0Rz-r6hpD-am0yU-chms2

 


