
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ

1. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม พ.ศ.
2554 เพ่ือพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการ
รับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนา
กําลังคนของประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย อันนําไปสูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคา
เพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน

เน่ืองจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีความสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของกรอบคณุวฒุแิหงชาตทิีไ่ดดําเนนิการ
โดยสํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา คอื เปนกลไกการปฏริปูการศกึษา ดวยการเชือ่มโยงความตองการกําลงัคนเชงิคณุภาพ
ของภาคการผลติและบรกิารกบัระบบคณุวฒิุทางการศกึษา ใหกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพ โดยใชระบบการประกนั
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษา อนัจะเปนการยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหมคีวามเปนสากล โปรงใส และเทยีบเคยีงไดกบั
นานาชาต ิ สงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติ (Lifelong Learning) และการเพิม่โอกาสการศกึษาทีจ่ําเปนตอการสรางศกัยภาพกําลงั
คนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ สรางความเชือ่มโยงกบักรอบคณุวฒุขิองตางประเทศอนัจะเปนกลไกสรางขดี
ความสามารถในการแขงขันดานกําลังคนของประเทศ เสรมิสรางความคลองตวั และความมปีระสทิธิภาพในการเคลือ่นยายกําลงั
คนและนักเรยีนนักศกึษาในภมูภิาค (Mobility of Manpower and Student) รวมทัง้การเช่ือมโยงเสนทางการเรียนรูและความ
กาวหนาในอาชพีท่ีหลากหลายของบคุคล ดงันัน้ ระบบคณุวฒิุวชิาชพีจึงมคีวามสําคญัตอการเชือ่มโยงโลกของการทํางานและโลก
ของการศกึษาอยางเปนรปูธรรม โดยในภาคการศกึษาสามารถนําระบบคณุวฒุวิชิาชพีไปใชเปนเคร่ืองมอืในการพฒันาระบบ
คณุวุฒิการศกึษาใหมคีณุภาพเทียบเทามาตรฐานวชิาชีพซึง่ไดกําหนดคณุลกัษณะท่ีพึงประสงคในการประกอบอาชพีตาม
มาตรฐานอาชพี โดยการยกระดบัและปรบัรปูแบบการเรยีนการสอน พัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถปฏบิตังิาน
วิชาชีพได มสีมรรถนะวิชาชพีสอดคลองกบัมาตรฐานอาชีพของแตละกลุมอตุสาหกรรม ไมวาจะเปนกลุมอตุสาหกรรมผลติ กลุม
อุตสาหกรรมบรกิาร และกลุมอตุสาหกรรมเกษตร หรอืแมแตกลุมอตุสาหกรรมสรางสรรค บนพืน้ฐานสงัคมฐานความรู ทีใ่ช
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี ในการเพิม่มลูคาแกระบบเศรษฐกจิของประเทศ สวนในภาคสถานประกอบการสามารถนําระบบ
คณุวุฒิวิชาชพีไปใชในการจดัทําแผนการพัฒนาบุคลากร หรอืหลกัสตูรฝกอบรมบุคลากรของหนวยงานใหมคีวามรูความสามารถ
และมทัีกษะท่ีจําเปนในการปฏบัิตงิานเพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการเตบิโตในสายงานอาชพีและศกัยภาพในการทํางานทีเ่พิม่มาก
ขึน้ อันจะสงผลใหสถานประกอบการนัน้ ๆ มีแนวทางในการพจิารณาคาตอบแทนตามสมรรถนะของบคุลากร เพือ่ธํารงรักษา
บุคคลกรท่ีมคีวามรูความสามารถและชวยเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ใหแกองคกรได
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ท้ังนี ้ ภาคการศึกษาและภาคเอกชนรวมบรูณาการนําระบบคณุวฒุวิิชาชพีไปใชพฒันาระบบการศกึษา และ
ระบบการฝกวิชาชีพรวมกัน เพ่ือผลสมัฤทธิใ์นการพัฒนากําลงัคนใหมีประสิทธภิาพและประสทิธิผล ดงันัน้ การขบัเคลือ่นระบบ
คณุวุฒิวิชาชพีจะเกดิความยัง่ยนืไดตองอาศยัความรวมมือจากทุกภาคสวน จงึจําเปนอยางยิง่ทีจ่ะตองดําเนินโครงการพฒันา
และเสริมสรางศกัยภาพกําลงัคนของประเทศดวยระบบคณุวฒิุวชิาชพีเพือ่ใหเกดิความรูความเขาใจและสามารถนําระบบคณุวฒุิ
วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใชประโยชนในการพัฒนากําลังคนในประเทศ ซึ่งจะสงผลใหเกิดกลไกในการสนับสนุน ผลกั
ดนัและขับเคลือ่นใหระบบคณุวฒิุวิชาชพีและมาตรฐานอาชีพเปนที่ยอมรับ ตอบสนองตอความตองการของผูประกอบการ
บรรลุตามวัตถุประสงคในการจดัตัง้สถาบันคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน) และตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและ
ยทุธศาสตรประเทศ สามารถสรางมลูคาเพ่ิมทางเศรษฐกจิใหกบัประเทศและเพิม่ขีดความสามารถในการแขงขนัของประเทศอยาง
มปีระสิทธิภาพและยัง่ยนืในทีส่ดุ
2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏิบัติงาน "โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ" ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2544 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 (1) ดําเนิน
การศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ (6) สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา
ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ และหนวยงานอื่น ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและตาง
ประเทศ เพ่ือใหมกีารเผยแพรและการใชระบบคณุวฒุวิชิาชพีและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราช
กฤษฎีกาน้ี รวมท้ังการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ ในการนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพไปใชอยางกวางขวาง รวมท้ังการสงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติของกําลังคนตามโครงการของสํานกัขบัเคลือ่นภารกจิพเิศษ
มีวัตถุประสงคดังน้ี

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน
2. เพ่ือสงตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหแกภาคการศึกษาและสถานประกอบการไดนํา

ไปใชประโยชน โดยเฉพาะกลุมสาขาวิชาชีพตามนโยบายประเทศไทย 4.0
3. เพ่ือใหเกิดการพฒันาการเรยีนรูบนฐานสมรรถนะ อาทเิชน การพฒันาหลกัสตูร และการพฒันาคร ู เปนตน

จากมาตรฐานอาชพีทีกํ่าหนด เพ่ือใหเกดิการผลติบุคลากรทีม่คีณุลกัษณะท่ีพงึประสงคในการจางงาน
4. เพ่ือสงเสรมิใหผูประกอบการ บุคคลทัว่ไป และหนวยงานฝกอบรม มสีวนรวมในระบบการพฒันากําลงัคน
5. เพ่ือสรางการรับรูและประโยชนของมาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิชิาชพีในการพฒันากําลงัคนของ

ประเทศ
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3. คุณสมบัติผูรับจาง
3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่

ลงนามในขอตกลงจาง)
3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่

ก.พ. รับรอง
3.3 ไมเปนขาราชการ พนกังาน หรอืลกูจางของสวนราชการ พนกังานหรอืลกูจางของรฐัวิสาหกจิหรอืหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ หรอืขาราชการ พนักงาน หรอืลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทัง้พระภกิษ ุสามเณร นักพรต หรอืนักบวช
3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5 มคีวามรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, Power Point

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้
(1) ปฏบัิตงิานธุรการสํานกั เปนผูชวยเจาหนาท่ี ในการรบั-สงหนงัสอืภายใน-ภายนอก ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสของสํานักขบัเคลือ่นภารกจิพิเศษ
(2) ศึกษาและจัดทําขอมูลท่ีหนวยงานความรวมมือขับเคลื่อน E-Workforce Ecosystem Platform

ท้ัง 52 แหง เพ่ือนําไปสูการเช่ือมโยง/แลกเปล่ียนขอมูลใน E-Workforce Ecosystem Platform
(3) สนับสนุนการขบัเคล่ือนและจดักจิกรรมประชาสัมพนัธเผยแพร E-Workforce Ecosystem Platform ให

แกกําลังคนทุกชวงวยั
(4) ตดิตอประสานงาน ตดิตามผล ประเมินผลการดําเนนิงาน สรปุรายงานความกาวหนาในการดําเนนิงานใน

กิจกรรมตาง ๆ ภายใต E-Workforce Ecosystem Platform
(5) ประสานงานเพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเปนเครือขายความรวมมือ

ในการขับเคลื่อน E-Workforce Ecosystem Platform เพ่ิมเติม
(6) เขารวมการประชมุ จดัทํารายงานสรปุผลการประชมุ และตดิตามงานทีไ่ดรบัมอบหมาย รวมทัง้ชวยเหลอื

งานภายในสํานักดานตาง ๆ
(7) ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรบัจางตองมาปฏบัิตงิาน ณ สถาบันคณุวฒิุวชิาชพี (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกตขิองผูวาจาง

หรอืปฏบัิตงิาน ณ สถานท่ีอ่ืนใดตามทีผู่วาจางกําหนด โดยผูรบัจางมีหนาท่ีลงบันทกึการปฏบิตังิานประจําวนัทกุวันตามแบบ
ฟอรมทีผู่วาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานทีป่ฏบิตังิานของผูรบัจาง

กรณีมีความจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏบิตังิานนอกวันเวลา
ทําการปกต ิโดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเตมิใหตามอตัราท่ีกําหนดไวในขอบังคบั ระเบยีบ ประกาศ คําสัง่ ของผูวาจางโดย
อนุโลม

กรณผีูรบัจางไมมาปฏบัิตงิานตามวนั เวลา และสถานท่ีตามขอ 5.1 ผูวาจางมสีทิธิหกัเงนิคาจางตามจํานวนวันที่
ผูรบัจางไมมาปฏบัิตงิานในอตัราวันละ 616.67 (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดที่สุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด
5.3 ผูรับจางตองปฏบัิตติามคําส่ังของผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางอยางเครงครดั และตองปฏบิตัติอบคุคล

ภายนอกซึง่มาตดิตอหรอืใชบรกิารของผูวาจางดวยความสุภาพเรยีบรอย
5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน
ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรบัจางตองปฏบัิตงิานใหกบัผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ดวยความซือ่สตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิาน
อยางเตม็กําลงัความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทกัษะเพ่ิมเตมิ หรอืกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมคีณุภาพดี
ขึน้ ท้ังน้ีตองรกัษาผลประโยชนและชือ่เสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรบัจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบคุคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมสีวน
เก่ียวของกับงานในหนาทีท่ีต่นรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบุคคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยนิยอมจากผูวาจางเปน
ลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมลูหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.7 ผูรบัจางจะตองใชวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความ ระมดัระวงั
ประหยดั และสมประโยชนแกการใชงาน

5.8 ผูรับจางจะตองใชวัสดุเครื่องมือเครือ่งใชตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความระมดัระวงั
ประหยดัและสมประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

ตั้งแตเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568
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7. การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน
ผูรบัจางตองสงมอบงานโดยจดัทํารายงานสรปุการปฏบิตังิานสงใหกบัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดหุรือผูวาจาง

หรอืตวัแทนของผูวาจาง เปนรายเดอืนทุกเดอืน โดยสงมอบภายในวนัที ่5 ของเดอืนถดัไป โดยมเีอกสารดงัตอไปน้ี
(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)
(4) อ่ืน ๆ ตาที่สถาบันกําหนด (ถามี)
7.2 การจายคาจาง
ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึง่เดอืน รวมท้ังหมด 12 (สบิสอง) งวด ในอตัรางวดละ

18,500.00 บาท (หน่ึงหมืน่แปดพันหารอยบาทถวน) ซ่ึงไดรวมภาษอีากรอืน่ใด และคาใชจายทัง้ปวงแลว โดยผูวาจางจะชําระคา
จางใหผูรับจางเมือ่ผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว ภายใน 5 วนัทําการ
ของเดอืนถัดไป

หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 616.67 บาท
(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันที่เริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน
8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรบัจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําขึน้นัน้ดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธใน
ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน
9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงนิจํานวน 222,000.00 บาท (สองแสนสองหมืน่สองพนับาทถวน) โดยรวมภาษอีากรใด ๆ และคาใชจาย
ท้ังปวงไวดวยแลว
10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏบัิตงิานไดถกูตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพือ่ใหงานของสถาบนัดําเนนิไปไดอยางมี
ประสทิธิภาพ
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11. หลักประกันสัญญา
ผูรบัจางจะตองวางหลักประกนัการปฏบิตัติามสญัญาหรอืบนัทกึขอตกลงจาง ในอตัรารอยละ 5 ของจํานวนเงนิ

คาจางท้ังหมดของสญัญาหรอืบันทึกขอตกลงจาง
เพือ่ประกันความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้จากการปฏบัิตงิานของผูรบัจาง ถาผูรบัจางทําใหสถาบนัไดรบัความเสยี

หาย สถาบันสามารถรบิหลกัประกนัไดท้ังหมดหรอืบางสวน และผูรบัจางไมสามารถเรยีกรองคาเสยีหายและคาใชจายใด ๆ ทัง้สิน้
12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

12.1 เอกสารตาง ๆ มีการดําเนนิการอยางถกูกระบวนการ มีการจัดเกบ็อยางเปนระบบ มคีวามถกูตองครบถวน
ของขอมลูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท่ีจะไมทําใหกอความเสียหาย

12.2 การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามโครงการ
12.3 การดําเนินงานตามกิจกรรมของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12.4 สรางความสัมพันธ/ความเขาใจท่ีดีกับผูมาติดตอหรือรับบริการทั้งภายในและภายนอก

13. ขอสงวนสิทธ์ิ
ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป
สถาบันขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียก
รองคาใชจายหรือคาเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน
14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักขับเคลื่อนภารกิจพิเศษ
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