
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ความเปนมา
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม
พ.ศ. 2554 เพ่ือพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล
ใหการรับรององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐาน
ความรู พัฒนากําลังคนของประเทศใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของ
ทรัพยากรมนุษย และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน

เนือ่งจากระบบคณุวฒิุวชิาชีพมคีวามสอดคลองกบัวัตถุประสงคของกรอบคุณวุฒิแหงชาตทิีไ่ดดําเนนิการโดย
สํานักงานเลขาธิการสภาการศกึษา คอื เปนกลไกการปฏริปูการศกึษา ดวยการเชือ่มโยงความตองการกําลงัคนเชงิคณุภาพของ
ภาคการผลติและบรกิารกบัระบบคณุวฒิุทางการศกึษา ใหกาวทนัการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพ โดยใชระบบการประกนั
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษา อนัจะเปนการยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหมคีวามเปนสากล โปรงใส และเทยีบเคยีงไดกบั
นานาชาต ิ สงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติ (Lifelong Learning) และการเพิม่โอกาสการศกึษาทีจ่ําเปนตอการสรางศกัยภาพกําลงั
คนในการพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ สรางความเชือ่มโยงกบักรอบคณุวฒุขิองตางประเทศอนัจะเปนกลไกสรางขดี
ความสามารถในการแขงขันดานกําลังคนของประเทศ เสริมสรางความคลองตัว และความมีประสทิธิภาพในการเคลือ่นยาย
กําลังคนและนักเรยีนนกัศกึษาในภมูภิาค (Mobility of Manpower and Student) รวมทัง้การเช่ือมโยงเสนทางการเรียนรูและ
ความกาวหนาในอาชีพท่ีหลากหลายของบคุคล ดงันัน้ ระบบคณุวฒุวิชิาชพีจึงมคีวามสําคญัตอการเชือ่มโยงโลกของการทํางาน
และโลกของการศกึษาอยางเปนรปูธรรม โดยในภาคการศกึษาสามารถนําระบบคณุวฒุวิิชาชพีไปใชเปนเครือ่งมอืในการพฒันา
ระบบคณุวุฒิการศกึษาใหมคีณุภาพเทยีบเทามาตรฐานวชิาชพีซ่ึงไดกําหนดคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคในการประกอบอาชพีตาม
มาตรฐานอาชพี โดยการยกระดบัและปรบัรปูแบบการเรยีนการสอน พัฒนาหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนสามารถปฏิบัติงาน
วิชาชีพได มสีมรรถนะวิชาชีพสอดคลองกบัมาตรฐานอาชพีของแตละกลุมอตุสาหกรรม ไมวาจะเปนกลุมอตุสาหกรรมผลติ กลุม
อุตสาหกรรมบรกิาร และกลุมอตุสาหกรรมเกษตร หรอืแมแตกลุมอตุสาหกรรมสรางสรรค บนพืน้ฐานสงัคมฐานความรู ทีใ่ช
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี ในการเพิม่มลูคาแกระบบเศรษฐกิจของประเทศ สวนในภาคสถานประกอบการสามารถนําระบบ
คณุวุฒวิิชาชพีไปใชในการจดัทําแผนการพัฒนาบุคลากร หรอืหลักสตูรฝกอบรมบุคลากรของหนวยงานใหมคีวามรูความสามารถ
และมทัีกษะท่ีจําเปนในการปฏบิตังิานเพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการเตบิโตในสายงานอาชพีและศกัยภาพในการทํางานทีเ่พิม่มาก
ข้ึน อันจะสงผลใหสถานประกอบการนัน้ ๆ มีแนวทางในการพจิารณาคาตอบแทนตามสมรรถนะของบคุลากร เพือ่ธํารงรกัษา
บุคคลกรท่ีมคีวามรูความสามารถและชวยเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ใหแกองคกรได
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ท้ังนี้ ภาคการศึกษาและภาคเอกชนรวมบูรณาการนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใชพัฒนาระบบการ
ศึกษา และระบบการฝกวิชาชีพรวมกัน เพื่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนากําลังคนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน
การขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพจะเกิดความยั่งยืนไดตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน จึงจําเปนอยางยิ่ง
ท่ีจะตองดําเนินโครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใหเกิด
ความรูความเขาใจและสามารถนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใชประโยชนในการพัฒนากําลังคนใน
ประเทศ ซึ่งจะสงผลใหเกิดกลไกในการสนับสนุน ผลักดันและขับเคล่ือนใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
เปนท่ียอมรับ ตอบสนองตอความตองการของผูประกอบการ บรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) และตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรประเทศ สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ใหกับประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในที่สุด
2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏิบัติงาน "โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ" ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2544 และ ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 (1) ดําเนิน
การศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ (6) สงเสริม สนับสนุน และประสานความรวมมือกับสถานศึกษา
ศูนยหรือสถาบันฝกอบรม สถานประกอบการ และหนวยงานอื่น ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ เพ่ือใหมีการเผยแพรและการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดใหมีการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
ตามพระราชกฤษฎีกาน้ี รวมท้ังการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ ในการนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพไปใชอยางกวางขวาง รวมท้ังการสงเสริมการเรยีนรูตลอดชวีติของกําลงัคนตามโครงการของสํานกัขบั
เคลือ่นภารกิจพิเศษ มีวัตถุประสงคดังนี้

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน
2. เพ่ือสงตอระบบคุณวุฒิวชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหแกภาคการศึกษาและสถานประกอบการได

นําไปใชประโยชน โดยเฉพาะกลุมสาขาวิชาชีพตามนโยบายประเทศไทย 4.0
3. เพ่ือใหเกดิการพฒันาการเรยีนรูบนฐานสมรรถนะ อาทเิชน การพฒันาหลกัสตูร และการพฒันาคร ู เปนตน

จากมาตรฐานอาชพีทีก่ําหนด เพ่ือใหเกดิการผลติบุคลากรทีมี่คณุลกัษณะทีพึ่งประสงคในการจางงาน
4. เพ่ือสงเสรมิใหผูประกอบการ บุคคลทัว่ไป และหนวยงานฝกอบรม มสีวนรวมในระบบการพฒันากําลงัคน
5. เพ่ือสรางการรบัรูและประโยชนของมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีในการพฒันากําลงัคนของประเทศ
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3. คุณสมบัติผูรับจาง
3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาตไิทย มอีายไุมตํ่ากวา 20 ป และไมเกนิ 60 ปบรบิรูณ (นบัถงึวันทีล่งนามใน

ขอตกลง)
3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่

ก.พ. รับรอง
3.3 ไมเปนขาราชการ พนกังาน หรอืลูกจางของสวนราชการ พนกังานหรอืลกูจางของรฐัวิสาหกจิหรอืหนวยงาน

อ่ืนของรัฐ หรอืขาราชการ พนักงาน หรอืลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทัง้พระภกิษ ุสามเณร นักพรต หรอืนักบวช
3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5 มคีวามรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, PowerPoint

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง
(1) ปฏบัิตงิานธรุการสํานกั เปนผูชวยเจาหนาท่ี ในการรบั-สงหนงัสอืภายใน-ภายนอก ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสของสํานักขับเคลือ่นภารกจิพิเศษ
(2)  ศกึษาและจดัทําขอมูลทีห่นวยงานความรวมมอืขบัเคล่ือน E-Workforce Ecosystem Platform ทัง้ 52

แหง ม ีเพ่ือนําไปสูการเช่ือมโยง/แลกเปลีย่นขอมูลใน E-Workforce Ecosystem Platform
(3) สนับสนุนการขับเคล่ือนและจดักจิกรรมประชาสมัพนัธเผยแพร E-Workforce Ecosystem Platform ให

แกกําลังคนทุกชวงวัย
(4) ติดตอประสานงาน ติดตามผล ประเมินผลการดําเนินงาน สรุปรายงานความกาวหนาในการ

ดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ภายใต E-Workforce Ecosystem Platform
(5) ประสานงานเพือ่สรางความรวมมอืกบัหนวยงานภาครฐัและเอกชน เพือ่เปนเครอืขายความรวมมอืในการขบั

เคลือ่น E-Workforce Ecosystem Platform เพ่ิมเตมิ
(6) เขารวมการประชมุ จดัทํารายงานสรปุผลการประชมุ และตดิตามงานทีไ่ดรบัมอบหมาย รวมทัง้ชวยเหลอื

งานภายในสํานักดานตาง ๆ
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรบัจางตองมาปฏบัิตงิาน ณ สถาบนัคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกตขิองผูวาจาง

หรือปฏบัิตงิาน ณ สถานที่อ่ืนใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาทีล่งบันทกึเวลาการปฏบิตังิานประจําวันทกุวันตาม
ท่ีผูวาจางกําหนด เพือ่เปนการตรวจสอบการเขาใชสถานท่ีปฏบิตังิานของผูรบัจาง

กรณมีคีวามจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏบิตังิานนอกวันเวลาทําการ
ปกต ิ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพิม่เตมิใหตามอตัราของเจาหนาท่ีของผูวาจางทีก่ําหนดไวในขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ
คําส่ัง ของผูวาจางโดยอนุโลม

หากผูรบัจางไมมาปฏบัิตงิานตามวนั เวลา และสถานทีต่ามขอ 5.1 ผูวาจางมสีทิธิหกัเงนิคาจางตามจํานวนวนัที่
ผูรับจางไมมาปฏบัิตงิานในอัตราวนัละ 616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจด็สตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด
5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางอยางเครงครัด และตองปฏิบัติ

ตอบุคคลภายนอกซึ่งมาติดตอหรือใชบริการของผูวาจางดวยความสุภาพเรียบรอย
5.4 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ และคําสัง่ตาง ๆ ของผูวาจางทีใ่ชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลงฉบบันี ้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนท่ีเกีย่วกบัหนาทีก่ารทํางาน ซึง่ผูรบัจางตองถอื
ปฏบัิตใินการทํางานโดยเครงครดั

5.5 ผูรบัจางตองปฏบัิตงิานใหกบัผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ดวยความซือ่สตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิาน
อยางเตม็กําลงัความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทกัษะเพ่ิมเตมิ หรอืกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมคีณุภาพดี
ข้ึน ท้ังน้ีตองรกัษาผลประโยชนและชือ่เสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรบัจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมสีวน
เก่ียวของกับงานในหนาท่ีทีต่นรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบุคคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยนิยอมจากผูวาจางเปน
ลายลกัษณอักษรกอนไมวาขอมลูหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.7 ผูรบัจางจะตองใชวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความ ระมดัระวงั
ประหยดั และสมประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567
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7. การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน
ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

ภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้
(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)
(4) อ่ืน ๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)
7.2 การจายคาจาง
ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่ งเดือน รวมทั้ งหมด 8 งวด (แปดงวด)

ในอัตรางวดละ 18,500 บาท (หนึ่ งหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่ งรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใช
จายท้ังปวงแลว โดยผูวาจางจะชําระคาจางให ผูรับจางเมื่อผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางไดตรวจรับ
มอบงานท่ีสงมอบในแตละงวดเรียบรอยแลวภายใน 5 วัน ทําการของเดือนถัดไป

หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 616.67 บาท
(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีสิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน
8. เงื่อนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรับจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําข้ึนนัน้ดวยตนเอง

8.2 การจางดงักลาวขางตน ไมทําใหผูรบัจางมฐีานะเปนลกูจางของทางสถาบนั หรอืมคีวามสมัพนัธในฐานะเปน
ลูกจางตามกฎหมายแรงงาน
9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาทถวน)
10. เปาหมายปริมาณงาน/ ผลลัพธ

สามารถปฏบัิตงิานไดถกูตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพือ่ใหงานของสถาบนัฯดําเนนิไปไดอยางมี
ประสทิธิภาพ
11. หลักประกัน

ผูรบัจางจะตองวางหลักประกนัการปฏบัิตติามบนัทกึขอตกลงจาง ในอัตรารอยละ 5 ของจํานวนเงนิคาจาง
ท้ังหมดของบันทึกขอตกลงจาง

เพ่ือประกนัความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้จากการปฏบัิตงิานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบนัไดรบัความ
เสียหาย สถาบันสามารถรบิหลกัประกนัไดท้ังหมดหรอืบางสวน
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12. ผลที่คาดวาจะไดรับ
12.1 เอกสารตาง ๆ มีการดําเนนิการอยางถูกกระบวนการ มีการจัดเกบ็อยางเปนระบบ มคีวามถกูตองครบถวน

ของขอมลูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท่ีจะไมทําใหกอความเสียหาย
12.2 การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามโครงการ
12.3 การดําเนินงานตามกิจกรรมของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12.4 สรางความสัมพันธ/ความเขาใจท่ีดีกับผูมาติดตอหรือรับบริการทั้งภายในและภายนอก

13. ขอสงวนสิทธ์ิ
ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลง

วาจางผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ท่ีเปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการ
จัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไปได
สถาบัน ฯ ขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอไมมีสิทธ์ิโตแยงและเรียกรองคาใช
จายหรือคาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น
14. ผูรับผิดชอบโครงการ

1. นางสาวพรภัทรา ฉิมพลอย
2. นางสาวธนพร คําขจร
3. นางบุษกร เสนียโยธิน
4. นางสาวศิริพร วงคสามารถ
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