
 ขอบเขตงาน (Terms of Reference :TOR) (การจางที่ปรึกษา)

  โครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC

17024) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะที่ 1)

1.ความเปนมา

ตามท่ี ปงบประมาณ 2557 – 2566 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินโครงการพัฒนา

องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เง่ือนไขในการรับรอง ระดับการรับรอง และการคัดเลือกองคกรใหเขารวม

โครงการ อีกท้ังทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโครงการ และหลักเกณฑการคัดเลือกองคกรใหแกผู

บริหาร คณะทํางาน และผูเกี่ยวของขององคกรจากทัว่ทกุภมูภิาค ใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับองคกร

ตามมาตรฐาน (ISO/IEC 17024) ตลอดจนช้ีแจงแผนการดําเนินงาน การประเมินความพรอม วิเคราะหศักยภาพ พัฒนา

ความรูในการจัดการระบบงานการรับรองบุคลากร และการตรวจประเมินแกบุคลากรขององคกรที่ผานการคัดเลือก

ดําเนินการประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการประเมิน

และระบบงานตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) ใหพรอมตอการจัดทําและพัฒนาระบบเอกสารสําหรับการรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขององคกรใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลISO/IEC 17024 เพื่อสรางความรู

และความเขาใจใหแกบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ในการนําเอกสารระบบงานท่ีจัดทําขึ้นไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ซึ่งมีองคกรที่

มีหนาท่ีรับรองฯ ท่ีพัฒนาระบบงานแลว จํานวน 43 องคกร โดยยื่นขอรับการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน(ISO/IEC

17024) จากสํานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ จํานวน 10 องคกร และไดรับการรับรองระบบงานแลว 4

องคกร สวนท่ีเหลืออยูระหวางกระบวนการตรวจประเมินเพื่อรับรองระบบงานนั้น

ท้ังน้ีในปงบประมาณ 2567  สถาบันไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหครอบคลุมทุกดาน โดยไดกําหนดแผนใหการรับรององคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพิ่มเติมในปงบประมาณ2567 ไมตํ่ากวา 30 องคกร ใหครอบคลุมทั่วทุก

ภูมิภาค ดังน้ันทางองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจึงตองมีการพัฒนาคณะทํางาน เจา

หนาท่ีสอบ และผูเก่ียวของจากองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงบุคลากรที่

เก่ียวของในกระบวนการรับรอง เพ่ือใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบบริหารงานการรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน

สากล ใหสอดคลองตามมาตรฐานขอกําหนดทั่วไปสําหรับหนวยรับรองบุคลากร ISO/IEC  17024 โดยครอบคลุมทุก

สาขาวิชาชีพท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดกําหนดข้ึน โดยทุกองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพจะตองมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 และมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินและระบบ

งานคณุภาพตามมาตรฐานสากล จะสงผลใหเกิดความเช่ือมั่นในผลการรับรองบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพของ

ประเทศไทยอยางเปนระบบ และมีผลตอการเปนท่ียอมรับในระดับสากลตอไป

2.วัตถุประสงค

2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและที่

ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 30 องคกร จาก

ภูมิภาคตางๆ ใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 และ

มีความสามารถในการพัฒนาระบบเอกสารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024

2.2 เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่สอบ (Examiner) ซึ่งเปนผูมีความสามารถในการดําเนินการ

ทดสอบและประเมนิขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเปาหมายใหเปนไปตามที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) กําหนด

2.3 เพ่ือติดตามผล ประเมินผลและเตรียมความพรอมในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรอง

ระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล  ISO/IEC



17024  จํานวน 2 องคกร

          2.4 ทบทวนความรูความเขาใจแกองคกรรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพท่ีไดรับคําปรึกษาในการพัฒนาระบบงานและหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC

17024) ตั้งแตป 2557 – 2566 โดยเรียนรูและอิงตนแบบจากองคกรท่ีไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC

17024)

3.คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

         ผูท่ีจะเขายื่นขอเสนอในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานภาครัฐครั้งนี้ อยางนอยตองมีคุณสมบัติและ

ไมมีลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐตามมาตรา

106 วรรคสาม

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกแจงเวียนชื่อใหเปนผูท้ิงงานของหนวยงานของรัฐตาม มาตรา 109 

3.6 คุณสมบัติหรือลักษณะตองหามอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุ

เบกษา

3.7 ท่ีปรึกษาที่เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลท่ีมีอาชีพใหบริการงานจางที่ปรึกษา ซึ่งจดทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลที่ปรึกษากระทรวงการคลัง สาขา QS :มาตรฐานคุณภาพ : Quality Standard Sector ความผู

เช่ียวชาญ R144 : มาตรฐานขอกําหนดสําหรับหนวยรับรองบุคลากร : ISO/IEC 17024

3.8  คุณสมบัติอื่นๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการฃ

          3.9   ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืน

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯจะตองมี

การกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา   ของผูเขารวมคาหลัก

มากกวา ผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใช

ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะ

ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแก สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเขิญชวนใหเขามายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไม

เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.12  มีประสบการณเกี่ยวกับการใหคําปรึกษางานมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 หรือมาตรฐาน

สากล ISO อ่ืนๆ อยางนอย 3 โครงการ ท่ีไมใชงานที่ทําใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ซ่ึงสามารถอางอิง

และนําเสนอผลงานประกอบการ  

         3.13  ผูเสนอราคาตองมีมูลคาของสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวิจัยปญหาการจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 มูลคาการจัดจางเกิน 1 ลาน

บาท แตไมเกิน 5 ลานบาท  ตองมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา 1 ลานบาท

         3.14  ขอ 3.13 ไมใหใชบังคับในกรณีท่ีผูยื่นขอเสนอที่เปนหนวยงานของรัฐ และนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้น

ตามกฎหมายไทยที่อยูระหวางการฟนฟูกิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561
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4.ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรกึษาจะตองดําเนนิงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรกึษาดงันี้

  ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทายหากมีขอเสนอใดที่แตก

ตางใหผูยื่นขอเสนอเเสดงรายละเอียดดวยโดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ที่ยื่นขอเสนอ"  ในการดําเนินงานใหคํา

ปรึกษาแนะนําในการพัฒนาองคกรที่มีหน าที่ รั บ รองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐาน

สากล (ISO/IEC 17024) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระยะท่ี 1) นี้  แบงกิจกรรมการดําเนินการใหคําปรึกษา

แนะนําออกเปน 2 กิจกรรมหลัก โดยแตละกิจกรรมการดําเนินงานมีสาระสําคัญและรายละเอียด ดังนี้

  4.1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ เจาหนาที่สอบ เจาหนาที่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

4.1.1 การใหคําปรึกษาในการทบทวนระบบเอกสารในกระบวนการรับรองที่เกี่ยวของ การดําเนินการ

ปรับปรุงระบบเอกสารใหเปนปจจุบัน รวมทั้งการติดตามผลการนําระบบงานไปปฏิบัติใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีพัฒนาสูมาตรฐานสากล  ISO/IEC 17024 ที่ไดยื่นหรือประสงคจะยื่นคําขอ

รับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 องคกร รวมระยะเวลา 9 วัน

4.1.2 เตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรองระบบงานให

แกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ีพัฒนาสูมาตรฐานสากลISO/IEC 17024 ที่ไดยื่น

คําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 องคกร รวมระยะเวลา 9 วัน

4.2 กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ

4.2.1 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความรูเกี่ยวกับมาตรฐานขอกําหนดทั่วไปสําหรับหนวย

รับรองบุคลากร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ใหแกผูบริหาร คณะทํางาน เจาหนาที่สอบ (ทั้งภายในและภายนอก)

ขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะ ผูเกี่ยวของ และเจาหนาที่ของ สคช. (จัด 2 รุน รุนละ 3 วัน ผูเขาอบรมไมตํ่า

กวา 100 คน 30 องคกร) (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เปนผูประสานงานและรับผิดชอบคาใชจายสําหรับการจัดสถานที่ฝก

อบรมสําหรับการจัดสถานที่ฝกอบรม   สําหรับการอบรมในสถานท่ี   หรือผูรับจางดําเนินการจัดในลักษณะการฝก

อบรมออนไลน)

4.2.2 การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) สําหรับ

องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ ตามขอบังคับ สคช. และ ISO/IEC17024 จํานวน 2 วัน ผูเขาอบรมไมตํ่ากวา 50

คน ณ โรงแรมในกรุงเทพฯ (สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เปนผูประสานงานและรับผิดชอบคาใขจายสําหรับการจัดสถานที่

ฝกอบรม สําหรับการอบรมในสถานท่ี หรือผูรับจางดําเนินการจัดในลักษณะการฝกอบรมออนไลน)
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5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการ 120 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานทีจ่ะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอยีดดังน้ี
-  สงมอบงานภายใน 120 วันนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาโดยกําหนดคาจางรอยละ 100 ของคา

จางท้ังหมด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับเรียบรอยแลว โดยที่ปรึกษาจะตองสงมอบงานโดยจัดทําในรูปเอกสาร
(Hardcopy) จํานวน 1 ชุด และ USB Drive (Softcopy) จํานวน 4 ชุด (บรรจุไฟล Softcopy งานงวดที่ 1) จํานวน 4
เครื่อง โดยครอบคลุมถึง

  ก. บทสรุปสําหรับผูบริหาร

  ข. รายงานผลการใหคําปรึกษาในการทบทวนระบบเอกสารในกระบวนการรับรองที่เกี่ยวของ การ

ดําเนินการปรับปรุงระบบเอกสารใหเปนปจจุบัน รวมทั้ง การติดตามผลการนําระบบงานไปปฏิบัติใหแกองคกรที่มีหนา

ท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากลISO/IEC 17024 ที่ไดยื่นหรือประสงคจะยื่น

คําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 องคกร รวมระยะเวลา 9 วัน ตามกิจกรรมที่ 4.1.1

ค. รายงานผลการเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวย

รับรองระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีพ่ฒันาสูมาตรฐาน

สากล  ISO/IEC17024 ที่ไดยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 องคกร รวมระยะเวลา 9

วัน ตามกิจกรรมท่ี 4.1.2

ง. รายงานผลการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความรูเกี่ยวกับมาตรฐานขอกําหนดทั่วไป

สําหรับหนวยรับรองบุคลากร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ใหแกผูบริหาร คณะทํางาน เจาหนาที่สอบ (ทั้งภายใน

และภายนอก) ขององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะ ผูเกี่ยวของ และเจาหนาที่ของ สคช. (จัด 2 รุน รุนละ 3 วัน ผูเขา

อบรมไมตํ่ากวา 100 คน 30 องคกร) (จัดในลักษณะการฝกอบรมออนไลน) ตามกิจกรรมที่ 4.2.1

จ. รายงานผลการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) สําหรับ

องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ ตามขอบังคับ สคช. และ ISO/IEC 17024 จํานวน 2 วัน  ผูเขาอบรมไมตํ่ากวา

50 คน ณ โรงแรมในกรุงเทพฯ ตามกิจกรรมท่ี 4.2.2
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7.เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคณุวุฒิวิชาชพี(องคการมหาชน) จะจายเงนิซึง่รวมภาษมูีลคาเพิม่ตลอดจนจนเงนิภาษอีากรอืน่ๆ และ
คาใชจายท้ังปวงแลว จะจายเงินคาจาง เม่ือท่ีปรกึษาดําเนนิการสงมอบงานทัง้หมดแลวเสรจ็

8.วงเงินในการจัดหา

  วงเงินงบประมาณ1,839,600 บาท (หนึ่งลานแปดแสนสามหม่ืนเกาพันหกรอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

9. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้

1. เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาคัด

เลือกขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 20

    (1) ผลงานของท่ีปรึกษา (รอยละ 10)

    (2) ประสบการณเฉพาะ      (รอยละ 10)

1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 30

    (1) วิธีการบริหารงาน (รอยละ 20)

    (2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน (รอยละ 10)

1.3 จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน      รอยละ 40

1.4 ขอเสนอทางดานการเงิน รอยละ 10

10. บุคลากรท่ีตองการ

        บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี

              

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่

เกี่ยวของไมนอยกวา

(ป)

วุฒิการศึกษา

(1) บุคลากรหลัก

(1.1) หัวหนาโครงการ 1 5 – 10 ป
ไมตํ่ากวาปริญญา

โทสาขาที่เกี่ยวของ

(1.2)
ผูเชี่ยวชาญ (กลุมอาชีพวิจัย วุฒิ

ปริญญาโท)
1 5 – 10 ป

ไมตํ่ากวาปริญญา

โทสาขาที่เกี่ยวของ

(1.3)
คณะทํางาน (กลุมอาชีพวิจัย วุฒิ

ปริญญาตรี)
5 5 – 10 ป

ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี

(2) บุคลากรสนับสนุน

(2.1) เลขานุการ
1

5 – 10 ป
ไมตํ่ากวาปริญญา

ตรี
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11. อัตราคาปรับ

     กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนดที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม

สัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

12. เงินประกันผลงาน

     ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายในงวด

น้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ

ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได

   ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมี

ดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

13. หลักประกันสัญญา

   (1) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ

ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ 12

   (2) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลักประกัน

สัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ 12)

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาใหสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(1) เงินสด

(2) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจ

เปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง

ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ

คํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย

   หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว
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14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองยื่นซองขอเสนอซึ่งประกอบดวยซองใบเสนอราคา และเอกสารตามขอ 1 และขอ 2 ซึ่งแยกไว

นอกซองใบเสนอราค ดังตอไปนี้โดยแยกเปน 2 สวน คือ

1. สวนท่ี 1 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

บัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ

บริคณฑสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ (ถามี) พรอมรับรอง

สําเนาถูกตอง

(2) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคล ใหยื่นสําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูเปนหุน

สวน พรอมท้ังรับรองสําเนาถูกตอง

(3) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนที่ปรึกษารวมกันในฐานะเปนผูรวมคา ใหยื่นสําเนาสัญญาของการเขารวมคา

และเอกสารตามท่ีระบุไวใน (1) หรือ (2) ของผูรวมคา แลวแตกรณี

(4) เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ

(4.1) สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม (ถามี)

(5) บัญชีเอกสารสวนท่ี 1 ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองใบเสนอราคา

2. สวนท่ี 2 อยางนอยตองมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) หนังสือมอบอํานาจซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมายในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงลายมือช่ือใหชัดเจน หรือหลักฐานแสดงตัวตนของท่ีปรึกษาในการเสนอราคาแทน

(2) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(3) รายละเอียดและขอบเขตงานจาง เชน

- หนังสือรับรองผลงานการจางที่ปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับ

หนวยงานของรัฐ หรือหนวยงานเอกชนที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เชื่อถือ

- รายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณของบุคลากรหลักและบุคลากร

สนับสนุน (ถามี) พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง

- งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแลว

- ขอเสนอดานเทคนิคของท่ีแสดงวิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน

(4) บัญชีเอกสารสวนที่ 2 ทั้งหมดท่ีไดยื่นพรอมกับซองขอเสนอ
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15. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

  ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล(ISO/IEC 17024) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้

ถือเปนกรรมสิทธ์ิของผูวาจาง ผูรับจางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอม

เปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น

16. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

     หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

   สถานที่ติดตอ อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

หมายเลขโทรศัพท 02-035-4900

17. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลเพิ่มเติม

     ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ีwww.tpqi.go.th หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท 02-035-4900

ในวัน เวลาราชการ

 

ลงชื่อ  

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
30  ต.ค.  66  เวลา 10:28:50  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : Wj+rn-3SzMs-55bwR-esac2

 

ลงชื่อ  

(นางสาวปรียานุช มวงเรือง)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
30  ต.ค.  66  เวลา 13:4:53  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 5cWci-mkOxw-ogTC7-m0Xom

 

ลงชื่อ    

(นางสาวณัชชารีย ธนาวรรัฐพงศ)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
30  ต.ค.  66  เวลา 9:37:20  Non-PKI Server Sign

Signature Code : 4L5xS-Zd/jq-tQpKv-YiEPb

 


