
 

  ขออนุมัติดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโครงการศึกษาวิจัยแนวโน้มระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเปลี่ยนแปลงของวิถี New

Normal ในทศวรรษที่ 3 (ค.ศ. 2021 – 2030) ของศตวรรษที่ 21

ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดำเนินงาน (Terms of Reference: TOR)

โครงการศึกษาวิจัยแนวโน้มระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเปลี่ยนแปลงของวิถี New Normal

ในทศวรรษที่ ๓ (ค.ศ. ๒๐๒๑ – ๒๐๓๐) ของศตวรรษที่ ๒๑

___________________________________________________________

๑. ความเป็นมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นหน่วยงานของรัฐในรูปแบบองค์การมหาชน มุ่งเน้นการ

บริหารและดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยการศึกษาวิจัยเพื่อ

สนับสนุนให้มีการจัดทำมาตรฐานอาชีพและให้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ด้วยความมีส่วนร่วมของกลุ่มอาชีพหรือกลุ่ม

วิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ โดยร่วมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ เพื่อระบุ

สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาสมรรถนะผู้ประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันระดับประเทศ และเป็น

ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ได้เริ่มดำเนินการในปี พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึงปัจจุบัน ได้พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และร่วมกับผู้ประกอบการและผู้

ประกอบอาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้กำหนดสาขาวิชาชีพในการให้

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไว้รวมทั้งสิ้น ๕๒ สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกว่า ๙๐๐ อาชีพ รวมทั้งให้การรับรององค์กร

ที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยในส่วนของ "มาตรฐานอาชีพ" ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีนัย

สำคัญต่อการสร้างความสามารถของกำลังคนและการกำหนดระดับความสามารถตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบ

คุณวุฒิแห่งชาติโดยการมีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทำให้บุคลากรในอาชีพสามารถนำไปพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะของตนเอง ผู้ประกอบการสามารถใช้ประกอบการจ้างงานได้ตรงกับความต้องการ สถานศึกษาสามารถนำไป

ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้ประกอบการ และจะนำไปสู่การเพิ่มขีดความ

สามารถในการแข่งขันให้กับประเทศไทยได้ในที่สุด

ความท้าทายจากการเปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ซึ่งปัจจุบันโลกเข้าสู่ทศวรรษที่

๓ ของศตวรรษที่ ๒๑ แล้ว โดยมีการเปลี่ยนแปลงและสถานการณ์ของสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปอันเนื่องจากการ

ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ที่สร้างระบบเศรษฐกิจดิจิทัลที่ให้ทุกคนเข้าถึงโอกาสจากการปฏิวัติสู่อุตสาหกรรม

ยุคที่ ๔.๐ และโลกที่เปลี่ยนไปหลังวิกฤติการระบาดของโควิด ๑๙ ซึ่งทำให้วิถีชีวิตต้องเปลี่ยนแปลงเกิดเป็นวิถีการ

ดำเนินชีวิตที่ปรับเข้าสู่ความเป็นปกติใหม่ที่เรียกว่า New normal ที่กระทบต่อการประกอบอาชีพในการทำงานในทุก

ระดับและวัฒนธรรมการทำงานของทุกองค์กร 

ด้วยเหตุนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ ที่ต้องให้การส่งเสริมการพัฒนากำลังคนและเตรียมความพร้อมให้กำลังเข้าสู่การทำงานและประกอบอาชีพได้

อย่างมั่งคง จึงจำเป็นต้องเตรียมความพร้อมของรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะในการประกอบอาชีพและรูป

แบบการประเมินเพื่อรับรองความสามารถของบุคคลเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงใช้ช่วงการเปลี่ยนผ่านสู่

ทศวรรษที่ ๓ (ค.ศ. ๒๐๒๑ – ๒๐๓๐) ที่โลกจะขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัตโนมัติซึ่งจะส่งผลกระทบ

ต่อรูปแบบการทำงานและการใช้ทรัพยากรขององค์ธุรกิจโดยเฉพาะทรัพยากรมนุษย์
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ดังนั้นการพัฒนากำลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งระดับ

ชาติและระดับสากลจึงเป็นประเด็นสำคัญ  โดยทุกประเทศได้พัฒนารูปแบบการกำหนดสมรรถนะกำลังคนในชาติเพื่อ

ส่งเสริมสนับสนุนขีดความสามารถการแข่งขันของประเทศให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ VUCA World

และการ Disruption ที่ทำให้เกิดวิถี New Normal และระบบเศรษฐกิจที่อุบัติใหม่ของโลก การศึกษาวิจัยรูปแบบ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคตจึงเป็นประเด็นสำคัญในการขับเคลื่อนภาระกิจของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพในอนาคต เพื่อให้ประเทศไทยมีกำลังคนที่มีคุณภาพเข้าสู่การทำงานและประกอบอาชีพในระบบเศรษฐกิจ

ดิจิทัลที่ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ด้วยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอนให้เราต้องมีภูมิต้านทานต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยการสร้างและพัฒนาองค์

ความรู้ใหม่อย่างต่อเนื่อง เตรียมสภาพแวดล้อมและระบบการพัฒนาความสามารถที่ให้ทุกคนเข้าถึง เข้าใจ ในความ

สำคัญของการเรียนรู้สิ่งใหม่ ด้วยการ Relearn และ Reskills ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

๒. วัตถุประสงค์

เพื่อศึกษาวิจัยและจัดทำรายงานแนวโน้มและทิศทางการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พัฒนา

สมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะบุคคลที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่อวิถี New Normal ในอนาคตโดยมี

ขอบข่ายการศึกษาดังนี้

(๑) ศึกษาแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบการทำงานและรูปแบบการพัฒนากำลังคนเพื่อตอบ

ความต้องการเชิงสมรรถนะของผู้ประกอบการในภาคเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับวิถี New Normal

(๒) ศึกษารูปแบบและระเบียนวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่เป็นหลักปฏิบัติที่ดีและมีความเป็นสากล

สอดคล้องกับวิถี New Normal

(๓) ศึกษารูปแบบและระเบียนวิธีการรับรองสมรรถนะบุคคลที่บูรณาการกับระบบการเรียนรู้

ตลอดชีวิตและสอดคล้องกับวิถี New Normal 

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

ที่ปรึกษาต้องมีคุณสมบัติอย่างน้อย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง

การคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงาน

ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้

จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย

-
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๓.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗  เป็นนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว

๓.๘ ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับที่ปรึกษารายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน) ณ วันที่ได้รับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนให้เข้ายื่นข้อเสนอจากหน่วยงานของรัฐหรือไม่

เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการยื่นข้อเสนอในครั้งนี้ 

๓.๙ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น

ข้อเสนอได้มีคำสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเข้าร่วมการเสนองานกับหน่วยงานของรัฐ ต้องเป็นที่ปรึกษาที่ได้ขึ้นทะเบียนไว้

กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าร่วมเป็นคู่สัญญาต้องไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องในสาระสำคัญ

๓.๑๒ ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐซึ่งได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่

เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ

๓.๑๓ ผู้ยื่นข้อเสนอที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐต้องรับและจ่ายเงินผ่านบัญชีธนาคาร

เว้นแต่การจ่ายเงินแต่ละครั้ง ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ไม่เป็นผู้ถูกพิทักษ์ทรัพย์เด็ดขาดหรือฟื้นฟูกิจการ 

๔. ขอบเขตของงานและรายละเอียดในการดำเนินการ

ที่ปรึกษาจะต้องดำเนินงานตามขอบเขตของงานจ้างที่ปรึกษา ดังนี้

๔.๑ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแนวโน้มระบบการทำงาน สมรรถนะที่ต้องการของผู้

ประกอบการและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคล้องกับวิถี New Normal ตามหัวข้อที่กำหนด

ดังนี้

๔.๑.๑ ศึกษาและวิเคราะห์แนวโน้มการทำงานและความต้องการเชิงสมรรถนะของกำลัง

คนในการประกอบอาชีพในศตวรรษที่ ๒๑

๔.๑.๒ ศึกษาและวิเคราะห์การพัฒนามาตรฐานอาชีพ ตามสาขาวิชาชีพที่สถาบันประกาศ

ให้การส่งเสริมสนับสนุน ได้แก่ 

ก. เทคนิคหรือกระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่เหมาะสมกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ของประเทศไทย

ข. การกำหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะร่วมหรือสมรรถนะที่จำเป็นในมาตรฐานอาชีพ

ค. การกำหนดปริมาณหรือขนาดของผลลัพธ์งานที่เหมาะสมในการกำหนดเป็น

หน่วยสมรรถนะ (Volume of Learning or experiences) เพื่อจัดทำเป็นมาตรฐานอาชีพ

ง. การกำหนดปริมาณหรือจำนวนผลลัพธ์งานที่เหมาะสมในการกำหนดเป็น

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละระดับว่าควรมีผลลัพธ์งานในอาชีพ (Volume of outcome) 

-
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๔.๑.๓ ศึกษาและวิเคราะห์การเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตและการฝึกอบรมอาชีพของประเทศไทย ได้แก่

ก. รูปแบบการรับรองความสามารถของบุคคลที่เหมาะสมกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเทศไทย

ข. การกำหนดกรอบความรู้ และทักษะ ที่จำเป็นในหน่วยสมรรถนะเพื่อการจัดเป็น

หลักสูตรฝึกอบรมหรือจำนวนชั่วโมงการเรียนรู้ 

๔.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟังข้อมูลและความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานที่เสริม

หนุนบทบาทของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมรวมกันไม่น้อยกว่า ๑๐ คน

๔.๓ จัดประชุมสัมมนานำเสนอผลการศึกษาและวิเคราะห์ตามหัวข้อ ๔.๑ เพื่อรับฟังความคิดเห็น

จากองค์กรที่เกี่ยวข้องและมีส่วนได้เสียกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และผู้ทรงคุณวุฒิ เข้าร่วมรวมกันไม่

น้อยกว่า ๓๐ คน และเผยแพร่ผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าวผ่านสื่ออินเตอร์เน็ตไม่น้อยกว่า ๑๕ วัน 

๔.๔ จัดทำรายงานผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ์ มีรายละเอียดดังนี้

๔.๔.๑ รายงานสรุปผลการศึกษาตามหัวข้อ ๔.๑ ทั้งหมด

๔.๔.๒ จัดทำข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับวิถี

New Normal ต่อสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๕. ระยะเวลาในการดำเนินการ

ระยะเวลาดำเนินการไม่เกิน ๙๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๖. ผลงานที่ต้องส่งมอบ

ผลงานที่จะส่งมอบและงวดงานที่ส่งมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงาน งานที่จะส่งมอบ กำหนดส่งมอบ
งวดงานที่ ๑      จัดทำข้อเสนอรายละเอียดการศึกษาวิจัย ประกอบด้วยหลักการ

และเหตุผล กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย แผนการ
ดำเนินการ 
    ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างฯ พิจารณาข้อเสนอโครงการ
อาจมีข้อเสนอแนะและให้ปรับปรุงกรอบเนื้อหาหัวข้อที่ศึกษา

ภายใน ๑๕ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

งวดงานที่ ๒   ร่างรายงานผลการศึกษาวิจัย สำหรับนำเสนอเพื่อรับฟังความคิด
เห็น ตาม TOR ข้อ ๔.๒ และ ๔.๓

ภายใน ๖๐ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

งวดงานที่ ๓   รายงานผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ์ ตาม TOR ข้อ ๔.๔ ภายใน ๙๐ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

* หมายเหตุ ในการส่งมอบรายงานในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) ให้บันทึกข้อมูลที่เป็นทั้งไฟล์

เอกสาร Word (.docx) และ ไฟล์เอกสารอ่านอย่างเดียวสกุล PDF (.pdf)

-
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๗. เงื่อนไขการชำระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะแบ่งงวดการชำระเงินออกเป็น ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้

งวดที่ ๑ ชำระเงินจำนวนร้อยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบและผ่านการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์

งวดที่ ๒ ชำระเงินจำนวนร้อยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบและผ่านการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์

งวดที่ ๓ ชำระเงินจำนวนร้อยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได้ทำการส่งมอบและผ่านการ

ตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ์ 

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจำนวนทั้งสิ้น ๒๖๕,๔๔๐ บาท (สองแสนหกหมื่นห้าพันสี่ร้อยสี่สิบบาท

ถ้วน) ต้องเสนอเป็นราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ โดยเป็นงบประมาณที่รวมภาษี

มูลค่าเพิ่ม ค่าธรรมเนียมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งปวงไว้แล้ว

๙. เกณฑ์พิจารณาข้อเสนอ

สำนักฯ พิจารณาขอดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่า

ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๐๘ และข้อ ๑๒๔ โดยพิจารณาเกณฑ์คุณภาพ

และเกณฑ์ราคา

ในการพิจารณาผู้ยื่นข้อเสนอจะพิจารณาให้คะแนนและน้ำหนัก ดังนี้

๙.๑ เกณฑ์ด้านคุณภาพ กำหนดสัดส่วนของน้ำหนักในการให้คะแนน เพื่อใช้ในการประเมินการ

พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังนี้

  ๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา (หน่วยงานหรือบุคคล) ร้อยละ ๓๐

(๑) ผลงานและประสบการณ์ในการศึกษาวิจัยการพัฒนากำลังคนบนระบบฐาน

สมรรถนะ (ร้อยละ ๑๐)

(๒) ที่ปรึกษามีและแสดงผลงานและประสบการณ์ในการเป็นที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้อง

กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระบบการศึกษาและฝึกอบรมอาชีพ หรือระบบการพัฒนาความสามารถกำลังคน (ร้อยละ ๑๐)

(๓) ผลงานและประสบการณ์ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ จัดทำหลักสูตร หรือจัด

ทำมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ร้อยละ ๑๐) 

 ๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  ร้อยละ ๔๐

(๑) วิธีการบริหารงาน กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย ระเบียนวิธีวิจัย แผนการดำเนิน

การและความเหมาะสมของแผนการดำเนินงาน ในแง่ของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานต่าง ๆ (ร้อยละ ๒๐)

(๒) การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เสนองาน ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและงาน

ที่ได้มีการกำหนดไว้ในขอบเขตของงานตาม TOR ข้อ ๔.๑ (ร้อยละ ๒๐) 

-
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 ๙.๑.๓ จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน  ร้อยละ ๓๐
(๑) คุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรที่สอดคล้องตามขอบเขตของงานตาม TOR

ข้อ ๔.๑ (ร้อยละ ๓๐)
(๒) ความสอดคล้องของประสบการณ์การทำงานของบุคลากรตรงตามงานที่ได้มี

การกำหนดไว้ในขอบเขตของงานตาม TOR ข้อ ๔.๑ (ร้อยละ ๑๐) 
วิธีการประเมินและการให้คะแนนด้านคุณภาพ
๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา (หน่วยงาน)  ร้อยละ ๒๐
ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง เช่น

หนังสือรับรองผลงาน สำเนาสัญญาของโครงการที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ์ ผลงานวิจัย
ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ

(๑) ที่ปรึกษามีและแสดงผลงานและประสบการณ์ในการเป็นที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และฝึกอบรม อาชีพ หรือระบบการพัฒนาความสามารถกำลังคน (ร้อยละ ๑๐)

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต่ ๓ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต่ ๒ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๕) ผลงาน ตั้งแต่ ๑ โครงการ/ผลงาน ๕๐

(๒) ที่ปรึกษามีและแสดงผลงานและประสบการณ์ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ จัดทำ
หลักสูตร หรือจัดทำมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งผลงานโดยตรงกับหน่วยงานภาครัฐหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่น่า
เชื่อถือ (ร้อยละ ๑๐) 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณ์ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ
(๒.๑) ผลงาน จัดทำมาตรฐานอาชีพ ตั้งแต่ ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
ผลงานและประสบการณ์ในการจัดทำหลักสูตร หรือจัดทำมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
(๒.๒) ผลงาน จัดทำหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ตั้งแต่ ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทำหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทำหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  ร้อยละ ๔๐
ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดแนวทางการศึกษาวิจัย การบริหารงานโครงการและวิธี

ปฏิบัติงานของที่ปรึกษา โดยให้นำเสนอรายการ ดังนี้
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(๑) ที่ปรึกษานำเสนอวิธีการบริหารงาน กรอบแนวคิดการ
ศึกษาวิจัย ระเบียนวิธีวิจัย แผนการดำเนินการและความ
เหมาะสมของแผนการดำเนินงาน ในแง่ของระยะเวลาและ
ความเชื่อมโยงของงานต่างๆ (ร้อยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารข้อเสนอที่ยื่นเข้า
มา โดยสามารถจัดทำในรูปแบบ
การนำเสนอต่างๆ
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เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒)  การประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เสนองาน ในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและงานที่ได้มีการกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งานตาม TOR ข้อ ๔.๑ (ร้อยละ ๒๐)

๑๐๐ เช่น ตาราง แผนผัง รูปภาพ คำ
อธิบาย ฯลฯ และคณะกรรมการจะ
ให้คะแนนจากความถูกต้อง เหมาะสม
มีความเชื่อมโยง แสดงถึงความเข้าใจ
ในขอบเขตของงาน และจัดวางกำลัง
คนได้เหมาะสม

๙.๑.๓ จำนวนบุคลากรที่ร่วมงาน  ร้อยละ ๔๐
ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ของบุคลากร

หลักและบุคลากรสนับสนุนที่สอดคล้องตามขอบเขตของงานของแต่ละคนที่รับผิดชอบในโครงการพร้อมเอกสาร
หลักฐานอ้างอิง โดยให้นำเสนอรายการ ดังนี้

(๑) คุณวุฒิและประสบการณ์ของบุคลากรที่สอดคล้องตามขอบเขตของงานตาม TOR ข้อ
๔.๑ (ร้อยละ ๓๐) 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผู้จัดการโครงการ (ไม่ต่ำกว่าปริญญาโทและมี 
ประสบการณ์ทำงานอย่างน้อย ๑๐ ปี) จำนวน ๑ คน ต้อง
แสดงประวัติและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมแสดง
ประสบการณ์ในด้านการบริหารโครงการ อย่างน้อย ๒
โครงการ (ร้อยละ ๓๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารข้อเสนอที่ยื่นเข้า
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับขอบเขต
ของงานที่ได้มีการกำหนดไว้ใน
ขอบเขตของงานตาม TOR ข้อ ๔.๑ 
 อาทิ
– มีความรู้และประสบการณ์ในการ
ศึกษาวิจัย การรวบรวมและการ
วิเคราะห์ข้อมูล
- มีความรู้และประสบการณ์ใน
อาชีพที่จัดทำมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ
 - มีความรู้และประสบการณ์ใน งาน
จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา
ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวข้อง

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน (ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีและมี 
ประสบการณ์ทำงานอย่างน้อย ๕ ปี) จำนวน ๒ คน ต้อง
แสดงประวัติและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถอ้างอิง
และนำเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได้ (ร้อยละ ๑๐)

๑๐๐

(๒) ความสอดคล้องของประสบการณ์การทำงานของบุคลากรตรงตามงานที่ได้มีการกำหนด
ไว้ในขอบเขตของงานตาม TOR ข้อ ๔.๑ (ร้อยละ ๑๐)

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคล้องของประสบการณ์การทำงานของ
บุคลากรตรงตามงานที่ได้มีการกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน
ตาม TOR ข้อ ๔.๑  (ร้อยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารข้อเสนอที่ยื่นเข้า
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ์
การทำงานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคล้องตรงตามงานที่
ได้มีการกำหนดไว้ในขอบเขตของ
งานตาม TOR ข้อ ๔.๑ 
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ทั้งนี้ ผู้ที่ผ่านการพิจารณาทางด้านคุณภาพจะต้องมีคะแนนรวมในการประเมินข้อเสนอทาง

ด้านคุณภาพอย่างน้อยร้อยละ ๘๐ กรณีไม่ผ่านการประเมินด้านคุณภาพจะไม่ได้รับการพิจารณาข้อเสนอทางด้านราคา

๙.๒ การคิดคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา

๙.๒.๑ คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๙.๒.๒ โดยกำหนดอัตราส่วนระหว่างคะแนนรวมด้านคุณภาพและด้านราคา 

(๑) คะแนนด้านคุณภาพ น้ำหนักร้อยละ ๘๐

(๒) คะแนนด้านราคา น้ำหนักร้อยละ ๒๐ 

๙.๓ หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาข้อเสนอ

๙.๓.๑ เอกสารข้อเสนอที่ยื่นหากพบข้อบกพร่องไม่ถูกต้องตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามที่

กำหนดข้างต้นแม้แต่ข้อใดข้อหนึ่ง คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไม่รับพิจารณา

๙.๓.๒ คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดำเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้เสนองานเพื่อรับจ้างเป็นที่ปรึกษาแต่ละราย แล้วคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่น

เอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดำเนินงาน ที่หน่วยงาน

ของรัฐกำหนดไว้ในเอกสารจ้างที่ปรึกษา 

๙.๓.๓ คณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาข้อเสนอของที่

ปรึกษาที่ถูกต้องและผ่านเกณฑ์ด้านคุณภาพที่สถาบันกำหนด จัดลำดับและพิจารณาคัดเลือกผู้ชนะตามหลักเกณฑ์งาน

จ้างที่ปรึกษาที่มีความซับซ้อน ให้คัดเลือกรายที่ได้คะแนนด้านคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไว้ไม่

ยอมเข้าทำสัญญาหรือข้อตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กำหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่ปรึกษาที่ได้คะแนนมาก

ที่สุดในลำดับถัดไป

๙.๓.๔ ในการพิจารณาข้อเสนอด้านเทคนิคให้ถือการตัดสินของสถาบันเป็นเด็ดขาด ที่

ปรึกษาจะร้องเรียนหรือนำไปเป็นเหตุกล่าวอ้างเพื่อเรียกร้องค่าเสียหายต่อสถาบัน อย่างหนึ่งอย่างใดภายหลังมิได้ 

๑๐. บุคลากรที่ต้องการ 

บุคลากรของที่ปรึกษาจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในด้านต่าง ๆ ดังนี้

ลำดับ รายการ จำนวน

(คน)

ประสบการณ์ในด้านที่เกี่ยวข้องไม่น้อย

กว่า (ปี)

คุณวุฒิ

๑ ผู้จัดการโครงการ ๑ ๑๐ ปี(พร้อมแสดงประสบการณ์ในด้าน
การบริหารโครงการ อย่างน้อย ๒

โครงการ)

ไม่ต่ำกว่าปริญญา
โทสาขาที่เกี่ยวข้อง

๒ นักวิจัยสายงาน ๒ ๕ ปี ไม่ต่ำกว่าปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวข้อง
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๑๑. อัตราค่าปรับ

กรณีที่ที่ปรึกษาทำงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็น

รายวัน ในอัตราร้อยละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของวงเงินค่าจ้าง นับถัดจากวันครบกำหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา

ปฏิบัติตามสัญญาถูกต้อง ครบถ้วน และได้ตรวจรับงานแล้ว 

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจำนวนร้อยละ ๕ (ห้า) ของเงินที่ต้องจ่ายใน

งวดนั้นเพื่อเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือค้ำประกันของธนาคารหรือหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการค้ำประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ เพื่อเป็นหลักประกันแทน

ก็ได้

ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ำประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่งโดย

ไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย 

๑๓. หลักประกันสัญญา 

(๑) ถ้าเป็นส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องค์การมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไม่ต้องวางหลักประกันสัญญา โดยให้หักเงินประกันผลงานตามข้อ ๑๒

(๒) ถ้าเป็นหน่วยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล ห้างหุ้นส่วนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ให้วางหลัก

ประกันสัญญา โดยไม่ต้องหักเงินประกันผลงานตามข้อ ๑๒ 

ที่ปรึกษาซึ่งมิใช่หน่วยงานของรัฐที่ได้รับคัดเลือกให้ทำสัญญาจ้างที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องค์การมหาชน) ต้องวางหลักประกันสัญญาจ้างที่ปรึกษาเป็นจำนวนเงินเท่ากับร้อยละ ๕ ของราคาจ้างที่ปรึกษาให้

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ยึดถือไว้ในขณะทำสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้

(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท์ ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย โดยเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น

ชำระต่อเจ้าหน้าที่ในวันทำสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันทำการ

(๓) หนังสือค้ำประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด โดย

อาจเป็นหนังสือค้ำประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนดก็ได้

(๔) หนังสือค้ำประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับ

อนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ำประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทยตาม

รายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือค้ำประกันของ

ธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หลักประกันนี้จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพ้นจากข้อผู้พันตาม

สัญญาจ้างที่ปรึกษาแล้ว

-
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๑๔. เอกสารการยื่นข้อเสนอ

ที่ปรึกษาจะต้องจัดทำข้อเสนอโครงการและยื่นต่อประธานคณะกรรมการดำเนินการจ้างที่ปรึกษาโดย

จัดทำซองบรรจุเอกสารแยกเป็น ๓ ซอง ซองเอกสารหลักฐานของผู้เสนองาน ซองข้อเสนอด้านเทคนิค และซองข้อ

เสนอด้านราคา โดยแต่ละซองบรรจุเอกสารจำนวน ๒ ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสำเนาพร้อมประทับ

ตรา (ถ้ามี) ในทุกหน้า และทำสำเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทำเป็นรูปเล่มและสแกนเป็นไฟล์เอกสารอ่านอย่างเดียวสกุล

PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive)  

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผู้เสนองาน

(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเป็นนิติบุคคล 

  (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญ ห้างหุ้นจำกัด มูลนิธิ หรือสมาคม ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้น หุ้นส่วนผู้จัดการผู้มีอำนาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม

ข้อบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแต่งตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(ข) บริษัทจำกัด หรือบริษัทมหาชนจำกัด ให้ยื่นสำเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอำนาจ และบัญชีรายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่

พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 

(๒) กรณีที่ปรึกษาเป็นหน่วยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไม่ใช่ตาม

๑๔.๑ (๑) (ก) และ (ข) ต้องยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะให้ครบถ้วนเทียบเท่าเอกสารตามที่ระบุไว้ใน ๑๔.๑ เช่น

พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบ่งส่วนราชการ หนังสือหรือคำสั่งแต่งตั้งผู้มีอำนาจ เป็นต้น

(๓) หนังสือมอบอำนาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอำนาจให้

บุคคลอื่นลงนามในเอกสารข้อเสนอ หรือ ยื่นข้อเสนอแทน

(๔) สำเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเป็นที่ปรึกษาของศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวง

การคลัง พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง

(๕) เอกสารอื่น ๆ เช่น หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจำปี สำเนาใบ

ทะเบียนพาณิชย์ สำเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม พร้อมรับรองเอกสารถูกต้อง เป็นต้น 

๑๔.๒ ข้อเสนอด้านเทคนิค

ที่ปรึกษาต้องจัดทำข้อเสนอด้านเทคนิค จำนวน ๒ ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพร้อม

ประทับตรา (ถ้ามี) ในทุกหน้าและทำสำเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทำเป็นรูปเล่มและสแกนเป็นไฟล์เอกสารอ่านอย่างเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณ์บันทึกข้อมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในข้อเสนอด้านเทคนิคต้องประกอบด้วย

สาระสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เช่น

ประเด็นการวิเคราะห์ ข้อมูลที่จะใช้ในการวิเคราะห์ แหล่งข้อมูลที่สำคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดำเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดำเนินงาน วิธีการบริหารงาน

ตารางกำหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอย่างละเอียด เป้าหมายผลการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน และผลที่

คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงาน

(๓) ประวัติหน่วยงานหรือองค์กร โดยแสดงผลงานและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง

(๔) โครงสร้างบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กำหนดในข้อ ๑๐ 

-
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๑๔.๓ ข้อเสนอด้านราคา

ที่ปรึกษาต้องจัดทำข้อเสนอด้านราคา จำนวน ๒ ชุด ประกอบด้วยต้นฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พร้อมประทับตรา (ถ้ามี) ในทุกหน้า และทำสำเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทำเป็นรูปเล่มและสแกนเป็นไฟล์เอกสารอ่านอย่าง

เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในข้อเสนอด้านราคาประกอบด้วยสาระสำคัญต่าง ๆ ดังนี้ 

(๑) ค่าใช้จ่ายบุคลากร แสดงอัตราจ้างต่อเดือนของบุคลากรที่ร่วมโครงการ ของบุคลากรในตำแหน่ง

ต่าง ๆ และยอดรวมของเงินค่าใช้จ่ายบุคลากรทั้งหมด

(๒) ยอดรวมของค่าจ้างที่ปรึกษาทั้งหมด โดยรวมค่าธรรมเนียม อากร และภาษีแล้ว และต้องเสนอ

เป็นราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) จะ

ถือตามจำนวนเงินที่เป็นตัวหนังสือเป็นเด็ดขาด

(๓) กรณีมีการเรียกเก็บค่าบริการวิชาการ ค่าบริการนิติบุคคล ของผู้เสนองานที่เป็นหน่วยงานของรัฐ

สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนที่ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง ต้องแสดงหลักฐานการเรียกเก็บ

ค่าจ้างที่ปรึกษา เช่น ระเบียบข้อบังคับการกำหนดอัตราค่าบริการวิชาการ ระเบียบข้อบังคับการกำหนดอัตราค่าจ้างที่

ปรึกษา หรือ หลักฐานอื่น ๆ ที่แสดงอัตราการเรียกเก็บค่าจ้างที่ปรึกษา ที่เป็นไปตามการกำหนดราคาจ้างที่ปรึกษาตาม

"หลักเกณฑ์ราคากลางการจ้างที่ปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คู่มือแนวทางการคัดเลือกและว่าจ้างที่ปรึกษา" ของ

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา เป็นต้น

(๔) ที่ปรึกษาต้องยื่นข้อเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบท้าย หากมีข้อเสนอใดที่แตกต่าง

ให้ที่ปรึกษาแสดงรายละเอียดด้วย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นข้อเสนอ 

๑๕. หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการและการยื่นข้อเสนอโครงการ

ให้ที่ปรึกษาจะต้องผนึกซองจ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่ปรึกษาศึกษา

วิจัยแนวโน้มระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเปลี่ยนแปลงของวิถี New Normal ในทศวรรษที่ ๓ (ค.ศ.๒๐๒๑ – ๒๐๓๐)

ของศตวรรษที่ ๒๑ และส่งเอกสารข้อเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

เลขที่ ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิร์ล แบงก์ค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เงื่อนไขทั่วไปในการดำเนินงาน

๑๖.๑ การดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานในแต่ละขั้นตอน จะต้องผ่านความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผู้ที่สถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ที่ปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเข้ามาช่วยดำเนินงานเพิ่มได้ โดยต้องได้รับความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผู้ที่สถาบันมอบหมาย เพื่อให้สามารถดำเนินโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดตาม

วัตถุประสงค์โครงการ โดยที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 

-
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๑๖.๓ ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือก ต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือบางส่วนไปจ้างช่วงอีกครั้งหนึ่ง โดยไม่

ได้รับความยินยอมจากสถาบันหรือผู้ที่สถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกต้องอำนวยความสะดวกให้กับผู้ที่สถาบันมอบหมายให้ดำเนินการ

ร่วมกับที่ปรึกษา และต้องเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือร่วมกับผู้ที่สถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะ

เวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดำเนินงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับการคัดเลือกต้องดำเนินงานในแต่ละขั้น

ตอนตามแผนงานและกำหนดเวลาที่เสนอไว้ และต้องรับผิดชอบในการแก้ไขปรับปรุงตามที่สถาบันกำหนด

๑๖.๖ หากมีความจำเป็นสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมได้เพื่อให้สอดคล้องกับสถานการณ์

และเพิ่มประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณาร่วมกับที่ปรึกษาในด้านความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุ่งเน้นที่ผล

สำเร็จตามโครงการเป็นสำคัญ 

๑๗. กรรมสิทธิ์ในข้อมูล

เอกสารและผลการดำเนินการ ทรัพย์สินทางปัญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร และเอกสารข้อมูลอื่น ๆ ที่

เกิดจากการดำเนินงานของผู้รับจ้างในระหว่างการดำเนินงานนั้น ให้เป็นทรัพย์สินทางปัญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หากผู้ร่วมจัดทำหรือให้ข้อมูลในโครงการมีความต้องการนำผลงานไปเผยแพร่หรือใช้

เพื่อวัตถุประสงค์ใด ๆ อันเป็นการแสวงประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และค้ากำไรมิได้ เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นลาย

ลักษณ์อักษรจากสถาบันก่อน 
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