
 

  ขออนุมัติดําเนินการจางที่ปรึกษาโครงการศึกษาวิจัยแนวโนมระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเปลี่ยนแปลงของวิถี New

Normal ในทศวรรษที่ 3 (ค.ศ. 2021 – 2030) ของศตวรรษที่ 21

ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR)

โครงการศึกษาวิจัยแนวโนมระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเปลี่ยนแปลงของวิถี New Normal

ในทศวรรษที่ ๓ (ค.ศ. ๒๐๒๑ – ๒๐๓๐) ของศตวรรษที่ ๒๑

___________________________________________________________

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการ

บริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพดวยการศึกษาวิจัยเพื่อ

สนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ดวยความมีสวนรวมของกลุมอาชีพหรือกลุม

วิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ โดยรวมกับภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรม และผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ เพื่อระบุ

สมรรถนะท่ีตองการพัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และเปน

ศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

ไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. ๒๕๕๕ จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบการและผู

ประกอบอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไดกําหนดสาขาวิชาชีพในการให

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไวรวมท้ังส้ิน ๕๒ สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกวา ๙๐๐ อาชีพ รวมทั้งใหการรับรององคกร

ท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยในสวนของ "มาตรฐานอาชีพ" ซึ่งเปนเครื่องมือที่มีนัย

สําคัญตอการสรางความสามารถของกําลังคนและการกําหนดระดับความสามารถตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพและกรอบ

คุณวุฒิแหงชาติโดยการมีมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีทําใหบุคลากรในอาชีพสามารถนําไปพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะของตนเอง ผูประกอบการสามารถใชประกอบการจางงานไดตรงกับความตองการ สถานศึกษาสามารถนําไป

ใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ และจะนําไปสูการเพิ่มขีดความ

สามารถในการแขงขันใหกับประเทศไทยไดในที่สุด

ความทาทายจากการเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก ซึ่งปจจุบันโลกเขาสูทศวรรษที่

๓ ของศตวรรษท่ี ๒๑ แลว โดยมีการเปล่ียนแปลงและสถานการณของสังคมและเศรษฐกิจที่เปลี่ยนไปอันเนื่องจากการ

ปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ท่ีสรางระบบเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีใหทุกคนเขาถึงโอกาสจากการปฏิวัติสูอุตสาหกรรม

ยุคท่ี ๔.๐ และโลกท่ีเปลี่ยนไปหลังวิกฤติการระบาดของโควิด ๑๙ ซึ่งทําใหวิถีชีวิตตองเปลี่ยนแปลงเกิดเปนวิถีการ

ดําเนินชีวิตท่ีปรับเขาสูความเปนปกติใหมท่ีเรียกวา New normal ที่กระทบตอการประกอบอาชีพในการทํางานในทุก

ระดับและวัฒนธรรมการทํางานของทุกองคกร 

ดวยเหตุนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ซึ่งเปนหนวยงานหลักในการพัฒนาระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ ท่ีตองใหการสงเสริมการพัฒนากําลังคนและเตรียมความพรอมใหกําลังเขาสูการทํางานและประกอบอาชีพได

อยางมั่งคง จึงจําเปนตองเตรียมความพรอมของรูปแบบการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะในการประกอบอาชีพและรูป

แบบการประเมินเพ่ือรับรองความสามารถของบุคคลเพื่อรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงใชชวงการเปลี่ยนผานสู

ทศวรรษท่ี ๓ (ค.ศ. ๒๐๒๑ – ๒๐๓๐) ท่ีโลกจะขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีดิจิทัลและระบบอัตโนมัติซึ่งจะสงผลกระทบ

ตอรูปแบบการทํางานและการใชทรัพยากรขององคธุรกิจโดยเฉพาะทรัพยากรมนุษย
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ดังน้ันการพัฒนากําลังคนทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเพิ่มศักยภาพกําลังคนใหไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับทั้งระดับ

ชาติและระดับสากลจึงเปนประเด็นสําคัญ  โดยทุกประเทศไดพัฒนารูปแบบการกําหนดสมรรถนะกําลังคนในชาติเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนขีดความสามารถการแขงขนัของประเทศใหสอดรบักบัการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ VUCA World

และการ Disruption ท่ีทําใหเกิดวิถี New Normal และระบบเศรษฐกิจที่อุบัติใหมของโลก การศึกษาวิจัยรูปแบบ

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เทาทันตอการเปล่ียนแปลงในอนาคตจึงเปนประเด็นสําคัญในการขับเคลื่อนภาระกิจของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพในอนาคต เพื่อใหประเทศไทยมีกําลังคนท่ีมคีณุภาพเขาสูการทํางานและประกอบอาชีพในระบบเศรษฐกิจ

ดิจิทัลท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม มุงเนนการพัฒนาไปสูความมั่นคง มั่งคั่ง และย่ังยืน ดวยการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอนใหเราตองมีภูมิตานทานตอการเปลี่ยนแปลงดวยการสรางและพัฒนาองค

ความรูใหมอยางตอเน่ือง เตรียมสภาพแวดลอมและระบบการพัฒนาความสามารถที่ใหทุกคนเขาถึง เขาใจ ในความ

สําคัญของการเรียนรูสิ่งใหม ดวยการ Relearn และ Reskills ผานระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

๒. วัตถุประสงค

เพ่ือศึกษาวิจัยและจัดทํารายงานแนวโนมและทิศทางการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พัฒนา

สมรรถนะ และการประเมินสมรรถนะบุคคลท่ีสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงตอวิถี New Normal ในอนาคตโดยมี

ขอบขายการศึกษาดังนี้

(๑) ศึกษาแนวโนมการเปล่ียนแปลงของระบบการทํางานและรูปแบบการพัฒนากําลังคนเพื่อตอบ

ความตองการเชิงสมรรถนะของผูประกอบการในภาคเศรษฐกิจและสังคม สอดคลองกับวิถี New Normal

(๒) ศึกษารูปแบบและระเบียนวิธีการพัฒนาสมรรถนะที่เปนหลักปฏิบัติที่ดีและมีความเปนสากล

สอดคลองกับวิถี New Normal

(๓) ศึกษารูปแบบและระเบียนวิธีการรับรองสมรรถนะบุคคลที่บูรณาการกับระบบการเรียนรู

ตลอดชีวิตและสอดคลองกับวิถี New Normal 

๓. คุณสมบัติของที่ปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

-
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๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗  เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันที่ไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไม

เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้ 

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูย่ืนขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่

เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร

เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

๔. ขอบเขตของงานและรายละเอียดในการดําเนินการ

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ดังนี้

๔.๑ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลท่ีเกี่ยวของกับแนวโนมระบบการทํางาน สมรรถนะที่ตองการของผู

ประกอบการและรูปแบบการพัฒนาสมรรถนะในศตวรรษที่ ๒๑ สอดคลองกับวิถี New Normal ตามหัวขอที่กําหนด

ดังน้ี

๔.๑.๑ ศึกษาและวิเคราะหแนวโนมการทํางานและความตองการเชิงสมรรถนะของกําลัง

คนในการประกอบอาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑

๔.๑.๒ ศึกษาและวิเคราะหการพัฒนามาตรฐานอาชีพ ตามสาขาวิชาชีพที่สถาบันประกาศ

ใหการสงเสริมสนับสนุน ไดแก 

ก. เทคนคิหรอืกระบวนการพัฒนามาตรฐานอาชีพทีเ่หมาะสมกบัระบบคณุวฒุวิิชาชพี

ของประเทศไทย

ข. การกําหนดสมรรถนะหลัก สมรรถนะรวมหรอืสมรรถนะทีจ่ําเปนในมาตรฐานอาชีพ

ค. การกําหนดปริมาณหรือขนาดของผลลัพธงานที่เหมาะสมในการกําหนดเปน

หนวยสมรรถนะ (Volume of Learning or experiences) เพ่ือจัดทําเปนมาตรฐานอาชีพ

ง. การกําหนดปริมาณหรือจํานวนผลลัพธงานที่เหมาะสมในการกําหนดเปน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในแตละระดับวาควรมีผลลัพธงานในอาชีพ (Volume of outcome) 

-
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๔.๑.๓ ศึกษาและวิเคราะหการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่ตอบสนองการเรียนรูตลอด

ชีวิตและการฝกอบรมอาชีพของประเทศไทย ไดแก

ก. รูปแบบการรับรองความสามารถของบุคคลที่เหมาะสมกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ประเทศไทย

ข. การกําหนดกรอบความรู และทักษะ ที่จําเปนในหนวยสมรรถนะเพื่อการจัดเปน

หลักสูตรฝกอบรมหรือจํานวนช่ัวโมงการเรียนรู 

๔.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อรับฟงขอมูลและความคิดเห็นของผูทรงคุณวุฒิจากหนวยงานที่เสริม

หนุนบทบาทของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของเขารวมรวมกันไมนอยกวา ๑๐ คน

๔.๓ จัดประชุมสัมมนานําเสนอผลการศึกษาและวิเคราะหตามหัวขอ ๔.๑ เพื่อรับฟงความคิดเห็น

จากองคกรท่ีเกี่ยวของและมีสวนไดเสียกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งภาครัฐ เอกชน และผูทรงคุณวุฒิ เขารวมรวมกันไม

นอยกวา ๓๐ คน และเผยแพรผลการศึกษาวิเคราะหดังกลาวผานส่ืออินเตอรเน็ตไมนอยกวา ๑๕ วัน 

๔.๔ จัดทํารายงานผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ มีรายละเอียดดังนี้

๔.๔.๑ รายงานสรุปผลการศึกษาตามหัวขอ ๔.๑ ทั้งหมด

๔.๔.๒ จัดทําขอเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคลองกับวิถี

New Normal ตอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

๕. ระยะเวลาในการดําเนินการ

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๙๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๖. ผลงานท่ีตองสงมอบ

ผลงานที่จะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานที่ ๑      จัดทําขอเสนอรายละเอียดการศึกษาวิจัย ประกอบดวยหลักการ

และเหตุผล กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย แผนการ
ดําเนินการ 
    ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจรับงานจางฯ พิจารณาขอเสนอโครงการ
อาจมีขอเสนอแนะและใหปรับปรุงกรอบเนื้อหาหัวขอที่ศึกษา

ภายใน ๑๕ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

งวดงานที่ ๒   รางรายงานผลการศึกษาวิจัย สําหรับนําเสนอเพื่อรับฟงความคิด
เห็น ตาม TOR ขอ ๔.๒ และ ๔.๓

ภายใน ๖๐ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

งวดงานที่ ๓   รายงานผลการศึกษาวิจัยฉบับสมบูรณ ตาม TOR ขอ ๔.๔ ภายใน ๙๐ วัน นับ
ถัดจากวันลงนามใน
สัญญา

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้งไฟล

เอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)

-
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๗. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๒๖๕,๔๔๐ บาท (สองแสนหกหมื่นหาพันสี่รอยสี่สิบบาท

ถวน) ตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ โดยเปนงบประมาณที่รวมภาษี

มูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว

๙. เกณฑพิจารณาขอเสนอ

สํานักฯ พิจารณาขอดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามระเบียบกระทรวงการคลังวา

ดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๑๐๘ และขอ ๑๒๔ โดยพิจารณาเกณฑคุณภาพ

และเกณฑราคา

ในการพิจารณาผูยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้

๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการ

พิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี

  ๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงานหรือบุคคล) รอยละ ๓๐

(๑) ผลงานและประสบการณในการศึกษาวิจัยการพัฒนากําลังคนบนระบบฐาน

สมรรถนะ (รอยละ ๑๐)

(๒) ที่ปรึกษามีและแสดงผลงานและประสบการณในการเปนที่ปรึกษาที่เกี่ยวของ

กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระบบการศึกษาและฝกอบรมอาชีพ หรือระบบการพัฒนาความสามารถกําลังคน (รอยละ ๑๐)

(๓) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัด

ทํามาตรฐานอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ (รอยละ ๑๐) 

 ๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐

(๑) วิธีการบริหารงาน กรอบแนวคิดการศึกษาวิจัย ระเบียนวิธีวิจัย แผนการดําเนิน

การและความเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตาง ๆ (รอยละ ๒๐)

(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและงาน

ท่ีไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR ขอ ๔.๑ (รอยละ ๒๐) 

-
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 ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ ๓๐
(๑) คณุวฒุแิละประสบการณของบคุลากรทีส่อดคลองตามขอบเขตของงานตาม TOR

ขอ ๔.๑ (รอยละ ๓๐)
(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามงานที่ไดมี

การกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR ขอ ๔.๑ (รอยละ ๑๐) 
วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ
๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอยีดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน

หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงานวิจัย
ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ

(๑) ที่ปรึกษามีและแสดงผลงานและประสบการณในการเปนที่ปรึกษาที่เกี่ยวของ
กับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และฝกอบรม อาชีพ หรือระบบการพัฒนาความสามารถกําลังคน (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๓ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๒ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๕) ผลงาน ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงาน ๕๐

(๒) ที่ปรึกษามีและแสดงผลงานและประสบการณในการจดัทํามาตรฐานอาชพี จัดทํา
หลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นา
เช่ือถือ (รอยละ ๑๐) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
(๒.๑) ผลงาน จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการศึกษาวิจัย การบริหารงานโครงการและวิธี

ปฏิบัติงานของท่ีปรึกษา โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้
เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(๑) ท่ีปรึกษานําเสนอวิธีการบริหารงาน กรอบแนวคิดการ
ศึกษาวิจัย ระเบียนวิธีวิจัย แผนการดําเนินการและความ
เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ
ความเชื่อมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ
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เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของ
งานตาม TOR ขอ ๔.๑ (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ เชน ตาราง แผนผัง รูปภาพ คํา
อธิบาย ฯลฯ และคณะกรรมการจะ
ใหคะแนนจากความถกูตอง เหมาะสม
มีความเชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจ
ในขอบเขตของงาน และจัดวางกําลัง
คนไดเหมาะสม

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ ๔๐
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากร

หลักและบุคลากรสนับสนุนท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานของแตละคนที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสาร
หลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานตาม TOR ขอ
๔.๑ (รอยละ ๓๐) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโทและมี 
ประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) จํานวน ๑ คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ พรอมแสดง
ประสบการณในดานการบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ (รอยละ ๓๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับขอบเขต
ของงานที่ไดมีการกําหนดไวใน
ขอบเขตของงานตาม TOR ขอ ๔.๑ 
 อาทิ
– มีความรูและประสบการณในการ
ศึกษาวิจัย การรวบรวมและการ
วิเคราะหขอมูล
- มีความรูและประสบการณใน
อาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ
 - มีความรูและประสบการณใน งาน
จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา
ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีและมี 
ประสบการณทํางานอยางนอย ๕ ป) จํานวน ๒ คน ตอง
แสดงประวัติและประสบการณท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถอางอิง
และนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามงานที่ไดมีการกําหนด
ไวในขอบเขตของงานตาม TOR ขอ ๔.๑ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตรงตามงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงาน
ตาม TOR ขอ ๔.๑  (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตรงตามงานที่
ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของ
งานตาม TOR ขอ ๔.๑ 
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ท้ังนี้ ผูท่ีผานการพิจารณาทางดานคุณภาพจะตองมีคะแนนรวมในการประเมินขอเสนอทาง

ดานคุณภาพอยางนอยรอยละ ๘๐ กรณีไมผานการประเมินดานคุณภาพจะไมไดรับการพิจารณาขอเสนอทางดานราคา

๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา 

(๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๘๐

(๒) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ ๒๐ 

๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่

กําหนดขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา

๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อรับจางเปนที่ปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืน

เอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงาน

ของรัฐกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา 

๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่

ปรึกษาท่ีถูกตองและผานเกณฑดานคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑงาน

จางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไวไม

ยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่ปรึกษาที่ไดคะแนนมาก

ท่ีสุดในลําดับถัดไป

๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิคใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่

ปรึกษาจะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได 

๑๐. บุคลากรท่ีตองการ 

บุคลากรของท่ีปรึกษาจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

๑ ผูจัดการโครงการ ๑ ๑๐ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน
การบริหารโครงการ อยางนอย ๒

โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โทสาขาที่เกี่ยวของ

๒ นักวิจัยสายงาน ๒ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวของ
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๑๑. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปน

รายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษา

ปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน

ก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดย

ไมมีดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

๑๓. หลักประกันสัญญา 

(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคม

ของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒ 

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่ปรึกษาให

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาที่ในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกจิการเงนิทุนเพ่ือการพาณชิยและประกอบธรุกจิคํ้าประกนัตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทยตาม

รายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของ

ธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย 

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

-
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๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ๓ ซอง ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอ

เสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับ

ตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล

PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)  

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

  (ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรอง

การจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม

ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง 

(๒) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม

๑๔.๑ (๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน

พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจให

บุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนท่ีปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวง

การคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบ

ทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน 

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย

สาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษาวิจัย โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน

ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน

ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่

คาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน

(๓) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของ

(๔) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐ 

-
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๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง

เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้ 

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง

ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ

เปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะ

ถือตามจํานวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(๓) กรณีมีการเรียกเก็บคาบริการวิชาการ คาบริการนิติบุคคล ของผูเสนองานที่เปนหนวยงานของรัฐ

สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลซึ่งจดทะเบียนท่ีศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง ตองแสดงหลักฐานการเรียกเก็บ

คาจางท่ีปรึกษา เชน ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาบริการวิชาการ ระเบียบขอบังคับการกําหนดอัตราคาจางที่

ปรึกษา หรือ หลักฐานอ่ืน ๆ ท่ีแสดงอัตราการเรียกเก็บคาจางท่ีปรึกษา ที่เปนไปตามการกําหนดราคาจางที่ปรึกษาตาม

"หลักเกณฑราคากลางการจางท่ีปรึกษา" กระทรวงการคลัง หรือ"คูมือแนวทางการคัดเลือกและวาจางที่ปรึกษา" ของ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา เปนตน

(๔) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง

ใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการท่ียื่นขอเสนอ 

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ

ใหที่ปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนนิงานจางที่ปรึกษาศึกษา

วิจัยแนวโนมระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับการเปล่ียนแปลงของวิถี New Normal ในทศวรรษที่ ๓ (ค.ศ.๒๐๒๑ – ๒๐๓๐)

ของศตวรรษท่ี ๒๑ และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบนัคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชัน้ ๑๔ อาคาร เพริล แบงกคอ็ก ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศพัท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจาก

สถาบันหรือผูที่สถาบันมอบหมาย เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม

วัตถุประสงคโครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งส้ิน 

-
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๑๖.๓ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไม

ไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนินการ

รวมกับท่ีปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะ

เวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้น

ตอนตามแผนงานและกําหนดเวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลีย่นบางกิจกรรมไดเพือ่ใหสอดคลองกับสถานการณ

และเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผล

สําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ 

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล

เอกสารและผลการดําเนินการ ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่

เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) หากผูรวมจัดทําหรือใหขอมูลในโครงการมีความตองการนําผลงานไปเผยแพรหรือใช

เพ่ือวัตถุประสงคใด ๆ อันเปนการแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลาย

ลักษณอักษรจากสถาบันกอน 
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