
 

  ขออนุมัติดําเนินการจางท่ีปรึกษาโครงการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของ

ระบบการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน

ลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตของงาน(Terms of Reference: TOR)
โครงการศึกษาวิจัยเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมภาคอุตสาหกรรม

เปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน
ดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน

******************************************************************
๑. ความเปนมา

ตามท่ี  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ไดพัฒนากลไกเพ่ือการพัฒนากําลังคนโดยกําหนดใหมีคณะกรรมการที่ปรึกษา

เพ่ือการพัฒนากําลังคนในวิชาชีพ (Industry Competency Board) ซึ่งจะเปนกลไกความรวมมือระหวางผูประกอบ

การ กลุมอุตสาหกรรม และรัฐบาลในการพัฒนาและผลิตกําลังคนใหมีสมรรถนะที่ตรงกับความตองการของภาค

อุตสาหกรรม อยางเเทจริง เพ่ือนําไปสูผลิตภาพท่ีมีศักยภาพสูงและแขงขันไดในระดับสากล ทั้งนี้ คณะกรรมการที่

ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคน  (Industry Competency Board)  ในแตละกลุมอุตสาหกรรม จะมีโครงสรางหลัก

ประกอบไปดวย ผูแทนจากภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชนที่เปนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ ผูแทนจาก

สมาคม/สมาพันธ/หอการคา สถาบันการศึกษา ผูแทนภาครัฐ และผูเช่ียวชาญในวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงคหลักในการ

สงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน และจัดทําขอมูลแนวโนมความ

ตองการกําลังคนและสมรรถนะที่จําเปนในอนาคต เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําและทบทวนมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ รวมท้ังสงเสริมหลักสูตรการเรียนการสอน หรือหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ

ปจจุบัน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคน ในอุตสาหกรรมดาน

ตางๆ จํานวน ๗ ชุด ไดแก 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Industry Competency

Board : Logistics) 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล (Industry Competency

Board: Digital)

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมการเกษตร (Industry Competency

Board: Agricultural)

---
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คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอตุสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย

(Industry Competency Board: Medical and Wellness)

คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน (Industry

Competency Board: Energy and Renewable Energy)

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมอาหาร   (Industry Competency

Board: Food Industry)

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (Industry Competency

Board: Robotics and Automation System)

ซึ่งจากการดําเนินงานท่ีผานมา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพไดจัดประชุมรวมกับคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อ

การพัฒนากําลังคนท้ัง ๗ ชุด เมื่อวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ที่ผานมา พบวามีขอคิดเห็นที่สมควรนํามาตอยอดสูการ

ศึกษาวิเคราะหและนําไปสูการปฏิบัติในประเด็นตางๆ เพื่อใหการดําเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการ

พัฒนากําลังคน เปนชองทางหลักสําหรับภาคอุตสาหกรรมเพ่ือสะทอนใหภาครัฐทราบถึงแนวโนมของความตองการ

ของภาคอุตสาหกรรมและสงเสริมใหระบบการพัฒนากําลังคนเปนท่ีรับรูใหกับกลุมผูประกอบการ สถาบันฝก

อบรม และสาธารณชน สถาบันฯ จึงสนับสนุนใหดําเนินการวิเคราะหแนวโนมของความตองการกําลังแรงงานของภาค

อุตสาหกรรม ตลอดจนจัดทําแผนพัฒนาทักษะอาชีพในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย เพื่อขับเคลื่อนใหกําลังคนมี

สมรรถนะท่ีตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและของสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อการยกระดับผลิต

ภาพท่ีสูงข้ึน รวมถึงเพ่ือการแขงขันในระดับนานาประเทศ

๒. วัตถุประสงค

๒.๑  เ พ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคนดวย

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคน

๒.๒  เพ่ือสงเสริมใหมีรายงานวิเคราะหแนวโนมความตองการกําลังคนและกําหนดสมรรถนะที่จําเปนใน

อนาคตของภาคอุตสาหกรรมอันนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะของกําลังแรงงานอยางเปนระบบ

๒.๓  เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบการและบุคลากรในอาชีพเขามามีสวนรวมในระบบการพัฒนากําลังคน

---
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๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวเนื่องจาก

เปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลัง

กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ

ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ

ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทํา

การอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน  ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอเสนอ

ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ   ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขารวมเปนคูสัญญาจะตองไมอยูในฐานะเปนผู ไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคู สัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่ งไดดําเนินการจั ดซื้ อจั ดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่

เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

---

---
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๓.๑๓  ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแต

การจายเงินแตละครั้ง  ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

๔.๑ ศึกษาและวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรมและความตองการพัฒนากําลังคนที่สอดคลองตามสถานการณ

ปจจุบันและรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต   รวมถึงสมรรถนะท่ีจําเปนในอนาคตของอุตสาหกรรม   พรอม

แนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมที่สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพโดยใหมีขอเสนอ ๓ ระยะ

ของการพัฒนา ไดแก ๑. ระยะเรงดวน ๒. ระยะสั้น และ ๓. ระยะยาว

๔.๒ ศึกษา E – Workforce Ecosystem Platform  และเตรียมขอเสนอแนวทางการพัฒนากําลังคนโดย

ใช Platform ดังกลาวใหกับคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคน

๔.๓ จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน

เพ่ือรวบรวม ขอมูล ความคิดเห็น  หรือขอเสนอแนะอื่นๆ  ตอแนวโนมอุตสาหกรรมและความตองการพัฒนากําลังคน

ท่ีสอดคลองตามสถานการณปจจุบันและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต   รวมถึงสมรรถนะที่จําเปนในอนาคต

ของอุตสาหกรรม   พรอมแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมที่สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ 

และเสนอรายชื่อสถานประกอบการท่ีสามารถนํารองการใช E – Workforce Ecosystem Platform

๔.๔ วิเคราะห สรุปผล และจัดทํา (ราง) รายงานแนวโนมและความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรม

พลังงานและพลังงานทดแทน  โดยในรายงานตองประกอบไปดวยหัวขออยางนอย ดังนี้

๑) ปจจัยท่ีมีผลกระทบตอการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรม

๒) ขอมูลกําลังคนและการผลิตกําลังคนในอุตสาหกรรม

๓) การวิเคราะหแนวทางการพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมตามชวงเวลาความเรงดวน

๔) การสงเสริมการฝกอบรมของกําลังคนของอุตสาหกรรม

๕) สมรรถนะท่ีจําเปนในอนาคตของอุตสาหกรรม

๖) แผนงานขับเคล่ือนการพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ

----
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๔.๕ จัดประชุม คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงาน

ทดแทน เพ่ือนําเสนอผลศึกษาและวิเคราะหตามขอ ๔.๑, ๔.๒ และ ๔.๓ พรอมนําเสนอ (ราง) รายงานแนวโนมและ

ความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน และรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ

อ่ืนๆ จากคณะกรรมการ

๔.๖ สรุปผลศึกษาและวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรมและความตองการพัฒนากําลังคนที่สอดคลองตาม

สถานการณปจจุบันและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมถึงสมรรถนะที่จําเปนในอนาคตของอุตสาหกรรม

พรอมแผนงานขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมที่สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ และจัดทํารายงานแนว

โนมและความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน (ฉบับสมบูรณ)

๔.๗ ขอกําหนดอ่ืน ๆ   

๔.๗.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน เชน การ

จัดประชุม จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ยประชุม

คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค

๔.๗.๒ การจัดประชุมในโครงการ ผูรับจางสามารถจัดการประชุมไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ

(Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบ

ผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการ

แสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใช

อุปกรณ/สถานท่ีจัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

๔.๗.๓ ผูรับจางจะตองรวบรวมหลักฐาน หรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับ

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนในการเชิญเขารวมประชุมในโครงการศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาและ

สงเสริมภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคนในทุกข้ันตอน 

๔.๗.๔ ผูรับจางตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
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๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๒๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี ๑ ก.   แผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด

 สงมอบรายงาน ฉบับท่ี ๑  เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และบรรจลุงใน
อุปกรณบันทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง
ประกอบดวย

ภายใน ๑๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒ สงมอบรายงาน ฉบับท่ี ๒เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และบรรจลุงใน
อุปกรณบันทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง
ประกอบดวยรายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามที่
กําหนดไวใน TOR ขอ ๔.๑ - ๔.๔ ทั้งหมด

ภายใน ๗๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓ สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม จํานวน ๒
ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดย
ในรายงานตองประกอบดวยรายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิ
งานตามท่ีกําหนดไวในTOR ขอ ๔.๕ – ๔.๖ ทั้งหมด ท้ังนี้ในรายงาน
ฉบับสมบูรณ จะประกอบดวย- รายงานสรุปผลการดําเนินงาน
โครงการท้ังหมด- รายงานแนวโนมและความตองการกําลังคนของ
ภาคอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน

ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

* หมายเหตุ  ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล  (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้ง

ไฟลเอกสาร Word (.docx)  และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)  และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับ

สมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด 

----
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๗. เง่ือนไขการชําระเงิน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑  ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน

การตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๒  ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน

การตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓  ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผาน

การตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๒๓๗,๐๐๐ บาท (สองแสนสามหมื่นเจ็ดพันบาทถวน) ตองเสนอ

เปนราคาเดียว   (Lump sum basics)  โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ   ซึ่งเปนงบประมาณที่ไดรวมภาษีมูลคา

เพ่ิมคาธรรมเนียมและคาใชจายอ่ืน ๆ ทั้งปวงไวแลว 

๙. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังน้ี

๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาขอ

เสนอ  โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐

(๑) ผลงานและประสบการณในกลุมอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ (รอยละ ๒๐)

  ๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน  รอยละ ๔๐

(๑) แผนการดําเนินงาน  วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน  ความถูกตองเหมาะสมของแผนการ

ดําเนินงานในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐)

(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของงาน

ตาม TOR (รอยละ ๒๐)

---
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  ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน  รอยละ ๔๐

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานและกลุม

อุตสาหกรรม (รอยละ ๔๐) 

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ

๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)  รอยละ ๒๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ  พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือ

รับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ ผลงานวิจัย ผลงาน

สิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ผลการจัดประเมินสมรรถนะ ฯลฯ

(๑)  ผลงานและประสบการณในกลุมอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ  ท่ีปรึกษามีผลงานและประสบการณ

ในอุตสาหกรรมตาม TOR น้ี ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ (รอยละ

๒๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
ผลงาน ตั้งแต ๓ โครงการ/ผลงานข้ึนไป ๑๐๐
ผลงาน ตั้งแต ๒ โครงการ/ผลงาน ๘๐
ผลงาน ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงาน ๕๐

๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน    รอยละ ๔๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของที่ปรึกษา โดยให

นําเสนอรายการ ดังนี้
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เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา  แผนการดําเนินงาน
วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสม
ของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือม
โยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืน
เขามา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ
การนําเสนอตางๆ เชน ตาราง
แผนผัง รูปภาพ คําอธิบาย ฯลฯ
และคณะกรรมการจะใหคะแนนจาก
ความถูกตอง เหมาะสม มีความ
เชื่อมโยง แสดงถึงความเขาใจใน
ขอบเขตของงานไดเหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษาในงานท่ีได
มีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๒๐)

๑๐๐

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน     รอยละ ๔๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ  ความเชี่ยวชาญ  และประสบการณของบุคลากรที่สอดคลอง

ตามขอบเขตของงานและกลุมอุตสาหกรรมตาม TOR นี้  ของแตละคนที่รับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐาน

อางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและกลุมอุตสาหกรรมตาม TOR

น้ี (รอยละ ๔๐) 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปริญญาโท หรือ คุณวุฒิ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณทํางานอยางนอย
๗ ป) จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ี
เก่ียวของ พรอมแสดงประสบการณในดานการบริหาร
โครงการ อยางนอย ๒ โครงการ (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับขอบเขต
ของงาน เชน
- มีความรูและประสบการณในการ
ศึกษาวิจัยดานการพัฒนากําลังคน
หรือที่เกี่ยวของ
- มีความรูและประสบการณในกลุม
อุตสาหกรรม หรือที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน (ไมตํ่ากวาปริญญาตรี หรือ คุณวุฒิ
วิชาชีพท่ีเก่ียวของ และมีประสบการณทํางานอยางนอย ๕
ป) จํานวน ๑ คน ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ี
เก่ียวของ ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการ
พิจารณาได (รอยละ ๒๐)

๑๐๐

----
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หมายเหตุ บุคลากรของที่ปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ

ของสถาบันท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนปฏิบัติ

งานซํ้าซอนกับงานในโครงการอ่ืนๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวาจางมีสิทธิบอก

เลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

(๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐

(๒) คะแนนดานราคา   นํ้าหนักรอยละ ๑๐

๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอที่ยื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่

กําหนดขางตนแมแตขอใดขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาอาจไมรับพิจารณา

๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาจะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของผูเสนองานเพื่อ

รับจางเปนท่ีปรึกษา และยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขต

ของงาน ท่ีกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษา จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตองและผาน

เกณฑดานคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด 

๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค  ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะ

รองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได 

---
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๑๐. บุคลากรท่ีตองการ 

บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โทสาขาที่เกี่ยวของ
หรือคุณวุฒิวิชาชีพ
ที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๑ ๕ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวของหรือ
คุณวุฒิวิชาชีพที่
เกี่ยวของ

๑๑. อัตราคาปรับ 

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด  ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย)   ของวงเงินคาจาง   นับถัดจากวันครบกําหนด   จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติ

ตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายในงวดน้ัน

เพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ

ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดย

ไมมีดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

---
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๑๓. หลักประกันสัญญา 

(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ

ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลักประกันสัญญา

โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน)  ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ  ๕  ของราคาจางที่ปรึกษาให

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ท่ีธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน  หรือบริษัทเงินทุน  หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศ

ไทย ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ  โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้า

ประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน   ๑๕   วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพัน

ตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

---
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๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ 

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยจัดทํา

ซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดานราคา

โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ใน

ทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) 

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล 

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอบังคับ

รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

    (ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง

(๒) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑ (๑)

(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ. การ

จัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย  ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ย่ืนขอเสนอแทน

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา  กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอ่ืน ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน

พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

---
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๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอมประทับ

ตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล

PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวยสาระ

สําคัญตาง ๆ ดังน้ี 

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการวิเคราะห

ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตารางกําหนดเวลา

ปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวาจะไดรับจาก

การดําเนินงาน 

(๓) ประวัติหนวยงานหรือองคกร  โดยแสดงผลงานและประสบการณท่ีเกี่ยวของในกลุมอุตสาหกรรม

(๔) บุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรใน

ตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน  เชน  คาจัดประชุม  คาเบี้ยประชุม  คาจัดทําเอกสาร  คาเชาสถานที่

คาใชจายเบ็ดเตล็ด  เปนตน  และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด 

(๓) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาท้ังหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอ

เปนราคาเดียว (Lump sum basics)   โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ   และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ

มหาชน) จะถือตามจํานวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

----
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(๔) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตก

ตางใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ

ใหท่ีปรึกษาน้ันจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการศึกษา

วิจัยเพื่อการพัฒนาและสงเสริมภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรม

พลังงานและพลังงานทดแทน  และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐ 

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน  จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันหรือผู

ท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได  โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย   เพ่ือใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดตาม

วัตถุประสงคโครงการ  โดยที่ปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

๑๖.๓ ท่ีปรึกษาตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความยินยอมจาก

สถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ที่ปรึกษาตองอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา และตอง

เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามท่ีสถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา 

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงานและกําหนด

เวลาที่เสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามท่ีสถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและ

เพ่ิมประสิทธิภาพของงาน   โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ   โดยมุงเนนที่ผล

สําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ

---
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๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และ

เอกสารขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและ

กรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น หากแต

เจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาวไปเผยแพร หรือ

ใชเพ่ือวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณ

อักษรจากสถาบันกอน

----
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