
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการฝกอบรมเจาหนาที่สอบ (Examiner) เพ่ือทําหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional QualificationInstitute (Public

Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554และแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชกฤษฎีการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30มีนาคม พ.ศ. 2554 เพื่อพัฒนา

และผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล ใหการรับรององคกรที่

มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ

มาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู พัฒนากําลังคนของ

ประเทศใหมีประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย อันนํา

ไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพ และสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจของ

ประเทศอยางยั่งยืน

เน่ืองจาก เจาหนาที่สอบจึงเปนบุคลากรที่มีความสําคัญหลักในการดําเนินการประเมินสมรรถนะตามที่กําหนดไว

ในมาตรฐานอาชีพ โดยคุณสมบัติและคุณลักษณะที่ดีของเจาหนาที่สอบ ตองปฏิบัติตามขั้นตอนใหเปนไปตามหลักการ

ประเมินที่ดีและตามขอบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการให

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ พ.ศ. 2566 ไดกําหนดหนาที่ของเจาหนาที่สอบ ตองมีการ

ปฏิบัติงานและมีกระบวนการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สอบที่เปนสากล เพื่อการ

สรางความเชื่อมั่นและการประกันคุณภาพในการประเมินผูเขารับการประเมินขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยผูท่ีจะปฏิบัติงานเปนเจาหนาที่สอบ ตองสําเร็จการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจา

หนาท่ีสอบที่สถาบันจัดขึ้นหรือท่ีสถาบันใหการยอมรับ และผานการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สอบใน

สวนท่ีเก่ียวของกับการเตรียมการประเมิน การดําเนินการประเมิน และการรายงานผลการประเมิน

2. วัตถุประสงค

เพ่ือปฏิบัติงานการสนับสนุนใหเจาหนาที่ปฏิบัติงานในภารกิจหลักไดอยางมีประสิทธิภาพ โครงการฝกอบรม

เจาหนาท่ีสอบ (Examiner)  เพื่อทําหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพทันตอเวลา และมีความถูกตองครบถวนตามระเบียบขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง ที่เกี่ยวของ

ของสถาบัน
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3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลงจาง)

3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบั ปวช. ปวส. ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รับรอง

3.3 ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจหรือหนวย

งานอ่ืนของรัฐ หรือขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งพระภิกษุ สามเณร

นักพรต หรือนักบวช

3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง

3.5 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, PowerPoint
และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง

หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง ดังนี้

1) ประสานเจาหนาท่ีพรอมท้ังรวบรวมขอมูลแผนกําหนดจัดอบรม และจัดทําบันทึกขอความขออนุมัติ

หลักการอบรมเจาหนาที่สอบ

2) ตรวจสอบขอมูล รายงานขอมูล ติดตามขอมูลของเจาหนาที่สอบใหเรียบรอยในระบบTPQI-NET จัด

ทําและ update ฐานขอมูลเจาหนาท่ีสอบอยางตอเนื่อง

3) ดําเนินการจัดพิมพบัตรประจําตัวเจาหนาท่ีสอบ และประกาศนียบัตรเจาหนาที่สอบ

4) ประสานงานการจัดอบรมเจาหนาที่สอบใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง

5) สนับสนุนการเผยแพรนโยบายการปฏิบัติงานของเจาหนาที่สอบแกบุคคลภายในและบุคคลภายนอก

6) จัดทําบันทึกขอความขออนุมัติจัดพิมพบัตรประจําตัวเจาหนาที่สอบ และประกาศนียบัตรเจาหนาที่

สอบ

7) ติดตามเอกสารอนุมัติและนําสงบัตรประจําตัวเจาหนาที่สอบ และประกาศนียบัตรเจาหนาที่สอบ

8) รวบรวมสรุปขอมูลผลการดําเนินงานอบรมเจาหนาที่สอบ
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5. หนาท่ีของผูรบัจาง

5.1 ผูรบัจางตองมาปฏบิตังิาน ณ สถาบนัคณุวฒิุวชิาชพี(องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกตขิองผูวาจาง หรือ

ปฏบัิตงิาน ณ สถานทีอ่ืน่ใดตามทีผู่วาจางกําหนด โดยผูรบัจางมีหนาท่ีลงบนัทกึการปฏบิตังิานประจําวันทกุวันตามแบบฟอรมทีผู่

วาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานทีป่ฏบิตังิานของผูรบัจาง

กรณมีคีวามจําเปนเพ่ือประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรบัจางปฏบิตังิานนอกวันเวลาทําการปกต ิโดยผู

วาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเตมิใหตามอตัราท่ีกําหนดไวในขอบังคบั ระเบยีบ ประกาศ คําสัง่ ของผูวาจางโดยอนโุลม

กรณผีูรบัจางไมมาปฏบัิตงิานตามวนั เวลา และสถานทีต่ามขอ 5.1 ผูวาจางมสีทิธิหกัเงนิคาจางตามจํานวนวันทีผู่รบัจาง

ไมมาปฏบัิตงิานในอตัราวนัละ616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจด็สตางค)

5.2 ผูรบัจางตองแตงกายในชดุท่ีสุภาพเรยีบรอย หรอืตามแบบทีผู่วาจางกําหนด

5.3 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามคําส่ังของผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางอยางเครงครดั และตองปฏบิตัติอบคุคลภายนอก

ซึง่มาตดิตอหรอืใชบรกิารของผูวาจางดวยความสภุาพเรยีบรอย

5.4 ผูรบัจางตองปฏบัิตติามกฎหมาย ขอบงัคบั ระเบียบ ประกาศ และคําสัง่ตาง ๆ ของผูวาจางทีใ่ชอยูในขณะทําบนัทกึ

ขอตกลงฉบบัน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนทีเ่กีย่วกบัหนาทีก่ารทํางาน ซึง่ผูรับจางตองถอืปฏบิตัใิน

การทํางานโดยเครงครดั

5.5 ผูรบัจางตองปฏบัิตงิานใหกบัผูวาจางตามทีไ่ดรบัมอบหมาย ดวยความซือ่สตัย สจุรติและตัง้ใจปฏบิตังิานอยางเตม็

กําลงัความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทกัษะเพ่ิมเตมิ หรอืกระทําการใด ๆ เพือ่ใหผลงานมคีณุภาพดขีึน้ ทัง้น้ี

ตองรกัษาผลประโยชนและชือ่เสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรบัจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรอืเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบคุคลภายนอกหรอืบคุคลอืน่ใดทีไ่มมสีวน

เก่ียวของกบังานในหนาท่ีท่ีตนรบัผดิชอบ หรอือนญุาตใหบุคคลอืน่กระทําการดงักลาว โดยไมไดรบัความยนิยอมจากผูวาจางเปน

ลายลกัษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรอืเอกสารนัน้จะอยูในรปูแบบใดกต็าม

5.7 ผูรบัจางจะตองใชวสัด ุเครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความ

ระมดัระวัง ประหยดั และสมประโยชนแกการใชงาน
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6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจางถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567

7. การสงมอบงานและการจายคาจาง

7.1 การสงมอบงาน

ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุภายในวัน

สิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน

(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน

(3) แบบขอปฏบัิตงิานนอกเวลาปฏบัิตงิาน/นอกท่ีตัง้สถาบนั (ถาม)ี

(4) อ่ืน ๆ ตามทีส่ถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  การจายคาจาง

ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 8 (แปด) งวด ในอัตรางวดละ 18,500

บาท (หน่ึงหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้งปวงแลว โดยผูวาจางจะชําระคา

จางใหผูรบัจางเมือ่ผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางไดตรวจรบัมอบงานทีส่งมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว ภายใน 5 วนั

ทําการของเดอืนถัดไป

หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั ในอตัราวนัละ 616.67 บาท (หกรอย

สิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่สิ้นสุดของเดือนตามปฏิทิน

8. เงื่อนไขอื่น ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใด ๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.2 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ

เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 
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9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นแปดพันบาท) โดยรวมภาษีอากรใด ๆ และคาใชจายทั้งปวงไว

ดวยแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11. หลักประกันสัญญา

ผูรับจางจะตองวางหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจางในอัตรารอยละ 5 ของจํานวน

เงินคาจางท้ังหมดของสัญญาหรือบันทึกขอตกลงจาง  

เพ่ือประกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง ถาผูรับจางทําใหสถาบันไดรับความเสีย

หาย สถาบันสามารถรบิหลกัประกนัไดท้ังหมดหรอืบางสวน และผูรบัจางไมสามารถเรยีกรองคาเสยีหายและคาใชจายใด ๆ ทัง้สิน้

 

12. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค โดยไมกอใหเกิดความเสียหายตอสถาบัน

13. ขอสงวนสิทธิ์

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญาตามที่ไดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรับจาง หรือมีเหตุจําเปนอื่น ๆ ที่เปนอุปสรรค ซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวได หรือไมไดรับการจัดสรรงบ

ประมาณที่จะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้ตอไป สถาบันขอสงวน

สิทธ์ิท่ีจะยกเลิกการวาจางครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูยื่นขอเสนอหรือผูรับจางไมมีสิทธิโตแยงและเรียกรองคาใชจายหรือ

คาเสียหายใด ๆ ท้ังสิ้น

14. ผูรับผิดชอบโครงการ

สํานักรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ  

(นางสาวมะลิ จันทรสุนทร)  

ประธานกรรมการ  
9  ก.ย.  66  เวลา 13:53:41  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : GBfgi-rgYOZ-5M4qX-ubgLF

 

ลงชื่อ    

(นายกฤษฎา ผาทอง)  

กรรมการ  
9  ก.ย.  66  เวลา 13:10:26  Non-PKI Server Sign

Signature Code : tESXJ-mj5ut-yCl+c-iPd6z

 

ลงชื่อ  

(นางสาววรรณิษา จีบเจือ)  

กรรมการและเลขานุการ  
10  ก.ย.  66  เวลา 16:0:23  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : u4uRp-8xEw8-xh8RG-CRobY


