
 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference: TOR)

  โครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพภายใตแพลตฟอรม E-Workforce Ecosystem

 1. หลักการและเหตุผล
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดพัฒนาแพลตฟอรมบริหารจัดการกําลังคน E-Workforce

Ecosystem (EWE) โดยมีจุดประสงคเพ่ือใหกําลังคนเขาถึงขอมูลเกี่ยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ ประกาศนียบัตรอื่น ๆ
หลักสูตรการฝกอบรม   และตําแหนงงานตาง   ๆ   เพื่อสงเสริมโอกาสในการตอยอดพัฒนาทักษะ   (upskill , reskill)
เพ่ิมโอกาสในการหางาน รวมถึงชวยกําหนดเสนทางและการวางแผนการพัฒนาตนเองและ การเรียนรูตลอดชีวิต
บริการแนะแนวอาชีพและการฝกอบรมจึงถือเปนสวนสําคัญในการวางแผนอนาคตเกี่ยวกับการฝกอบรม การเลือก
อาชีพ การเดินทางไปสูเปาหมาย และการเรียนรู ขอมูลเกี่ยวกับอาชีพตางๆวาเหมาะสมกับตนเองหรือไม นอกจากนี้
บริการแนะแนวอาชีพสามารถชวยปรับตัวใหเขากับชีวิตการทํางานในชวงวัยตาง ๆ

ในปจจุบัน บริการแนะแนวอาชีพไมไดมุงเนนเฉพาะการใหขอมูลท่ีเกี่ยวกับอาชีพและตําแหนงหนาที่
ตาง ๆ เพ่ือเปนประโยชนตอบุคคลที่จะเลือกอาชีพ แตมุงเนนวาบริการแนะแนวอาชีพเปนเปนสวนหนึ่งของทุกชวงวัย
และเปนสวนหน่ึงของพัฒนาการทางชีวิต ที่จําเปนตองนําพัฒนาการทางชีวิตสวนอื่นมาพิจารณาประกอบดวย โดยเริ่ม
ตั้งแตใหเด็กไดรับขอมูลท่ีถูกตองเก่ียวกับอาชีพตาง ๆ เพื่อปองกันไมใหเด็กมีอคติกับบางอาชีพ ซึ่งอาจเกิดไดจากการ
ปลูกฝงทัศนคติในวิชาชีพจากสิ่งแวดลอมและสังคมของเด็ก ในระดับมัธยมปลาย บริการเลือกอาชีพยิ่งมีความสําคัญย่ิง
ข้ึน เน่ืองจากสงผลตอการทํางานในอนาคตโดยตรง เยาวชนควรไดรับคําแนะนําอยางถูกตองและพิจารณาไปถึงความ
สนใจ ความชอบ ความถนัด คานิยม วิธีการและบรรยากาศการทํางานท่ีเหมาะกับแตละบุคคล เพื่อใหเยาวชนมีโอกาส
คนหาอาชีพท่ีเหมาะสม ลดโอกาสการเลิกหรือเปล่ียนสาขาที่เรียน เปล่ียนงาน อันเปนการสูญเสียทรัพยากรและเวลา
รวมถึงกอใหเกิดปญหากับเยาวชน นอกจากนี ้ บรกิารแนะแนวอาชีพยังมีความสําคญัในชวงชวีติการทํางานตลอดจนวัย
เกษียณ หากยังคงตองการทํางานอยู การแนะแนวอาชีพมีผลตอเนื่องไปจนตลอดชวงชีวิต การตัดสินใจเขาสูอาชีพใด
อาชีพหน่ึงสามารถเปลี่ยนแปลงไดตลอดเวลา โดยเฉพาะในยุคปจจุบันที่งานเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและ
บุคคลมีโอกาสในการทํางานอยางอิสระ   หรือทํางานมากกวาหนึ่งงาน   บริการแนะแนวจึงสามารถชวยใหบุคคลตัดสิน
ใจอยางมีขอมูล มีประสิทธิภาพเมื่อสถานการณเปล่ียนแปลงไป

ปจจุบันมีบริการแนะแนวอาชีพผานหลากหลายชองทาง เชน บริการของกรมการจัดหางาน ของภาค
รัฐอ่ืน ๆ ของบริษัทเอกชน ของสถานศึกษา ฯลฯ อีกท้ังยังมีการใหบริการผานชองทางออนไลนและระบบดิจิทัล
แนะแนวอาชีพ แตการนํามาใชใหเปนประโยชนใน EWE มีขอจํากัดหลายประการ อาทิ เงื่อนไขของบริษัทที่เปน
เจาของระบบดิจิทัลแนะแนวอาชีพไมเหมาะสม ระบบดิจิทัลแนะแนวอาชีพเปนภาษาอังกฤษทําใหไมครอบคลุมกลุม
เปาหมายท่ีจะเขาใช ขอมูลอาชีพในระบบดิจิทัลแนะแนวอาชีพเปนขอมูลที่ไมทันสมัย ไมครอบคลุม หรือไมไดใชขอมูล
ประเทศไทย เปนตน ยิ่งไปกวาน้ัน ขอจํากัดที่สําคัญ คือ ระบบแนะแนวอาชีพในปจจุบันมุงเนนการชวยเลือกอาชีพเปน
หลัก ยังไมมีเคร่ืองมือสํารวจและประเมินท่ีบูรณาการเปาหมายชีวิตกับเปาหมายอาชีพไวดวยกัน และไมไดถูกออกแบบ
เพ่ือใหเยาวชนเขาใชงานเปนหลัก

องคการยูนิเซฟ ประเทศไทยจึงรวมมือกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพออกแบบและพัฒนาระบบดิจิทัล
แนะแนวอาชีพท่ีทันสมัย เหมาะกับเยาวชน และมุงเนนนําเปาหมายชีวิตมาเปนสวนหนึ่งในการวางแผนอาชีพ เพื่อให
เปนสวนหน่ึงของ EWE ท้ังนี้ จากการสํารวจระบบดิจิทัลแนะแนวอาชีพท่ีมีอยูในปจจุบันพบวายังไมตอบโจทยความ
ตองการดังตอไปน้ี
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1) รูปแบบของระบบตาง ๆ ไมจูงใจใหเยาวชนเขาใช เชน รูปแบบเปนทางการ ใชภาษาไมเหมาะสมกับ
ระดับภาษาผูใชท่ัวไป ใชเวลามากในการตอบแบบสอบถาม

2) ไมมีฐานขอมูลอาชีพท่ีกวาง ลึก และครอบคลุมเพียงพอ เชน พูดถึงความรู ความถนัดในภาพกวาง
ไมไดพูดถึงทักษะอาชีพ บรรยากาศการทํางาน ชวงเงินเดือน ฯลฯ

3) ขาดความเช่ือมโยงระหวางการวางแผนชีวิตและการวางแผนอาชีพ
นอกจากน้ี การศึกษา วิจัยขององคการยูนิเซฟ ประเทศไทยพบวา เยาวชนไทยในปจจุบันเผชิญความ

ทาทายเก่ียวกับการวางแผนและพัฒนาการชีวิตดานอื่น ๆ โดยเฉพาะอยางยิ่งการวางแผนเพื่อความมั่นคงทางการเงิน
และการจัดการกับอารมณซึมเศราและความเครยีด ซึ่งจะสงผลตอการใชชีวิตและการทํางานในระยะยาว องคการ
ยูนิเซฟ ประเทศไทยและสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงรวมมือกันพัฒนาระบบดิจิทัลแนะแนวอาชีพใหตอบโจทยและชวย
แกปญหาของเยาวชน รวมถึงตอยอดในสวนท่ีระบบดิจิทัลแนะแนวอาชีพในปจจุบันยังขาดไป โดยใชระบบดิจิทัล
แนะแนวอาชีพท่ีมีอยูแลวเปนฐาน เพื่อประหยัดทรัพยากรและเวลาในการพัฒนาระบบใหมทั้งหมด
2. วัตถุประสงค

2.1. เพ่ือใหคําแนะนําการวางแผนอาชีพและการฝกอบรมใหเยาวชน ดวยการประเมินความชอบ
และความถนัด เพ่ือการแนะแนวอาชีพที่เหมาะสม รวมถึงแนะนําทักษะ ความรู วิถีการทํางานที่จําเปน และแนะแนว
หลักสูตรฝกอบรมเพ่ิมเติม (Upskill/Reskill)

2.2. เพ่ือเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาแพลตฟอรม EWE ในการวางแผนอาชีพในอนาคตจากระบบ
นิเวศการเรียนรู การเชื่อมโยงอาชีพ ภาคแรงงาน ภาคการศึกษา สงเสริมใหใชการวางแผนอาชีพ รวมถึงกําหนด
แนวทางในการศึกษา การฝกอบรมใหแกเยาวชนและบุคคลทั่วไป
3. ขอบเขตการดําเนินงาน

ผูรับจางจะตองดําเนินงาน ดังนี้
3.1 การเตรียมการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ (Career Guidance Web Application)
   3.1.1 ศึกษาระบบแนะแนวอาชีพและระบบวิเคราะหทักษะของตางประเทศ เพื่อวิเคราะห

แนวทางการนํามาประยุกตใชกับกลุมเปาหมาย และจัดทํากรอบแนวทางการดําเนินงาน พรอมแผนการ
ดําเนินงานและการสงมอบงาน

   3.1.2 วิเคราะหและออกแบบแนวทางการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ ที่สามารถเช่ือมโยงกับระบบ
ฐานขอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ภายใตระบบ E-Workforce Ecosystem

   3.1.3 จัดทําเอกสารการวิเคราะหความตองการของระบบ (Business Requirement Document)
โครงสรางสถาปตยกรรมทั้งทางดาน Software และ Hardware การวิเคราะหคุณลักษณะเฉพาะของระบบ (System
Design Specification Document) ลักษณะกระบวนการข้ันตอนการทํางาน (Work Flow) การออกแบบลักษณะ
การเขาใชงาน การเขาถึงสวนตางๆ เพ่ือใหเกิดประสบการณของผูใชงานท่ีเหมาะสม User Experience (UX) และการ
ออกแบบหนาจอการแสดงผล User Interface (UI) รวมถึงการเชื่อมโยงกับแพลตฟอรม EWE แบบ Single Sign On
(SSO)
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       3.1.4 พัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ ใหรองรับการใชงานบนเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแท็บเล็ต
และสมารทโฟน และเชื่อมโยงกับเว็บไซต E-Workforce Ecosystem (EWE) โดยระบบแนะแนวอาชีพตองมีราย
ละเอียดดังน้ี

                   - จัดใหมีแบบประเมินเพ่ือนําไปสูการวิเคราะหประกอบดวยอาขีพที่เหมาะสมกับผูใชงาน
การวัดระดับความเครียด ทัศนคติการเติบโต (growth mindset) และการวางแผนทางการเงินเบื้องตน

                        - แสดงขอมูลอาชีพและสมรรถนะ โดยใชขอมูลอาชีพและสมรรถนะของสถาบนัที่มีอยู
และมีแบบประเมินท่ีเชื่อมโยงการแนะนําอาชีพใหแกผูใชงาน โดยแสดงอาชีพและสมรรถนะจากการเชื่อมโยงระบบ
บริการคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET)

               - มีฐานขอมูลหลักสูตรฝกอบรม โดยใชขอมูล e-training ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และ
ขอมูลหลักสูตรฝกอบรมใน EWE เพื่อแสดงขอมูลหลักสูตรที่สอดคลองความสนใจของผูใชงานได

             - สามารถแสดงความสนใจของผูใชงานจากขอมูลหลกัสูตรการฝกอบรมบนระบบ e-training
และขอมูลหลักสูตรฝกอบรมในแพลตฟอรม EWE

                 - มีระบบภาพรวมขอมูลของผูใชงาน (User Profile) ที่ประกอบดวย การแสดงผลความ
พรอมในการวางแผนดานอาชีพ การแสดงผลความชอบและความถนัด การแสดงผลการเปรียบเทียบอาชีพเปาหมาย
กับความพรอมในมิติตาง ๆ เชน ลักษณะการใชชีวิต ความรู ทักษะ เปนตน การแสดงผลการวางแผนทางการเงิน การ
แสดงผลระดับความเครียด การแสดงผลทัศนคติการเติบโต (growth mindset)

              - มีระบบรายงานสรุปขอมูลของผูใชงาน  (User Report) ที่ประกอบดวย การแสดงผล
ความพรอมในการวางแผนดานอาชีพ การแสดงผลความชอบความถนัด การแสดงผลการเปรียบเทียบอาชีพเปาหมาย
กับความพรอมในมิติตาง  ๆ  เชน  ลักษณะการใชชีวิต  ความรู  ทักษะ  เปนตน  การแสดงผลการวางแผนทางการเงิน
การแสดงผลสุขภาวะทางจิต การแสดงผลทัศนคติการเติบโต การแนะนําแนวทางฝกอบรมพัฒนาทักษะเพิ่มเติม

                - พัฒนาระบบสารสนเทศสําหรับการบรหิารจดัการ (Content Management System)
ท่ีประกอบดวยระบบสําหรับการบริหารจัดการขอมูลอาชีพและระบบสําหรับการบริหารจัดการหลักสูตรหรือการฝก
อบรมเพ่ิมเติม ซึ่งครอบคลุมขอมูลพ้ืนฐานเบื้องตนที่จําเปนสําหรับการแสดงผล เพ่ือใหสามารถสราง ดู แกไข เพิ่ม และ
ลบอาชีพได

              - เตรียมฐานขอมูลท่ีพรอมสําหรับการเชื่อมตอกับ Dashboard สําเร็จรูปของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

    3.1.5 สามารถเชื่อมโยงกับเว็บไซต EWE และการเช่ือมโยงกับระบบ e-portfolio ใหรองรับการใช
งานบนเครื่องคอมพิวเตอร อุปกรณแท็บเล็ต และสมารทโฟน ได

3.2 การพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ ภายใต E-Workforce Ecosystem โดยผูรับจางตองพัฒนา
ระบบใหรองรับการใชงาน และมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้

    3.2.1 การลงทะเบียนผูใช: ระบบสามารถใหผูใชสรางบัญชีโดยใหขอมูลพื้นฐาน เชน ชื่อ ที่อยูอีเมล
และรหัสผาน อาจมีการรองขอใหผูใชใสรายละเอียดเพ่ิมเติม เชน ประวัติการศึกษา ประสบการณการทํางาน และ
ทักษะตาง ๆ ได และเช่ือมโยง หรือนําขอมูลเดิมจากระบบ EWE (E-Workforce Ecosystem Platform) ไดใน
ลักษณะ SSO (Single Sign on) หรือการพิสูจนตัวตนเพียงครั้งเดียว
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    3.2.2 การสรางโปรไฟลผูใช: หลังจากการลงทะเบียน ผูใชจะไดรับแนะนําใหสรางโปรไฟล ซ่ึงระบุ
ความสนใจในทางอาชีพ อุตสาหกรรม/สาขาที่ชอบ ทักษะ และขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใชขอมูลเหลานี้เปนพื้นฐาน
สําหรับการแนะนําอาชีพ โดยเชื่อมโยงกับระบบแฟมสะสมงานอิเล็กทรอนิกส (E-Portfolio) ใน E-Workforce
Ecosystem Platform

   3.2.3 การประเมินทักษะและความสนใจ: ผูใชประเมินความสามารถ ทักษะ ความสนใจ และความ
ถนัดผานแบบทดสอบ/แบบสอบถาม

   3.2.4 การสํารวจทางอาชีพ: ระบบแนะแนวอาชีพจะใหขอมูลอุตสาหกรรมสาขาตาง ๆ รวมถึงคํา
อธิบายงาน ทักษะและคุณสมบัติที่จําเปน เพ่ือใหผูใชเรียนรูเกี่ยวกับความตองการและความทาทายของแตละอาชีพ

   3.2.5 การวิเคราะหความสอดคลองกับลักษณะอาชีพ: ระบบแนะแนวอาชีพสามารถนําเอาการ
ประเมินทักษะ ความสนใจ ความถนัด มาเปรียบเทียบกับคุณลักษณะท่ีมักจะปรากฎในอาชีพ เพื่อชวยใหบุคคลเขาใจ
วาอาชีพไหนอาจเหมาะสมที่สุดตอตัวเอง โดยอางอิงและเปรียบเทียบอาชีพกับลักษณะบุคคล สไตลการทํางาน และ
ความชอบ

     3.2.6 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและการฝกอบรม: ระบบแนะแนวอาชีพสามารถแนะนํา
หลักสูตร หรือการรับรองทักษะ/สมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับอาชีพที่ผูใชสนใจ รวมถึงอาจแนะนําการฝกงาน หรือ
ประสบการณภาคปฏิบัติอ่ืน ๆ เพื่อเพ่ิมความรูเฉพาะดานของสาขานั้น ๆ โดยอางอิงจากโครงสรางอาชีพตามที่สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพไดกําหนดกรอบการฝกอบรมเอาไว

   3.2.7 ขอมูลเก่ียวกับตลาดงาน: ระบบแนะแนวอาชีพสามารถใหขอมูลเกี่ยวกับตลาดงาน เชน แนว
โนมอาชีพท่ีเปนท่ีตองการ ทักษะท่ีตองการ ฯลฯ

    3.2.8 User Support and Community Engagement: มีการสนับสนุนผูใชเมื่อเกิดปญหาในการ
ใชงานและมีชุมชนเสมือนในลักษณะ Web board บอรดการสนทนา หรือกลุมสนทนาที่ผูใชสามารถแลกเปลี่ยน
ประสบการณและขอคําแนะนําจากผูใชงานคนอื่น ๆ ที่มีประสบการณในอาชีพท่ีคลายคลึงกัน

     3.2.9 ระบบมีสวนสําหรับใหคําแนะนําในการวางแผนดานการเงิน การประเมินความเครียด และ
ทัศนคติการเติบโต

    3.2.10 ระบบสามารถจัดทํารายงานทางดานสถติท่ีิจําเปน รายงานขอมูลของผูใชงาน (User Report)
ท่ีประกอบดวย การแสดงผลความพรอมในการวางแผนดานอาชีพ การแสดงผลความชอบความถนัดซึ่งสามารถนําออก
ขอมูล (Export) ในลักษณะไฟลที่เหมาะสมได เชน Spreadsheet , PDF เปนตน 

3.3 การปองกันและรักษาความปลอดภัยของขอมูล
     3.3.1 ผูรับจางตองคํานึงถึงความปลอดภัยของระบบงาน และสอดคลองกับ มาตรฐานการรักษา

ความมั่นคงปลอดภัยสําหรับโปรแกรมประยุกตบนเว็บ (Web Application Security Standard) ตามสํานักงาน
พัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (สพธอ.)
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     3.3.2 ผูรับจางตองดําเนินการออกแบบและพัฒนาระบบใหเปนไปตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act หรือ PDPA)

      3.3.3 ผูรับจางการเขารหัส (Encryption) เพื่อเพิ่มความปลอดภัยในการสื่อสารหรือสงขอมูลผาน
เครือขายอินเทอรเน็ต เชน การใช Secure Sockets Layer (SSL) (HTTPS) เปนตน

     3.3.4 ผูรับจางตองจัดทํา Data Processing Agreement ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562

      3.3.5 ผูรับจางตองเชื่อมโยงกับระบบ OneTrust เพ่ือปองกันการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล
3.4 การจัดทําและผลิตสื่อสําหรับการนําเสนอข้ันตอนการใชงานระบบโดยสื่อผสมผสาน (Multimedia)

มีคุณสมบัติอยางนอยดังน้ี
      3.4.1 สื่ออิเล็กทรอนิกสท่ีเปนสื่อผสมผสาน (Multimedia) มีขอความ (Text) ภาพน่ิง (Picture,

Infographic) หรือภาพเคลื่อนไหว (Animation, Animated infographic)
     3.4.2 สื่อวิดีทัศนนําเสนอ  (VDO Presentation)  สําหรับนําเสนอขั้นตอนการใชงานระบบ 

ความยาวของส่ือวิดีทัศนไมนอยกวา 3 นาที โดยส่ือวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษาไทยและมีคําบรรยายภาษา
ไทย

     3.4.3 สื่อวิดีทัศนนําเสนอ (VDO Presentation) ตองมีความคมชัด ถูกบันทึกในรูปแบบไฟล
นามสกุล MPEG-4 (*.mp4) เพื่อใหเกิดความสะดวกในการนําไปใชงานในการนําเสนอผานอินเทอรเน็ต

3.5 จัดทําคูมือการใชงาน จัดฝกอบรม และสรุปผลการดําเนินงาน
     3.5.1 จัดทําคูมือสําหรับผูใชงานระบบ
     3.5.2 จัดทําคูมือสําหรับผูปฏิบัติงานกํากับดูแลระบบ
     3.5.3 จัดทํารายงานฉบับสมบูรณ
     3.5.4 จัดฝกอบรมใหกับผูดูแลระบบ และผูท่ีเกี่ยวของ อยางนอย 1 ครั้ง
     3.5.5 ดําเนินการสงมอบ Source Code พรอม Library และ Tools ที่พัฒนาขึ้นทั้งหมดใหกับ

สถาบันฯ
3.6 ขอกําหนดและเง่ือนไขอื่น ๆ
     3.6.1 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนนิงาน   และรบัผิดชอบคาใชจายในการดําเนนิงานทุกขั้นตอน

เชน การจัดประชุม จัดหาสถานที่ อุปกรณ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม คาใชจายในการประชุม คายาน
พาหนะ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

       3.6.2 ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมาย ใหดําเนิน
การรวมกับผูรับจาง เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ

       3.6.3 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ผูรับจางท่ีไดรับการคัดเลือกตองรับผิดชอบในการแกไข
ปรับปรุงผลงานตามท่ี สถาบันกําหนด
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       3.6.4 ผูรับจางตองจัดเตรียมระบบ Cloud สําหรับทดสอบระบบ User Acceptance Testing
(UAT) กอนท่ีจะทําการติดตั้งบนระบบของสถาบันฯ เปนระยะเวลาอยางนอย 6 เดือน

         3.6.5 ผูรับจางตองดูแลรักษาระบบเปนระยะเวลาไมนอยกวา 36 เดือน โดยไมมีคาใชจายเพิ่ม
เติม นับถัดจากวันสงมอบงานงวดสุดทาย

3.7 ระบบบริหารจัดการของผูดูแลระบบ
      ผูรับจางตองพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ (Career Guidance Web Application) ในสวนของผู

ดูแลระบบ ใหสามารถบริหารจัดการขอมูลในเบื้องตน รวมถึงตองสามารถออกรายงานตามที่สถาบันตองการได
4. กลุมเปาหมายของโครงการ

เยาวชนและบุคคลท่ัวไปตลอดชวงชีวิตการทํางาน
5. คุณสมบัติของผูเสนอราคา

1) เปนนิติบุคคล ผูมีอาชีพรับจางงานตามที่ระบุในเอกสารนี้
2) มีความสามารถตามกฎหมาย
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย
4) ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
5) ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถกูระงบัการยืน่ขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชัว่คราวเน่ืองจากเปน

ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวง การคลัง
กําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

6) ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชรีายชือ่ผูทิง้งานและไดแจงเวยีนชือ่ใหเปนผูทิง้งานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

7) มีคณุสมบตัแิละไมมลีกัษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจาง และการบริหารพสัดภุาครัฐ
กําหนดในราชกิจจานุเบกษา

8) ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นท่ีเขายื่นขอเสนอใหแก สคช. หรือไมเปน
ผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรมในการจางครั้งนี้

9) ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอ
เสนอไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

10) ผูยื่นขอเสนอตองลงทะเบียนในระบบจัดซ้ือจัดจางภาครัฐดวยอิ เล็กทรอนิกส   (Electronic
Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง

11) ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการ
จัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันท่ี 1 มีนาคม 2566 โดยมูลคาการจัด
จางเกิน 1 ลานบาท แตไมเกิน 5 ลานบาท ตองมีทุนจดทะเบียนไมตํ่ากวา 1 ลานบาท
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12) ขอ 11) ไมใชบังคับในกรณีท่ีผูยืน่ขอเสนอที่เปนหนวยงานของรฐั และนติบิคุคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมาย
ไทยท่ีอยูระหวางการฟนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติลมละลาย (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2561

13) ผูยื่นขอเสนอท่ียื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้
      - นิติบุคคลที่เขารวมกิจการรวมคาทุกรายตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขในเอกสารเชิญชวน
      - ใชผลงานของผูเขารวมคาหลกักจิการรวมคารายเดยีวเปนผลงานของกจิการรวมคาในการย่ืนขอเสนอ
14) มีผลงานและประสบการณ ความรูในลักษณะงานท่ีเกี่ยวของ
15) ผูยื่นขอเสนอตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับราย

จายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด
16) ผูยื่นขอเสนอซึ่งไดรับคัดเลือกเปนคูสัญญาตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวนแตการจาย

เงินแตละคร้ังซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาท คูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได
17) ผูยื่นขอเสนอตองเปนนิติบุคคลท่ีมีผลงานการพัฒนาระบบท่ีใชงานฐานขอมูลหรือพัฒนาโปรแกรม

ซอฟตแวร มูลคาโครงการไมตํ่ากวา 2,000,000 บาท (สองลานบาทถวน) ใหแกหนวยงานภาครัฐ จํานวนไมนอยกวา 1
ผลงาน และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐ โดยจะตองแนบสําเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือ
สําเนาสัญญาจางพรอมรับรองสําเนาถูกตองมาพรอมกันในวันยื่นขอเสนอโครงการ
6. วงเงินท่ีไดรับการจัดสรร

ภายในวงเงิน 4,000,000 บาท (ส่ีลานบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพ่ิมและคาใชจายทั้งปวงแลว
7. ระยะเวลาดําเนินการ

240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง
8. การสงมอบงาน

ผลงานที่จะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 1      สงมอบรายงานเบื้องตนและผลงานตาม TOR ขอ 3.1.1 และ

3.1.2 โดยรายงานประกอบดวย

1.แผนการดําเนินงานของท่ีปรึกษา แนวทางการดําเนินงานและ

กรอบแนวคิดในการศึกษา

2.เอกสารท่ีสรุปและออกแบบตามขอบเขตงานและขอมูลของ

โครงการโดยระบุหลักการทํางานของระบบงานดานเทคนิค และ

ภาษาท่ีใชในการพัฒนาระบบงาน พรอมอธิบายหลักการทํางานของ

ระบบงาน (Conceptual Design)

     ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมประกอบดวยตนฉบับ จํานวน 3 ชุด

และบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive 3.0)

จํานวน 1 ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะ

จายคาจางรอยละ 20 ของเงินคาจางทั้งหมด

ภายใน 20 วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี 2      สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 2 และผลงานตาม TOR ขอ

3.1.3 โดยรายงานผลการวิเคราะหและออกแบบระบบงาน(System

Design Specification: SDS) ประกอบดวย

- ข้ันตอนการทํางาน (Work Flow)

- การออกแบบระบบ ไดแก Use Case Diagram และ Activity

Diagram

- การออกแบบฐานขอมูล ไดแก Data Model และ Data

Dictionary และ E-R Diagram

- การออกแบบหนาจอ ไดแก User Interface

     ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมประกอบดวยตนฉบับ จํานวน 3 ชุด

และบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive 3.0)

จํานวน 1 ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะ

จายคาจางรอยละ 20 ของเงินคาจางทั้งหมด

ภายใน 45 วัน นับถัดจาก

วันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี 3     สงมอบรายงานความกาวหนาฉบับท่ี 3 และผลงานตาม TOR ขอ

3.1.4 และขอ 3.2 ท้ังหมด โดยรายงานประกอบดวย

- รายงานผลการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ ที่มีโมดูลตางๆครบถวน

สมบูรณ

- เอกสารข้ันตอนการทดสอบระบบ ไดแก Integration Testing,

System และ Performance Testing, Load Testing

และAcceptance Testing

- รายงานผลการติดตั้ง และตั้งคาการใชงานระบบ

     ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมประกอบดวยตนฉบับ จํานวน 3 ชุด

ภายใน 200 วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา



และบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive 3.0)

จํานวน 1 ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะ

จายคาจางรอยละ 40 ของเงินคาจางทั้งหมด

 
งวดงานท่ี 4      สงมอบคูมือการใชงาน และรายงานฉบับสมบูรณ ตาม TOR ขอ

3.3 และ 3.4 ท้ังหมด โดยรายงานประกอบดวย

- รายงานผลการพัฒนาพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ (Career

Guidance)

- รายงานการฝกอบรมถายทอดความรูใหกับผูใชงานระบบและผู

ปฏิบัติงานกํากับดูแล

- คูมือสําหรับผูใชงานระบบ

- คูมือสําหรับผูปฏิบัติงานกํากับดูแลระบบ

- สื่อวิดีทัศนนําเสนอ (VDO Presentation) สําหรับนําเสนอข้ันตอน

การใชงานระบบ ความยาวของส่ือวิดีทัศนไมนอยกวา 3 นาที

     พรอมทั้งสงมอบ Source Code พรอม Library และ Tools ท่ี

พัฒนาท้ังหมดใหกับสถาบัน

     ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมประกอบดวยตนฉบับ จํานวน 3 ชุด

และบันทึกขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive 3.0)

จํานวน 1 ชุด เมื่อคณะกรรมการตรวจรับไดทําการตรวจรับแลวจะ

จายคาจางรอยละ 20 ของเงินคาจางทั้งหมด

ภายใน 240 วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา
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9. การชําระเงิน
งวดท่ี 1 : ชําระ  20%  ของวงเงินตามสัญญา  ภายใน  20  วัน  นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง

ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับงานตามงวดที่ 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี 2 : ชําระ 20% ภายใน  45 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง ภายหลังที่ไดทําการสงมอบ

และผานการตรวจรับงานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี 3 : ชําระ 40% ภายใน 200 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง ภายหลังที่ไดทําการสงมอบ

และผานการตรวจรับงานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี 4 : ชําระ 20% ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง ภายหลังที่ไดทําการสงมอบ

และผานการตรวจรับงานตามงวดท่ี 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
10. เอกสารสิทธ์ิ

10.1 กรรมสิทธิ์การใชงานซอฟตแวรใด  ๆ  ที่เกี่ยวของในการใชงาน   ใหเปนกรรมสิทธิ์การใชงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) แตเพียงผูเดียว

10.2 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอการละเมิดบทบัญญัติแหงกฎหมายหรือลิขสิทธ์ิของบุคคลที่สาม ซึ่ง
ผูรับจางไดนํามาใชงานในการดําเนินงานโครงการ ถามีบุคคลภายนอกกลาวอางหรือใชสิทธิ์เรียกรองใด ๆ เกี่ยวกับการ
ละเมิดลิขสิทธ์ิหรือสิทธิบัตรเกี่ยวของกับระบบท่ีนําเสนอ ผูรับจางตองชําระคาเสียหายและคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้น
ท้ังหมด
11. ขอสงวนสิทธิและอัตราคาปรับ

ในกรณีที่ผูรับจางสงมอบงานลาชากวาที่กําหนดในสัญญา ผูรับจางจะตองเสียคาปรับเปนรายวันใน
อัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของวงเงินคาจางตามสัญญา แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท โดยเศษของ
วันคิดเปนหน่ึงวันเต็ม
12. ขอเสนอ

ผูยื่นขอเสนอจะตองแสดงเอกสารหลักฐาน ดังนี้
12.1.1 ผูยื่นขอเสนอมีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม TOR หรือมีผลงานประเภทเดียวกันกับ

ขอบเขตของงานจางในครั้งน้ี ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเชื่อถือ พรอมย่ืน
เอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา ฯลฯ

12.1.2 เอกสารแสดงวิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบดวย
         (1) กรอบแนวคิดซึ่งแสดงถึงความรูความเขาใจของผูยื่นขอเสนอในงานที่ไดมีการกําหนดไวใน

ขอบเขตของงานตาม TOR แผนการดําเนินงาน วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง
เหมาะสมของแผนการดําเนินงานในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตางๆ

        (2) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)
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12.1.3 คุณสมบัติบุคลากรที่รวมงาน
       ผูยื่นขอเสนอจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเช่ียวชาญ และประสบการณของบุคลากรที่

สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงาน พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอคุณวุฒิและประสบการณของ
บุคลากรท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงาน (รายละเอียดตามขอ 14)
13. หลักเกณฑในการพิจารณาขอเสนอ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาขอเสนอโดยใชเกณฑราคา
14. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของผูรับจางจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้
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ลําดับ รายการ จํานวน (คน) 
ประสบการณในดานที่ เกี่ยวของไมนอย

วา (ป)
วุฒิการศึกษา

1 ผูจัดการโครงการ 1 มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขต
และแนวทางการดําเนินงาน ไมนอยกวา
11 ป พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการวิจัย 

ไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาการคอมพิวเตอร
วิศวกรรมซอฟตแวร

วิศวกรรมคอมพิวเตอร
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

2 นักวิเคราะหระบบงาน 2 มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขต
และแนวทางการดําเนินงาน ไมนอยกวา

5 ป
ไมตํ่ากวาปริญญาโท สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาการคอมพิวเตอร
วิศวกรรมซอฟตแวร

วิศวกรรมคอมพิวเตอร
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

3 นักออกแบบกราฟก
(UX/UI Designer)

1 มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขต
และแนวทางการดําเนินงาน ไมนอยกวา

5 ป
ไมตํ่ากวาปริญญาตรี สาขา

เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาการคอมพิวเตอร
วิศวกรรมซอฟตแวร

วิศวกรรมคอมพิวเตอร
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

4 นักพัฒนาระบบ 5 มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขต
และแนวทางการดําเนินงาน ไมนอยกวา

5 ป

ไมตํ่ากวาปริญญาตรี สาขา
เทคโนโลยีสารสนเทศ
วิทยาการคอมพิวเตอร
วิศวกรรมซอฟตแวร

วิศวกรรมคอมพิวเตอร
หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ

5 นักทดสอบระบบ 3 มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขต
และแนวทางการดําเนินงาน ไมนอยกวา

5 ป

ไมตํ่ากวาปริญญาตรี
ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการ
คอมพิวเตอร วิศวกรรม



คอมพิวเตอร หรือสาขา
อื่นที่เกี่ยวของ

6 ผูประสานงานโครงการ 1 มีประสบการณท่ีเกี่ยวของกับขอบเขต
และแนวทางการดําเนินงาน ไมนอยกวา

5 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี
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15. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกผูรับจางแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายใน

งวดน้ันเพื่อเปนประกันผลงาน หรือผูรับจางอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส
ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งน้ี เพื่อเปนหลักประกันแทน
ก็ได ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบี้ย
ใหแกผูรับจางพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย
16. หลักประกันสัญญา

แนวทางปฏิบัติการจางของสถาบัน
(1) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ

ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ 15
(2) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลัก

ประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ 15 ผูรับจางซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทํา
สัญญาจางผูรับจางกับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางผูรับจางเปนจํานวนเงิน
เทากับรอยละ 5 ของราคาจาง ผูรับจางใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใช
หลักประกันอยางหน่ึงอยางใด ดังตอไปนี้

      - เงินสด
     - เช็คหรือดราฟท  ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย  โดยเปนเชค็หรอืดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ันชําระ

ตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ
        - หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ      ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด 

โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได
       - หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน     หรือบริษัทเงินทุน   หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ
คํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

      - พันธบัตรรัฐบาลไทย
หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วันนับถัดจากวันที่ผูรับจางพนจากขอผูพันตาม

สัญญาจางผูรับจางแลว
17. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ผูยื่นขอเสนอจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการจัดจาง โดยทําเอกสาร
แยกเปนเอกสารหลักฐานของผูเสนอราคาซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดานราคา จํานวน 5 ชุด ประกอบ
ดวยตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา 4 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ทุกฉบับ
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17.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนอราคา
      (1) ในกรณีผูเสนองานผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล
           (ก) หางหุนสวนสามัญ   หรือหางหุนสวนจํากัดใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคลบัญชีรายชื่อหุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
          (ข) บริษัทจํากัด หรือบรษิทัมหาชน จํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญพรอมรับรองสําเนา
ถูกตอง

        (2) กรณีผูเสนอราคาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชขอ (1) ทั้ง
(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามท่ีระบุไวใน (1)

      (3) หนังสือมอบอํานาจตองติดอากรแสตมปตามกฎหมาย   ในกรณีที่ผูเสนอราคามอบอํานาจ
ใหบุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

     (4) เอกสารอื่น  ๆ  เชน  หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน  สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบ
ทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง

17.2 ขอเสนอดานราคา
      ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 5 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา

4 ชุด ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ อยางนอยดังตอไปนี้
      (1) คาใชจายในการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ ภายใตระบบ E-Workforce Ecosystem
      (2) คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน
     (3) ยอดรวมของคาจาง  โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และกรณีมีคาบริการวิชาการ

คาบริการนิติบุคคล ตองแนบเอกสารระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ตองเสนอเปนราคาเดียว โดยระบุทั้งตัวเลขและตัว
หนังสือ และ สถาบันจะถือตามจํานวนเงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

17.3 ขอเสนอดานเทคนิค
      ผูยื่นขอเสนอตองจัดทําขอเสนอดานเทคนคิ จํานวน 5 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด และสําเนา

4 ชุดโดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ทุกฉบับ ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ อยางนอย ดังตอไปน้ี
      (1) ผลงานและประสบการณของผูยื่นขอเสนอ
      (2) แนวคิดในการพัฒนาระบบภายใตขอบเขตการดําเนินงาน    (TOR)      แผนการดําเนินงานใน

โครงการ วิธีการบริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน และการจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตางๆ ของการ
ดําเนินงาน

     (3) จํานวนบุคลากรผูดําเนินงานโครงการ คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากร
     (4) เงื่อนไขอ่ืน ๆ ท่ีเปนประโยชนตอสถาบัน (ถามี)

18. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ
ขอมูลและเอกสารที่เกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางโครงการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพภายใต

แพลตฟอรม E-Workforce Ecosystemนี้ ถือเปนกรรมสิทธิ์ของผูวาจาง ผูรับจางจะนําไปเผยแพรหรือใชเพื่อ
วัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น
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19. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ
หนวยงานที่รับผิดชอบ : สถาบันคุณวุฒิวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
สถานท่ีติดตอ อาคารเพิรล แบงกค็อก ชั้น 14 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ

10400 หมายเลขโทรศัพท 063-3608444
20. สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลเพ่ิมเติม

ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดท่ี     w w w . t p q i . g o . t h    หรือสอบถามมายังหมายเลขโทรศัพท
02-0354900 ตอ 4007 ในวัน เวลาราชการ

ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติม ใหสอบถามมายังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
ผานทางอีเมล thunyamart@tpqi.go.th โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะชี้แจงรายละเอียดดังกลาว
ผานทางเว็บไซตของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพรภัทรา ฉิมพลอย)  

ประธานกรรมการ  
2  พ.ย.  66  เวลา 16:42:38  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : LwHfi-j4H0O-Pq0nv-hPDgM

 

ลงชื่อ  

(นางสาวศศิภา สงฆพรหม)  

กรรมการ  
3  พ.ย.  66  เวลา 8:7:26  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 3uEqq-hTCwG-rNLJa-635oD

 

ลงชื่อ    

(นางสาวธัญมาศ ลิมอักษร)  

กรรมการและเลขานุการ  
2  พ.ย.  66  เวลา 16:30:19  Non-PKI Server Sign

Signature Code : z7fGy-bm4TI-aXigG-KRD+W

 


