
 

  จางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการวิจัย เรื่อง มูลคาเพิ่มทางสังคมของผูผานการประเมิน

ดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ความเปนมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (สคช.) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการ

บริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพ และใหการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ

และเปนศูนยกลางขอมูลเก่ียวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ. 2555 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบการและผู

ประกอบอาชีพในแตละสาขาวิชาชีพ  รวมท้ังใหการรับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ โดย สคช. ไดสนับสนุนองคกรที่มีหนาท่ีรับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO

17024 เพ่ือใหองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ   มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับมาตรฐานระดับสากลเปนที่

ยอมรับท้ังในและตางประเทศ  ประกอบกบักลุมผูประกอบการและสมาคม/สมาพนัธตางๆหลายแหงไดใหการยอมรับ
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคก ปจจุบันระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเปนที่รูจักและเริ่มถูกนําไปใชเปนเครื่องมือในการคัดกรองบุคลากรเขาสูสถาน
ประกอบการ ชวยใหสถานประกอบการสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับความ

ตองการ ลดคาใชจายและเวลาในการพัฒนาบุคลากรการสนับสนุนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –

2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ    ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจ

และแขงขันไดอยางยั่งยืน รวมถึงนโยบายประเทศไทย 4.0 แผนงานยอยภายใตแผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จากมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่สถาบันไดดําเนินการแลวเสร็จ

จึงควรมีการตอยอดพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถในระดับที่สูงขึ้นอยางเพียงพอตอการ

พัฒนาเศรษฐกิจ สนับสนุนและขับเคล่ือนยุทธศาสตร แผนแมบท แผนงานตางๆ ขางตนบรรลุตาม
วัตถุประสงค รวมถึงมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจร

และยั่งยืน ผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนท่ีรูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับตอสาธารณะชน 
จากท่ีกลาวมาแลวในขางตนจึงเล็งเห็นความสําคัญของงานดังกลาว เพ่ือนํามาสนับสนุนการดําเนินงานในการ

วิจัยและพัฒนาเรื่องมูลคาเพ่ิมทางสังคมของผูผานการประเมินดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และเปาหมายในดําเนินงาน

ของสถาบันฯ รวมถึงสนับสนุนการดําเนินงานดานสารบรรณและสนับสนุนการดําเนินงานดานอื่น ๆ ของสํานักอยางมี
ประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง มูลคาเพิ่มทางสังคมของผู
ผานการประเมินดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลง)

3.2 เปนผูไดรบัวุฒิการศกึษาตัง้แตระดบัปรญิญาตรหีรอืเทียบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รบัรอง

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสมประกอบ

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง

4.1  เปนผูชวยรวบรวมขอมูล สังเคราะหขอมูล ทฤษฏีและงานวิจัยที่เก่ียวของ  และสังเคราะหขอมูลพื้นฐาน

เชน ขอมูลจํานวนผูสอบผาน แยกตามสาขาอาชีพ ตัดขอมูลท่ีไมสมบูรณ เปนตน

4.2 เปนผูชวยจัดเตรียมการประชุมในการเก็บขอมูลผูผานการประเมิน ลงพื้นที่เก็บขอมูล และผูไดรับปายมือ

อาชีพ ในพ้ืนท่ีตาง ๆ ตามท่ีผูวาจางกําหนด

4.3 เปนผูชวยวิเคราะหผลการตอบสอบถามเชิงคุณภาพ เรียบเรียงผลการสัมภาษณ และขอมูลจากการเก็บ

ขอมูลผูผานการประเมินในพ้ืนท่ีตาง ๆ รวมถึงการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลท่ีไดรับ

4.4 เปนผูชวยการสรุปผลขอมูล การวิเคราะหขอมูล และเขียนรายงานผลการดําเนินงาน

4.5 ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน
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5.2  ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใชอยูใน

ขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่ง

ผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆเพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตาง ๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญาเปนระยะเวลา 5 เดือน

7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1  ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ4  ที่ได

ปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

      (1)ใบสงมอบงานประจําเดือน 

      (2)ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

      (3)อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งส้ิน  90,000  บาท (เกาหมื่นบาทถวน) ซึ่งไดรวม

ภาษีอากรอ่ืนใด และคาใชจายทั้งปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวม

ท้ังหมด 5  (หา) งวด ในอัตรางวดละ  18,000 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใช

จายท้ังปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชี ของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผูรับจาง

ตองชําระไว (ถามี) ท้ังน้ี ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผลสําเร็จของ

งานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนน้ัน ๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงานที่สงมอบ

ในแตละงวดเรียบรอยแลว
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7.3  หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนปฏทินิใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั    ในอตัราวนัละ  600 บาท

(หกรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ  4  ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.10 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ

100 บาท ในระหวางที่มีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ

มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอําจาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ

ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายได

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางน้ีในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ หรืออยู

ระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานจางนี้

เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ

เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

90,000บาท (เกาหมื่นบาทถวน) โดยรวมภาษีทั้งส้ินแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ

ตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร

 

ลงชื่อ  

(นายจรณวรรฒ ทองหลอม)  

ประธานกรรมการ  
27  ก.พ.  67  เวลา 16:3:5  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : M9kjk-rihjo-MY9F1-PGkE2

 

ลงชื่อ    



(นางวชิราภรณ ธนพัตจิรธนี)  

กรรมการ  
27  ก.พ.  67  เวลา 15:41:47  Non-PKI Server Sign

Signature Code : N+cCP-5BrGW-iWtHv-aGPRD

 

ลงชื่อ  

(นางสาวภัทรพร กิจชัยนุกูล)  

กรรมการและเลขานุการ  
27  ก.พ.  67  เวลา 15:54:43  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : NKft/-46gBK-uzcV7-D9Q7T

 


