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โครงการวิจัยการวิเคราะหแนวโนมการพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมเปาหมาย

 ดานอุตสาหกรรมดิจิทัล 

_____________________________________________________

๑. ความเปนมา

ตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดพัฒนากลไกเพ่ือการพัฒนากําลังคนโดยกําหนดใหมีคณะ

กรรมการท่ีปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนในวิชาชีพ (Industry Competency Board) ซึ่งจะเปนกลไกความรวมมือ

ระหวางผูประกอบการ  กลุมอุตสาหกรรม และรัฐบาลในการพัฒนาและผลิตกําลังคนใหมีสมรรถนะที่ตรงกับความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรมอยางแเทจริง เพื่อนําไปสูผลิตภาพท่ีมีศักยภาพสูงและแขงขันไดในระดับสากล ทั้งนี้

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคน (Industry Competency Board) ในแตละกลุมอุตสาหกรรมจะมี

โครงสรางหลักประกอบไปดวยผูแทนจากภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชนที่เปนผูประกอบการขนาดกลางและขนาดใหญ

ผูแทนจากสมาคม/สมาพันธ/หอการคา สถาบันการศึกษา ผูแทนภาครัฐ และผูเชี่ยวชาญในวิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค

หลักในการสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน และจัดทําขอมูลแนว

โนมความตองการกําลังคนและสมรรถนะที่จําเปนในอนาคต เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทําและทบทวนมาตรฐาน

อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมทัง้สงเสรมิหลักสูตรการเรยีนการสอน หรือหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ

ปจจุบัน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคน ใน

อุตสาหกรรมดานตาง ๆ จํานวน ๘ ชุด ไดแก   

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Industry Competency

Board : Logistics)

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล (Industry Competency Board :

Digital)

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพฒันากําลงัคนดานอตุสาหกรรมการเกษตร (Industry Competency Board :

Agricultural) 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพฒันากําลังคนดานอตุสาหกรรมบรกิารสุขภาพและบรกิารทางการแพทย (Industry

Competency Board : Medical and Wellness )

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน (Industry

Competency Board : Energy and Renewable Energy) 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมอาหาร (Industry Competency Board :

Food Industry)

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติ (Industry Competency

Board : Robotics and Automation System)

คณะกรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมการทองเที่ยว (Industry Competency

Board : Tourism) 

-
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ซึ่งจากการดําเนินงานในป พ.ศ. ๒๕๖๖ ไดดําเนินการวิเคราะหแนวโนมอุตสาหกรรมและความตองการพัฒนา

กําลังคนท่ีสอดคลองตามสถานการณปจจุบันและรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต รวมถึงสมรรถนะทีจ่ําเปนใน

อนาคตของอุตสาหกรรม พรอมแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนากําลังคนในอุตสาหกรรมที่สอดคลองตามมาตรฐาน

อาชีพโดยมีขอเสนอแนะ ๓ ระยะของการพัฒนา ไดแก ระยะเรงดวน ระยะส้ัน และระยะยาว สถาบันเล็งเห็นถึงความ

สําคัญของคณะกรรมการท่ีปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคน ซึ่งเปนชองทางหลักสําหรับภาคอุตสาหกรรมที่จะสะทอน

ใหภาครัฐทราบถึงความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสงเสริมใหระบบการพัฒนากําลังคนเปนที่รับรูใหกับกลุมผู

ประกอบการ สถาบันฝกอบรม และสาธารณชน จงึสนบัสนนุใหมีการดําเนนิการอยางตอเน่ือง โดยการวิเคราะหแนวโนม

ของความตองการกําลังแรงงานของภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนจัดทําหนวยสมรรถนะรวม (Common Competency)

รวมถึงกําหนดหลักสูตรการเรียนรู หรือหลักสูตรฝกอบรมท่ีมีการเรียนการสอนดานอุตสาหกรรมดิจิทัลที่สอดคลองตาม

มาตรฐานอาชีพ เพื่อนํามาใชเปนแนวทางการพัฒนากําลังคนโดยเชื่อมโยงกบัระบบสัง่สมสมรรถนะการเรียนรู

(Competency Credit Bank) ของ Platform E – Workforce Ecosystem ในการขับเคลื่อนกําลังคนใหมีสมรรถนะที่ตรง

ตามความตองการของภาคอุตสาหกรรมและของสถานประกอบการตาง ๆ เพื่อการยกระดับผลิตภาพที่สูงขึ้น รวมถึง

เพ่ือการแขงขันในระดับนานาประเทศ

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอตุสาหกรรมเปนศนูยกลางของระบบการพฒันากําลังคนดวยคณะกรรมการ

ท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคน

๒.๒ เพ่ือสงเสริมใหมีรายงานวิเคราะหแนวโนมความตองการกําลังคนและกําหนดสมรรถนะที่จําเปนใน

อนาคตของภาคอุตสาหกรรมอันนําไปสูการพัฒนาสมรรถนะของกําลังแรงงานอยางเปนระบบ

๒.๓ เพ่ือสงเสริมใหผูประกอบการและบุคลากรในอาชีพเขามามีสวนรวมในระบบการพัฒนากําลังคน 

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผู

จัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว 

-
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๓.๘ ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไม

เปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่น

ขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไว

กับศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจายหรือ

แสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวยระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรมบัญชีกลางที่

เว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร

เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ   

๔. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

๔.๑ ทบทวนและสรปุความตองการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัลที่สอดคลองตามสถานการณ

ปจจบัุนและรองรบัการเปลีย่นแปลงในอนาคต  

๔.๒ ศึกษามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อกําหนด

สมรรถนะท่ีจําเปนในอนาคตท่ีสอดคลองความตองการกําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล พรอมทั้งจัดทําหนวย

สมรรถนะรวม (Common Competency) ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

๔.๓ ศึกษาระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู (Competency Credit Bank) ของ

Platform  E – Workforce Ecosystem และนําเสนอหลักสูตรของหนวยงานท่ีมีหลักสูตรการเรียนรู หรือหลักสูตรฝก

อบรมท่ีสอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ พรอมรายละเอียดของหลักสูตร อยางนอย ๕ หลักสูตร เพื่อนํามาใชเปน

แนวทางการพัฒนากําลังคนท่ีเชื่อมโยงกับระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู (Competency Credit Bank) ของ

Platform E – Workforce Ecosystem 

๔.๔ จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อนําเสนอ

ผลการทบทวน และสรุปความตองการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล รายละเอียดสมรรถนะที่จําเปนใน

อนาคต และรายละเอียดหนวยสมรรถนะรวม (Common Competency) ของอุตสาหกรรมดิจิทัลพรอมทั้งนําเสนอ

หลักสูตรของหนวยงานท่ีมีหลักสูตรการเรียนรู หรือหลักสูตรฝกอบรมท่ีสอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ พรอมราย

ละเอียดของหลักสูตร อยางนอย ๕ หลักสูตร และรับฟงความคิดเห็น และขอเสนอแนะเชิงนโยบายดานอุตสาหกรรม

ดิจิทัลจากคณะกรรมการฯ

-
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๔.๕ วิเคราะห สรุปผล และจัดทําเปนรายงานความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล

และขอเสนอแนะตามขอ ๔.๔

๔.๖ จัดทํา (ราง) ขอเสนอโครงการเพือ่การพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล อยางนอย ๑

โครงการ

๔.๗ จัดประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล เพื่อนําเสนอ

ผลศึกษาและวิเคราะหตามขอ ๔.๕ พรอมนําเสนอ (ราง) ขอเสนอโครงการเพ่ือการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรม

ดิจิทัล ตามขอ ๔.๖ และรับฟงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 

๔.๘ จัดทํารายงานความตองการกําลังคนของภาคอุตสาหกรรมดิจิทัล โดยในรายงานตองประกอบไป

ดวยหัวขออยางนอย ดังน้ี

๑) ขอมูลกําลังคนและการผลิตกําลังคนในอุตสาหกรรมดิจิทัล

๒) รายละเอียดสมรรถนะที่จําเปนในอนาคตของอุตสาหกรรมดิจิทัล

๓) รายละเอียดหนวยสมรรถนะรวม (Common Competency) ของอุตสาหกรรมดิจิทัลที่

สอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ ตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

๔) หลักสูตรของหนวยงานที่มีหลักสูตรการเรียนรู หรือหลักสูตรฝกอบรมที่สอดคลองตาม

มาตรฐานอาชีพ พรอมรายละเอียดของหลักสูตร อยางนอย ๕ หลักสูตร

๕) ขอเสนอแนะเชงินโยบายดานอตุสาหกรรมดจิทัิล พรอมแนวทางการดําเนินงานเพื่อประกอบ

การนําเสนอตอรัฐบาล

๖) ขอเสนอโครงการเพื่อการพัฒนากําลังคนดานอุตสาหกรรมดิจิทัล อยางนอย ๑ โครงการ 

๔.๙ ขอกําหนดอื่น ๆ

๔.๙.๑ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุกขั้นตอน

เชน การจัดประชุม จัดหาสถานที่ อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ คาเบี้ย

ประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตาม

วัตถุประสงค

๔.๙.๒ การจัดประชุมในโครงการ ผูรับจางสามารถจัดการประชุมไดทั้งในรูปแบบในหอง

ประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online meeting)

หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลัก

ฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานการประชมุ และผูรบัจางเปนผูรบัผดิชอบคาใชจายในการจดัประชุม อาทิ คาเชาใช

อุปกรณ/สถานท่ีจัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน 

๔.๙.๓ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับคณะ

กรรมการท่ีปรึกษาเพ่ือการพัฒนากําลังคนในการเชิญเขารวมประชุมในโครงการวิจัยการวิเคราะหแนวโนมการ

พัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมเปาหมายดานอุตสาหกรรมดิจิทัลในทุกข้ันตอน

๔.๙.๔ ผูรับจางตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-
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๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๑๒๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้ 

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี ๑             สงมอบรายงาน ฉบับที่ ๑ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด และ

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน

รายงานตองประกอบดวย

           ก. แผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด

           ข. แผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน 

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๒             สงมอบรายงาน ฉบบัท่ี ๒เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และ
บรรจลุงในอุปกรณบันทกึขอมูลดจิทิลั (Flash drive)* โดยในรายงาน
ตองประกอบดวย
              รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนด
ไวใน TOR ขอ ๔.๑ - ๔.๕ ทั้งหมด

ภายใน ๙๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓                สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม
จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวย
           รายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไว
ในTOR ขอ ๔.๖ – ๔.๘ ทั้งหมด ท้ังนี้ในรายงานฉบับสมบูรณ จะ
ประกอบดวย
               - รายงานสรุปผลการดําเนินงานโครงการทั้งหมด
      - รายงานแนวโนมและความตองการกําลังคนของภาค
อุตสาหกรรมดิจิทัล
            - ขอเสนอโครงการเพือ่การพัฒนากําลังคนดานอตุสาหกรรม
ดิจิทัล
           - เลมสมรรถนะรวม (Common Competency) ของ
อตุสาหกรรมดจิิทัลท่ีสอดคลองตามมาตรฐานอาชีพ ตามรูปแบบที่
สถาบันกําหนด

ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูลที่เปนทั้งไฟล

เอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารในรายงานฉบับสมบูรณ

ตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด 

-
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๗. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๓ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี ๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๕๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 

๘. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๓๕๐,๐๐๐ บาท (สามแสนหาหมื่นบาทถวน)  โดยเปนงบประมาณ

ท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่น ๆ ทั้งปวงไวแลว 

๙. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาใชเกณฑราคา โดยใชเอกสารขอเสนอทางดานเทคนิคประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๙.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)

(๑) ผลงานและประสบการณในกลุมอุตสาหกรรมท่ีเกี่ยวของ

๙.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน

(๑) แผนการดําเนินงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตองเหมาะสมของ

แผนการดําเนินงานในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตาง ๆ

  (๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขตของ

งานตาม TOR  

๙.๓ จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานและ

กลุมอุตสาหกรรม

  (๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตามกลุมอุตสาหกรรม หรือที่

เก่ียวของ 

๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของที่ปรึกษาจะตองมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังนี้ 

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของ

ไมนอยกวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๗ ป 

(พรอมแสดงประสบการณในดานการ
บริหารโครงการ อยางนอย ๒ โครงการ)

ไมตํ่ากวา
ปริญญาโท 
สาขาที่เกี่ยวของ
หรือ คุณวุฒิ
วิชาชีพที่เกี่ยวของ



-
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(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๓ ๕ ป ไมตํ่ากวา
ปริญญาตรี 
สาขาที่เกี่ยวของ
หรือ คุณวุฒิ
วิชาชีพที่เกี่ยวของ

(๑.๓) ผูประสานงานโครงการ
หรือเลขานุการโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวา
ปริญญาตรี
สาขาที่เกี่ยวของ
หรือ คุณวุฒิ
วิชาชีพที่เกี่ยวของ

๑๑. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาทีก่ําหนด ท่ีปรกึษาจะตองเสยีคาปรบัใหแกผูวาจางเปนรายวัน ใน

อัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม

สัญญาถูกตองครบถวน และไดตรวจรับงานแลว 

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจายในงวดนั้น

เพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ

ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทนก็ได 

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรอืหนงัสอืคํ้าประกนัของธนาคารดงักลาวตามวรรคหนึง่โดยไมมีดอกเบี้ยให

แกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

๑๓. หลักประกันสัญญา

(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ สมาคมของ

ราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวางหลักประกันสัญญา

โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒ 

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรฐัทีไ่ดรบัคดัเลือกใหทําสัญญาจางทีป่รกึษากบัสถาบนัคณุวุฒวิิชาชพี (องคการ

มหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่ปรึกษาใหสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ 

-
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(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด โดย

อาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพื่อการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหง

ประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือ

คํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย

หลักประกันน้ีจะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตาม

สัญญาจางท่ีปรึกษาแลว 

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยจัด

ทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซองขอเสนอดาน

ราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชดุ ประกอบดวยตนฉบบั ๑ ชดุ โดยรบัรองสําเนาพรอมประทบัตรา (ถามี) ใน

ทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf)

บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)  

๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(๑) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอ

บังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บรษิทัจํากดั หรอืบรษิทัมหาชนจํากดั ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชือ่กรรมการผูจดัการ ผูมอีํานาจ และบัญชีรายชือ่ผูถอืหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูก

ตอง 

(๒) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม ๑๔.๑ (๑)

(ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน ๑๔.๑ เชน พ.ร.บ. การ

จัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ย่ืนขอเสนอแทน 

(๔) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๕) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียน

พาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน 

-
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๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย

สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน เชน ประเด็นการ

วิเคราะห ขอมูลที่จะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลที่สําคัญ ฯลฯ

(๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการปฏิบัติงาน ตาราง

กําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลที่คาดวา

จะไดรับจากการดําเนินงาน

(๓) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในกลุมอุตสาหกรรม

(๔) บุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามท่ีกําหนดในขอ ๑๐ 

๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรอง

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยาง

เดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนง

ตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบี้ยประชุม คาจัดทําเอกสาร คาเชาสถานที่

คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด 

(๓) ยอดรวมของคาจางท่ีปรึกษาทั้งหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(๔) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตาง

ใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ยื่นขอเสนอ 

๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ

ใหท่ีปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการวิจัยการ

วิเคราะหแนวโนมการพัฒนากําลังคนของอุตสาหกรรมเปาหมายดานอุตสาหกรรมดิจิทัลและสงเอกสารขอเสนอมายัง 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

เลขท่ี ๑๑๗๗ ชั้น ๑๔ อาคาร เพิรล แบงกค็อก ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศัพท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐ 

๑๖. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันหรือผูที่

สถาบันมอบหมายทุกครั้ง

-



-  10  -

๑๖.๒ ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนนิโครงการไดอยางมปีระสิทธภิาพและเกดิประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงค

โครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งส้ิน

๑๖.๓ ท่ีปรึกษาตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความยินยอมจาก

สถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ท่ีปรึกษาตองอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา และตอง

เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงานและกําหนด

เวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามท่ีสถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรบัเปลีย่นบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและเพิ่ม

ประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จ

ตามโครงการเปนสําคัญ 

๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ทรัพยสินทางปญญาท้ัง ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และ

เอกสารขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีเกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวางการดําเนินงานนั้น ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและ

กรรมสิทธ์ิของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น หากแต

เจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจนําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธ์ิดังกลาวไปเผยแพร หรือ

ใชเพ่ือวัตถุประสงคใด ๆ หรือแสวงประโยชนในเชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลาย

ลักษณอักษรจากสถาบันกอน 
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