
 

  ขออนุมัติดําเนินการจัดจางโครงการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล ตามมาตรฐานอาชีพเขาสู

มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) ปงบประมาณ ๒๕๖๕

 
1. เหตุผลและความจําเปน 

        ตามที่ ปงบประมาณ 2557 - 2564 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินโครงการ

พัฒนาองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐานสากล (ISO/IEC

17024) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ เงื่อนไขในการรับรอง ระดับการรับรอง และ

การคัดเลือกองคกรใหเขารวมโครงการ อีกท้ังทําความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินงานโครงการ และ

หลักเกณฑการคัดเลือกองคกรใหแกผูบริหาร คณะทํางาน และผูเกี่ยวของขององคกรจากทั่วทุกภูมิภาค

ใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับองคกรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ตลอดจนชี้แจง

แผนการดําเนินงาน การประเมินความพรอม วิเคราะหศักยภาพ พัฒนาความรูในการจัดการระบบ

งานการรับรองบุคลากร และการตรวจประเมินแกบุคลากรขององคกรที่ผานการคัดเลือก ดําเนินการ

ประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการ

ประเมินและระบบงานตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) ใหพรอมตอการจัดทําและพัฒนาระบบ

เอกสารสําหรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขององคกรใหสอดคลองกับมาตรฐาน

สากล ISO/IEC 17024 เพ่ือสรางความรูและความเขาใจใหแกบุคลากรที่เกี่ยวของ ในการนําเอกสาร

ระบบงานท่ีจัดทําข้ึนไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง ซึ่งมีองคกรที่มีหนาที่รับรองฯ ที่พัฒนาระบบงานแลว

จํานวน ๓9 องคกร และยื่นขอรับการรับรองระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 จากสํานักงาน

คณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ จํานวน 7 องคกร และไดรับการรับรองระบบงานแลว 3 องคกร

และสวนท่ีเหลืออยูระหวางกระบวนการตรวจประเมินเพื่อรับรองระบบงาน นั้น 

ท้ังนี้ ในปงบประมาณ 2565 สถาบันไดกําหนดแนวทางในการดําเนินงานสนับสนุนและสงเสริมการจัด

ทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหครอบคลุมทุกดาน โดยไดกําหนดแผนใหการรับรององคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพิ่มเติมในปงบประมาณ ๒๕๖5 ไมตํ่ากวา ๓0 แหง ให

ครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค ดังนั้น ทางองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจึงตองมี

การพัฒนาคณะทํางาน เจาหนาที่สอบ และผูเกี่ยวของจากองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวของในกระบวนการรับรอง เพื่อใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับระบบ

บริหารงานการรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล ใหสอดคลองตามมาตรฐานขอกําหนดทั่วไปสําหรับหนวย

รับรองบุคลากร (ISO/IEC 17024) โดยครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

ไดกําหนดข้ึน โดยทุกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพจะตองมีความรูพื้นฐาน

เก่ียวกับขอกําหนดสําหรับองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐาน

ISO/IEC 17024 และมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับเทคนิคการประเมินและระบบงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล

จะสงผลใหเกิดความเช่ือมั่นในผลการรับรองบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพของประเทศไทยอยางเปนระบบ

และมีผลตอการเปนที่ยอมรับในระดับสากลตอไป 
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         ๒.วัตถุประสงค

     2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและที่

ปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ     รวมถึงหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ จํานวน 30 แหงจาก

ภูมิภาคตางๆ ใหมีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC17024 และ

มีความสามารถในการพัฒนาระบบเอกสารตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024

    2.2 เพ่ือพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมาย จํานวน ๒ แหง ใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 และพรอมตอ

การขอรับการรับรองจากหนวยรับรองระบบงาน

   2.3 เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจแกบุคลากรที่เกี่ยวของกับองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพเปาหมาย จํานวน ๒ แหง ในการนําเอกสารระบบงานที่จัดขึ้นไปปฏิบัติอยาง ถูกตอง

  2.4 เพื่อพัฒนาสมรรถนะของเจาหนาที่สอบ (Examiner) ซึ่งเปนผูมีความสามารถในการดําเนินการทดสอบ

และประเมินขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเปาหมายใหเปนไปตามทีส่ถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) กําหนด

 ๒.๕ เพื่อติดตามผลการประเมินผลและเตรียมความพรอมในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรองระบบ

งานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล  ISO/IEC

:  17024  จํานวน 2 แหง

๒.๖  เพื่อผลักดันองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ไดรับคําปรึกษาในการ

พัฒนาระบบงานและหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024)    ตั้งแตป 2557 – 2564 ใหยื่น

ขอรับการรับรอง เพ่ือเปนตนแบบท่ีดีใหกับองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะอื่น

๒.๗  ทบทวนความรูความเขาใจแกองคกรรับรององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพท่ีไดรับคําปรึกษาในการพัฒนาระบบงานและหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024)

ตั้งแตป 2557 – 2564 โดยเรียนรูและอิงตนแบบจากองคกรที่ไดรับการรับรองตามมาตรฐานสากล

(ISO/IEC17024)

3. เปาหมาย

 3.1 บุคลากรขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่เขารวมโครงการ จํานวน

30 แหง ท่ีปรึกษาโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพ เจาหนาที่สอบ (Examiner)        ซึ่งเปนผูมีความสามารถในการ

ดําเนินการสอบและประเมิน และเจาหนาที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มีความรูพื้นฐานเกี่ยวกับขอกําหนดสําหรับหนวย

รับรองบุคลากรตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 และมีความสามารถในการพัฒนาระบบเอกสารตามมาตรฐาน

ISO/IEC 17024 

  ๓.๒  ระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพเปาหมาย จํานวน 2 แหง มีความสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 และมีความพรอม

ตอการขอรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

๓.๓  บุคลากรที่เกี่ยวของกับองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเปาหมาย

จํานวน 2 แหง มีความเขาใจและสามารถนําเอกสารระบบงานที่จัดขึ้นไปปฏิบัติอยางถูกตอง

๓.๔    องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 จํานวน 2 แหง ไดรับการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน มีความพรอมในการรับการตรวจ

ประเมินจากหนวยรับรองระบบงาน รวมถึงสามารถปรับแกไขขอบกพรองหรือเสนอแนะ เพื่อพัฒนาสูความสําเร็จของ

การรับรองไดในอนาคต 

 4. กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ 

  4.1 บุคลากรขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่เขารวมโครงการ จํานวน

30 แหง และคณะทํางานท่ีปรึกษาการจัดทํามาตรฐานอาชีพ 

 4.2 คณะทํางานพัฒนาระบบการรับรอง เจาหนาที่สอบ (Examiner)    ซึ่งเปนผูมีความสามารถในการ

ดําเนินการสอบและประเมินขององคกร และผูที่เกี่ยวของขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพเปาหมาย จํานวน 2 แหง 



 4.3 องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของ บุ ค ค ล ตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล  ISO/IEC

17024 จํานวน 2 แหง ไดรับการติดตามผลการดําเนินงาน สามารถทบทวนและปรับปรุง เพื่อพัฒนารองรับการเขาสู

ISO/IEC 17024 ใหสําเร็จไดตอไป 

 4.4 คัดเลือกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพมีตนแบบที่ดีในการพัฒนา

ระบบงานและหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024) 

 ๔.๕ องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่ไดรับคําปรึกษาในการพัฒนาระบบ

งานและหนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024) ตั้งแตป 2557 – 2564 

 ๔.๖ บุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ



 

-  3  -

 

5. คุณสมบัติของท่ีปรึกษาที่จะจาง 

5.1 เปนนิติบุคคล 

           5.2 ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับ
ศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง เวนแตจะมีหนังสือรับรองจากศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง วาไมมีที่
ปรึกษาเปนผูใหบริการในงานท่ีจางนั้น

 5.3  มีประสบการณเกี่ยวกับการใหคําปรึกษางานมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024     หรือ
มาตรฐานสากล ISO อื่นๆ อยางนอย 3 โครงการ ที่ไมใชงานที่ทําใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)    ซึ่ง
สามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได 

             5.4 หัวหนาโครงการตองมีคุณสมบัติและมีประสบการณในการบริหารโครงการใหคําปรึกษาตาม ๕.๓
ซึ่งสามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได

5.5 มีคณะทํางานท่ีมีความรูและประสบการณในการดํา เ นิน โครงการเกี่ยวกับมาตรฐาน ISO/IEC
17024 

            5.6 ไมเคยละท้ิงงานของราชการมากอน

 6. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา (TOR)

                 "ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางเเนบทาย หากมีขอเสนอ
ใดท่ีเเตกตางใหผูยื่นขอเสนอเเสดงรายละเอียดดวยโดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ที่ยื่นขอเสนอ"
ในการดําเนินงานใหคําปรึกษาแนะนําในการพัฒนาองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเขาสูมาตรฐาน สากล (ISO/IEC 17024) นี้ แบงกิจกรรมการดําเนินการใหคําปรึกษา
แนะนําออกเปน 2 กิจกรรมหลัก โดยแตละกิจกรรมการดําเนินงานมีสาระสําคัญและรายละเอียด ดังนี้  

           6.1 กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ เจาหนาที่สอบ  เจา
หนาท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

           6.1.1 การรับสมัครองคกรท่ีจะเขารวมฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ รวมกับผูแทนของสถาบัน คุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน)

        6.1.2 การรับสมัครองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะที่จะเขารับการใหคําปรึกษาในการ พัฒนาระบบการ
รับรองสมรรถนะของบุคคล และคัดเลือกองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมายเขารวมโครงการ จํานวน 2 แหง
รวมกับผูแทนของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 

     6.1.3 การประเมินความพรอมและวเิคราะหศกัยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรทีม่หีนาทีร่บัรองสมรรถนะที่
ผานการคัดเลือก จํานวน 2 แหง - ผลการประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงานใหคําปรึกษาในการพัฒนาระบบ การรับรอง
หนวยรับรองบุคลากร และประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรอง
สมรรถนะท่ีผานการคัดเลือก

          6.1.4 การพัฒนาเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024     ในขอบขายการ
รับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพใหแกองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 แหง

6.1.5 การจัดประชุมรวมกับผูแทนขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย   จํานวน
2 องคกร เพ่ือพิจารณาใหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผูรับผิดชอบการรับรองสมรรถนะบุคลากร  และ
ความคิดเห็นตอเอกสารระบบคุณภาพท่ีพัฒนาดังกลาว 2 วัน/องคกร 

6.1.6 การนําระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐาน
สากล ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติ - ประชุมช้ีแจงเอกสารระบบคุณภาพที่พัฒนาข้ึนและหลักเกณฑเงื่อนไข
ในการรับรองของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพใหแกบุคลากรขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย
จํานวน 2 องคกร และผูท่ีเกี่ยวของ กอนการนําเอกสารระบบคุณภาพไปปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พรอมทั้งดําเนินการปรับปรุงแกไขเอกสารระบบคุณภาพกรณีมีขอคิดเห็น
เพ่ิมเติม 3 วันตอองคกร 

  6.1.7 ใหคําปรึกษาในการประกาศใชเอกสารระบบงานและการนําเอกสารระบบงานตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติใช และการปรับปรุงแกไขระบบคุณภาพหรือขอบกพรองที่
พบท่ีเกิดจากการนําระบบไปปฏิบัติ 3 วัน/องคกร จํานวน 2 แหง 

 6.1.8 การใหคําปรึกษาในการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) แกองคกรที่มีหนา
ท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกร ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 เพื่อพิจารณาถึง
ความสอดคลองของมาตรฐานสากล เอกสารระบบคุณภาพและการปฏิบัติงานจริงขององคกรที่มีหนาที่
รับรองสมรรถนะเปาหมาย - การฝกอบรมความรู เกี่ยวกับการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)
ใหแกองคกรที่ มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวนองคกรละ 2 วัน จํานวนรวม 2 องคกร ตาม
มาตรฐานสากล ISO/IEC 19011 โดยดําเนินการ ณ สํานักงานของแตละองคกร 

  6.1.9 ใหคําปรึกษาในการจัดเตรียมวาระการประชุมและขอมูลในการนําเสนอเพื่อทบทวน
ระบบคุณภาพและการจัดทํารายงานการประชุม จํานวน 2 องคกร

 6.1.10 ใหคําปรึกษาในการจัดเตรียมเอกสารคําขอการรับรองระบบงาน จํานวน 1 วันตอองคกร
จํานวน 2 องคกร 



 6.1.11 การเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรองระบบ
งานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024
ท่ีไดยื่นหรือประสงคจะยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 แหง

 6.1.12  เตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรองระบบ
งานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024
ท่ีไดยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 แหง 

 6.1.13 การเตรียมความพรอมใหองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
เพ่ือใหพรอมในการยื่นคําขอท่ีสมบูรณกับทางหนวยรับรองระบบงาน (สํานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ)
จํานวนอยางนอย 1 แหง ระยะเวลา 3 วัน 

 6.2 กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

6.2.1 การจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรความรูเกี่ยวกับมาตรฐานขอกําหนดทั่วไปสําหรับหนวย
รับรองบุคลากร ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ใหแกผูบริหาร คณะทํางาน เจาหนาที่สอบ (ทั้งภายในและภายนอก)
ขององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะ ผูเกี่ยวของ และเจาหนาที่ของ สคช. (จัด 2 รุน รุนละ 3 วัน ผูเขาอบรมไมตํ่า
กวา 100 คน ) 30 แหง (จัดในลักษณะการฝกอบรมออนไลน) 

 6.2.2 การการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)     สําหรับ
องคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ ตามขอบังคับ สคช. และ ISO/IEC17024 จํานวน 1 รุนๆ ละ 2 วัน    ผูเขา
อบรม ไมตํ่ากวา 50 คน ณ โรงแรมในกรุงเทพฯ (จัดในรูปแบบ Blended Virtual Seminar มีผูเขารวม ณ โรงแรม 
และผานระบบ VDO Conference) 

 6.2.3 การฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit)   ใหแกองคกรที่มีหนา
ท่ีรับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2 องคกรละ 2 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน ตามมาตรฐานสากล ISO19011     โดย
ดําเนินการ ณ สํานักงานของแตละองคกร (2 ครั้ง ครั้งละ 2 วัน ) (หรือฝกอบรมผานระบบออนไลน กรณีเปนองคกรที่
อยูตางจังหวัด)

 6.2.4 การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนาใหแกผูเก่ียวของกับระบบการรับรองบุคลากรทั้ งภาครั ฐ
และ เอกชน พรอมจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ -จัดการประชุม/สัมมนา อยางนอย 1 ครั้ง  ผูเขารวมไม
ตํ่ากวา 100 คน (จัดในรูปแบบ Blended Virtual Seminar มีผูเขารวม ณ โรงแรม    และผ านระบบ VDO
Conference

 6.2.5 การเผยแพรแนวทางการดําเนินโครงการ   การผลิตรายการโทรทัศนเพื่อสรางการรับรูระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ   ภายใตแ น ว ท า ง ก า ร รั บ ร อ งตามมาตรฐานสากลวาดวยการรับรองบุคลากร
(ISO/IEC17024) และออกอากาศทางสถานีโทรทัศน     
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๗.     วงเงินที่จะจางท่ีปรึกษา (วงเงินงบประมาณ)

     งบประมาณจํานวน   6,218,700 บาท (หกลานสองแสนหนึ่งหมื่นแปดพันเจ็ดรอยบาทถวน)

     เปนวงเงินจางท่ีปรึกษาจํานวน 5,818.500 (หาลานแปดแสนหนึ่งหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน)

 ๘.ระยะเวลาดําเนินการ

     ระยะเวลาในการจางท่ีปรกึษา ๒4๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญาจาง

9. การสงมอบงาน 

  การสงมอบงานเพื่อขอเบิกจายงบประมาณในแตละงวดน้ัน ที่ปรึกษาจะตองจัดสงรายงานสรุปผลการดําเนิน

งานแกคณะกรรมการตรวจรับการจางท่ีปรึกษา โดยจัดทําเปนรูปเลมเอกสารประกอบการสงมอบงานเพื่อขอเบิกเงิน

ทุกครั้ง ใหท่ีปรึกษาจัดสงรายงานท่ีจัดเปนเอกสารรูปเลม (Hardcopy) พรอมทั้งไฟลคอมพิวเตอร (Softcopy)

รายงาน ตามจํานวนท่ีกําหนด และสงใหคณะกรรมการตรวจรับการจางที่ปรึกษา พิจารณาอนุมัติจายเงินตามรายงวด

ตอไป ดังตอไปน้ี      

๙.๑  การสงงานงวดที่ 1 รายงานขั้นตน (Inception Report) สงภายใน ๑๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา

โดยจัดทําในรูปเอกสาร (Hardcopy) จํานวน ๑ ชุด และ USB Drive (Softcopy) จํานวน ๔ ชุด โดยครอบคลุมถึง

แผนงานในการดําเนินกิจกรรมท้ังหมดตลอดระยะเวลาการจัดจางที่ปรึกษาของโครงการ

      (๑)    แผนงานในการดําเนินกิจกรรมท้ังหมดตลอดระยะเวลาการจัดจางที่ปรึกษาของโครงการ 

  (๒)  รายงานความกาวหนาขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะและองคกรที่อยูในระหวางการยื่นความ

ประสงคท่ีเปนองคกรรับรองฯ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพ่ือการพัฒนาระบบสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 รวมถึง

แผนการดําเนินงานใหคําปรึกษาในการพัฒนาระบบหนวยรับรองบุคคลากรใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ

ตามกิจกรรมท่ี ๖.๑.๑

   (๓) รายงานความกาวหนาของการรับสมัครองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ เขารับการใหคําปรึกษาใน

พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะฯ จํานวน ๒ แหง กิจกรรมที่ 6.1.2 

     (๔) กําหนดการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ ตามหลักสูตรตางๆ ตามกิจกรรมที่ 6.2.1 - กิจกรรม 6.2.4

 9.2 การสงงานงวดที่ 2 รายงานฉบับกลาง 1 (Interim Report1) สงภายใน ๙0 วัน นับจากวันลงนามใน

สัญญา โดยจัดทําในรูปเอกสาร (Hardcopy) จํานวน ๑ ชุด และ USB Drive(Softcopy) จํานวน ๔ ชุด โดยครอบคลุม

ถึง 

        (1) รายงานความกาวหนาของการพัฒนาบุคลากรขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ และองคกรที่

อยูในระหวางการยื่นความประสงคท่ีเปนองคกรรับรองฯ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาระบบสูมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 ตามกิจกรรมท่ี 1 

         (2) รายงานความกาวหนาของผลการประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงานใหคําปรึกษาในการพัฒนาระบบ

การรับรองหนวยรับรองบุคลากร และประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรที่

มีหนาที่รับรองสมรรถนะที่ผานการคัดเลือก ตามกิจกรรมท่ี 6.1.3 

       (3) รายงานความกาวหนาของการพัฒนารางเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024

ในขอบขายการรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะที่ผานการคัด

เลือก จํานวน ๒ แหง ตามกิจกรรมท่ี 6.1.4

           (4) รายงานความกาวหนาของการเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมิน

จากหนวยรับรองระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐาน

สากล ISO/IEC 17024 ตามกิจกรรมท่ี 6.1.11 

        (5) รายงานผลการเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรอง

ระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC

17024 ท่ีไดยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 แหง รวมระยะเวลา 9 วัน ตามกิจกรรม

ท่ี 6.1.12  

       (6) รายงานความกาวหนาการผยแพรแนวทางการดําเนินโครงการ การผลิตรายการโทรทัศนเพื่อสราง

การรับรูระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ภายใตแนวทางการรับรองตามมาตรฐานสากลวาดวยการรับรอง

บุคลากร (ISO/IEC17024) และออกอากาศทางสถานีโทรทัศนตามกิจกรรมที่ 6.2.5 



 9.3 การสงงานงวดที่ 3 รายงานฉบับกลาง๒ (Interim Report 2) สงภายใน ๑๘0 วัน นับจากวันลงนามใน

สัญญา โดยจัดทําในรูปเอกสาร (Hardcopy) จํานวน ๑ ชุด และ USB Drive (Softcopy) จํานวน ๔ ชุด โดย

ครอบคลุมถึง 

     (1) รายงานความกาวหนาของการพัฒนาบุคลากรขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะ และองคกรที่อยู

ในระหวางการยื่นความประสงคท่ีเปนองคกรรับรองฯ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อการพัฒนาระบบสูมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 ตามกิจกรรมท่ี 1 

      (2) รายงานผลการประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะเปาหมาย ตามกิจกรรมท่ี 6.1.3 ซึ่งประกอบดวย 

           - ผลการประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงานใหคําปรึกษาในการพัฒนาระบบ การรับรองหนวยรับรอง

บุคลากร และประเมินความพรอมและวิเคราะหศักยภาพ (Gap Analysis) ใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะที่

ผานการคัดเลือก 

(3) รายงานความกาวหนาการพัฒนารางเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ใน

ขอบขายการรับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ ที่ผานการคัด

เลือก จํานวน ๒ แหง ตามกิจกรรมท่ี 6.1.4 และกิจกรรมที่ 6.1.5 ซ่ึงประกอบดวย 

           - ผลการพัฒนารางเอกสารระบบงานการรับรองบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 ขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะที่ผานการคัดเลือก จํานวน ๒ แหง 

     - ผลการการจัดประชุมรวมกับผูแทนขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะเปาหมาย จํานวน 2

องคกร เพื่อพิจารณาใหขอมูลเกี่ยวกับกระบวนการและผูรับผิดชอบการรับรองสมรรถนะบุคลากร และความคิดเห็นตอ

เอกสารระบบคุณภาพท่ีพัฒนาดังกลาว 2 วัน/องคกร

(4) รายงานความกาวหนาการเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจาก

หนวยรับรองระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 ตามกิจกรรมท่ี 6.1.11 

(5) รายงานความกาวหนาการใหคําปรึกษาในการดําเนินการทดสอบสมรรถนะ เพื่อการเตรียมความ

พรอมดานเทคนิคของกระบวนการทดสอบและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ใหแกองคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ ที่ไดยื่นหรือประสงคจะยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน ตามกิจกรรมที่

๖.1.12 

(6) รายงานความกาวหนาการจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนาใหแกผูเกี่ยวของกับระบบการรับรองบุคลากร

ท้ังภาครัฐและเอกชน พรอมจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ : จัดการประชุม/สัมมนา อยางนอย 1 ครั้ง ผู

เขารวมไมตํ่ากวา 100 คน (จัดในรูปแบบ Blended Virtual Seminar มีผูเขารวม ณ โรงแรม และผานระบบ VDO

Conference) ตามกิจกรรมท่ี 6.2.4 

(7) รายงานความกาวหนาการผยแพรแนวทางการดําเนินโครงการ การผลิตรายการโทรทัศนเพื่อสราง

การรับรูระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ภายใตแนวทางการรับรองตามมาตรฐานสากลวาดวยการรับรอง

บุคลากร (ISO/IEC17024) และออกอากาศทางสถานีโทรทัศนตามกิจกรรมที่ 6.2.5 

9.4 การสงงานงวดที่ 4 รายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) และรายงานสรุปสําหรับผูบริหาร

(Executive Summary) สงภายใน ๒๔๐ วัน นับจากวันลงนามในสัญญา ซ่ึงครอบคลุมผลการดําเนินงานตามกิจกรรม

ท้ังหมด โดยจัดทําในรูปเอกสาร (Hardcopy) จํานวน ๑ ชุด และ USB Drive (Softcopy) จํานวน ๔ ชุด (บรรจุไฟล

Softcopy งานงวดที่ ๑ – ๔) จํานวน ๔ เครื่อง โดยครอบคลุมถึง

 (1) บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

(2) รายงานผลการพัฒนารางเอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ในขอบขายการ

รับรองสมรรถนะบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพใหแกองคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ เปาหมาย จํานวน 2 แหง ตาม

กิจกรรมท่ี 6.1.4 

(3) รายงานการนําระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากรตามมาตรฐานอาชีพตามมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติ ตามกิจกรรมท่ี 6.1.6 และการใหคําปรึกษาในการประกาศเอกสารระบบงานและการนํา

เอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ตามกิจกรรมที่ 6.1.7 

   - ผลการประชุมชี้แจงเอกสารระบบงานท่ีพัฒนาขึ้นและหลักเกณฑเงื่อนไขในการรับรองของสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ใหแกองคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะฯ เปาหมาย จํานวน ๒ แหง และผูเกี่ยวของ

กอนนําเอกสารระบบงานไปปฏิบัติเพื่อใหสอดคลองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 พรอมทั้งดําเนินการ

ปรับปรุงแกไขเอกสารระบบงานกรณีมีขอคิดเห็นเพิ่มเติม ระยะเวลา 3 วันตอแหง

  - ผลการใหคําปรึกษาในการประกาศใชเอกสารระบบงานและการนําเอกสารระบบงานตามมาตรฐาน

สากล ISO/IEC 17024 ไปปฏิบัติใช และการปรับปรุงแกไขระบบงานหรือขอบกพรองที่พบที่เกิดจากการนําไปปฏิบัติ



ใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะฯ เปาหมาย จํานวน ๒ แหง ระยะเวลา 3 วันตอแหง

(4) รายงานผลการใหคําปรึกษาในการดําเนินการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) การใหคํา

ปรึกษาในการจัดเตรียมวาระการประชุมการทบทวนระบบคุณภาพโดยฝายบริหาร (Management Review) และการ

ใหคําปรึกษาในการเตรียมเอกสารยื่นคําขอรับการรับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ใหแก

องคการท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพฯ เปาหมาย ตามกิจกรรมที่ 6.1.8 กิจกรรมที่

6.1.9 และกิจกรรมท่ี 6.1.10 ซึ่งประกอบดวย 

     - ผลการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ใหแกองคกรที่มีหนาที่

รับรองสมรรถนะฯ เปาหมาย จํานวน ๒ แหง ระยะเวลา 2 วันตอแหง ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 19011

        - ผลการใหคําปรึกษาในการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) แกองคกรที่ มีหนาที่รับรอง

สมรรถนะฯ เปาหมาย จํานวน ๒ แหง ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 เพื่อพิจารณาถึงความสอดคลองของ

มาตรฐานสากล เอกสารระบบงานและการปฏิบัติงานจริงขององคกร ที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะที่ผานการคัดเลือก

จํานวน ๒ แหง ระยะเวลา 3 วันตอแหง 

   - ผลการใหคําปรึกษาในการจัดเตรียมวาระการประชุมและขอมูลในการนําเสนอเพื่อทบทวนระบบ

คุณภาพและการจัดทํารายงานการประชุม 

-  ผลการใหคําปรึกษาในการเตรียมเอกสารยื่นคําขอรับการรับรองระบบงานตามมาตรฐานสากล

ISO/IEC 17024 

      -   เอกสารระบบงานตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 ขององคกรที่มีหนาที่รับรองสมรรถนะฯ

จํานวน 2 แหง (5) รายงานผลการเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรอง

ระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC

17024 ท่ีไดยื่นหรือประสงคจะยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน ในการใหคําปรึกษาในการ

ทบทวนระบบเอกสารในกระบวนการรับรองท่ีเกี่ยวของ การดําเนินการปรับปรุงระบบเอกสารใหเปนปจจุบัน รวมทั้ง

การติดตามผลการนําระบบงานไปปฏิบัติ ตามกิจกรรมท่ี 6.1.11 

(6) รายงานผลการเตรียมความพรอมติดตามใหคําแนะนําในการรับการตรวจประเมินจากหนวยรับรอง

ระบบงานใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่พัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC

17024 ท่ีไดยื่นคําขอรับรองระบบงานจากหนวยรับรองระบบงาน จํานวน 2 แหง รวมระยะเวลา 9 วัน ตามกิจกรรม

ท่ี 6.1.12 

(7) รายงานผลการใหคําปรึกษาในการเตรียมความพรอมใหองคกรมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือใหพรอมในการยื่นคําขอท่ีสมบูรณกับทางสํานักงานคณะกรรมการการมาตรฐานแหงชาติ

ตามกิจกรรมท่ี 6.1.13 

(8) รายงานผลการจัดฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรความรูเกี่ยวกับมาตรฐานขอกําหนดทั่วไปสําหรับ

หนวยรับรองบุคลากรตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ใหแกผูบริหาร คณะทํางาน เจาหนาที่สอบ (ภายในและ

ภายนอก) ขององคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะ ผูเกี่ยวของ และเจาหนาที่ของ สคช. โดยจัด 2 รุน ตามกิจกรรมที่

6.2.1 

(9) รายงานผลการฝกอบรมความรูเกี่ยวกับการตรวจประเมินภายใน (Internal Audit) ภายใตหลักการ

ของมาตรฐาน ISO 19011 ใหแกองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะฯ เปาหมาย จํานวนรวม 2 แหง ตามกิจกรรมที่

6.2.2 

(10) รายงานผลการจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนาใหแกผูเกี่ยวของกับระบบการรับรองบุคลากรทั้งภาครัฐ

และเอกชน พรอมจัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมโครงการ : จัดการประชุม/สัมมนา อยางนอย 1 ครั้ง ผูเขารวมไมตํ่า

กวา 100 คน (จัดในรูปแบบ Blended Virtual Seminar มีผูเขารวม ณ โรงแรม และผานระบบ VDO Conference)

ตามกิจกรรมท่ี 6.2.4 

(11) รายงานความกาวหนาการผยแพรแนวทางการดําเนินโครงการ การผลิตรายการโทรทัศนเพื่อสราง

การรับรูระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ภายใตแนวทางการรับรองตามมาตรฐานสากลวาดวยการรับรอง

บุคลากร (ISO/IEC17024) และออกอากาศทางสถานีโทรทัศนตามกิจกรรมที่ 6.2.5    
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11.การจัดทําขอเสนอและหลักฐานประกอบการเสนองาน

ท่ีปรึกษาท่ีประสงคจะยื่นขอเสนอจะตองทําเอกสารขอเสนอเพื่อรับงานแยกเปน 3 สวน คือ เอกสารแสดง

คุณสมบัติของที่ปรึกษาขอเสนอดานคุณภาพและขอเสนอดานการเงิน    โดยบรรจุในซองหรือกลองปดผนึกแยกเปน 3

สวน และระบุใหชัดเจนวาเปนเอกสารแสดงคุณสมบัติของที่ปรึกษา เอกสารขอเสนอดานคุณภาพ และเอกสารขอเสนอ

ดานการเงินของท่ีปรึกษา โดยใหยื่นตอ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ดังตอไปนี้

๑๑.๑  หนังสือยื่นขอเสนอเพ่ือเสนอรับจางงาน จํานวน ๑ ฉบับ   

๑๑.๒  สวนท่ี 1  เอกสารแสดงคุณสมบัติของท่ีปรึกษา จํานวน ๑ ชุด ประกอบดวยเอกสารแสดงราย

ละเอียดคุณสมบัติของท่ีปรึกษาดังนี้

(๑) สําเนาหนังสือแสดงการจดทะเบียนที่ปรึกษาไทย กับศูนยขอมูลที่ปรึกษากระทรวงการ

คลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(๒) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล ใหยื่นเอกสาร แลวแตกรณี ดังน้ี

    -  หางหุนสวนสามัญหรือหางหุนสวนจํากัด     ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล (กรมพัฒนาธุรกิจการคาออกใหไมเกิน 6 เดือน) บัญชีรายช่ือหุนสวนผูจัดการ ผูมีอํานาจควบคุม (ถามี) พรอม
รับรองสําเนาถูกตอง

 -  บริษัทจํากัด หรือ บริษัทมหาชนจํากัด   ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน    

    นิติบุคคล (กรมพัฒนาธุรกิจการคาออกใหไมเกิน 6 เดือน) หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายช่ือกรรมการผูจัดการ ผูมี

อํานาจควบคุม (ถามี) และบัญชีผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

   -   กรณีเปนนิติบุคคลประเภทอื่น ใหยื่นสําเนาเอกสารรับรองการจดทะเบียนนิตบิุคคล หรือ

สําเนาหนังสือรับรองจัดตั้งองคกร, สําเนาใบสําคัญจดทะเบียนแตงตั้งกรรมการ หรือสําเนาหนังสือแตงตั้งผูมีอํานาจกระทํา

การแทนนิติบุคคล พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

  -  ในกรณีท่ีปรึกษาเปนบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลหรือคณะบุคคลที่มิใชนิติบุคคลใหยื่น

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนของผูนั้น สําเนาขอตกลงท่ีแสดงถึงการเขาเปนหุนสวน (ถามี) สําเนาบัตรประจําตัว

ประชาชนของผูเปนหุนสวน พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

- สําเนาใบทะเบียนพาณิชย และสําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม (ถามี)

-  หนังสือมอบอํานาจ ซึ่งปดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่มอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงนามในการเสนองาน (ถามี)

- เอกสารอื่นๆ ที่แสดงถึงคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติของที่ปรึกษาที่จะจาง ตามที่กําหนด

ในขอบเขตของงาน ขอ ๕ เชน สําเนาหนังสือรับรองผลงาน หรือสําเนาสัญญาอางอิง แสดงผลงานและประสบการณของที่

ปรึกษา เปนตน (ถามี)

11.3 สวนท่ี 2 ขอเสนอดานคุณภาพ จํานวน ๒ ชุด (ฉบับจริง ๑ ชุด และสําเนา ๑ ชุด) ที่ปรึกษาจะ

ตองจัดทําเอกสารอธิบายรายละเอียดตางๆ พรอมทั้งแสดงเอกสารที่จําเปนในดานความรู ความสามารถ ประสบการณ

ความพรอม และความตั้งใจของท่ีปรึกษา เพื่อใหการดําเนินงานตามโครงการเกิดประสิทธิผลสูงสุด ตามรายละเอียดตอ

ไปน้ี

               

๑๑.๓.๑ แผนการดําเนินงาน ซึ่งตองครอบคลุมวัตถุประสงค ขอบเขต และเงื่อนไข   การดําเนินงาน

และ/หรือแผนงานอื่นๆ เพ่ิมเติม

๑๑.๓.๒ วิธีการบริหาร วิธีการปฏิบัติงาน แนวคิด และวิธีการดําเนินงาน

๑๑.๓.๓ การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตางๆ ของงาน (Personnel Schedule) โดยระบุผูรับผิด

ชอบของแตละกิจกรรม

๑๑.๓.๔ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา โดยเสนอผลงานโครงการที่เกี่ยวของที่ผานมาโดย

สรุป

๑๑.๓.๕  จํานวนบุคลากรที่รวมงาน และสรุปยอความเหมาะสม ปริมาณคน-เดือน ของแตละคนที่

เหมาะสมกับปริมาณงาน และระยะเวลาการทํางานท่ีสอดคลองกับแผนงานที่กําหนด พรอมทั้งรายละเอียดบุคลากร

หลักและบุคลากรสนับสนุน ซึ่งจะรับผิดชอบการดําเนินการในคร้ังนี้ พรอมรายละเอียดของแตละทาน ดังน้ี

-  ประวัติการศึกษา

-  ประวัติการทํางาน

-  ประสบการณท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาหนวยรับรองบุคลากรตามาตรฐานISO/IEC17024



-  หนาท่ีและความรับผิดชอบในโครงการ

-  ท้ังนี้ ท่ีปรึกษาจะตองไมเสนอบุคลากรหลักเผื่อเลือก โดยใหแนบประวัติบุคลากรที่ลงนาม

โดยเจาของ และตองแนบหนังสือยืนยันการเขารวมปฏิบัติงานในการจางครั้งนี้ (ฉบับจริง)   เพื่อประกอบการพิจารณา

ดวย

๑๑.๔  สวนท่ี 3 ขอเสนอดานการเงิน จํานวน ๒ ชุด (ฉบับจริง ๑ ชุด สําเนา ๑ ชุด) ที่ปรึกษาจะ

ตองจัดทําขอเสนอดานราคา ที่แสดงรายละเอียดคาจาง และคาใชจายอื่นๆ แตละรายการใหชัดเจน ดังน้ี

๑๑.๔.๑  จะตองเสนอราคาเปนเงินบาท ทั้งน้ี ราคาที่เสนอจะตองตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ

ถาตัวเลขและตัวหนังสือไมตรงกัน ใหถือตัวหนังสือเปนสําคัญ    ซึ่งราคาที่เสนอมาดังกลาว ไดรวม  คาภาษี คาอากร 

คาธรรมเนียม คาอากรแสตมปและคาใชจายอื่นๆ เขาไวแลว โดยถือเปนราคาเหมารวมเปนเกณฑ    ยกเวนคาเดินทาง

โดยเครื่องบิน และคาที่พักของท่ีปรึกษา (สําหรับการเดินทางปฏิบัติงานในตางจังหวัด (ถามี)     สถาบันจะเปนผูรับผิด

ชอบ คาใชจายในสวนนี้

๑๑.๔.๒  ราคาที่เสนอไวในเอกสารใบเสนอราคา  ตองมีกําหนดเวลายืนราคาไมนอยกวา 90 วัน

นับแตวันท่ียื่นขอเสนอ

12.  ติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี

                 สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

       1๓.  ขอกําหนดและเงื่อนไขในการนําเสนองาน

๑๓.๑    ในการเสนองาน ที่ปรึกษาที่ประสงคจะย่ืนขอเสนอจะตองผนึกซองจาหนาถึงประธาน

คณะกรรมการดําเนินงานจางท่ีปรึกษา และสงถึงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) โดยยื่นตรงตอสถาบัน พรอม
รับรองเอกสารหลักฐานท่ียื่นวาเอกสารดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ

๑๓.๒   ท่ีปรึกษาที่ประสงคจะยื่นขอเสนอ จะตองเสนองานตามเวลาที่ไดรับแจงนัดหมาย โดย

เตรียมขอมูลที่นําเสนอใหสอดคลองกับเอกสารท่ียื่นเสนองาน

๑๓.๓  เกณฑการพิจารณาของคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษา สถาบันจะคัดเลือกที่ปรึกษาที่

ยื่นขอเสนอท่ีผานเกณฑดานคุณภาพ แลวคัดเลือกจากรายที่ไดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคามากที่สุด     โดย

กําหนดหัวขอเกณฑการพิจารณาดังนี้

        (1) ผลงานและประสบการณท่ีผานมาของผูเสนองานที่มีความสอดคลองกับลักษณะงาน  ๒๐
คะแนน

 (๒) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงานดานคุณภาพของวิธีการดําเนินงานและแผนการดําเนิน
งานโดยวัดจากการประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองานในงานที่ไดมีการกําหนดไวใน TOR    ความถูกตองเหมาะ
สมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเชื่อมโยงของงานตางๆ การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตางๆ
ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน ๔0 คะแนน

 (๓) จํานวนบุคลากรที่รวมงาน ดานความพรอมของบุคลากรในการดําเนินโครงการ อาทิ 

 เชน ท่ีปรึกษาโครงการ ผูจัดการโครงการ ผูเชี่ยวชาญ คณะทํางาน/วิทยากรโครงการ เลขานุการโครงการ เปนตน   

 ในแงคุณวุฒิและประสบการณท่ีมีความสอดคลองกับลักษณะงาน ๓0 คะแนน

(๔) ขอเสนอทางดานการเงิน  ๑๐  คะแนน

13.4   ในกระบวนการพิจารณา สถาบันฯ อาจสอบถามขอเท็จจริงเพิ่มเติมจากที่ปรึกษารายใดก็ได
แตจะใหท่ีปรึกษารายใดเปล่ียนแปลงสาระสําคัญท่ีเสนอไวแลวมิได

13.5   สถาบันสงวนสิทธิ์ที่จะไมรับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใด หรือราคาที่เสนอทั้งหมด ก็ได
หรืออาจจะยกเลิกการจางในครั้งนี้ ท้ังนี้เพ่ือประโยชนของสถาบันเปนสําคัญ และใหถือวาคําตัดสินของสถาบันถือเปน
ท่ีสุด ผูเสนองานจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ มิได

14. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน
14.1 การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ที่ปรึกษาที่ไดรับคัดเลือก จะตอง

แจงใหสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทราบ ตามวิธีการที่สถาบันกําหนด

๑๔.๒  ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองได

รับความเห็นชอบจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพื่อใหสามารถดําเนินโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดตามวัตถุประสงคโครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งสิ้น

๑๔.๓   ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองไมเอางานทั้งหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่งโดย

ไมไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๔.๔    ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายใหดําเนิน

การรวมกับผูเสนองาน และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับคณะทํางานของสถาบันตามที่สถาบันนัดหมาย

ตลอดระยะเวลาของสัญญา โดยตองจัดทําบันทึกผลการปรึกษาหารือรวมกับคณะทํางานของสถาบันฯ ภายหลังเสร็จ

สิ้นการประชุมปรึกษาหารือ



         ๑๔.๕  การจัดซื้อจัดจางครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือไดตอเมื่อ พรบ.งบ

ประมาณรายจาย พ.ศ.๒๕๖๕ มีผลใชบังคับ และไดรับจัดสรรงบประมาณจากสํานักงบประมาณแลว

15. ผูรับผิดชอบโครงการ 

           สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)   

       

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
14  ต.ค.  64  เวลา 11:45:13  Non-PKI Server Sign

Signature Code : MHyVX-HrCVG-CMc72-cWe1T

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพรเพ็ญ กําบังภัย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
14  ต.ค.  64  เวลา 15:5:29  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : DIrMy-BMv+p-vFqo2-qybYm

 

ลงชื่อ  

(นางสาวณัชชารีย ธนาวรรัฐพงศ)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
14  ต.ค.  64  เวลา 11:50:46  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : WGPC1-UU3pt-lr7vp-aEEAm

 


