
 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR)

โครงการเพ่ิมศักยภาพของแอปพลิเคชัน EWE Platform on Mobile ประจําปงบประมาณ 2567 
-------------------------------------------------------------------------------------------------

1. ความเปนมา
 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (สคช.) เปนหนวยงานหลักในแผนการปฏิรูปประเทศ ในการ

พัฒนาระบบการบริหารจัดการกําลังคนของประเทศแบบบูรณาการ เพ่ือรวบรวมขอมูลและแลกเปลี่ยนเชื่อมโยง

ขอมูลดานการพัฒนากําลังคนภาคแรงงานของประเทศรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชนอยางเปนรูปธรรม ซึ่งจะ
สามารถใชเปนแหลงขอมูลในการวิเคราะห การกําหนดนโยบาย การวางแผน การวางเปาหมายดานการพัฒนา

แรงงานของประเทศไวในท่ีเดียวและการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จตลอดจนพัฒนากําลังคนในทุกชวงวัยของการทํางาน
สงผลกําลังคนภาคแรงงานสามารถเขาสูตลาดแรงงานไดเร็วขึ้น ซึ่งจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศในชวงที่

ประเทศไทยไดเขาสูสังคมผูสูงอายุ

ในป 2565 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการจัดทําระบบฐานขอมูลดานกําลังคนของ
ประเทศในรูปแบบ Application E-Workforce Ecosystem (EWE) Platform on Mobile ซึ่งมีระบบบริการ

จํานวน 6 ระบบ ในปจจุบันไดเปดใหใชบริการแลว 1 ระบบ คือ ระบบส่ังสมสมรรถนะการเรียนรู (Competency
Credit Bank)

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงเห็นความสําคัญในการเพิ่มศักยภาพของแอปพลิเคชัน EWE Platform ให

สามารถรองรับการดําเนินการดังกลาวขางตนอยางเรงดวน อยางไรก็ตาม ระบบดังกลาว มีลักษณะงานที่ยุงยากซับ
ซอน ตองการผูรับจางท่ีมีความสามารถเฉพาะกลุมท่ีมีความเช่ียวชาญ มีประสบการณทักษะเฉพาะดาน และมีความ

รูเก่ียวกับการบริหารระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเปนอยางดี และเคยพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ อีกทั้งเพื่อ
ใหสามารถปรับปรุงพัฒนาระบบฯ สามารถวิเคราะหความเสี่ยง หรือแนวทางปองกัน ตลอดจนการแกไขปรับปรุง

ระบบใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวใหเกิดประสิทธิผลตามความจําเปนเรงดวนดังกลาวขางตน

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือพัฒนาระบบดิจิทัลสําหรับบริหารจัดการขอมูล เพ่ือยกระดับการใหบริการประชาชนผานบริการ

อิเล็กทรอนิกสภาครัฐ สามารถแสดงผลขอมูลและคนหาขอมูลไดโดยงาย สะดวก รวดเร็ว และมีความมั่นคง
ปลอดภัยสารสนเทศตอผูใชงาน

2.2 เพ่ือพัฒนาแอปพลิเคช่ัน ทุกระบบงาน ภายใตแพลตฟอรม E-Workforce Ecosystem ใหสามารถใช
งานไดอยางมีประสิทธิภาพสนับสนุนการพัฒนากําลังคนของประเทศไดอยางย่ังยืน

2.3 เพื่อเปนแหลงรวบรวมและเช่ือมโยงขอมูลหลักสูตรการฝกอบรมเพื่อการ Re-Skill/Up-Skill สําหรับ

การเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong learning) ในทุกชวงวัย

3. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

1 มีความสามารถตามกฎหมาย
2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวเนื่องจากเปน
ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ กระทรวงการคลัง

กําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ หนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

6 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว
7 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการซื้อ

คร้ังน้ี
8 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคา

ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิความคุมกันเชนวานั้น
9 ผูยื่นขอเสนอตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ ดังนี้

9.1 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซ่ึงไดจดทะเบียน เกินกวา 1 ป

ตองมีมูลคาสุทธิของกิจการ จากผลตางระหวางสินทรัพยสุทธิหักดวยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงินที่
มีการตรวจรับรองแลว ซึ่งจะตองแสดงคาเปนบวก 1 ปสุดทายกอนวันยื่นขอเสนอ

9.2 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไมมีการรายงานงบแสดง
ฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการคา ผูยื่นขอเสนอจะตองมีทุนจดทะเบียนที่เรียกชําระมูลคาหุนแลวไมตํ่ากวา 1

ลานบาท ณ วันท่ียื่นขอเสนอ

9.3 กรณีผูยื่นขอเสนอเปนบุคคลธรรมดาใหพิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไมเกิน 90 วัน
กอนวันยื่นขอเสนอโดยตองมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเปนมูลคา 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการ

หรือรายการท่ียื่นขอเสนอในแตละครั้งและหากเปนผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือเปนผูไดรับการคัดเลือกจะตองแสดง
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลคาดังกลาวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา

กรณีท่ีผูยื่นขอเสนอไมมีมูลคาสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแตไมเพียงพอที่จะเขายื่นขอเสนอผู
ยื่นขอเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อโดยตองมีวงเงินสินเชื่อ 1 ใน 4 ของมูลคางบประมาณของโครงการหรือรายการ

ที่ยื่นขอเสนอในแตละครั้ง (สินเชื่อท่ีธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับ

อนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย และประกอบธุรกิจคาประกันตามประกาศของธนาคารแหง
ประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคาร แหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวม

ของวงเงินสินเชื่อท่ีสํานักงานใหญรับรองหรือ ท่ีสํานักงานสาขารับรอง (กรณีไดรับมอบอํานาจจากสํานักงานใหญ)
ซึ่งออกใหแกผูยื่นขอเสนอนับถึงวันยื่นขอเสนอ ไมเกิน 90 วัน) ตามแบบท่ีกรมบัญชีกลางกําหนด

กรณีผูยื่นขอเสนอเปนหนวยงานของรัฐหรือเปนนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยทีอ่ยูระหวางการฟนฟู

กิจการตามพระราชบัญญัติลมละลาย พ.ศ. 2483 และที่แกไขเพิ่มเติม ไมตองแสดงมูลคาสุทธิของกิจการตามขอ 9
10 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ กรณีที่ขอตกลงฯ

กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความ
รับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา ของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นตองใชผลงาน

ของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ
สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเง่ือนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน
11มีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจานุ

เบกษา

.
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4. ขอบเขตของงาน

4.1 แผนการดําเนินงานโครงการ
ผูรับจางจะตองจัดทําแผนการดําเนินงานโครงการ (Schedule Time & Action Plan) ตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้น

สุดโครงการ โดยครอบคลุมรายละเอียดของกิจกรรม, ระยะเวลาของการดําเนินงานและการปฏิบัติงานในแตละ
กิจกรรม, กําหนดเวลาแลวเสร็จ, รายละเอียดจํานวนบุคลากรที่รับผิดชอบในแตละกิจกรรม โดยมีรายละเอียดของ

แผนการดําเนินงาน ดังน้ี

1. โครงสรางบุคลากร โดยแสดงตําแหนง หนาท่ี ความรับผิดชอบ ใหชัดเจน
2. แผนการสงมอบงาน และส่ิงท่ีจะสงมอบงานในแตละงวดงาน

3. แผนการฝกอบรม
4. ศึกษา วิเคราะหแนวทางการออกแบบและพัฒนาระบบ เทคโนโลยีที่ใชในการพัฒนาระบบ

5. จัดทําการประเมินความคุมคาของโครงการ

4.2 การวิเคราะหและออกแบบระบบ (System Analysis & Design)
4.2.1 วิเคราะหและออกแบบระบบ ประกอบดวยรายละเอียดอยางนอย ดังตอไปนี้

1) การออกแบบสถาปตยกรรมระบบ (System Architecture Design)
2) การออกแบบขั้นตอนการทํางาน (Work Flow)

3) แบบจําลองการวิเคราะหระบบ (Use Case Diagram)

4) แบบจําลองกระบวนการทํางานของระบบ (Activity Diagram)
5) การออกแบบสวนติดตอผูใชงาน (User Interface Design)

6) แบบจําลองความสัมพันธระหวางขอมูล (ER Diagram)
7) พจนานุกรมขอมูล (Data Dictionary)

4.3 การพัฒนาระบบ
ผูรับจางตองพัฒนาระบบเพิ่มศักยภาพของแอปพลิเคชัน EWE Platform on Mobile โดยมีคุณลักษณะ

ทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะ ดังตอไปนี้

4.3.1 คุณลักษณะทั่วไปของแอปพลิเคชัน (Application)
  4.3.1.1 พัฒนาระบบ Mobile Application ท่ีรองรับการใชงานบนระบบปฏิบัติการ iOS

เวอรช่ัน 13 ข้ึนไป และระบบปฏิบัติการ Android Version 11 ขึ้นไป โดยผูรับจางตองนําแอปพลิเคชันที่พัฒนา
เรียบรอยแลว ข้ึนใหบริการบน Play Store และ App Store

  4.3.1.2 การพัฒนาMobile Application จะตองปรับขนาดรูปภาพและการแสดงผลของขอมูล

ตามขนาดของหนาจอการแสดงผลในแตละระบบปฏิบัติการ
  4.3.1.3 Mobile Application จะตองมีการ Check update ทุกครั้งที่มีการเปดใชงาน หากมี

การอัพเดทเวอรช่ันใหม จะตองแจงใหผูใชงานทราบ หรือ Redirect ไปใหผูงานอัพเดทเวอรชั่นใหมกอนการใชงาน
  4.3.1.4 ภาพกราฟกและตัวอักษรตองรองรับหนาจอท้ังแนวตั้งและแนวนอน โดยไมใหภาพแตก

หรือเสียความคมชัด และไมมีการบิดเบี้ยวของอัตราสวน

  4.3.1.5 รองรับการกระทําจากผูใชงาน โดยใหมีการแสดงการตอบสนอง เชน เมื่อมีการกดปุม ให
แสดงการตอบสนองแบบเคลื่อนไหวใหผูใชรับรูถึงการตอบสนองของ Application

4.3.1.6ออกแบบไอคอนAppและScreenshotพรอมคําอธิบายของแอปพลิเคชันเพื่อนํา
ข้ึนPlayStoreและAppStore
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4.3.2 คูปองอิเล็กทรอนิกส

  4.3.2.1 สามารถคนหาคูปองอิเล็กทรอนิกส ตามเงื่อนไข ประเภทคูปอง คุณวุฒิวิชาชีพหรือชื่อ
หลักสูตรได

  4.3.2.2 สามารถกดรับสิทธิ์คูปองอิเล็กทรอนิกสเพื่อเปนสวนลดสําหรับการพัฒนาตนเองได เชน
เปนสวนลดการประเมินสมรรถนะบุคคล สวนลดในการฝกอบรม เปนตน

  4.3.2.3 สามารถยกเลิกคูปองอิเล็กทรอนิกส ในกรณีท่ีไมตองการใชคูปองได

  4.3.2.4 สามารถยืนยันการใชคูปองอิเล็กทรอนิกส เมื่อตองการใชคูปองอิเล็กทรอนิกสได โดยเมื่อ
มีการยืนยันสิทธ์ิแลว จะไมสามารถยกเลิกสิทธิ์ได

  4.3.2.5 สามารถดูขอมูลคูปองอิเล็กทรอนิกสของตนเองได
  4.3.2.6 ระบบสามารถแจงเตือนคูปองใกลหมดอายุได

  4.3.2.7 ระบบสามารถเก็บประวัติการใชงานคูปองอิเล็กทรอนิกสได

4.3.3 ระบบหางาน
  4.3.3.1 แอปพลิเคชันสามารถแนะนํางานท่ีเหมาะสมหรือสอดคลองกับความสนใจของผูที่

ตองการหางานได โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ
  4.3.3.2 ผูที่สนใจหางานทําสามารถคนหาขอมูลตําแหนงงานที่เปดรับสมัคร โดยสามารถคนหา

จาก ประเภทการจางงาน เงินเดือน เปนตน

  4.3.3.3 สามารถดูรายละเอียดของตําแหนงงานที่เปดรับสมัคร เชน ประเภทการจางงาน เงิน
เดือน สถานท่ีทํางาน รายละเอียดงาน เปนตน

  4.3.3.4 สามารถสมัครกดสนใจตําแหนงงานท่ีตนเองสนใจ โดยมีการแสดงรายการตําแหนงงานที่
มีการกดสนใจ

  4.3.3.5 สามารถดูแผนที่การเดินทาง
  4.3.3.6 เม่ือมีการสมัครงาน ระบบจะมีการสงเรซูเม และขอมูลที่มีการเผยแพรของผูสมัครใหกับ

หนวยงานหรือบริษัทท่ีสมัคร โดยท่ีผูใชงานไมตองกรอกขอมูลตนเองอีกครั้ง

4.3.4 ระบบหาคนทํางาน
  4.3.4.1 แอปพลิเคชันสามารถแนะนําขอมูลผูที่ลงทะเบียนและบันทึกประวัติ แฟมสะสมผลงาน

(E-Portfolio) ที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับท่ีบริษัทจัดหางานตองการได โดยใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ
  4.3.4.2 ผูประกอบการ/ภาคองคกร สามารถคนหา และดูขอมูลผูที่มีความประสงคจะหางานทํา

และบุคคลน้ันไดอนุญาตเปดเผยขอมูลของตนเองเพื่อใหผูประกอบการ/ภาคองคกรเขาถึงขอมูลได

  4.3.4.3 ผูประกอบการ/ภาคองคกร สามารถติดตอหรือขอนัดสัมภาษณ โดยระบบจะตองสงแจง
เตือนไปยังผูหางาน รวมถึงสงการนัดการไปยังอีเมลของผูหางานดวย

  4.3.4.4 ผูประกอบการ/ภาคองคกร สามารถดูการตอบรับการนัดหมายเขารับการสัมภาษณได
  4.3.4.5 ระบบรองรับการจัดเก็บขอมูลประวัติคนหางานทํา ที่ผูประกอบการสนใจได

4.3.4.6ในกรณีที่ผูประกอบการ/ภาคองคกรไดพิจารณาคัดเลือกคนเขาทํางานแลวระบบจะตองจัด

เก็บประวัติการไดงานทํา
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4.3.5 หลักสูตรฝกอบรม

  4.3.5.1 แอปพลิเคชันสามารถแสดงขอมูลหลักสูตรอบรมที่ไดเช่ือมโยงขอมูลจากหนวยงาน
ภายนอกได

  4.3.5.2 แอปพลิเคชันสามารถแสดงหมวดหมูของหลักสูตรฝกอบรม และรองรับการคนหาขอมูล
หลักสูตรฝกอบรมตามหมวดหมูตางๆ ได

  4.3.5.3 แอปพลิเคชันสามารถแสดงรายการขอมูลหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย ช่ือหลักสูตร

รายละเอียดโดยยอของหลักสูตร และรูปภาพหนาปก เปนตน
  4.3.5.4 แอปพลิเคชันสามารถแสดงรายละเอียดของหลักสูตรฝกอบรม ประกอบดวย คําอธิบาย

หลักสูตร โครงสรางหลักสูตร ระยะเวลาการอบรม และหมวดหมู เปนตน
  4.3.5.5 แอปพลิเคชันสามารถเช่ือมโยงหลักสูตรฝกอบรมจากแหลงตางๆ มาแสดงผลบนแอป

พลิเคชันได

  4.3.5.6 ผูใชงานสามารถดูประวัติการฝกอบรมของตนเองผานแอปพลิเคชันได
4.3.6 แฟมสะสมผลงานอิเล็กทรอนิกส

  4.3.6.1 ผูใชงานสามารถ เพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลผลงานของตนเองได
  4.3.6.2 ผูใชงานสามารถดู หรือดาวนโหลดคุณวุฒิวิชาชีพ (E-Certificate) ที่ตนเองไดรับได

  4.3.6.3 ผูใชงานสามารถ เพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลประวัติฝกอบรมของตนเองได

  4.3.6.4 ระบบสามารถเชื่อมโยงขอมูลการฝกอบรมจากระบบ E-Training ของ สคช. หรือระบบ
อ่ืนๆ มาแสดงท่ีรายการประวัติฝกอบรมได

  4.3.6.5 ผูใชงานสามารถเพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลประวัติการศึกษาได
  4.3.6.6 ผูใชงานสามารถ เพิ่ม แกไข ลบ ขอมูลประวัติทํางานได

  4.3.6.7 ผูใชงานสามารถจัดการขอมูลทักษะ ประกอบดวย
1) ทักษะความรูตามสายอาชีพ Hard Skills

2) ทักษะเสริมเพิ่มเติม Soft Skills

3) ทักษะดานภาษา
4) ทักษะการพิมพ

5) ทักษะการขับขี่
6) ทักษะดานดิจิทัล

  4.3.6.8 ผูใชงานสามารถบันทึกขอมูลสวนตัว ประกอบดวย

1) ขอมูลท่ัวไป
2) ขอมูลท่ีอยู

3) ขอมูลอื่นๆ
  4.3.6.9 สามารถเพิ่มขอมูลการแนะนําตนเอง ในรูปแบบขอความ และแนบลิงกคลิปวิดีโอแนะนํา

ตนเองได

4.3.6.10ระบบสามารถแสดงความสมบูรณของเรซูเมและแจงเตือนในสวนของขอมูลที่ผูใชงานยัง
กรอกไมครบถวน
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  4.3.6.11 ผูใชงานสามารถดาวนโหลด หรือพิมพเรซูเมได

  4.3.6.12 ผูใชงานสามารถแชรลิงกเรซูเมไปยังแพลตฟอรมอื่นๆ ได
  4.3.6.13 ผูใชงานสามารถสงเรซูเมผานชองทางอีเมลเพื่อใชสําหรับสมัครงาน หรือสงไปใหบุคคล

อ่ืนๆ ได
  4.3.6.14 ผูใชงานสามารถเปด/ปด การเผยแพรเรซูเมของตนเองได

4.3.7 มีระบบประเมินความพึงพอใจการใชงาน Application

4.4 ติดตั้งและทดสอบระบบบนคลาวนที่ทาง สคช. จัดเตรียมไวให
4.4.1 ติดตั้งระบบบริการเอพีไอบนเครื่องเซิรฟเวอรทดสอบ (UAT Server)

4.4.2 ติดตั้งระบบใหบริการเอพีไอสําหรับใชงานจริง (Production) ในชุดเครื่องคอมพิวเตอรแม
ขายเสมือน

4.4.3 ทดสอบการทํางานของแอปพลิเคชัน (System Testing)

4.4.4 ทดสอบประสิทธิภาพการใหบริการเอพีไอ (Performance Testing)
4.5 ฝกอบรมการใชงานระบบ

4.5.1 จัดทําคูมือการฝกอบรมในหลักสูตรผูใชงานระบบ และหลักสูตรผูปฏิบัติงานกํากับดูแลระบบ
และ บริหารจัดการระบบ

4.5.2 อบรมการใชงานแบบออนไลน (Google Meet)

หลักสูตร จํานวนวัน จํานวนผูเขาอบรม

หลักสูตรผูปฏบัิตงิานกํากับดแูล
ระบบและบรหิารจดัการระบบ

ไมนอยกวา 1 วนั ไมนอยกวา 15 คน

5. บุคลากรในโครงการ
5.1 ผูจัดการโครงการ (Project Manager) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ และเปนผู
มีประสบการณดานการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ ประสบการณไมนอยกวา 15 ป จํานวน 1 คน

5.2 ผูเชี่ยวชาญดานวิเคราะหระบบงาน (System Analyst) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาโท ทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมซอฟตแวร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ
ประสบการณไมนอยกวา 15 ป จํานวน 1 คน

5.3 นักพัฒนาระบบอาวุโส (Senior Web Developer) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ประสบการณไม

นอยกวา 15 ป จํานวน 5 คน

5.4 นักออกแบบหนาจอ (UX/UI Designer) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร หรือวิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 8

ป จํานวน 3 คน
5.5 นักทดสอบระบบ (Software Tester) ตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาปริญญาตรี ทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร หรือสาขาอื่นท่ีเกี่ยวของ ประสบการณไมนอยกวา 8 ป

จํานวน 2 คน
5.6ผูประสานงานโครงการ(ProjectCoordinator)ตองมีคุณวุฒิไมต่ํากวาปริญญาตรีเปนผูมีประสบการณไม

นอยกวา7ปจํานวน2คน
.
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6. ระยะเวลาการจาง
ภายในระยะเวลาการจาง 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

7. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
การจัดจางครั้งน้ีเปนงานท่ีมีความชับซอนและมีขอจํากัดดานเทคนิค ซึ่งมีความแตกตางกันไป ตามลักษณะ

ชนิดประเภทของงาน ซึ่งไมอยูบนพื้นฐานเดียวกัน ซึ่งผูยื่นขอเสนอตองแสดงใหเห็นถึง ความพรอมและความ

เชี่ยวชาญเฉพาะดานตามขอบเขตการดําเนินงาน
ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะพิจารณาจากเกณฑ

คะแนนรวมดานคุณภาพ (ขอเสนอดานเทคนิค) และดานราคา โดยคะแนนดานคุณภาพและดานราคามีคะแนนเต็ม
100 คะแนน ดังน้ี

- คะแนนดานคุณภาพ รอยละ 80

- คะแนนดานราคา รอยละ 20

เกณฑการพิจารณาดานคุณภาพ
กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพ่ือใชในการประเมินการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

การพิจารณาเกณฑดานคุณภาพ ประกอบดวย

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน นํ้าหนักคะแนน

1 แนวทางการดําเนินงานและเทคนิค/เครื่องมือตาง ๆท่ีเสนอ 20

2 บุคลากรท่ีรวมงานและประสบการณในการปฏบัิตงิานทีเ่กีย่วของตามขอกาํหนด 20

3 ผลงานทีเ่ก่ียวของกบังานตามขอบเขตการดาํเนนิงานของสถาบัน 60

ขอเสนอดานเทคนิคที่ผานเกณฑการพิจารณาครบถวนจะไดรับการประเมินคาประสิทธิภาพตอ
ราคา(PricePerformance)ตามสัดสวนเกณฑราคาและเกณฑขอเสนอดานเทคนิคที่กําหนดสําหรับคะแนนขอเสนอ

ดานราคาจะใหคะแนนตามชวงความตางของราคาที่เสนอผูยื่นขอเสนอที่ไดรับคะแนนประเมินสูงสุดจะไดรับการคัด

เลือกและสถาบันจะพิจารณาเจรจาตอรองราคาตามท่ีเห็นสมควรเพื่อประโยชนของสถาบันตอไป
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หลักเกณฑการพิจารณาขอเสนอดานคุณภาพ

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน หลักฐาน

1 แนวทางการดําเนินงาน

และเทคนิค/เครื่องมือ

ตางๆ ท่ีเสนอ (20

คะแนน)

1.1 แผนการดําเนินงาน (20

คะแนน)

ขอเสนอรายละเอียดแนวทางการดําเนินงาน

และเคร่ืองมือตางๆ ที่จะใชในโครงการ

2 บุคลากรที่รวมงานและ

ประสบการณในการ

ปฏิบัติท่ีเก่ียวของตามขอ

กําหนด (20 คะแนน)

2.1 การสอบทานคุณสมบัติ

และประสบการณบุคลากร

ตามขอบเขตงาน (10

คะแนน)

โครงสรางและบุคลากรในโครงการพรอมบัญชี

รายช่ือบุคลากร หนาที่ประวัติ คุณวุฒิ และ

ประสบการณในการปฏิบัติที่เกี่ยวของตามขอ

กําหนดรวมถึงใบรับรอง (Certification) ที่

เกี่ยวของ รวมถึงใบประกาศจากสถาบัน (ถามี)2.2 การจัดสรรและแบงงาน

ภายในโครงการ (10

คะแนน)

3 ผลงานท่ีเก่ียวของกับงาน

ตามขอบเขตการดําเนิน

งานของสถาบัน (60

คะแนน)

3.1 จํานวนผลงานท่ี

เกี่ยวของกับงานตาม

ขอบเขตการดําเนินงานของ

สถาบัน (20 คะแนน)

ชื่อโครงการที่เกี่ยวของ พรอมกับเลขที่สัญญา

จาง รายละเอียดงานโดยสังเขป และจัดทํา

ประวัติรายละเอียดการแกไข/สนับสนุน

3.2 ประสบการณการ

แกไข/สนับสนุน (20

คะแนน)

3.3 ผลงานท่ีเกี่ยวของดาน

การพัฒนาแอปพลิเคชันที่

รองรับสมารทโฟน และ

แท็บเล็ต (20 คะแนน)
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แนวทางการดําเนินงาน และเทคนิค/เครื่องมือตางๆ ที่เสนอ (20 คะแนน)

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน

1.1 แผนการดําเนินงาน (20 คะแนน)

มีการเสนอแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงการสงมอบงาน มีการจัดสรรบุคลากรเพื่อ
ใหทราบวาจะมีใครดําเนินการในชวงใด 20

มีการเสนอแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงการสงมอบงาน 10

ไมมีการนําเสนอแผนการดําเนินงานตั้งแตเริ่มตนจนถึงการสงมอบงาน 0

บุคลากรท่ีรวมงานและประสบการณในการปฏิบัติท่ีเกี่ยวของตามขอกําหนด (20 คะแนน)

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน

2.1 การสอบทานคุณสมบัติและประสบการณบุคลากรตามขอบเขตงาน (10 คะแนน)

มีคุณสมบัติและประสบการณของบุคลากรที่ครบถวน หรือดีกวาขอกําหนด โดยตอง
กําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีจําเปนในโครงการ และอาจระบุหนาที่ เพิ่มเติมอันจําเปน
แกโครงการท่ีนอกเหนือจาก ขอกําหนดขอบเขตงานได

10

ระบุคุณสมบัติและจํานวนบุคลากรไมสอดคลองตาม ขอกําหนดขอบเขตงาน 5

ไมแสดงคุณสมบัติและประสบการณบุคลากร 0

2.2 การจัดสรรและแบงงาน ภายในโครงการ (10 คะแนน)

มีการจัดสรรโครงสรางบุคลากรในโครงการและการ ระบุขอบเขตความรับผิดชอบที่ละเอียด
ชัดเจน 10

ไมมีการจัดสรรโครงสราง บุคลากรในโครงการและไม มีการระบุขอบเขตความ รับผิดชอบ
ท่ีชัดเจน

0

ผลงานท่ีเก่ียวของกับงานตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน (60 คะแนน)

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน คะแนน

3.1 จํานวนผลงานท่ีเกี่ยวของกับงานตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน (20 คะแนน)

ผลงานของผูยื่นขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน จํานวน 3 งาน
ข้ึนไป 

20

ผลงานของผูยื่นขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตการดําเนนิงานของสถาบัน จํานวน 2 งาน  15

ผลงานของผูยื่นขอเสนอที่สอดคลองตามขอบเขตการดําเนินงานของสถาบัน จํานวน 1 งาน 10
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กรณีผูไดรับการคัดเลือกไมไปทําสัญญาภายในวันเวลาที่กําหนด สถาบัน จะพิจารณาเรียกราย ลําดับถัดไป
เพ่ือเจรจาตอรองและ/หรือทําสัญญาตอไป หรืออาจพิจารณายกเลิกการประกาศ เชิญชวน เพื่อดําเนินการใหมตาม
วิธีหรือข้ันตอนตามระเบียบท่ีเกี่ยวของตอไป

8. วงเงินงบประมาณ
วงเงินงบประมาณจํานวน 2,600,000 บาท (สองลานหกแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจาย

อ่ืน ๆ ท้ังปวงแลว

9. งวดงานและการจายเงิน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการจายเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังนี้

งวดงานท่ี 1 ชําระเงินรอยละ 30 (สามสิบ) เมื่อผูรับจางสงมอบงานภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับถัดจากวัน
ที่ลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 แผนการดําเนินงานโครงการ ตาม TOR ขอที่ 4.1

งวดงานท่ี 2 ชําระเงินรอยละ 30 (สามสิบ) เม่ือผูรับจางสงมอบงานภายใน 120 (หนึ่งรอยยี่สิบ) วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 รายงานการวิเคราะหและออกแบบระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.2

2 รายงานผลการพัฒนาระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.3

ลําดับ เกณฑการใหคะแนน  คะแนน

3.2 ประสบการณการแกไข/สนับสนุน (20 คะแนน) 

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ จํานวน 21 เคส ข้ึนไป 20

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ จํานวน 16 - 20 เคส 15

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ จํานวน 11 - 15 เคส 10

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ จํานวน 6 - 10 เคส 5

ประวัติการแกไข/สนับสนุน ปญหาแลวเสร็จ จํานวนตํ่ากวา 5 เคส 0

3.3
ผลงานท่ีเก่ียวของดานการพัฒนาแอปพลิเคชันที่รองรับสมารทโฟน และ แท็บเล็ต
(20 คะแนน)

มีผลงานการพัฒนาแอปพลิเคชันที่รองรบัสมารทโฟน และ แทบ็เลต็ จํานวน 4 แอปพลิเคชัน  20

มีผลงานการพัฒนาแอปพลิเคชันที่รองรบัสมารทโฟน และ แทบ็เลต็ จํานวน 3 แอปพลิเคชัน 15

มีผลงานการพัฒนาแอปพลิเคชันที่รองรบัสมารทโฟน และ แทบ็เลต็จํานวน 2 แอปพลิเคชัน 10

มีผลงานการพัฒนาแอปพลิเคชันที่รองรบัสมารทโฟน และ แทบ็เลต็ จํานวน 1 แอปพลิเคชัน 5
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งวดงานท่ี 3 ชําระเงินรอยละ 40 (ส่ีสิบ) เม่ือผูรับจางสงมอบงานภายใน 150 (หนึ่งรอยหาสิบ) วัน นับถัด

จากวันลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 รายงานการติดตั้งและทดสอบระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.4

2 รายงานการฝกอบรมการใชงานระบบ ตาม TOR ขอท่ี 4.5

3 รายงานฉบับสมบูรณ

4 Source Code ท้ังระบบ และคูมือการใชงานระบบเฉพาะสวนที่พัฒนาเพิ่มเติมในลักษณะ Soft File

ท้ังน้ี การสงมอบงานในแตละงวด ตองจัดเตรียมเอกสารรายการที่ตองสงมอบ โดยจัดเย็บเขาเปนรูปเลม
ประกอบดวยตนฉบับ 1 (หนึ่ง) ชุด สําเนาจํานวน 2 (สอง) ชุด พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกสบรรจุลงในอุปกรณ

บันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash Drive Type C) จํานวน 1 (หนึ่ง) ชุด ตามงวดงาน

10. ขอสงวนสิทธิและอัตราคาปรับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สามารถยกเลิกสัญญาไดไมวากรณีใด ๆ โดยสถาบันฯ จะแจงให

ทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน โดยผูชนะการเสนอราคา ไมสามารถเรียกรองคาเสียหายใด ๆ
ทั้งส้ินจากสถาบันฯ หรือฟองรองทางกฎหมายกับสถาบันฯ ได

หากผูรับจางสงมอบงานตามสัญญาให สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชากวากําหนดเวลา ไม

วากรณีใด ๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูเสนอราคาตกลงยินยอมใหสถาบันฯ คิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10
(ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของราคาคาจางท้ังหมดแตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท โดยเศษของวันคิดเปนหนึ่งวันเต็ม

11. การกําหนดระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง
เมื่อผูยื่นขอเสนอสงมอบงานแลว ผูยื่นขอเสนอตองรับประกันความชํารุดบกพรองของงานจางนั้น โดย

ครอบคลุมการดําเนินงานดังนี้
1 การรับประกันผลงานเปนหนาที่ของผูรับจาง สถาบันไมตองเปนผูรับผิดชอบกับคาใชจายใดๆ ทั้งสิ้น

2 ผูรับจางตองรับประกันระบบงานท่ีนําเสนอมาทั้งหมดเปนเวลาไมนอยกวา 1 ป นับจากวันที่คณะ

กรรมการตรวจรับงานงวดสุดทาย โดยสถาบันเปนผูดําเนินการจัดหา Cloud และซอฟตแวรลิขสิทธิ์ตางๆ ที่จําเปน
สําหรับสนับสนุนระบบงานใหกับผูรับจาง

3 ผูรับจางจะตองซอมแซมแกไขความชํารุดบกพรองของระบบที่ปรับปรุงหรือพัฒนาขึ้น กรณีที่ซอฟตแวร
และโปรแกรมคอมพิวเตอรชํารุดเสียหาย หรือไมสามารถทํางานไดตามปกติ ซึ่งไดแก แกไขขอผิดพลาด(Error/Bug)

ความผิดพลาดทางไวยากรณ (Syntax Error) ตรรกะ (Logical Error) จนทําใหระบบเกิดหยุดชะงัก (System

Hang of Halt) หรือขอมูลในระบบมีความผิดพลาดอันเนื่องจากการทํางานของระบบไมถูกตองที่เกิดขึ้น เนื่องจาก
ชุดคําสั่งการปรับแตง (Tune up) โดยผูรับจางจะตองดําเนินการแกไข ภายใน 24 ช่ัวโมง นับจากที่ไดรับแจง ซึ่ง

ผูรับจางจะตองทําการแกไขใหแลวเสร็จโดยเร็ว หลังจากดําเนินการแกไขแลวเสร็จตองแจงผล สาเหตุและวิธีการ
แกไขปญหาใหผูวาจางทราบ

4 ผูรับจางมีหนาท่ีบํารุงรักษาซอมแซมและแกไขระบบใหอยูในสภาพใชงานไดอยูเสมอตลอดการรับประกัน

ผลงาน และปรับปรุงแกไขการใชงานระบบใหสะดวกตอการใชงานดวยคาใชจายของผูรับจาง

.
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5 ผูรับจางจะตองจัดทําจัดทํารายงานการรับประกันความชํารุดบกพรองพรอมกับสงมอบใหสถาบันใน

แตละเดอืนเปนระยะเวลา 1 ป ในรปูแบบไฟลอเิล็กทรอนกิสทางอเีมลเปนประจําทุกเดือนนับถัดจากวันสุดทายของเดือน
6 การบํารุงรักษาหรือแกไขขอขัดของตางๆ อาจเปนแบบการทําจากภายนอก (Remote) หรือภายในสถาน

ที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (On-Site) ภายในเวลา 1 วัน
7 ผูรับจางจะตองจัดใหมีเจาหนาที่สนับสนุนในการใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แจงและตอบปญหา รวมทั้ง

ใหการอบรมเพ่ิมเติมในกรณีท่ีมีการเปล่ียนแปลง ปรับปรุงระบบ ซอฟตแวร หรือโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับ

โครงการน้ี หากผูรับจางไมไดดําเนินการตามท่ีกําหนดในขอนี้ สคช. สงวนสิทธ์ิในการปรับตามขอ 10 โดยสงวนสิทธ์ิ
หักจากหลักประกันสัญญา หรือผูรับจางอาจนําเงินสดมาชําระคาปรับก็ได

12. การจัดทําขอเสนอโครงการ
ผูเสนอราคาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการจัดจางโดยวิธีการคัดเลือกโดย

ทําเอกสารแยกเปนเอกสารหลักฐานของผูเสนอราคาซองขอเสนอดานเทคนิคและซองขอเสนอดานราคา จํานวน 1

ชุด โดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา (ถามี) ทุกฉบับ พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกสบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูล
ดิจิทัล (Flash Drive Type C) จํานวน 1 ชุด

12.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนอราคา
  1) ในกรณีผูเสนองานผูเสนอราคาเปนนิติบุคคล

   (ก) หางหุนสวนสามัญ หรือหางหุนสวนจํากัดใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลบัญชี

รายช่ือหุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง
   (ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชน จํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลหนังสือ

บริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชรีายช่ือผูถอืหุนรายใหญพรอมรับรองสําเนาถูกตอง
   2) กรณีผูเสนอราคาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่นที่ไมใชขอ 1) ทั้ง (ก) และ

(ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามท่ีระบุไวใน 1)
  3) หนังสือมอบอํานาจตองติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ผูเสนอราคามอบอํานาจใหบุคคลอื่นลง

นามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน

  4) เอกสารอ่ืน ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษี
มูลคาเพ่ิม (ภพ.20) พรอมรับรองเอกสารถูกตอง

12.2 ขอเสนอดานเทคนิคผูเสนอราคาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 1 ชุด โดยรับรองสําเนาพรอม
ประทับตรา (ถามี) ทุกฉบับ ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

12.2.1 แผนการดําเนินงานโครงการ

12.2.2 ขอมูลองคกรและผลงานที่ผานมาดานการปรับปรุง/พัฒนาระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร
12.2.3 บุคลากรผูดําเนินงานโครงการ

12.2.4 ความเขาใจและแนวคิดในการปรับปรุง/พัฒนาระบบภายใตขอบเขตการดําเนินงาน (TOR)
12.2.5 เง่ือนไขอื่น ๆ ที่เปนประโยชนตอสถาบัน

12.3 ขอเสนอดานราคา ผูเสนอราคาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 1 ชุด ประกอบดวยสาระสําคัญ

ตาง ๆ ดังน้ี
   1) อัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ โดยแบงเปนจํานวนคน - เดือน (man–month) ของ

บุคลากรในตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาจางท้ังหมด
  2) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาจัดทําเอกสาร และคาเชาสถานที่ เปนตน
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  3) คาใชจายอ่ืน ๆ เชน คาใชจายเบ็ดเตล็ด

  4) ยอดรวมของคาจาง โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และกรณีมีคาบริการวิชาการคาบริการ
นิติบุคคล ตองแนบเอกสารระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของ ตองเสนอเปนราคาเดียว โดยระบุทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ

และ สคช. จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

13. กําหนดยื่นราคา

ผูเสนอราคาจะตองยื่นราคาเปนเวลาไมนอยกวา 60 วัน นับตั้งแตวันที่ยื่นขอเสนอเปนตนไป

14. การรักษาความลับทางราชการ
ขอมูลของสคช.ถือเปนความลับทางราชการหามมิใหผูรับจางนําไปใชหรือนําไปเผยแพรโดยมีไดรับความ

เห็นชอบจากสถาบัน

15. หนวยงานรับผิดชอบ
สถานท่ีติดตอ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177

        อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14 (ใกลสถานรีถไฟฟาอารยี) ถ.พหลโยธิน แขวงพญาไท
        เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท       0 2034 4900 ตอ 8001
โทรสาร        0 2035 4928

16. นิยาม
หนวยงานภาครัฐ หมายถึง หนวยงานตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
คณะกรรมการฯ ไดแก คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ประธานคณะกรรมการ ไดแก ประธานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดานระบบ ไดแก บุคคลท่ีสํานักเทคโนโลยีสารสนเทศสคช.มอบหมาย

 

(นายกันตธนวุฒิ ธนพัตจิรธนี)
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