
 ลักษณะเง่ือนไขและขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) โครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใชสถานการณจําลองทางการแพทย

 

๑. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดดําเนินการสงเสริม สนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุม

วิชาชีพในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ  โดยรวมกับภาคธุรกิจ  ภาคอุตสาหกรรม  และผูที่มีสวนเกี่ยวของอื่นๆ

เพ่ือระบุสมรรถนะท่ีตองการเพ่ือจัดทําเปน "มาตรฐานอาชีพ" อันหมายถึงการกําหนดระดับสมรรถนะของบุคคล

ในการประกอบอาชีพและกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพในการรับรอง  โดยคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได

กําหนดสาขาวิชาชีพในการใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไวรวมท้ังส้ิน ๕๒  สาขาวิชาชีพ ครอบคลุมกวา

๑,๐๐๐ อาชีพ โดยการมีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพทําใหบุคลากรในอาชีพสามารถนําไปพัฒนาศักยภาพ

และสมรรถนะของตนเอง ผูประกอบการสามารถใชประกอบการจางงานไดตรงกับความตองการ สถานศึกษา

สามารถนําไปใชในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของผูประกอบการ และจะนําไป

สูการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศไทยไดในที่สุด

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการ

ดําเนินงาน ดังน้ี   

"สถาบัน"  หมายความวา  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)  

"วิชาชีพ  (Professional)" หมายความวา ความรู ความสามารถ และทั กษะในการทํางาน

ของบุคคล   ซึ่งตองอาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน  ท้ังนี้  ไมหมายความรวมถึงวิชาชีพของ

องคกรวิชาชีพท่ีมีกฎหมายจัดตั้งขึ้นเปนการเฉพาะ

"คณุวฒิุวิชาชพี   (Professional Qualification)"  หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ

และทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"มาตรฐานอาชีพ  (Occupational Standards)" หมายความวา ขอกําหนดทางวิชาการ

ในการกําหนดสมรรถนะในอาชีพของบุคคลเพ่ือใชเปนกรอบหรือแนวทางในการจัดฝกอบรม การจัดการศึกษา

หรือการประเมินใหบุคคลไดรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ

"สมรรถนะ  (Competency)"  หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่ตองนําไป

ประยุกตใช ในการทํางานหรือการประกอบอาชีพ  อันประกอบดวยความรู  ทักษะ  คุณลักษณะสวนบุคคล

หรือประสบการณท่ีเก่ียวของกับการทํางานหรือการประกอบอาชีพ 
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"สมรรถนะสนับสนุนการทํางาน" หมายความวา คุณลักษณะที่พึงประสงคของบุคคลที่สามารถ

นําไปใชสนับสนุนการทํางานหรือการประกอบอาชีพเพื่อใหสามารถทํางานหรือประกอบอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ

หรือประสบผลสําเร็จท่ีดีข้ึน

"การประเมิน" หมายความวา   การดําเนินการใดๆ  เพ่ือวัดและตัดสินสมรรถนะ หรือสมรรถนะ

สนับสนุนการทํางานของบุคคล

"ความมุงหมายหลัก (Key Purpose)" หมายความวา  ขอบขายโดยรวมของกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

ท่ีเปนคําบรรยายวิสัยทัศนและคุณลักษณะท่ีแสดงถึงเปาหมายของสาขาวิชาชีพ

"บทบาทหลัก (Key Role)" หมายความวา ขอบขายของกิจกรรมหลัก ที่ตอบสนองตอความ

มุงหมายหลัก (Key Purpose) เพ่ือใหบรรลุความมุงหมายหลักของสาขาวิชาชีพ

"หนาที่หลัก (Key Function)" หมายความวา ขอบขายของหนาที่งานในแตละดานที่เปนความ

รับผิดชอบของแตละสาขาอาชีพท่ีคาดหวังวาบุคคลหรือกลุมบุคคลสามารถดําเนินการรวมกันเพื่อใหบรรลุกิจกรรม

ของบทบาทหลัก (Key Role)

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา  ขอบขายของผลลัพธงาน  (Outcome)

ท่ีประกอบไปดวยคําอธิบายผลลัพธของสมรรถนะ รายละเอียดของสมรรถนะยอย เกณฑการปฏิบัติงาน ความรู

และทักษะท่ีตองการ หลักฐานความรูและหลักฐานการปฏิบัติงาน และขอบเขตการปฏิบัติงาน ที่กําหนดและ

มอบหมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพังแลวไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสม่ําเสมอ

"สมรรถนะยอย   (Element of Competence) "   หมายความวา    ขอบขายของงานยอยหรือกลุม

ของเกณฑการปฏิบัติงาน ที่มีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะ

ท่ีบุคคลสามารถกระทําไดโดยลําพัง ไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนด หลักการ หรือ

หลักเกณฑการปฏิบัติท่ีดี ตามขอบขายของการปฏิบัติงานท่ีสามารถวัดและประเมินผลลัพธของการทํางานได

ท้ังในเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ

a 
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"ทักษะและความรูท่ีตองการ (Required Skills and Knowledge)" หมายความวา สมรรถนะ

ท่ีตองแสดงในสวนของทักษะและความรูท่ีจําเปนตอการประยุกตใชใหเกิดผลลัพธงานที่ดี ตามขอบขายของการ

ปฏิบัติงานท่ีครอบคลุมเกณฑการปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ เพื่อกําหนดขอบเขตการประเมินความรูและทักษะ

ของบุคคลท่ีตองบรรลุผลลัพธการเรียนรู (Learning outcome) ตามหนวยสมรรถนะ

"หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements)" หมายความวา หลกัฐานเชิงประจักษ ของบุคคล

ท่ีมีผลลัพธการเรียนรูตามหนวยสมรรถนะ ท่ีสามารถแสดงตอเจาหนาท่ีสอบ เพื่อใชในกระบวนการประเมินและ

รับรอง ประกอบดวยหลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) และหลกัฐานความรู (Knowledge Evidence) 

"ขอบเขต  (Range Statement)"  หมายความวา ขอบขายของเงื่อนไข ขอกําหนด ทรัพยากรที่

ตองใช สภาพแวดลอม และบริบทของการปฏิบัติงาน ที่จําเปนตอการประเมินผลลัพธงานที่ดีและครอบคลุมเกณฑ

การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะ

"การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล (International  Standard Classification of

Occupations)" หมายความวา การจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากลของประเทศไทย  โดยสํานักงานสถิติ

แหงชาติ ประกอบดวยชื่อรหัสอาชีพและรหัสอาชีพ

"กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thailand Professional Qualification Framework :TPQF)"

หมายความวา ระดับคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทยที่ประกาศโดยสถาบนั เพื่อใช ในการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

"คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ (Endorsement Board)" หมายความวา คณะรับรองการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีประกอบดวย ผูแทนจากองคกรท่ีเกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพนัธ

ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา และอื่นๆ ไมนอยกวา ๓ คน ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ

ท่ีเปนผูแทนไมนอยกวา ๒ คน ผูแทนองคกรภาครัฐท่ีเกี่ยวของไมนอยกวา ๓ หนวยงาน และผูแทนสถาบัน ๑ คน

รวมไมนอยกวา ๙ คน ซึ่งคณะรับรองมาตรฐานอาชีพมีหนาท่ีใหความเห็นชอบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

กอนเสนอตอคณะกรรมการสถาบัน

"คณะทํางาน (Working Group)" หมายความวา คณะทํางานจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ โดยตองประกอบดวยผูปฏิบัติการ หรือ ผูชํานาญการ หรือ ผูเช่ียวชาญที่อยูในกลุมอาชีพมากกวากึ่งหนึ่ง 

a 
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สถาบันมีแผนในการดําเนินการจัดทํามาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนัก

เทคนิคดานการใชสถานการณจําลองทางการแพทย เพ่ือกําหนดมาตรฐานการทํางานของบุคลากร ที่ปฏิบัติงาน

ในหองปฏิบัติการสถานการณจําลองทางการแพทย  (Medical Simulation)  และยกระดับมาตรฐานในการ

ประกอบอาชีพใหสูงข้ึนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เปนการพัฒนาความรู ความสามารถเพื่อสรางความกาวหนา

ในอาชีพ   และชวยสนับสนุนใหประเทศไทยสามารถผลิตบุคลากรทางการแพทย  ที่มีประสิทธิภาพ   เพื่อสอดรับ

กับยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศไทยใหเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติ (Medical Hub)

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมสาขาอาชีพ  จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ท่ีสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ  มีความเปนสากลและเหมาะสมกับประเทศไทย เปนที่ยอมรับทั้ง

ภายในประเทศและระดับสากล

๒.๒ เพ่ือสรางเครือขายการจัดทํา พัฒนา และเผยแพร มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

๒.๓ เพ่ือประชาสัมพันธใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เปนที่รับรูและยอมรับ

ในทุกภาคสวน 

๓. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

๓.๑ มีความสามารถตามกฎหมาย

๓.๒ ไมเปนบุคคล ลมละลาย

๓.๓ ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๓.๔ ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไว

ช่ัวคราวเน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรี

วาการกระทรวงการคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

a

a 
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๓.๕ ไมเปนผูท่ีถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของ

หนวยงานของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้ งงานเปนหุนสวน

ผูจัดการ กรรมการผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

๓.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจาง

และการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

๓.๗ เปนนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว

๓.๘ ไมเปนผู มีผลประโยชนรวมกันกับท่ีปรึกษารายอื่นที่ เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน)  ณ  วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงาน

ของรัฐหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

๓.๙ ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของ

ผูยื่นขอเสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

๓.๑๐ ที่ปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียน

ไวกับศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

๓.๑๑ ผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชีรายรับรายจาย

หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

๓.๑๒ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจางดวย

ระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของ

กรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

๓.๑๓ ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคู สัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผาน

บัญชีธนาคาร เวนแตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหมื่นบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

๓.๑๔ คุณสมบัติอื่น ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ 

a 
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๔. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

๔.๑ การเตรียมการ

      ๔.๑.๑ จัดทําแผนการดําเนินงานท้ังหมดโดยละเอียด

      ๔.๑.๒ จัดทําแผนการสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

      ๔.๑.๓ เสนอรายช่ือบุคคลและหนวยงานทีเ่หน็วามคีวามเหมาะสมตอสถาบัน เพื่อประกอบการ

พิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ

๔.๒ ศึกษาและวิเคราะหขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพเปาหมาย เพื่อประกอบการพิจารณา

จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ตามหัวขอท่ีกําหนด ดังนี้

      ก. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของสาขาวิชาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพของ

ตางประเทศท่ีเปนตัวอยางที่ดี รวมไมนอยกวา ๓ ประเทศ โดยประกอบดวยประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียนอยางนอย ๑ ประเทศ (ถามี) โดยมีรายละเอียดอยางนอยตองประกอบดวย

      (๑) รายละเอียดการกําหนดระดับคุณวุฒิ เชน กรอบคุณวุฒิแหงชาติ หรือกรอบการรับรอง

ความสามารถของบุคคลของสาขาวิชาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพ เปนตน

      (๒) รายละเอียดของมาตรฐานอาชีพอยางนอยตองประกอบดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of

Competence) สมรรถนะยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)

ขอบเขต (Range Statement) หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Requirements) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและ

หลักฐานความรู แนวทางการประเมิน (Assessment Guidance) หรือรายละเอียดของมาตรฐานสมรรถนะ

บุคคลอ่ืนๆท่ีสามารถเทียบเคียงได

     (๓) ตัวอยางกระบวนการในการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลเพื่อการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพหรืออื่นๆ ที่เทียบเทา อยางนอย ๑ ประเทศ

      ข. การกําหนดและรับรองความรู  ความสามารถ  หรือสมรรถนะของบุคคล  ที่เกี่ยวของกับ

กลุมอาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพ ทั้งของไทยและสากล ที่ใชในประเทศไทยในปจจุบัน

      ค. ขอมูลที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพหรืออาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพในประเทศไทย

ประกอบดวย ขอมูลในอุตสาหกรรม บทบาทหนวยงานภาครัฐและเอกชน กฎหมายที่เกี่ยวของ และขอมูลอื่นๆ เชน

ยุทธศาสตรชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ นโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนกระทรวง

หลักสูตรการศึกษา หลักสูตรฝกอบรม ขอมูลดานเศรษฐกิจของท้ังภาครัฐและเอกชน ขอมูลเชิงสถิติ และขอมูลวิจัย

ท่ีเคยมีการศึกษาไวแลว เปนตน  

a 
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ง. วิเคราะหขอมูลจากการศึกษาตามขอ  ก.  ถงึ  ค.  และสรุปกรอบแนวทางในการจัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย ในสาขาวิชาชีพหรืออาชีพตามที่โครงการกําหนด

๔.๓ จัดประชุมสัมมนาเพ่ือเชิญชวนเขารวมการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

สรางความเขาใจในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  ชี้แจงวัตถุประสงคโครงการ  พรอมนําเสนอผลการศึกษาวิเคราะหตาม

ขอ ๔.๒ และรับฟงความคิดเห็นจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ผูประกอบการ บุคลากรผูประกอบอาชีพ และ

ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ องคกรที่เกี่ยวของในสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ

 สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคาและอื่นๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของเขารวมรวมกันไมนอยกวา

 ๕๐ คน พรอมท้ังเผยแพรผลการศึกษาวิเคราะหดังกลาวผานสื่ออินเตอรเน็ต

๔.๔ เสนอรายชื่อคณะทํางานพรอมประวัติสวนบุคคลท่ีแสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพ เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกและเห็นชอบใหเปนคณะทํางาน

๔.๕ จัดทํามาตรฐานอาชีพโดยใชเทคนิควิเคราะหหนาที่ (Functional Analysis) โดยใหกําหนด

หนาท่ีงานและสมรรถนะใหครอบคลุมระดับงานตั้งแตเบื้องตนจนถึงขั้นสูง

        ๔.๕.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานเพ่ือทบทวนปรับปรุงแผนภาพหนาที่

งาน (Functional Map) ประกอบดวยความมุงหมายห ลั ก (Key Purpose) บทบาทหลัก ( Key  Ro le )

หนาท่ีหลัก (Key Function) ของสาขาวิชาชีพ โดยดําเนินการตามแนวทางการจัดทํามาตรฐานอาชีพของสถาบัน

       ๔.๕.๒ จั ดประชุมเชิ งปฏิบัติการแกคณะทํางานเ พ่ือจั ดทําหนวยสมรรถนะ  (Unit

of Competence)   ประกอบดวยสมรรถนะยอย  (Element of Competence)   เกณฑการปฏิบัติงาน

(Performance Criteria)  ความรูและทักษะที่ตองการ  (Required Skills and Knowledge)  หลักฐาน

ท่ีตองการ  (Evidence Requirements)  ท้ังหลักฐานการปฏิบัติงานและหลักฐานความรู ขอบเขต (Range

Statement)      แนวทางการประเมิน      (Assessment                Guidance)     ระบุรหัสอาชีพและชื่ออาชีพตามมาตรฐานสากล

(International Standard Classification of Occupations : ISCO) ที่เกี่ยวของ กําหนดกลุมของหนวยสมรรถนะ

เพ่ือจัดเปนมาตรฐานอาชีพและกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพของแตละอาชีพใหสอดคลองตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ

(Thailand Professional Qualification Framework : TPQF) ตามรูปแบบมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพท่ีสถาบันกําหนด 

a 
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๔.๕.๓ จัดประชุมเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ วิชาชีพตอคณะรับรอง

มาตรฐานอาชีพ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบรายละเอียดของมาตรฐานอาชีพและการกําหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพ

๔.๕.๔ จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น เพ่ือนําเสนอผลการจัดทํามาตรฐานอาชีพและรับฟง

ความคิดเห็น โดยเชิญผูท่ีมีสวนไดเสียจากทุกภาคสวน ไดแก ผูประกอบการ ผูประกอบอาชีพ และผูทรงคุณวุฒิ

ในกลุมอาชีพ องคกรในกลุมอาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ  สภาอุตสาหกรรม สภาหอการคา

และอ่ืนๆ หนวยงานภาครัฐและเอกชนท่ีเกี่ยวของ เขารวมรวมกันไมนอยกวา ๕๐ คน เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม

ของกลุมคนในอาชีพ ท้ังน้ี หากมีความจําเปนตองปรบัปรุงรายละเอียดมาตรฐานอาชีพอันเนื่องมาจากผลการประชุม

รับฟงความคิดเห็น ใหนําเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง

ท้ังนี้ หากมีความจําเปนตองปรับปรุงรายละเอียดมาตรฐานอาชีพอันเนื่องมาจากผลการประชุม

รับฟงความคิดเห็น  ใหนําเสนอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อพิจารณาเห็นชอบอีกครั้ง

๔.๕.๕ เสนอรายชื่อผูเช่ียวชาญพรอมประวัตสิวนบุคคลที่แสดงความรู  ประสบการณ  และ

ความสามารถในสาขาวิชาชีพ  เพ่ือทําหนาที่ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน  โดยตองประกอบดวย

ผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพไมนอยกวา ๒ คนและผูเช่ียวชาญในการประเมินอยางนอย ๑ คน เพื่อประกอบ

การพิจารณาเห็นชอบจากสถาบัน ในการเปนผูประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมินที่ใชในการประเมินสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ อยางนอยรวม ๓ คน

๔.๖ จัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ เพื่อประเมินความรู ทักษะ และความสามารถ ของบุคคล

ตามมาตรฐานอาชีพ ท้ังในรูปแบบการประเมินแบบปกติ และการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณการทํางาน

เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ (Recognition of Existing Skills and Knowledge: RESK) ในระดับคุณวุฒิที่มี

ความเหมาะสมในการทําการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ

 ๔.๖.๑ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือทําการออกแบบเครื่องมือประเมินแยกเปนรายหนวยสมรรถนะใหสามารถนําไปดําเนินการ

จัดการประเมินไดทั้งในรูปแบบประเมินรายหนวยสมรรถนะ  และรูปแบบประเมินรวมเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ    โดย

จําแนกเปนเครื่องมือประเมินภาคความรู ภาคทักษะ ผลลัพธงานจากประสบการณ และอื่นๆ ตามรูปแบบ

ท่ีสถาบันกําหนด แลวสรางเปนตารางแผนผังผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมิน โดยเครื่องมือประเมินตองครอบคลุม

ทุกเกณฑการปฏิบัติงาน รวมท้ังกําหนดคุณสมบัติและเงื่อนไขของบุคคลท่ีสามารถเขาสูกระบวนการประเมิน  

a
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  ๔.๖.๒ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการแกคณะทํางานในการสรางเครื่องมือประเมินสมรรถนะ

โดยทําการกําหนดวิธีการประเมิน กําหนดแนวคําตอบหรือระบุคําตอบท่ีถูกตอง  หลักเกณฑหรือแนวทางการ

ประเมินเพ่ือตัดสิน ตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด ใหสอดคลองกับตารางแผนผังผลการวิเคราะหเครื่องมือประเมิน

ตามขอ ๔.๖.๑  เพื่อใชในกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  โดยตองระบุ

เกณฑการปฏิบัติงานกํากับไวในแตละเครื่องมือประเมิน และตองดําเนินการในทางลับ ทั้งนี้ในคุณวุฒิ วิชาชีพที่มี

เคร่ืองมือประเมินดวยขอสอบทดสอบความรูแบบปรนัย ๔ ตัวเลือก ใหจัดทําชุดขอสอบจํานวนอยางนอย ๑ ชุด

พรอมท้ังระบุคําตอบท่ีถูกตองตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

  ๔.๖.๓ ประเมินคุณภาพของเครื่องมือประเมิน  โดยนําเครื่องมือประเมินทั้งหมดที่ได

ผานกระบวนการตามขอ ๔.๖.๑ และ ๔.๖.๒ มาประเมินคุณภาพในการวัดและตัดสินบุคคลที่มีคุณลักษณะ

ท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานอาชีพไดอยางเหมาะสม โดยอยางนอยตองประเมินคาความสอดคลองระหวางเครื่องมือ

ประเมนิกับเกณฑการปฏิบัติงาน (IOC : Index of item objective congruence) รวมถึงความเพียงพอและเหมาะสม

ของเคร่ืองมือประเมิน โดยผูเชี่ยวชาญไมนอยกวา ๓ คน และตองดําเนินการในทางลับ

 ๔.๖.๔ เสนอรายชื่อบุคคลพรอมประวัติสวนบุคคลที่แสดงความรู ประสบการณ และความ

สามารถในสาขาวิชาชีพเพ่ือพิจารณาเปนเจาหนาที่สอบในการทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพดวยเคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

  ๔.๖.๕ ทดลองกระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชีพ

ดวยเคร่ืองมือประเมินท่ีกําหนดไวในคุณวุฒิวิชาชีพของกลุมอาชีพเปาหมาย จํานวนอยางนอย ๒ คุณวุฒิวิชาชีพ

(ทั้งน้ี ยกเวนกลุมอาชีพท่ีมีระดับคุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐานอาชีพนอยกวา ๒ คุณวุฒิวิชาชีพ) โดยใชกลุมตัวอยาง

ผูเขารับการประเมินที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะอาชีพสอดคลองตามท่ีกําหนดในมาตรฐานอาชีพมีจํานวนผูเขารับ

การประเมินรวมท้ังหมดไมนอยกวา ๒๐ คน และในแตละคุณวุฒิวิชาชีพตองไมใชกลุมตัวอยางผูเขารับการประเมิน

ซํ้ากันในคุณวุฒิวิชาชีพท่ีทําการทดลองประเมิน  ทั้งนี้  เจาหนาที่สอบตองผานการอบรมและทดสอบตามเกณฑ

หลักสูตรเจาหนาท่ีสอบของสถาบัน  

a
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 ๔.๖.๖ สรุปผลการจัดทําเครื่องมือประเมินสมรรถนะ กระบวนการประเมินและ

รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  วเิคราะหผลของการทดลองประเมินสมรรถนะและนําไป

ปรับปรุงเครื่องมือประเมินสมรรถนะใหเหมาะสม พรอมท้ังประมาณราคาตนทุนการจดัการประเมินสมรรถนะ

แยกเปนรายคุณวุฒิวิชาชีพ ทั้งนี้ วิธีการประมาณราคาใหเปนไปตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด

๔.๗  จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินการจัดทําเครื่องมือประ เมินตามขอ ๔.๖ ทั้ งหมด

ตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อใหพิจารณาเห็นชอบผลการวิเคราะห เคร่ืองมือประเมินสมรรถนะ

กระบวนการประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเสนอแนะชื่อหนวยงาน

ท่ีเห็นวามีความเหมาะสมในการเปนองคกรท่ีมีหนา ท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

อยางนอย ๑ หนวยงาน

๔.๘ จัดทํารายงานสรปุผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณตามขั้นตอนขอบเขตและแนวทางการ

ดําเนินงานของสถาบัน มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพตามรูปแบบที่สถาบันกําหนด เครื่องมือที่ใช

ในการประเมินท้ังหมดจําแนกตามอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ คูมือสําหรับผูเขารับ

การประเมิน และดําเนินการนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และเคร่ืองมือที่ใชในการประเมิน

 นําเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันใหแลวเสร็จ

๔.๙ ขอกําหนดอื่นๆ

      ๔.๙.๑ ในทุกขั้นตอนท่ีนําเสนอผลงานตอคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ ตองไดรับ

ความเห็นชอบจากคณะรับรองมาตรฐานอาชีพ จึงจะนําสงผลงานนั้นตอสถาบันได

      ๔.๙.๒ ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนินงานและคาใชจายในการดําเนินงานทุก

ข้ันตอน เชน การจัดสัมมนา จัดหาสถานท่ี อุปกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม

ยานพาหนะ คาเบ้ียประชุม คาใชจายในการประชุม และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค 

a  
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       ๔.๙.๓ การจัดประชุมในโครงการ อาท ิจัดประชุมสัมมนา จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดประชมุ

นําเสนอผลงาน จัดประชุมรับฟงความคิดเห็น จัดทดลองประเมิน และจัดประชุมอื่นๆ ผูรับจางสามารถจัดการ

ประชุมพบปะกับผูมีสวนไดเสีย คณะทํางาน คณะรับรอง ไดทั้งในรูปแบบในหองประชุมปกติ (Onsite meeting)

หรือรูปแบบหองประชมุอิเลก็ทรอนกิสผานระบบอนิเตอรเน็ต (Online meeting) หรือ รูปแบบผสมผสาน ทั้งแบบปกติ

และแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดยตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบใน

รายงานการประชุม และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดประชุม อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานที่จัดการ

ประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพ้ืนที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการประชุม เปนตน

       ๔.๙.๔ ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผู

ประกอบการ บุคลากรในสาขาวิชาชีพหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชญิ

เขารวมประชุมสมัมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการในโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในทุกขั้นตอน

       ๔.๙.๕ ผูรับจางตองจัดทํานิยามศัพทเทคนิคเฉพาะท่ีใชในมาตรฐานอาชีพกํากับไวในเลม

มาตรฐานอาชีพเพื่อความเขาใจท่ีถูกตองตรงกันในการใชงานมาตรฐานอาชีพ (ถามี) 

๕. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการไมเกิน ๒๔๐ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

๖. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะสงมอบและงวดงานที่สงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี ๑     รายละเอยีดและหลกัฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไวใน TOR

ขอ ๔.๑ ท้ังหมด
     สงมอบรายงานเบือ้งตน เปนรปูเลม จํานวน ๒ ชดุ และบรรจลุงใน
อุปกรณบนัทกึขอมูลดจิทัิล (Flash drive)* โดยในรายงานตอง
ประกอบดวย

ภายใน ๑๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

a

  

a 
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งวดงาน งานท่ีจะสงมอบ กําหนดสงมอบ
งวดงานท่ี ๒      สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๒ เปนรูปเลม จํานวน ๒ ชุด

และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)* โดยใน
รายงานตองประกอบดวย
      รายละเอียดและหลักฐานผลการดําเนินงานตามท่ีกําหนดไวในTOR
 ขอ ๔.๒ ถึง ๔.๔ ทั้งหมด

ภายใน ๔๕ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๓       สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๓ เปนรูปเลม จํานวน ๒
ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*  โดย
ในรายงานตองประกอบดวย
      รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไว
ใน TOR 
ขอ ๔.๕ ทัง้หมด พรอมดวยมาตรฐานอาชพีและคณุวฒิุวชิาชีพ

ภายใน ๑๒๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๔       สงมอบรายงานความกาวหนา ฉบับท่ี ๔ เปนรูปเลม จํานวน ๒
ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive)*  โดย
ในรายงานตองประกอบดวย
      รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามทีก่ําหนดไว
ใน TOR 
ขอ ๔.๖.๑ ถึง ๔.๖.๔ ทัง้หมด พรอมดวยเครือ่งมือท่ีใชในการประเมนิที่
จดัเปนชุดตามคณุวฒิุวชิาชีพ, คูมอืสําหรบัเจาหนาทีส่อบ, คูมอืสําหรับ
ผูเขารบัการประเมนิ, ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถาม)ี

ภายใน ๒๐๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

งวดงานท่ี ๕         สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ (Final Report) เปนรูปเลม
จํานวน ๒ ชุด และบรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash
drive)* โดยในรายงานตองประกอบดวย
        รายละเอยีดและหลักฐานผลการดําเนนิงานตามท่ีกําหนดไวใน
TOR
ขอ ๔.๖.๕ ถึง ๔.๖.๖ และขอ ๔.๗ ถึง ๔.๙ ท้ังนี้ในรายงานฉบับ
สมบูรณในแตละชุดประกอบดวย
     ก. รายงานสรุปผลการดําเนินงานตาม TOR ทั้งหมด
     ข. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
    ค. เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จําแนกตามอาชพีและคุณวฒุวิชิาชพี 
     ง. คูมือสําหรับเจาหนาที่สอบ
     จ. คูมือสําหรับผูเขารับการประเมิน
     ฉ. ขอสอบขอเขียนทดสอบความรู (ถามี)
    ช. ผูรับจางตองนําขอมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและ
เครื่องมือที่ใชในการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิ
วิชาชีพของสถาบัน 

ภายใน ๒๔๐ วัน นับถัด
จากวันลงนามในสัญญา

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ใหบันทึกขอมูล
ท่ีเปนท้ังไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับเอกสารใน
รายงานฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

a
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๗. เงื่อนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน ๕ งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

 งวดท่ี ๑ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๑๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับงาน

ตามงวดท่ี ๑ ของสัญญาเสร็จสมบูรณงวดที่ ๒ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได

ทําการสงมอบและผานการตรวจรับงานตามงวดท่ี ๒ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ งวดที ่๓ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐

 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับงานตามงวดที่ ๓ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

 งวดท่ี ๔ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๒๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังท่ีไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับงาน

ตามงวดท่ี ๔ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ งวดที่ ๕ ชําระเงินจํานวนรอยละ ๓๐ ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ได

ทําการสงมอบและผานการตรวจรับงานตามงวดท่ี ๕ ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

๘. วงเงินในการจัดหา

๘.๑ วงเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจํานวนทั้งส้ิน ๑,๖๓๐,๐๐๐ บาท (หน่ึงลานหกแสนสามหมื่น

บาทถวน) โดยเปนงบประมาณท่ีรวมภาษีมูลคาเพิ่ม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวงไวแลว

๘.๒ ราคากลางงบประมาณโครงการจํานวนท้ังส้ิน ๑,๖๑๘,๐๐๐ บาท (หนึ่งลานหกแสนหนึ่งหมื่น

แปดพันบาทถวน) โดยเปนงบประมาณท่ีรวมภาษีมูลคาเพ่ิม คาธรรมเนียมและคาใชจายอื่นๆ ทั้งปวงไวแลว 

๙. เกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและน้ําหนัก ดังนี้

      ๙.๑ เกณฑดานคุณภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมิน

การพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ ๘๐ โดยมรีายละเอยีด ดงัน้ี

   ๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของที่ปรึกษา (หนวยงาน)       รอยละ ๒๐

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ (รอยละ ๑๐)

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํา

มาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ (รอยละ ๑๐)

   ๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน       รอยละ ๔๐

(๑) แผนการดําเนินงาน วธิกีารบรหิารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถกูตอง

เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของงานตางๆ (รอยละ ๒๐)

(๒) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานที่ไดมีการกําหนดไวในขอบเขต

ของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตางๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule)

 ระบบและวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)    

  

 

a
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   ๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน      รอยละ ๔๐
(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากร  ท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพ

ท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)
(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากร ตรงตามอาชีพที่จัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)
วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ
๙.๑.๑ ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน)       รอยละ ๒๐
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน

 หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบบัสมบรูณ  ผลงานวจิยั
 ผลงานสิทธิบัตร บทความวิชาการ ผลงานในวิชาชีพ ฯลฯ

(๑) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ  ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณ
ในวิชาชีพตาม TOR น้ี ท้ังผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
(๑.๑) ผลงาน ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
(๑.๓) ผลงาน ตั้งแต ๓-๔ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๑.๕) ผลงาน ตั้งแต ๑-๒ โครงการ/ผลงาน ๕๐

(๒) ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จดัทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ท่ีปรึกษามีผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จดัทําหลกัสตูร หรือจัดทํามาตรฐาน
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ทั้งผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน
ผลงานและประสบการณในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ
(๒.๑) ผลงาน จัดทํามาตรฐานอาชีพ ตั้งแต ๑ โครงการ/ผลงานขึ้นไป ๑๐๐
ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
(๒.๒) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ตั้งแต ๕ โครงการ/ผลงาน ๘๐
(๒.๓) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๔ โครงการ/ผลงาน ๖๐
(๒.๔) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่นๆ ๓ โครงการ/ผลงาน ๔๐

 

a 
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๙.๑.๒ วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน      รอยละ

๔๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบรหิารงานโครงการและวิธีปฏิบัติงานของที่ปรึกษา

 โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้ 

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ
บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง
เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ
ความเชื่อมโยงของงานตางๆ การเสนอรายชื่อหนวยงานหรือ
ผูท่ีมีสวนเก่ียวของในการจัดทํามาตรฐานอาชีพ จํานวนและ
ช่ืออาชีพท่ีเสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพ และชื่อประเทศท่ีเปน
ตัวอยางท่ีดีในการศึกษาขอมูล (รอยละ ๒๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา   โดยสามารถจัดทําในรูปแบบการ
นําเสนอตางๆ เชน ตาราง แผนผัง
รูปภาพ  คําอธิบาย ฯลฯ และคณะ
กรรมการจะใหคะแนนจากความ
ถูกตอง เหมาะสม มีความเชื่อม
โยง แสดงถึงความเขาใจในขอบเขต
ของงาน และจัดวางกําลังคนได
เหมาะสม

(๒)  การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษาในงานท่ีได
มีการกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

(๓) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตางๆ ของการดําเนนิงาน
(Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและบริหาร
การดําเนินงาน (รอยละ ๑๐)

๑๐๐

๙.๑.๓ จํานวนบุคลากรที่รวมงาน       รอยละ ๔๐

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดคุณวุฒิ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบุคลากรหลักและ

บุคลากรสนับสนุนที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพและคณุวฒุวิิชาชพี  ของแตละคน

ท่ีรับผิดชอบในโครงการพรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

(๑) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานและอาชีพที่

จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๓๐)

a 
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เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๑.๑)  ผูจดัการโครงการ   (ไมตํ่ากวาปรญิญาโทและมี 
ประสบการณทํางานอยางนอย ๑๐ ป) จํานวน ๑ คน ตองแสดง
ประวัตแิละประสบการณท่ีเกีย่วของ พรอมแสดงประสบการณใน
ดานการบรหิารโครงการ อยางนอย ๒ โครงการ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประวัติและ
ประสบการณที่เกี่ยวของกับ
ขอบเขตของงาน เชน
– มีความรูและประสบการณในการ
จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ จัดทําหลักสูตร หรือจัดทํา
มาตรฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ
- มีความรูและประสบการณใน
อาชีพที่จัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ - มีความรูและ
ประสบการณใน งานจัดประชุม
อบรม สัมมนา เสวนา ระดมสมอง
หรือที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจยัสายงาน (ไมตํ่ากวาปรญิญาตรแีละมี  ประสบการณ
ทํางานอยางนอย ๗ ป) จํานวน ๔ คน ตองแสดงประวตัแิละ
ประสบการณท่ีเก่ียวของ ซึง่สามารถอางองิและนําเสนอผลงาน
ประกอบการพิจารณาได (รอยละ ๑๕)

๑๐๐

(๑.๓) เลขานุการโครงการหรอืผูประสานงานโครงการ (ไมตํ่ากวา
ปริญญาตรแีละมปีระสบการณทํางานอยางนอย ๓ ป) จํานวน ๑
คน ตองแสดงประวตัแิละประสบการณท่ีเกีย่วของ ซึง่สามารถ
อางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ ๕)

๑๐๐

(๒) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามอาชีพที่จัดทํา

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน
(๒.๑) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของ
บุคลากรตรงตามอาชีพท่ีจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (รอยละ ๑๐)

๑๐๐ คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย
ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา
มา โดยพิจารณาจากประสบการณ
การทํางานในอาชีพของบุคลากรใน
โครงการ ที่สอดคลองตรงตามอาชีพ
ที่เสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

a
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หมายเหตุ บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงาน

ในโครงการอ่ืนๆ ของสถาบันท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใด

หรือหลายคนปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่นๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง

 ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากท่ีปรึกษาหรือปรับลดคาจางได

๙.๒ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

      ๙.๒.๑ คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน

      ๙.๒.๒ โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

     (๑) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ ๙๐

     (๒) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ ๑๐ 

๙.๓ หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ

       ๙.๓.๑ เอกสารขอเสนอท่ียื่นหากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑและเงื่อนไข

ตามท่ีกําหนดขางตนแมแตขอใดขอหนึ่ง คณะกรรมการดําเนนิการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพจิารณา 

       ๙.๓.๒ คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจะดําเนินการตรวจสอบ

คุณสมบัติของผูเสนองานเพ่ือรับจางเปนที่ปรึกษาแตละราย แลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และ

ยื่นเอกสารครบถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวย

งานของรัฐกําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

      ๙.๓.๓ คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่

ปรึกษาท่ีถูกตองและผานเกณฑดานคุณภาพท่ีสถาบันกําหนด จัดลําดับและพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลักเกณฑ

งานจางท่ีปรึกษาท่ีมีความซับซอน ใหคัดเลือกรายที่ไดคะแนนดานคุณภาพมากที่สุด ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือก

ไวไมยอมเขาทําสัญญาหรือขอตกลงกับสถาบันภายในเวลาที่กําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาที่ปรึกษาที่ไดคะแนน

มากท่ีสุดในลําดับถัดไป

     ๙.๓.๔ ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ทีป่รึกษา

จะรองเรียนหรือนําไปเปนเหตุกลาวอางเพื่อเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหน่ึงอยางใดภายหลังมิได

a
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๑๐. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของท่ีปรึกษาจะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตางๆ ดังนี้

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่เกี่ยวของไมนอย

กวา (ป)

คุณวุฒิ

(๑) บุคลากรหลัก
(๑.๑) ผูจัดการโครงการ ๑ ๑๐ ป(พรอมแสดงประสบการณในดาน

การบริหารโครงการ อยางนอย ๒
โครงการ)

ไมตํ่ากวาปริญญา
โทสาขาที่เกี่ยวของ

(๑.๒) นักวิจัยสายงาน ๔ ๗ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีสาขาที่
เกี่ยวของ

(๑.๓) เลขานุการโครงการ หรือ
ผูประสานงานโครงการ

๑ ๓ ป ไมตํ่ากวาปริญญา
ตรีไมจํากัดสาขา

๑๑. อัตราคาปรับ

กรณีท่ีที่ปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ท่ีปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจาง

เปนรายวัน ในอัตรารอยละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่

ท่ีปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

๑๒. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกที่ปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ ๕ (หา) ของเงินที่ตองจาย

ในงวดน้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน

อิเล็กทรอนิกสของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปน

หลักประกันแทนก็ได

ผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่ง

โดยไมมีดอกเบ้ียใหแกที่ปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย 

 

a 
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๑๓. หลักประกันสัญญา

(๑) ถาเปนสวนราชการ หนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ องคการมหาชน มูลนิธิ

สมาคมของราชการ ไมตองวางหลักประกันสัญญา โดยใหหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

(๒) ถาเปนหนวยงานเอกชน บุคคลหรือนิติบุคคล หางหุนสวนบริษัท มูลนิธิ สมาคม ใหวาง

หลักประกันสัญญา โดยไมตองหักเงินประกันผลงานตามขอ ๑๒

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ ๕ ของราคาจางที่ปรึกษา

ใหสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกนัอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปน้ี

(๑) เงินสด

(๒) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็คหรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็คหรือดราฟทน้ัน

ชําระตอเจาหนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน ๓ วันทําการ

(๓) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนด

โดยอาจเปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได

(๔) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษั ท เ งินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย

ท่ีไดรับอนุญาตใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคาร

แหงประเทศไทยตามรายชื่อบริษัทเ งินทุนท่ีธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตาม

ตัวอยางหนังสือคํ้าประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด (๕) พันธบัตรรัฐบาลไทย หลักประกันนี้

จะคืนใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ที่ปรึกษาพนจากขอผูกพันตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว

๑๔. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษา

โดยจัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลักฐานของผู เสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนิค และซอง

ขอเสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน ๒ ชุด ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองสําเนา

พรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอาน

อยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) 

a 
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๑๔.๑ เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

     (๑) ในกรณีท่ีปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหย่ืนสําเนาหนังสือ

รับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล บัญชีรายช่ือผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ

หรือสมาคม ขอบังคับ รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหย่ืนสําเนาหนังสือรับรองการจด

ทะเบียนนิติ บุคคล หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายชื่อผูถือหุน

รายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

    (๒) กรณีท่ีปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใช

ตาม ๑๔.๑ (๑) (ก) และ (ข) ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามที่ระบุไวใน

๑๔.๑ เชน พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ. การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําส่ังแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

    (๓) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย  ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจ

ใหบุคคลอ่ืนลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ยื่นขอเสนอแทน (๔) สําเนาหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียนเปนที่ปรึกษา

ของศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง (๕) เอกสารอื่นๆ เชน  หลักฐานแสดงฐานะ

ทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองเอกสาร

ถูกตอง เปนตน

๑๔.๒ ขอเสนอดานเทคนิคที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน ๒ ชุด

ประกอบดวยตนฉบับ ๑ ชุด โดยรับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทํา

เปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash

 drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวยสาระสําคัญตางๆ ดังนี้

       (๑) กรอบแนวคิดในการศกึษา โดยแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับวิธีการศึกษาที่ชัดเจน

 เชน ประเด็นการวิเคราะห ขอมูลท่ีจะใชในการวิเคราะห แหลงขอมูลท่ีสําคัญ ฯลฯ

       (๒) แผนการดําเนินงาน โดยระบุขอบเขตและแนวทางการดําเนินงาน วิธีการบริหาร

งาน ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน

 และผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน

     (๓) จํานวนและชื่ออาชีพท่ีเสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ อยางนอย

๑ อาชีพ   

a 
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  (๔) ชื่อประเทศท่ีเปนตัวอยางที่ดี ที่จะทําการศึกษาและวิเคราะหขอมูลมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ ตามขอ ๔.๑ ก.

  (๕) ประวตัหินวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพ
ท่ีเสนอจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และที่เกี่ยวของกับการจัดทํามาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําหลักสูตร
 หรือจัดทํามาตรฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ

  (๖) โครงสรางบุคคลที่รับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ ๑๐
  (๗) เอกสารตอบรับยืนยันการเขารวมโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

จากองคกรท่ีเก่ียวของในกลุมสาขาวิชาชีพ เชน สมาคม สมาพันธ ชมรม มูลนิธิ สภาวิชาชีพ สภาอุตสาหกรรม หรือ
กลุมอาชีพ เปนตน (ถามี)

      ๑๔.๓ ขอเสนอดานราคา ที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา  จํานวน  ๒  ชดุ  ประกอบดวย
ตนฉบับ ๑ ชุด โดยลงนามรับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา ๑ ชุด ทั้งหมดจัดทําเปน
รูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญ
ตางๆ ดังน้ี

  (๑) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรที่รวมโครงการ ของบคุลากร
ในตําแหนงตาง ๆ และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

  (๒) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจัดประชุม คาเบีย้ประชมุ คาจัดทําเอกสาร คาเชา
สถานท่ี คาใชจายเบ็ดเตล็ด เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมด

  (๓) ยอดรวมของคาจางที่ปรึกษาท้ังหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว
และตองเสนอเปนราคาเดียว (Lump sum basics) โดยลงท้ังตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) จะถือตามจํานวนเงินที่เปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

 (๔) ที่ปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใด
ท่ีแตกตางใหท่ีปรึกษาแสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการที่ย่ืนขอเสนอ  

a 
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๑๕. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการและการยื่นขอเสนอโครงการ

ใหท่ีปรึกษาจะตองผนึกซองจาหนาซองถึงประธานคณะกรรมการดําเนินงานจางที่ปรึกษาโครงการ

จัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคดานการใชสถานการณจําลอง

ทางการแพทย และสงเอกสารขอเสนอมายัง

สถาบนัคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน)
  เลขท่ี ๑๑๗๗ ช้ัน ๑๔ อาคาร เพริล แบงกคอ็ก ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพฯ ๑๐๔๐๐

หมายเลขโทรศพัท ๐๒-๐๓๕-๔๙๐๐

๑๖. เงื่อนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน

๑๖.๑ การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบัน

หรือผูท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง

๑๖.๒ ที่ปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพิ่มได โดยตองไดรับความเห็นชอบ

จากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพ่ือใหสามารถดําเนนิโครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด

ตามวัตถุประสงคโครงการ โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายทั้งส้ิน

๑๖.๓ ที่ปรึกษาที่ไดรบัการคดัเลอืก ตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดย

ไมไดรับความยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย

๑๖.๔ ท่ีปรึกษาท่ีไดรับการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกับผูที่สถาบันมอบหมายให

ดําเนินการรวมกับที่ปรึกษา และตองเขารวมประชมุปรกึษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมาย

ตลอดระยะเวลาของสัญญา

๑๖.๕ ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือกตองดําเนินงานในแตละ

ข้ันตอนตามแผนงานและกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

๑๖.๖ หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรับเปล่ียนบางกจิกรรมไดเพือ่ใหสอดคลองกบัถานการณ

และเพ่ิมประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนน

ท่ีผลสําเร็จตามโครงการเปนสําคัญ 

a
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๑๗. กรรมสิทธ์ิในขอมูล

เอกสารและผลการดําเนินการทรัพยสินทางปญญาทั้ง ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร มาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางในระหวาง

การดําเนินงานน้ัน ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) รวมกับ

เจาของกลุมสาขาวิชาชีพท่ีไดรวมทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาวไมอาจ

นําทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใดๆ หรือแสวงประโยชนใน

เชิงพาณิชยและคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน

a 
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