
 ขอบเขตของงาน Terms of Reference : TOR (การจางที่ปรึกษา)

  จัดทําชุดฝกอบรมและสื่อการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ ในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประจํา

ปงบประมาณ พ.ศ. 2567

1. ความเปนมา
ตามท่ี สถาบันคณุวุฒวิิชาชพี (องคการมหาชน) (สคช.) ไดรวมกบักลุมวชิาชีพตาง ๆ ดําเนนิการจดัทํามาตรฐานอาชีพ

และระบบรบัรองคณุวุฒิวิชาชีพ ทําใหมีมาตรฐานอาชพีทีส่อดคลองกบัความตองการของผูประกอบการ มคีวามเปนสากลและ
เหมาะสมกับบรบิทของประเทศไทยกวา 52 สาขาวชิาชพี รวมท้ังนํารองจัดตัง้องคกรรบัรองสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพี
ท่ีพรอมจะรองรับการเขารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพแลว นั้น

เพ่ือใหเกิดการขับเคลื่อนระบบคณุวฒุวิชิาชพีอยางเตม็ระบบ จึงจําเปนสรางโอกาสในการเขาถงึพฒันาสมรรถนะของ
ตนเองตามมาตรฐานอาชพี ใหกับกําลังคนในสาขาวชิาชพีตาง ๆ ในรูปแบบท่ีหลากหลายทั้งชองทางและความนาสนใจของ
ส่ือ สรางแรงจูงใจ ใหความสําคัญ และสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต ดวยสื่อที่มีคุณภาพ เขาใจงาย และเขาถึง
ไดงาย สําหรับการเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning) สําหรับประเมินความรูและทักษะที่จําเปน (Self-Assessment)
และเติมชองวางของสมรรถนะดวยการฝกฝนเพ่ิมเติม (Gap-Training) ใหมีความพรอมกอนการเขารับการประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพตอไป

ปจจบัุนการใชงานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและดจิทัิลคอนเทนต ไดรบัความนยิมอยางแพรหลายและมคีวามสามารถ
ในการเขาถึงประชาชนไดในทุกระดับชั้น ดงันัน้การจดัทําขอมูลหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
ท่ีสนับสนุนใหบุคคลในอาชพีและบคุคลทีส่นใจสามารถเขามาศึกษาดวยตนเองได ในรูปแบบสือ่การเรียนรูอเิลก็ทรอนกิสและ
ดจิทัิลคอนเทนต จงึเปนสิง่สําคญัในการท่ีจะพัฒนากําลังคนใหสอดคลองและรองรบักบัยคุ Digital Disruption ซึง่ควรไดรบัการ
พัฒนาทักษะในดานการเสรมิสรางทักษะเดมิทีมี่อยูใหสามารถใชไดอยางมปีระสิทธภิาพทนักบัความรูใหม ๆ และสามารถปรบัใช
ดจิทัิลใหเขากับทักษะทีม่อียู (upskill) อยางตอเนือ่ง คูขนานกบัการพฒันาเพ่ิมทกัษะใหมทีจ่ําเปน (reskill) ดวยการเรียนรู
เทคโนโลยใีหม ๆ ฝกทักษะทีจ่ําเปนและสามารถนําทักษะเหลานั้นไปใชในการพัฒนายกระดบัตนเองเพิม่ขดีความสามารถใน
การแขงขัน ยกระดบัตนเองไปสูคณุวฒิุวชิาชพีทีสู่งข้ึน รวมถึงพฒันาระบบคณุวฒิุวชิาชพีในดานอืน่ ๆ ไปพรอมกัน เพือ่เปนเครือ่ง
มอืในการสงเสรมิคณุภาพของกําลงัคนใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชพี รวมถึงมคีวามสามารถในการแขงขนัในระดบันานาชาติ
เปนการพัฒนาระบบคณุวุฒิวิชาชีพอยางครบวงจรและยั่งยืน และเปนสวนผลกัดนัใหระบบคณุวฒุวิิชาชพีเปนทีรู่จกัอยางแพร
หลายและไดรบัการยอมรบัตอสาธารณชนรวดเรว็ยิง่ขึน้

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จงึไดพฒันาชดุฝกอบรมการเรยีนรูออนไลน คูมือการใชงานสื่อการเรียนรู
ออนไลน และสื่อการเรียนรูออนไลน ภายใตโครงการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลนตามมาตรฐานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคลองกับนโยบายและกลยุทธ
การขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแหงชาติ เพ่ือเรงรัดสงเสริมการพัฒนามาตรฐานอาชีพที่สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการ
ศึกษาสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ สงเสริมระบบการสะสมและเทียบโอนผลการ
เรียนรูของบุคคลจากประสบการณการทํางานใหไดรับคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น เกิดการขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนใน
สาขาอาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ สถาบันฯ จึงไดคัดเลือกสาขา
วิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนฯ ดังกลาวจากมาตรฐานอาชีพท่ีดําเนินการแลวเสร็จ ในปงบประมาณ 2556 – 2566
จํานวนกวา 52 สาขาวิชาชีพ เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีเปาหมายใหเกิดแหลงเรียนรูสําหรับ
กําลังคนของประเทศ ทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษา ในการพัฒนาสมรรถนะในกลุมอุตสาหกรรมหลัก ซึ่งการ
ดําเนินการน้ี จะเปนกลไกสําคัญยิ่งในการสงเสริมใหกําลังคนของประเทศไดรับการยกระดับสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพใหสูงข้ึนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ อันจะนําไปสูความสามารถในการยกระดับใหเปนประเทศที่มีศักยภาพในการ
แขงขัน เพ่ิมโอกาส สรางรายได ลดความเหลื่อมลํ้าในสังคม อยางม่ันคง มั่งคั่ง และย่ังยืน เพื่อใหประเทศไทยหลุดพน
จากกับดักรายไดปานกลางตามเปาหมายของยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาประเทศ และปรับเปลี่ยนประเทศไทยให
กาวไปสู Thailand 4.0 ดวยหัวใจสําคัญคือ "คนไทย 4.0" 
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เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดยีวกนั จงึกําหนดความหมายของคําทีเ่กีย่วของในการดําเนนิงาน ดงัน้ี 
"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรู ความสามารถ และทักษะ

ของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ
"มาตรฐานอาชพี (Occupational Standards)" หมายความวา กลุมของหนวยสมรรถนะที่กําหนดใหเปนมาตรฐาน

อาชีพของบุคคลในการประกอบอาชีพตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ
"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา รายละเอียดของสมรรถนะประกอบดวย สมรรถนะ

ยอย (Element of Competence) เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่ตองการ
(Required Skills and Knowledge) หลักฐานที่ตองการ (Evidence Guide) ทั้งหลักฐานการปฏิบัติงานและหลัก
ฐานความรู ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment Guidance)

"ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training Packages)" หมายความวา ชุดฝกอบรมที่ประกอบดวย หนวย
ยอยท่ีเรียกวา โมดูลฝกอบรม ท่ีสอดคลองกับหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพสําหรับใหผูสนใจเขารับการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

"โมดูลฝกอบรม (Module Training)" หมายความวา หนวยยอยของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
ท่ีถูกแบงใหมีลําดับการเรียนรู ประกอบดวยบทเรยีนหรอืรายละเอยีดท่ีเปนเนือ้หาสาระ (Content) ครอบคลุมทุกเกณฑ
การปฏิบัติงานของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

"ระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส (E–Training)" หมายความวา ชดุฝกอบรมตามมาตรฐานอาชพีทีผู่สนใจเขารบัการ
ประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี สามารถเรียนรูเนื้อหาสาระท่ีจําเปน ผานสื่อผสมผสาน (Multimedia)
หรือสารสนเทศอิเลก็ทรอนิกส ดวยตนเองไดบนระบบอินเตอรเน็ต (Web based Learning) ที่ใชงานบนคอมพิวเตอร
และอุปกรณเคลื่อนท่ี (Smartphone หรือ Tablet)

"ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ" หมายความวา ผูที่มีสมรรถนะอาชีพและมีประสบการณทํางานในสาขาวิชาชีพไม
นอยกวา 5 ป

2. วัตถุประสงค
เพ่ือจดัทําชดุฝกอบรมการเรยีนรูออนไลน คูมอืการใชงานส่ือการเรยีนรูออนไลน และสื่อการเรียนรูออนไลน ที่มีราย

ละเอียดของหนวยสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (แสดงใหเห็นถึงองคประกอบ คือ ความรู ทักษะและคุณสมบัติที่พึง
ประสงค) ท่ีสามารถสนับสนุนใหบุคคลในอาชีพและบุคคลที่สนใจสามารถศึกษาเรียนรูดวยตนเองได สําหรับ
รองรับบุคลากรในสาขาวิชาชีพท่ีเปนความจําเปนเรงดวนตอการพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ ยุทธศาสตร
อุตสาหกรรมศกัยภาพใหสามารถพัฒนาสมรรถนะและยกระดบัความรูความสามารถไดดวยตนเอง (upskill และ reskill) และ
สามารถเขาสูกระบวนการประเมนิสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพี เพือ่ใหไดการรบัรองสมรรถนะตามความตองการของ
ผูประกอบการ

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา
ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอย ดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย
3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย
3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ 
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3.4 ไมเปนบุคคลซึง่อยูระหวางถูกระงับการยืน่ขอเสนอ หรอืทําสญัญากบัหนวยงานของรฐัไวชัว่คราว เนื่องจากเปนผู
ท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการ ตามระเบียบทีร่ัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลงักําหนด
ตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง

3.5 ไมเปนผูที่ถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูท้ิงงาน และไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของรัฐ
ในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผูจัดการ
ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัซือ้จดัจาง  และการบริหารพัสดุภาค
รัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว
3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกนักบัทีป่รกึษารายอืน่ท่ีเขายืน่ขอเสนอใหแก สถาบนัคณุวฒุวิิชาชพี (องคการมหาชน)

ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐ หรือไมเปนผูกระทําการอัน
เปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูยื่นขอเสนอ
ไดมีคําส่ังใหสละเอกสิทธิ์และความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยืน่ขอเสนอท่ียืน่ขอเสนอในรปูแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมคีณุสมบตั ิดังน้ี กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผู
เขารวมคารายใดรายหน่ึงเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมกีารกําหนดสัดสวนหนาที ่ และความรับผิดชอบใน
ปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย กรณีที่ขอตกลงฯ
กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้น ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักราย
เดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ สําหรับขอตกลงฯ ที่ไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวม
คาหลักผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11 ท่ีปรึกษาท่ีจะเขารวมการเสนองานกบัหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับศูนย
ขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

3.12 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยืน่ขอเสนอทีจ่ะเขาเปนคูสัญญากบัหนวยงานของรฐั ซึ่งไดดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
ดวยระบบอิเลก็ทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกสของกรม
บัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ

3.13 ผูยืน่ขอเสนอตองมผีลงานการเปนท่ีปรกึษาประเภทเดยีวกนักบัการจางคร้ังนี ้ ในวงเงนิไมนอยกวา 500,000 บาท
(หาแสนบาทถวน) ในสัญญาเดียว ภายในเวลาไมเกิน 3 ปนับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญาหรือใบสั่งจาง จนถึงวันยื่นขอ
เสนออยางนอย 1 ผลงาน และเปนผลงานที่เปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงานตามกฎหมายวาดวย
ระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่เช่ือถือ โดยตองแนบสําเนา
สัญญา และ /หรือ หนังสือรับรองผลงาน เสนอพรอมการยื่นขอเสนอราคา

3.14 คุณสมบัติอ่ืน ๆ เชน ไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

4. ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา
ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

4.1 เสนอรายช่ือผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนด เพ่ือศึกษาและวิเคราะหมาตรฐานอาชีพ พรอมทัง้
ใหคําปรึกษาแนะนําแนวทางการออกแบบ และจัดทําสื่อผสมผสานในชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ (Training
Packages) สําหรบัระบบฝกอบรมอเิล็กทรอนกิส (E–Training) ที่แสดงเนื้อหาครอบคลุมรายละเอียดในสาขาวิชาชีพที่
สถาบันกําหนดประกอบดวย มาตรฐานอาชีพดังตอไปนี้
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1) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นสวนยานยนต (จํานวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ)
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน
สาขายานยนตไฟฟา
- อาชีพชางเทคนิคประกอบแบตเตอรี่แรงดันสูง ระดับ 4
- อาชีพชางเทคนิคออกแบบและทดสอบแบตเตอรี่แรงดันสูง ระดับ 5
- อาชีพนักเทคนิคซอฟตแวรและระบบส่ือสารของยานยนตไฟฟา ระดับ 3
- อาชีพนักเทคนิคซอฟตแวรและระบบส่ือสารของยานยนตไฟฟา ระดับ 4
2) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 3 ทาน
สาขายานยนตไฟฟา
- อาชีพชางเทคนิคติดตั้งและซอมบํารุงสถานีบริการอัดประจไุฟฟาสําหรับยานยนตไฟฟา ระดับ 4
- อาชีพชางเทคนิคติดตั้งและซอมบํารุงสถานีบริการอัดประจไุฟฟาสําหรบัยานยนตไฟฟา ระดับ 5
3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 2 ทาน
สาขาโภชนาการ
- อาชีพผูสงเสริมโภชนาการชุมชน ระดับ 4
- อาชีพผูใหคําแนะนําดานอาหารและโภชนาการ ระดับ 4
4) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ (จํานวน 4 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 2 ทาน
สาขาเดินเรือยอรช
- อาชีพผูขับเรือยนตเร็ว (Boat Master) ระดับ 4
- อาชีพนักเดินเรือยอรช (Yacht Master) ระดับ 5
- อาชีพชางตอเรือยอรช (Yacht Builder) ระดับ 4
- อาชีพชางตอเรือยอรช (Yacht Builder) ระดับ 5
5) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม (จํานวน 12 คุณวุฒิวิชาชีพ)
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 5 ทาน
สาขาปศุสัตว
- อาชีพผูเลี้ยงโคเนื้อ ระดับ 4
- อาชีพผูเลี้ยงโคเนื้อ ระดับ 5
- อาชีพผูเลี้ยงโคนม ระดับ 4
- อาชีพผูเลี้ยงโคนม ระดับ 5
สาขาการคัดแยกผลิตผลทางการเกษตร
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพทุเรียน ระดับ 3
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพทุเรียน ระดับ 4
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพชมพู ระดับ 3
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพชมพู ระดับ 4
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพมะพราวนํ้าหอม ระดับ 3
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพมะพราวนํ้าหอม ระดับ 4
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพมังคุด ระดับ 3
- อาชีพผูปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพมังคุด ระดับ 4



-  5  -

6) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 2 ทาน
สาขาการคัดแยกผลิตผลทางการเกษตร
- อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหง ระดับ 3 
- อาชีพผูแปรรูปผลิตภัณฑผักและผลไมอบแหง ระดับ 4
7) สาขาวิชาชีพการทองเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและรานอาหาร (จํานวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 2 ทาน
สาขาการใหบริการการทองเที่ยวเชิงการแพทยและสุขภาพ
- อาชีพนักบริหารการทองเที่ยวเชิงการแพทยและสุขภาพ ระดับ 5
(Medical and Wellness Travel Facilitator)
8) สาขาวิชาชีพธุรกิจหนังสือและส่ิงพิมพ (จํานวน 1 คุณวุฒิวิชาชีพ) 
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 2 ทาน
- อาชีพนักออกแบบกราฟกหนังสือและส่ิงพิมพ ระดับ 3
9) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง (จํานวน 2 คุณวุฒิวิชาชีพ)
ผูเชี่ยวชาญจํานวนไมนอยกวา 2 ทาน
สาขาอุตสาหกรรมภาพยนตร
- อาชีพผูชวยชางภาพ (Video Assistant) ระดับ 3
- อาชีพผูชวยชางภาพ (2nd Assistant Camera) ระดับ 4

4.2 จัดประชุมผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพท่ีสถาบันกําหนดเพื่อศึกษารายละเอียดมาตรฐานอาชีพตาม ขอ 4.1
ซึ่งภายในประกอบไปดวย หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence) หนวยสมรรถนะยอย (Element of Competence)
เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria) ทักษะและความรูที่ตองการ (Required Skills and Knowledge)
หลักฐานท่ีตองการ (Evidence Guide) ขอบเขต (Range Statement) และแนวทางการประเมิน (Assessment
Guidance) พรอมจัดทํารายงานผลการวิเคราะหมาตรฐานอาชีพ โดยจัดทําตามแบบวิเคราะหรายละเอียดชุดฝกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ สําหรับนําไปจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและขั้นตอนการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ท่ีตองมีรายละเอียดเพียงพอสําหรับเตรียมจัดทําเปนสื่อผสมผสาน (Multimedia) ในรูปของ
สารสนเทศอิเล็กทรอนิกส เพื่อนําขึ้นแสดงบนระบบอินเตอรเน็ต สําหรับระบบฝกอบรมอิเล็กทรอนิกส

4.3 ออกแบบและจัดทําชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ โดยดําเนินการดังน้ี
4.3.1 ถอดเน้ือหาในมาตรฐานอาชีพ เพ่ือกําหนดขอบเขตรายละเอียดของชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

ประกอบดวย
ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ประกอบดวย
1) หลักสูตรฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
สวนท่ี 1 กรอบหลักสูตร (Course outline) ประกอบดวยรายละเอียด

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)
(2) ชื่อหลักสูตร (Course title)
(3) วัตถุประสงค (Objective)
(4) ระยะเวลาการฝกอบรม (Nominal duration)
(5) ขอบขายหลักสูตร (Course description)
(6) คุณสมบัติผูเขารับการฝกอบรม (Trainee entry requirements)
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(7) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)
(7.1) คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional qualification)
(7.2) หนวยสมรรถนะ (Unit of competence)
(7.3) หนวยสมรรถนะยอย (Element of competence)
(7.4) ช่ือโมดูล (Module title)
(7.5) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome)
(7.6) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period)

(8) วิธีการประเมินผล (Assessment Method)
สวนท่ี 2 โมดูล (Module) ประกอบดวยรายการดังนี้

(1) รหัสหลักสูตร (Course code)
(2) ชื่อหลักสูตร (Course title)
(3) รหัสโมดูล (Module code)
(4) ชื่อโมดูล (Module title)
(5) ระยะเวลาการฝกของโมดูล (Training period)
(6) ขอบขายของโมดูล (Module Description)
(7) เง่ือนไขกอนการฝก (Prerequisite)
(8) สมรรถนะ/ผลลัพธการฝกที่ตองการ (Training outcome)

สวนท่ี 3 รายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) ประกอบดวยรายการดังน้ี
(1) รหัสหลักสูตร (Course code)
(2) ชื่อหลักสูตร (Course title)
(3) รหัสโมดูล (Module code)
(4) ชื่อโมดูล (Module title)
(5) ชื่อหัวขอวิชา (Content title)
(6) รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content)
(7) เง่ือนไขการพัฒนา (Condition)
(8) คูมือปฏิบัติ วิธีปฏิบัติและเอกสารอางอิง (Condition)
(9) วิธีการประเมินผล (Assessment Method)

2) คูมือการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (Training Manual) ประกอบดวย
2.1 คูมือผูใชงานตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (User Manual)ประกอบดวยรายการดังนี้ 

(1) ลําดับขั้นตอนการเรียนรูและการฝก
(2) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)
(3) แบบประเมินผลกอนและหลังการฝกอบรม (Pre-Test, Post-Test)

2.2 คูมือสําหรับวิทยากรและครูฝก
(1) ลําดับขั้นตอนการเรียนรูและการฝก (Training Flow Chart)
(2) โครงสรางและองคประกอบของหลักสูตร (Course structure)
(3) ระยะเวลาการฝกอบรม
(4) รูปแบบและวิธีการฝกอบรม
(5) สื่อประกอบการฝกอบรม
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4.3.2 ออกแบบเครือ่งมอืประเมินความรูตามวตัถปุระสงคการเรยีนรู พรอมกําหนดเกณฑการผาน เปนขอสอบเชิง
ปรนัยท่ีใชประเมินตามวัตถุประสงคการเรียนรูในทุกโมดูล ซึ่งประกอบดวย

1) ขอสอบกอนเรียนรูตามโมดูล (Pre–test) ไมนอยกวา 5 ขอ พรอมเฉลย
2) ขอสอบหลังเรียนรูตามโมดูล (Post–test) ไมนอยกวา 5 ขอ พรอมเฉลย

4.3.3 ออกแบบสื่อการเรียนรูของทุกโมดูลที่มีความสัมพันธ เหมาะสม และครอบคลุมเนื้อหาของสาระการเรียน
รูท้ังหมดในแตละโมดูล โดยออกแบบใหทันสมัย กระตุนความสนใจ เรยีงลําดบัการเรียนรูตอเน่ือง (Linear progression)
จากพ้ืนฐานท่ีงายไปยาก ท่ีผูเรียนสามารถเขาใจและบรรลุวัตถุประสงคการเรียนรูที่กําหนด ซึ่งประกอบไปดวย

1) สื่อวิดีทัศนนําเสนอ (VDO Presentation) เปนสื่อผสมผสาน มีขอความ (Text) ภาพนิ่งหรือภาพ
เคล่ือนไหว (Picture/Animation) สําหรับนําเสนอเนื้อหาในแตละโมดูล ความยาวของสื่อวิดีทัศนไมนอยกวา 10 นาที
ตอโมดูล โดยสื่อวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษาไทยและมีคําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน

2) สื่อการเรียนรูอื่น ๆ ในรูปแบบของ html หรือ เอกสารอิเล็กทรอนิกสที่เปน PDF file
4.4 การจัดทําและผลิตสื่อตามรายละเอียดของขอ 4.3 ท้ังหมด โดยส่ือผสมผสาน (Multimedia) แตละประเภท

มคีณุสมบัตอิยางนอย ดงัน้ี
4.4.1 สื่อประเภทวิดีทัศน ตองมคีวามคมชดัถกูบันทกึในรปูแบบไฟลนามสกลุ MPEG-4 (*.mp4) เพื่อใหเกิดความ

สะดวกในการนําไปใชงานในการนําเสนอผานอินเทอรเน็ต โดยส่ือวิดีทัศนตองมีเสียงบรรยายเปนภาษาไทยและมี
คําบรรยายภาษาไทยใหผูเรียนอาน

4.4.2 สือ่ประเภทภาพน่ิง จะตองมีขนาดท่ีความละเอียดภาพอยางนอย 150 PPI (Pixel per Inch) หรือขนาด
เหมาะสมกับเน้ือหา และจะตองถูกบันทึกในรูปแบบไฟลนามสกุล JPEG (*.JPG) หรือ PNG (*.PNG)

4.4.3 สื่อประเภทภาพเคล่ือนไหว อาทิ Clip Arts หรือ GIF Animation จะตองถกูบนัทกึในรูปแบบไฟลนามสกลุ
GIF (*.GIF)

4.4.4 สื่อประเภทขอความ (TEXT) จะตองถูกบันทึกในรูปแบบท่ีสามารถแสดงอักขระภาษาไทยไดชัดเจน 
4.4.5 สื่อประเภทเสียง จะตองถูกบันทึกในรูปแบบ MPEG-3 (*.mp3) หรือ AAC (*.AAC)
4.5 ขอกําหนดและเง่ือนไขอื่น ๆ
4.5.1 ในการสงมอบงานผลงานตาม TOR ขอ 4.2 และ 4.3 ตองไดรับความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญในอาชีพ

จึงจะนําสงมอบผลงานน้ันตอสถาบันได
4.5.2 ผูรบัจางเปนผูรับผิดชอบการดําเนนิงานและคาใชจายในการดําเนนิงานทกุขัน้ตอน เชน การจัดประชุม จัดหา

สถานท่ี อุปกรณ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม คาใชจายในการประชุม คายานพาหนะ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค

4.5.3 ผูรับจางเปนผูรับผิดชอบในการเชิญ ผูเช่ียวชาญในอาชีพ เพ่ือดําเนินการในทุกขั้นตอนของโครงการ 
4.5.4 ผูรบัจางตองใชซอฟตแวรในการผลติส่ือตามขอ 4.3 ท่ีถกูตองตามกฎหมาย เพือ่สงมอบผลงานนัน้ตอสถาบนั
4.5.5 ผูรบัจางทีไ่ดรบัการคัดเลือกตองอํานวยความสะดวกใหกบัผูท่ีสถาบนัมอบหมาย ใหดําเนินการรวมกบัผูเสนองาน

เขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกันตลอดระยะเวลาของโครงการ
4.5.6 ตลอดระยะเวลาในการดําเนนิงาน ผูเสนองานท่ีไดรบัการคดัเลอืกตองรบัผดิชอบในการแกไขปรบัปรงุผลงานตาม

ท่ี สถาบันฯ กําหนด
4.5.7 หากมคีวามจําเปน  สถาบันสามารถขอปรับเปล่ียนบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณ และเพิม่

ประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับผูเสนองานในดานความเหมาะสมของงบประมาณและระยะเวลา 
4.5.8 ผูยืน่ขอเสนอตองยืน่ขอเสนอตามรายการตามตารางราคากลางแนบทาย หากมีขอเสนอใดที่แตกตางใหผูยื่น

ขอเสนอเเสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการท่ียื่นขอเสนอ 
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5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา
ระยะเวลาดําเนินการ 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ
ผลงานท่ีจะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงาน งานที่จะสงมอบ กําหนดสงมอบ

งวดงานท่ี 1      สงรายงานความกาวหนาฉบับที่ 1  ตามผลการดําเนินงานตามที่กําหนดไว
ใน TOR ขอ 4.1 และ 4.2 โดยรายงานประกอบดวย
     1) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพ
     2) รายงานผลการศึกษาและวิเคราะห  ตามแบบวิเคราะหรายละเอียดชุด
ฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ   ครอบคลุมคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ
ตาม  TOR  ขอ  4.1  ท้ังหมดท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและบันทึกขอมูลลงใน
อุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล  (Flash drive)  จํานวน 1 ชุด เม่ือคณะกรรมการ
ตรวจรบัไดทําการตรวจรบัแลวจะจายคาจางรอยละ 30 ของเงินคาจางทั้งหมด

ภายใน 30 วัน นับ
ถัดจากวันลงนาม

ในสัญญา

งวดงานท่ี 2      สงมอบรายงานความกาวหนาฉบบัที ่2 และผลงานตาม TOR ขอ 4.3 ทั้งหมด
โดยผลงานท่ีตองนําสงประกอบดวย
     1) ชุดฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
     2) สือ่การเรยีนรูของโมดลูการฝกอบรมจํานวนรอยละ 60 ของโมดูลทั้งหมด
     3) รายงานผลความเห็นชอบจากผูเช่ียวชาญในสาขาวิชาชีพทั้งหมดบันทึก
ขอมูลลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) จํานวน 1 ชุด

ภายใน 75 วัน นับ
ถัดจากวันลงนาม

ในสัญญา

งวดงานท่ี 3        ดําเนินการนําเขาสื่อการเรียนรู ตาม TOR ขอ 4.3 เปนไปตาม ขอ 4.4
โดยประกอบดวยสื่อการเรียนรูของโมดูลท่ีเสร็จสมบูรณทั้งหมด ดําเนินการนํา
เขาสือ่การเรยีนรู เขาสูระบบฝกอบรมอเิลก็ทรอนกิส (E–Training) ผานแพลตฟอรม
(Platforms) ตามท่ีสถาบันกําหนด สงมอบรายงานฉบับสมบูรณ คูมือการฝก
อบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และส่ือการเรียนรูของทุกโมดูล
การฝกอบรม ทีส่ามารถแสดงบนระบบอนิเตอรเนต็ ผานแพลตฟอรม (Platforms)
ตามท่ีสถาบันกําหนด ทั้งหมดบรรจุไฟลวิดีทัศนลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล
(Flash drive) จํานวน 1 ชุด

ภายใน 150 วัน
นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา

7. เง่ือนไขการชําระเงิน
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 3 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี
งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 30 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 40 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการตรวจรับ

งานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ 
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8. วงเงินในการจัดหา
วงเงินงบประมาณ 2,758,500 บาท (สองลานเจ็ดแสนหาหม่ืนแปดพันหารอยบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

9. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ
ในการพิจารณผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาใหคะแนนและนํ้าหนัก ดังนี้
9.1 เกณฑดานคณุภาพ กําหนดสัดสวนของนํ้าหนกัในการใหคะแนน เพื่อใชในการประเมินการพิจารณาคัดเลือก

ขอเสนอรอยละ 100 โดยตองผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี
9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 20

(1) ผลงานและประสบการณท่ีเกี่ยวของ (รอยละ 10)
(2) ประสบการณเฉพาะในการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน (รอยละ 10) 

9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 40
(1) แผนการดําเนินงาน  วิธีการบริหารงาน  วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความ (รอยละ 20)
ถูกตองเหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและความเช่ือมโยงของ
งานตาง ๆ
(2) การประเมินความรูความเขาใจของผูเสนองาน ในงานท่ีไดมีการกําหนดไวในขอบเขต (รอยละ 10)
ของงานตาม TOR 
(3) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนินงาน (Personnel Schedule) (รอยละ 10)
ระบบ และวิธีการจัดการและบริหารการดําเนินงาน 

9.1.3 จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน รอยละ 40
(1) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงาน (รอยละ 30)
(2) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามตามขอบเขต (รอยละ 10)
ของงาน

วิธีการประเมินและการใหคะแนนดานคุณภาพ
9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา (หนวยงาน) รอยละ 20
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน หนังสือรับรอง

ผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการที่ไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา รายงานฉบับสมบูรณ
(1) ผลงานและประสบการณในวิชาชีพที่เกี่ยวของ ที่ปรึกษามีผลงานและประสบการณในวิชาชีพตาม TOR นี้

ท้ังผลงานโดยตรงกับหนวยงานภาครัฐหรือหนวยงานภาคเอกชนที่นาเช่ือถือ (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

(1.1) ผลงาน ตั้งแต 3 โครงการ / ผลงานขึ้นไป 100

(1.2) ผลงาน ตั้งแต 2 โครงการ / ผลงาน 80

(1.3) ผลงาน ตั้งแต 1 โครงการ / ผลงาน 50
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(2) ผลงานและประสบการณในการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรยีนรูออนไลน หรอืทีเ่กีย่วของทัง้ผลงานโดยตรง
กับหนวยงานภาครฐัหรอืหนวยงานภาคเอกชนท่ีนาเชือ่ถอื (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน

ผลงานและประสบการณในการจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน

(2.1) ผลงานจัดทําชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน ตั้งแต 1 โครงการ/ผลงานขึ้นไป 100

ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตรหรือชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน

(2.2) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน
ตั้งแต 3 โครงการ/ผลงาน

80

(2.3) ผลงานและประสบการณในการจัดทําหลักสูตร หรือชุดฝกอบรมและส่ือการเรียนรูออนไลน
ตั้งแต 2 โครงการ/ผลงาน

60

(2.4) ผลงาน จัดทําหลักสูตร หรือมาตรฐานอื่น ๆ 1 โครงการ/ผลงาน 40

  9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 40
ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดแนวทางการบริหารงานโครงการและวธิปีฏบิตังิานของทีป่รกึษา โดยใหนําเสนอ

รายการ ดังน้ี

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(1) กรอบแนวคิดในการศึกษา แผนการดําเนินงาน วิธีการ

บริหารงาน วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน ความถูกตอง

เหมาะสมของแผนการดําเนินงาน ในแงของระยะเวลาและ

ความเช่ือมโยงของงานตาง ๆ การศึกษาขอมูล (รอยละ 20)

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจาก

รายละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืน

เขามา โดยสามารถจัดทําในรูปแบบ

การนําเสนอตาง ๆ เชน ตาราง แผนผงั

รปูภาพ คําอธบิาย ฯลฯ และคณะ

กรรมการจะใหคะแนนจากความ

ถูกตอง เหมาะสม มีความเชื่อมโยง

แสดงถงึความเขาใจในขอบเขตของงาน

และจัดวางกําลังคนไดเหมาะสม

(2)  การประเมินความรูความเขาใจของท่ีปรึกษาในงานท่ีได

มกีารกําหนดไวในขอบเขตของงานตาม TOR (รอยละ 10)

100

(3) การจัดวางกําลังคนตามชวงเวลาตาง ๆ ของการดําเนิน

งาน (Personnel Schedule) ระบบและวิธีการจัดการและ

บริหารการดําเนินงาน (รอยละ 10)

100

9.1.3 จํานวนบุคลากรท่ีรวมงาน รอยละ 40

ท่ีปรกึษาจะตองแสดงรายละเอยีดคณุวฒิุ ความเชี่ยวชาญ และประสบการณของบคุลากรหลกัและบคุลากรสนับสนุน

ท่ีสอดคลองตามขอบเขตของงานโดยใหนําเสนอรายการ ดังนี้

(1) คุณวุฒิและประสบการณของบุคลากรที่สอดคลองตามขอบเขตของงานตามขอบเขตงาน (รอยละ 30) 
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เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(1.1) ผูจัดการโครงการ (ไมตํ่ากวาปรญิญาตรสีาขาทีเ่กีย่วของและ

มปีระสบการณทํางานอยางนอย 5-10 ป) จํานวน 1 คน ตองแสดง

ประวัติและประสบการณที่เกี่ยวของ พรอมแสดงประสบการณ

อยางนอย 1 โครงการ (รอยละ 10)

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย

ละเอียดในเอกสารขอเสนอที่ย่ืนเขา

มา โดยพิจารณาจากประวัติและ

ประสบการณที่เกี่ยวของกับขอบเขต

ของงาน เชน

– มีความรูและประสบการณในการ

จัดทําหลักสูตรหรือชุดฝกอบรมและ

สื่อการเรียนรูออนไลนหรืออื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ 

- มีความรูและประสบการณใน งาน

จัดประชุม อบรม สัมมนา เสวนา

ระดมสมอง หรือที่เกี่ยวของ

(1.2) ผูชวยนักวิจัย (ไมตํ่ากวาปรญิญาตรสีาขาทีเ่กีย่วของและ

มีประสบการณทํางานอยางนอย 5-10 ป) จํานวน 12 คน

ตองแสดงประวัตแิละประสบการณท่ีเกีย่วของ ซึง่สามารถอางองิ

และนําเสนอผลงานประกอบการพิจารณาได (รอยละ 15)

100

(1.3) ผูประสานงานและเลขานุการ (ไมตํ่ากวาปริญญาตรีสาขา

ท่ีเก่ียวของและมีประสบการณทํางานอยางนอย 5 - 10 ป)

จํานวน 1 คน ตองแสดงประวัติและประสบการณท่ีเกีย่วของ

ซึง่สามารถอางอิงและนําเสนอผลงานประกอบการพจิารณาได

(รอยละ 5)

100

(2) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากรตรงตามขอบเขตของงาน (รอยละ 10)

เกณฑการพิจารณาท่ีใหคะแนน คะแนน วิธีการประเมิน

(2.1) ความสอดคลองของประสบการณการทํางานของบุคลากร

ตรงตามขอบเขตงาน (รอยละ 10)

100 คณะกรรมการจะพิจารณาจากราย

ละเอียดในเอกสารขอเสนอทีย่ื่นเขามา

โดยพิจารณาจากประสบการณการ

ทํางานในอาชพีของบคุลากรในโครงการ

ที่สอดคลองตรงตามขอบเขตงาน

หมายเหตุ บุคลากรหลักของท่ีปรึกษา ตองมีระยะเวลาปฏิบัติงานตามโครงการนี้ไมซํ้าซอนกับงานในโครงการ
อ่ืน ๆ ของสถาบันท่ีดําเนินการในชวงเวลาเดียวกัน หากผูวาจางพบวาบุคลากรหลักไมวาคนหนึ่งคนใดหรือหลายคน
ปฏิบัติงานซํ้าซอนกับงานในโครงการอื่น ๆ ไมวาจะพบในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญาหรือในภายหลัง ผูวาจางมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญา และ/หรือเรียกคาเสียหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดคาจางได
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9.2 การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา
9.2.1 คะแนนดานคุณภาพและดานราคา มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน
9.2.2 โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา

(1) คะแนนดานคุณภาพ นํ้าหนักรอยละ 90
(2) คะแนนดานราคา นํ้าหนักรอยละ 10

9.3 หลักเกณฑและสิทธิในการพิจารณาขอเสนอ
9.3.1 เอกสารขอเสนอท่ียืน่หากพบขอบกพรองไมถูกตองตามหลักเกณฑ และเงือ่นไขตามทีก่ําหนดขางตนแมแตขอ

ใดขอหน่ึง คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือกอาจไมรับพิจารณา
9.3.2 คณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดยวิธีการคัดเลือก   จะดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ

ของผูเสนองาน เพ่ือรับจางเปนท่ีปรึกษาแตละรายแลวคัดเลือกที่ปรึกษาที่ไมมีผลประโยชนรวมกัน และย่ืนเอกสารครบ
ถวน ถูกตอง มีคุณสมบัติและขอเสนอเปนไปตามลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน ที่หนวยงานของรัฐ
กําหนดไวในเอกสารจางท่ีปรึกษา

9.3.3 คณะกรรมการดําเนินการจางท่ีปรกึษาโดยวิธีการคัดเลือก จะพิจารณาขอเสนอของที่ปรึกษาที่ถูกตอง และ
ผานเกณฑดานคุณภาพทีส่ถาบันกําหนด จัดลําดับ และพิจารณาคัดเลือกผูชนะตามหลกัเกณฑงานจางทีป่รกึษาทีม่คีวามซบั
ซอน ใหคัดเลือกรายท่ีไดคะแนนดานคุณภาพมากท่ีสุด ในกรณีที่ปรึกษารายที่คัดเลือกไวไมยอมเขาทําสัญญา หรือขอ
ตกลงกับสถาบันภายในเวลาท่ีกําหนด คณะกรรมการจะพิจารณาท่ีปรึกษาที่ไดคะแนนมากที่สุดในลําดับถัดไป 

9.3.4 ในการพิจารณาขอเสนอดานเทคนิค ใหถือการตัดสินของสถาบันเปนเด็ดขาด ที่ปรึกษาจะรองเรียนหรือ
นําไปเปนเหตุกลาวอางเพ่ือเรียกรองคาเสียหายตอสถาบัน อยางหนึ่งอยางใดภายหลังมิได

10. บุคลากรท่ีตองการ
บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี

ลําดับ รายการ จํานวน

(คน)

ประสบการณในดานที่

เกี่ยวของไมนอยกวา

(ป)

วุฒิการศึกษา

(1) บุคลากรหลัก

(1.1) ผูจัดการโครงการ 1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี

สาขาที่เกี่ยวของ

(2) บุคลากรสนับสนุน

(2.1) ผูชวยนักวิจัย 12 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี

สาขาที่เกี่ยวของ

(2.2) เลขานุการโครงการ 1 5 – 10 ป ไมตํ่ากวาปริญญาตรี

สาขาที่เกี่ยวของ

11. อัตราคาปรับ
กรณีท่ีท่ีปรึกษาทํางานไมแลวเสร็จตามเวลาที่กําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนรายวัน

ในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันครบกําหนด จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตาม
สัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว
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12. เงินประกันผลงาน
ในการจายเงินใหแกท่ีปรึกษาแตละงวด ผูวาจางจะหักเงินจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายในงวดนั้น

เพ่ือเปนประกันผลงาน หรือท่ีปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสของ
ธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน
ก็ไดผูวาจางจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือคํ้าประกันของธนาคารดังกลาวตามวรรคหนึ่งโดยไมมีดอกเบี้ยให
แกท่ีปรึกษาพรอมกับการจายเงินคาจางงวดสุดทาย

13. หลักประกันสัญญา
ท่ีปรึ กษาซึ่ งมิ ใชหนวยงานของรัฐท่ีไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางท่ีปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่ปรึกษาให
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้

(1) เงินสด
(2) เช็คหรือดราฟท ที่ธนาคารเซ็นสั่งจาย โดยเปนเช็ค หรือดราฟทลงวันที่ที่ใชเช็ค หรือดราฟทน้ันชําระตอเจา

หนาท่ีในวันทําสัญญา หรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วันทําการ
(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด โดยอาจเปนหนังสือ

คํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนดก็ได
(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาตให

ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย  และประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบ โดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้า
ประกันของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรฐับาลไทย หลักประกนันีจ้ะคนืใหโดยไมมีดอกเบ้ียภายใน 15 วนั นับถดัจากวันทีท่ีป่รกึษาพนจากขอผูพนั
ตามสัญญาจางท่ีปรกึษาแลว

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ
ท่ีปรกึษาจะตองจดัทําขอเสนอโครงการและยืน่ตอประธานคณะกรรมการดําเนนิการจางทีป่รกึษา โดยจดัทําซองบรรจุ

เอกสารแยกเปน ซองเอกสารหลกัฐานของผูเสนองาน ซองขอเสนอดานเทคนคิ และซองขอเสนอดานราคา โดยแตละซองบรรจุ
เอกสารจํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบบั 1 ชดุ โดยรบัรองสําเนาพรอมประทบัตรา (ถาม)ี ในทกุหนา และทําสําเนา 1 ชดุ
ท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจลุงในอปุกรณบนัทกึขอมลูดจิทิลั
(Flash drive)

14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน
(1) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอบังคับ
รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บรษิทัจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล หนังสือ
บริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(2) กรณีที่ปรึกษาเปนหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาหรือนิติบุคคลอื่น ที่ไมใชตาม 14.1 (1) (ก) และ (ข)
ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามท่ีระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ.
การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน
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(3) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีท่ีท่ีปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่นลงนามใน
เอกสารขอเสนอ หรือยื่นขอเสนอแทน

(4) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลงั พรอมรับรอง
สําเนาถูกตอง

(5) เอกสารอื่น ๆ เชน หลักฐานแสดงฐานะทางการเงิน งบการเงินประจําป สําเนาใบทะเบียนพาณิชย สําเนา
ใบทะเบียนภาษีมูลคาเพิ่ม พรอมรับรองเอกสารถูกตอง เปนตน

14.2 ขอเสนอดานเทคนิคที่ปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด
โดยรับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสาร
อานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตอง
ประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังนี้

(1) ระบุความเปนมาวตัถปุระสงค ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรบั ขอบขายในการดําเนินงาน และอื่น ๆ ที่เปนประโยชน
ตอการพิจารณาขอเสนอ

(2) แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอยีด โดยระบุตารางกําหนดงานเวลาปฏิบัติงาน เปาหมายผล
การดําเนินงานในแตละขั้นตอน และผลท่ีคาดวาจะไดรับจากการดําเนินงาน

(3) ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณในการดําเนินงานโครงการ
(4) โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการและประวัติท่ีกําหนดในขอ 10
14.3 ขอเสนอดานราคา ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานราคา จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด

โดยลงนามรับรองพรอมประทับตรา (ถามี) ในทุกหนา และทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟล
เอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) โดยในขอเสนอดานราคาประกอบดวยสาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

(1) คาใชจายบุคลากร แสดงอัตราจางตอเดือนของบุคลากรท่ีรวมโครงการ ของบุคลากรในตําแหนงตาง ๆ
และยอดรวมของเงินคาใชจายบุคลากรทั้งหมด

(2) คาใชจายในการดําเนินงาน เชน คาจดัประชมุ คาเบีย้ประชุม คาจดัทําเอกสาร คาเชาสถานที่ คาใชจายเบ็ดเตล็ด
เปนตน และยอดรวมของเงินคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมด

(3) ยอดรวมของคาจางท่ีปรกึษาท้ังหมด โดยรวมคาธรรมเนียม อากร และภาษีแลว และตองเสนอเปนราคาเดียว
(Lump sum basics) โดยลงทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะถือตามจํานวน
เงินท่ีเปนตัวหนังสือเปนเด็ดขาด

(4) ท่ีปรึกษาตองยื่นขอเสนอตามรายการ ตามตารางราคากลางแนบทาย หากมขีอเสนอใดทีแ่ตกตาง ใหที่ปรึกษา
แสดงรายละเอียดดวย โดยสถาบันจะพิจารณาตามรายการท่ียื่นขอเสนอ
15. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ 

สถาบันคุณวุฒิวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขท่ี 1177 ช้ัน 14 อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14
ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 หมายเลขโทรศัพท 02-035-4900 

16. เง่ือนไขท่ัวไปในการดําเนินงาน
16.1 การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงานในแตละขั้นตอน จะตองผานความเห็นชอบจากสถาบันหรือผู

ท่ีสถาบันมอบหมายทุกครั้ง
16.2 ท่ีปรึกษาสามารถจัดหาบุคลากรเขามาชวยดําเนินงานเพ่ิมได โดยตองไดรับความเหน็ชอบจากสถาบันหรือ

ผูท่ีสถาบันมอบหมาย เพือ่ใหสามารถดําเนนิโครงการไดอยางมีประสทิธภิาพและเกดิประโยชนสูงสุดตามวัตถปุระสงคโครงการ
โดยท่ีปรึกษาเปนผูรับผิดชอบคาใชจายท้ังส้ิน

16.3 ท่ีปรกึษาท่ีไดรบัการคัดเลือก ตองไมเอางานท้ังหมดหรือบางสวนไปจางชวงอีกครั้งหนึ่ง โดยไมไดรับความ
ยินยอมจากสถาบันหรือผูท่ีสถาบันมอบหมาย
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16.4 ท่ีปรึกษาที่ไดรับการคัดเลือก ตองอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีสถาบันมอบหมายใหดําเนินการรวมกับ
ท่ีปรึกษา และตองเขารวมประชุมปรึกษาหารือรวมกับผูท่ีสถาบันมอบหมายตามที่สถาบันนัดหมายตลอดระยะเวลาของ
สัญญา

16.5 ตลอดระยะเวลาในการดําเนินงาน ที่ปรึกษาท่ีไดรับการคดัเลือกตองดําเนินงานในแตละขั้นตอนตามแผนงาน
และกําหนดเวลาท่ีเสนอไว และตองรับผิดชอบในการแกไขปรับปรุงตามที่สถาบันกําหนด

16.6 หากมีความจําเปนสถาบันสามารถขอปรบัเปลีย่นบางกิจกรรมไดเพื่อใหสอดคลองกับสถานการณและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของงาน โดยจะพิจารณารวมกับท่ีปรึกษาในดานความเหมาะสมของงบประมาณ โดยมุงเนนที่ผลสําเร็จ
ตามโครงการเปนสําคัญ

17.กรรมสิทธ์ิในขอมูล
เอกสารและผลการดําเนนิการเอกสารและผลการดําเนนิการทรพัยสินทางปญญาทัง้ ลขิสทิธ์ิ สทิธบิตัร มาตรฐาน

อาชีพ และคุณวุฒิวิชาชีพ การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ และเอกสารขอมูลอื่น ๆ ที่เกิดจากการดําเนินงานของผูรับจางใน
ระหวางการดําเนินงานน้ัน ใหเปนทรัพยสินทางปญญาและกรรมสิทธิ์ของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)
รวมกับเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานเทานั้น หากแตเจาของกลุมสาขาวิชาชีพที่ไดรวมทํางานดังกลาว
ไมอาจนําทรัพยสินทางปญญา และกรรมสิทธิ์ดังกลาวไปเผยแพร หรือใชเพื่อวัตถุประสงคใด ๆ หรือแสวงประโยชนใน
เชิงพาณิชย และคากําไรมิได เวนแตจะไดรับความยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากสถาบันกอน
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