
 ขอกําหนดลักษณะเงื่อนไขและขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference : TOR)

  การจัดจางบํารุงรักษาระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) ประจํา

ปงบประมาณ 2567

1. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ไดมีการจางพัฒนาระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) ในปงบประมาณ 2563 ตามสัญญาเลขที่ สคช. 034/2563 ลงวันที่ 27
เมษายน 2563 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อจัดทําฐานขอมูลคลังขอสอบสําหรับการจัดเก็บขอสอบรูปแบบดิจิทัลและพัฒนา
ระบบการจัดการประเมินสมรรถะในรูปแบบดิจิทัล มีระบบจัดเก็บคลังขอสอบและการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวของกับ
ผูสมัครสอบ รวมท้ังการรายงานผลการสอบ วิเคราะหขอสอบโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมปรับปรุงการประเมิน สามารถ
รองรับการประเมินที่หลากหลายรูปแบบในอนาคต เพื่อเปนการบํารุงรักษาระบบใหสามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง มี
ศักยภาพตอการใหบริการ และรองรับการใชงานของผูใชงานในปริมาณมาก ทั้งภายในและภายนอก ปจจุบันจะสิ้นสุด
ระยะเวลาการจางบํารุงรักษาระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) ใน
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2566 ตามสัญญาเลขท่ี สคช.047/2566

สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณาและเห็นถึงความสําคัญของการบํารุงรักษาระบบ จึงไดมีการจางบํารุง
รักษาระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) ในปงบประมาณ 2567 เพื่อ
จัดทําฐานขอมูลคลังขอสอบสําหรับการจัดเก็บขอสอบรูปแบบดิจิทัลและพัฒนาระบบการจัดการประเมินสมรรถนะใน
รูปแบบดิจิทัลมีระบบจัดเก็บคลังคําถามผูออกขอสอบและการประมวลผลขอมูลที่เกี่ยวของกับผูสมัครสอบ รวมทั้งการ
รายงานผลการสอบ วิเคราะหขอสอบโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหมปรับปรุงการประเมิน สามารถรองรับการประเมินที่
หลากหลายรูปแบบในอนาคต และลักษณะออนไลนที่ชวยประหยัดเวลา กําลังคน และสะดวกรวดเร็ว เพื่อใหระบบ
สามารถทํางานไดอยางตอเนื่อง มีศักยภาพตอการใหบริการอยางเต็มประสิทธิภาพ และรองรับการใชงานของผูใชงาน
ในปริมาณมาก ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน อาทิ องคกรรับรอง จํานวน 358 องคกร ผูเขารับการประเมิน
สมรรถนะ จํานวน 371,844 คน เจาหนาที่สถาบัน และผูเกี่ยวของ อีกทั้ง เพื่อใหการใชงานระบบศูนยกลางขอสอบ
ประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานไดอยางตอ
เน่ือง และราบรื่น มีความม่ันคงและมีความปลอดภัย รวมท้ังไดรับการแกไขปญหาอยางทันทวงที สํานักเทคโนโลยี
สารสนเทศไดพิจารณาแลวเห็นถึงความจําเปนที่ตองใชผูรับจางรายเดิม เนื่องจากเปนระบบที่พัฒนาขึ้น โดยเฉพาะแก
สถาบัน ซึ่งผูรับจางรายเดิมมีความเช่ียวชาญและประสบการณในการพัฒนาระบบสอบ

2. วัตถุประสงค

การจัดจางบํารุงรักษาระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center)
เพ่ือรองรับการใชงานการจัดการดานขอสอบ และเพื่อใหการทํางานของระบบสามารถดําเนินการตอไดโดยสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพ

3. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ
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3.4 ไมเปนบคุคลซึง่อยูระหวางถูกระงับการยืน่ขอเสนอหรอืทําสญัญากับหนวยงานของรัฐไวชั่วคราวตามที่
ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

3.5 ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน ของ
รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวน ผูจัดการ กรรมการผู
จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร พัสดุ
ภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

3.8 ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบัน ณ วันที่ยื่น ขอ
เสนอ หรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันราคาอยางเปนธรรม ครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูเสนอราคา
ไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยืน่ขอเสนอ ตองลงทะเบียนในระบบจดัซือ้จดัจางภาครฐัดวยระบบอเิลก็ทรอนิกส (Electronic
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง

3.11 ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

- กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมี
การกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของ ผูเขารวมคาหลัก
มากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย

- กรณีที่ขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตองใช
ผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ย่ืนขอเสนอ

- สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลักผูเขารวมคาทุกราย จะ
ตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.12 ผูเสนอราคาตองมีมูลคาสุทธิของกิจการเปนไปตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ดวนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว124 ลงวันที่ 1 มีนาคม 2566 มูลคาการจัดซื้อจัดจางไม
เกิน 1 ลานบาท ไมตองกําหนดทุนจดทะเบียน

4. ขอบเขตของงานท่ีจะดําเนินการจัดจาง

4.1 ผูรับจางตองบํารุงรักษาระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam

Center) แสดงผลไดอยางถูกตอง ครบถวน ตลอดระยะเวลาตามสัญญาจาง

4.2 ผูรับจางจะตองใหคําแนะนําและสอนการใชงาน (Coaching) การนําเขาขอมูลหรือ/และปรึกษา หรือ/

และแกไขปญหาเก่ียวกับการใชงานระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam

Center) ใหกับเจาหนาท่ีสถาบัน และผูอื่นที่สถาบันกําหนด
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4.3 หากมีการอัปเกรดโปรแกรม หรือแพตชตาง ๆ ตองไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางกอนดําเนินการและ
ตองไมตองคาใชจายใด ๆ เพ่ิมเติม

4.4 หากผูรับจางมีการปรับเปล่ียนเครื่องแมขายระบบงานฯ ผูรับจางตองดําเนินการยายเว็บแอปพลิเคชัน
ของระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) รวมถึงระบบ ฐานขอมูลไปยัง
เครื่องแมขายท่ีปรับเปลี่ยน ตามท่ีผูวาจางกําหนด และตองดําเนินการใหระบบงานฯ ใชงานไดเปนปกติ โดยไมคิดคาใช
จายใด ๆ เพ่ิมเติม

4.5 หากผูรับจางมีการปรับเปล่ียนเครื่องแมขายระบบงานฯ ผูรับจางตองดําเนินการยายเว็บแอปพลิเคชัน
ของระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) รวมถึงระบบ ฐานขอมูลไปยัง
เครื่องแมขายท่ีปรับเปลี่ยน ตามท่ีผูวาจางกําหนด และตองดําเนินการใหระบบงานฯ ใชงานไดเปนปกติ โดยไมคิดคาใช
จายใด ๆ เพ่ิมเติม

4.6 ผูรับจางตองตรวจสอบปญหาและแกไขปญหาดวยวิธีการตาง ๆ ใหเหมาะสม อาทิ การ Remote
Desktop หรือการประสานงานผานโทรศัพท

4.7 ผูรับจางตองนําเขาขอสอบตามท่ีสถาบัน กําหนดในระหวางการใหบริการ

4.8 กรณีระบบมีปญหา ผูรับจางจะตองสามารถใหคําปรึกษาแกไขปญหาในเบื้องตนในทันทีดําเนินการ
แกไขปญหาใหสามารถใชงานได ภายใน 24 ชั่วโมง นับจากท่ีไดรับแจงปญหา และตองเขาดําเนินการ ซอมบํารุงรักษา
แบบ Corrective

4.9 ผูรับจางตองดําเนินการสํารองขอมูล (Backup) อยางนอยเดือนละหน่ึงครั้ง รวมทั้งจัดเตรียมการกูคืน
ขอมูล (Recover) รองรับสถานการณฉุกเฉิน ใหระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital
Exam Center) สามารถดําเนินการไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ

4.10 ผูรับจางตองดําเนินการจัดหาบุคลากรในการแกไขปญหา โดยตองดําเนินการดังน้ี จัดหาผูที่มี
ประสบการณ ความรูดานฐานขอมูล และระบบงานสารสนเทศทางคอมพิวเตอร จํานวน 1 คน คอยใหคําปรึกษาและ
แกไขปญหาตางๆ ที่เกิดจากขอบกพรองของระบบฐานขอมูลและระบบ สารสนเทศ ผานทางโทรศัพทและจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส หรือชองทางการติดตออื่นๆ ท่ีสะดวกและ รวดเร็ว ในวันและเวลาราชการ พรอมที่จะวิเคราะห และ
แกไขปญหาใหการปฏิบัติงานสําเร็จ

4.11 ผูรับจางตองแจงรายช่ือ สถานท่ี และเบอรโทรศัพทที่ติดตอไดงาย และสะดวก พรอมประวัติ
ประสบการณ และผลงานของทีมงาน ผูประสานงาน และผูเช่ียวชาญโดยจัดทํารูปแบบเอกสารใหกับ สถาบัน

4.12 ผูรับจางตองสามารถใหคําปรึกษาในการพัฒนา ปรับปรุง แกไขระบบฐานขอมูล และระบบงาน
สารสนเทศทางคอมพิวเตอร ตามท่ีสถาบัน รองขอในสวนท่ีเกี่ยวของกับระบบศูนยกลางขอสอบ ประเมินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center)
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4.13 ผูรับจางตองใหบริการในการใหคําปรึกษา ขาวสาร เทคโนโลยี เครื่องมือ และซอฟตแวร สําหรับการ
บริหารจัดการฐานขอมูล การพัฒนาและใชงานระบบศูนยกลางขอสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital
Exam Center) แกสถาบันอยางตอเนื่อง

4.14 ผูรับจางท่ีจะตองวางหลักประกันสัญญาจํานวนรอยละ 5 ของ มูลคาสัญญา

5. กําหนดเวลาสงมอบพัสดุ

ระยะเวลา 300 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

6. หลักเกณฑในการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ใชเกณฑราคา

7. วงเงินท่ีไดรับการจัดสรร

ภายในวงเงิน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

8. ขอกําหนดความตองการบํารงุรกัษาระบบศนูยกลางขอสอบประเมนิระบบคณุวุฒวิิชาชพี (TPQI Digital Exam Center)

8.1 โปรแกรมระบบศูนยกลางขอสอบขอเขียนมาตรฐาน ประกอบดวย

8.1.1 ระบบสรางงานออกขอสอบ

8.1.2 ระบบตรวจขอสอบ

8.1.3 ระบบออกขอสอบ

8.1.4 ระบบจัดชุดขอสอบ

8.1.5 ระบบชุดขอสอบ

8.1.6 ระบบขอสอบ

8.1.7 ระบบขอสอบ Batch

8.1.8 ระบบรายงาน

8.1.9 ระบบบริหารผูใช

8.2 โปรแกรมระบบศูนยกลางขอสอบ 6 เครื่องมือ ประกอบดวย

8.2.1 ระบบสรางงานออกขอสอบ

8.2.2 ระบบสรางชุดขอสอบ

8.2.3 ระบบอนุมัติชุดขอสอบ
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8.2.4 ระบบนําเขาขอมูลรอบสอบ

8.2.5 ระบบเลือกชุดขอสอบ

8.2.6 ระบบกําหนดเกณฑผาน

8.2.7 ระบบอนุมัติใชสอบ

8.2.8 ระบบกําหนดสิทธิผูดาวโหลด

8.2.9 ระบบดาวโหลดชุดขอสอบ

8.2.10 ระบบอัพโหลดแฟมสะสมผลงาน

8.2.11 ระบบอัพโหลด Resk

8.2.12 ระบบประเมินผล

8.2.13 ระบบรายงาน

8.2.14 ระบบบริหารผูใช

9. ดําเนินการตรวจสอบการทํางานของระบบฯ และจัดทํารายงาน โดยมีรายละเอียดอยางนอย ดังน้ี

9.1 ผลการทํางานท่ัวไปของเครื่องแมขาย และ Database Server ประกอบดวย

9.1.1 คุณลักษณะท่ัวไปของเครื่องแมขาย และ Database Server

9.1.2 พื้นที่จัดเก็บของเครื่องแมขาย และ Database Server พรอมเปรียบเทียบกับครั้งกอน

9.1.3 สรุปปญหาและการแกไข (ถามี)

9.1.4 รายงานสรุปจํานวนครั้ง (รอบสอบ) ของการประเมิน

9.1.5 รายงานสรุปเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

9.1.6 รายงานสรุปจํานวนผูประเมิน (Examiner)

9.1.7 รายงานสรุปจํานวนผูเขารับการประเมิน (แยกตามรอบสอบ หรือคุณวุฒิวิชาชีพ/อาชีพ)

9.1.8 รายงานการดาวนโหลดขอสอบ (แยกตามคุณวุฒิวิชาชีพ/อาชีพ)

9.1.9 รายงานนําเขา/สงอนุมัติขอสอบ (แยกตามคุณวุฒิวิชาชีพ/อาชีพ)

9.1.10 รายงานการอนุมัติขอสอบ (แยกตามคุณวุฒิวิชาชีพ/อาชีพ)

9.1.11 รายงานจํานวนขอสอบในระบบ (แยกตามแยกตามคุณวุฒิวิชาชีพ/อาชีพ)

9.1.12 รายงานสรุปการนําเขาขอสอบ

9.1.13 รายงานสรุปปญหาที่ไดรับแจงจากผูใชงาน
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10. รายละเอียดในการสงมอบงาน

10.1 สงมอบรายงานสรุปผลการดําเนินการตรวจสอบการทํางานของระบบฯ รายละเอียดตามขอ 9 ในรูป
แบบของรายงานเปนประจําทุกเดือน ผานชองทางอีเมล และรูปเลม ประกอบดวยตนฉบับ จํานวน 1 ชุด และ Flash
Drive Type C จํานวน 1 ชุด

10.2 การสงมอบงานในแตละงวดตองจัดเตรียมเอกสารรายการที่ตองสงมอบ โดยจัดทําเปนรูปเลม ประกอบ
ดวยตนฉบับ 1 ชุด และสําเนาเอกสาร จํานวน 1 ชุด พรอมเอกสารอิเล็กทรอนิกส บรรจุลง Flash Drive Type C
จํานวน 1 ชุด

11. งวดงานและการจายเงิน

การสงมอบงานและการจายเงิน แบงออกเปน 2 งวด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

งวดงานที่ 1 ชําระเงินรอยละ 50 (หาสิบ) เมื่อผูรับจางสงมอบงานภายใน 150 (หนึ่งรอยหาสิบ) วัน นับถัด
จากวันท่ีลงนามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 สงมอบแผนการดําเนินการและแผนการสงมอบ

2 สงมอบรายงานสรุปผลการดําเนินการตรวจสอบการทํางานของระบบฯ และจัดทํา

รายงาน ตามขอ 9

3 รายงานการรักษาเพื่อปองกัน (Preventive maintenance: PM) และบํารุงรักษา

เพื่อแกไข (Corrective Maintenance: CM) คือ รายงานการตรวจสอบ บํารุงและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ (ถามี)

4 ปรับปรุงรายการอื่น ๆ ตามที่สถาบัน รองขอ (ถามี)

งวดงานที่ 2 ชําระเงินรอยละ 50 (หาสิบ) เมื่อผูรับจางสงมอบงานภายใน 300 (สามรอย) วัน นับถัดจากวันลง
นามในสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับ ตรวจรับงานเรียบรอยแลว

ลําดับ รายการท่ีตองสงมอบ

1 สงมอบรายงานสรุปผลการดําเนินการตรวจสอบการทํางานของระบบฯ และจัดทํา

รายงาน ตามขอ 9

2 รายงานการรักษาเพื่อปองกัน (Preventive maintenance: PM) และบํารุงรักษา

เพื่อแกไข (Corrective Maintenance: CM) คือ รายงานการตรวจสอบ บํารุงและ

ปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบ (ถามี)

3 ปรับปรุงรายการอื่น ๆ ตามที่สถาบัน รองขอ (ถามี)
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12. ขอสงวนสิทธิและอัตราคาปรับ

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) สามารถยกเลิกสัญญาไดไมวากรณีใด ๆ โดยสถาบันฯ จะแจงให
ทราบเปนลายลักษณอักษรลวงหนาอยางนอย 30 วัน โดยผูชนะการเสนอราคา ไมสามารถเรียกรองคาเสียหายใด ๆ
ท้ังสิ้นจากสถาบันฯ หรือฟองรองทางกฎหมายกับสถาบันฯ ได

หากผูรับจางสงมอบงานตามสัญญาให สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) ลาชากวากําหนดเวลา ไมวา
กรณีใด ๆ เวนแตเหตุสุดวิสัย ผูเสนอราคาตกลงยินยอมใหสถาบันฯ คิดคาปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนย
จุดหน่ึงศูนย) ของราคาคาจางบํารุงรักษาทั้งหมด โดยเศษของวันคิดเปนหนึ่งวันเต็ม

13. การกําหนดระยะเวลารับประกันความชํารุดบกพรอง

13.1 เมื่อเกิดเหตุขัดของสามารถติดตอทางโทรศัพทหรือทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส (e-Mail) / ทาง App
อ่ืนๆ ไดทุกวัน (วันจันทร-อาทิตย) ตลอดเวลา (24 x 7)

13.2 การแกไขปญหาแบบ On Site Service ในวันทํางานราชการ เวลา 08.00-17.00 น. ในกรณีที่เกิด
ปญหาไมสามารถใชงานระบบท้ังระบบ

13.3 การแกไขปญหาแบบ Remote Access ผูรับจางจะตองดําเนินการรับแจงปญหาภายใน 2 ชม. และแจง
ใหสถาบัน ทราบวาการแกไขปญหาจะเสร็จไดเมื่อใด

13.4 กรณีท่ีเปนปญหาทางดานเทคนิค ผูรับจางตองดําเนินการแกไขปญหา หรือ ประสานงานจัดสงปญหาที่
เกิดข้ึนไปยังผูเชี่ยวชาญท่ีเหมาะสมสําหรับการแกไขปญหานั้นๆ และเมื่อปญหาไดรับการแกไขแลวเสร็จ ตองแจงเร่ือง
รายละเอียดพรอมสงรายงานปญหา/วิธีการแกไขใหสถาบันทราบ

13.5 กรณีผูรับจางเพิกเฉยไมดําเนินการหรือไมสามารถซอมแซมแกไขระบบฯ ตามกําหนดเวลา ผูรับจาง
ยินยอมใหผูวาจางมีสิทธิ์จางผูอื่นมาทําการซอมแซมแกไขระบบฯ แทนผูรับจางได โดยผูรับจางตองรับผิดชอบออกคาใช
จายในการจางบุคคลอื่นมาทําการดังกลาวนี้ ท้ังนี้ ผูรับจางจะยกเหตุในการที่ผูวาจางตองจางบุคคลอื่นมาทําการ
ซอมแซมแกไขแทนนี้เปนขออางปฏิเสธความรับผิดใดๆ ไมไดทั้งส้ิน

14. หนวยงานที่รับผิดชอบ

สถานท่ีติดตอ สํานักเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เลขที่ 1177 อาคารเพิรล
แบงกค็อก ชั้น 14 (ใกลสถานีรถไฟฟาอารีย) ถ.พหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400 เบอร
063-373-3926
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