
 ขอบเขตของงาน Terms of Reference : TOR (การจางที่ปรึกษา)

  โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดวยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพหุนยนต

และระบบอัตโนมัติ

1. ความเปนมา

สถาบันคณุวุฒิวชิาชพี (องคการมหาชน) ไดจดัทํามาตรฐานอาชีพ โดยสงเสริมและสนับสนุนใหกลุมวชิาชพี

จัดทํามาตรฐานอาชีพซึ่งเทียบเคียงไดกับมาตรฐานสากล และสอดคลองกบัความตองการของเจาของอาชพี ผูประกอบการ

และผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนไดเขามามีบทบาทสําคัญในการจัดทํามาตรฐานอาชพีทีส่ามารถแขงขนัไดในระดบัสากล

และเหมาะสมกับบรบิทของประเทศไทย รวมจํานวน 1,025 อาชพี ใน 52 สาขาวชิาชีพ (ขอมลู ณ วนัที ่26 กนัยายน 2566) รวม

ท้ังการจดัตัง้องคกรรบัรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพแลวมากกวา 306 องคกร (ขอมลู ณ วนัที ่ 26 กนัยายน 2566)

พรอมท้ังประเมนิสมรรถนะบคุคลตามมาตรฐานอาชพีและใหการรบัรองคณุวฒิุวชิาชพีแลวนัน้

ดงันัน้เพือ่เปนการสนบัสนนุยทุธศาสตรชาต ิ20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ที่

มีเปาหมายในการพัฒนาคนสําหรับโลกยุคใหม และยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน รวมถึง

นโยบายประเทศไทย 4.0 แผนงานยอยภายใตแผนการพัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) จาก

มาตรฐานอาชีพ ท่ีสถาบันไดดําเนินการแลวเสร็จ จึงควรมีการตอยอดพัฒนาบุคลากรใหมีทักษะ ความรู ความสามารถ

ในระดับท่ีสูงข้ึนอยางเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจสนับสนุนและขับเคลื่อนยุทธศาสตร แผนแมบท แผนงานตางๆ

ขางตนบรรลุตามวัตถุประสงค รวมถึงมีความสามารถในการแขงขันระดับนานาชาติ พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพอยาง

ครบวงจรและยั่งยืน ผลักดันใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปนที่รูจักอยางแพรหลายและไดรับการยอมรับตอสาธารณชน

ท้ังน้ีอุตสาหกรรมดจิทัิลหุนยนตและระบบอัตโนมัติ เปนกลุมอุตสาหกรรมทีอ่ยูในเปาหมายตามแผนงาน

บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต โดยสถาบันไดมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวของคือ สาขา

วิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัต ิ ไดแก ชางแมคคาทรอนกิส ชางควบคมุหุนยนต ชางซอมบํารงุหุนยนตนักบรูณาการระบบ

การผลิต (SI) เปนตน และมีการประเมินสมรรถนะบุคคลไปแลว พบวาบุคลากรสวนใหญจําเปนตองไดรับการฝกอบรม

เพิม่เตมิเพ่ือใหมสีมรรถนะสอดคลองกบัมาตรฐานอาชพี และดวยการดําเนนิการนีจ้ะเปนการสงเสรมิใหกําลงัคนในอตุสาหกรรม

หุนยนต และระบบอัตโนมัติไดรับการพฒันาและยกระดบัมาตรฐานการประกอบอาชพีใหสงูขึน้เรยีนรูและพฒันาทกัษะอาชพี

ดวยเทคโนโลยท่ีีทันสมยัเรียนรูนวัตกรรมในอาชีพที่พรอมรองรับตอการเปล่ียนแปลงตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ รองรับการ

ขยายตัวของอุตสาหกรรม อันจะนําไปสูการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมภายในประเทศที่เพิ่มขึ้น ตลอดจนความ

สามารถในการยกระดับเปนประเทศท่ีมีศักยภาพในการแขงขันที่เพิ่มขึ้นไดอยางยั่งยืน
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เพือ่ใหการดําเนินงานเปนไปในทศิทางเดยีวกนัจึงกําหนดความหมายของคําที่เกี่ยวของในการดําเนินงาน

"สถาบัน" หมายความวา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

"องคกรที่มีหนาที่รับรอง" หมายความวา องคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพี

"หนวยประเมินสมรรถนะ" หมายความวา หนวยประเมินสมรรถนะซึ่งไดรับการรับรองจากสถาบัน

"มาตรฐานอาชีพ" หมายความวา การกําหนดระดับสมรรถนะของบคุคลในการประกอบอาชพีตามพระ

ราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)พ.ศ.๒๕๕๔

"สมรรถนะ" หมายความวา การใชความรูทักษะความสามารถและคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคอืน่มาประยกุต

ใชเพ่ือการประกอบอาชพี

"วิชาชีพ (Professional)" หมายความวา ความรูความสามารถและทักษะในการทํางานของบุคคลซึ่ง

ตองอาศัยความเช่ียวชาญและความชํานาญเฉพาะดาน

"คุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification)" หมายความวา การรับรองความรูความสามารถและ

ทักษะของบุคคลในการทํางานตามมาตรฐานอาชีพ

"หนวยสมรรถนะ (Unit of Competence)" หมายความวา ขอบขายของผลลพัธงาน (Outcome) ทีป่ระกอบ

ไปดวยคําอธิบายผลลพัธของสมรรถนะรายละเอยีดของสมรรถนะยอยเกณฑการปฏบัิตงิานความรูและทักษะที่ตองการหลัก

ฐานความรูและหลกัฐานการปฏบัิตงิาน และขอบเขตการปฏบัิตงิานท่ีกําหนดและมอบหมายใหบุคคลสามารถกระทําไดโดย

ลําพังแลวไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ

"สมรรถนะยอย (Element of Competence)" หมายความวา ขอบขายของงานยอยหรือกลุมของ

เกณฑการปฏิบัติงาน ท่ีมีจุดเริ่มตนและส้ินสุดในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหบรรลุผลลัพธงานตามหนวยสมรรถนะที่บุคคล

สามารถกระทําไดโดยลําพังไดผลลัพธงานท่ีดีอยางสมํ่าเสมอ

"เกณฑการปฏิบัติงาน (Performance Criteria)" หมายความวา ขอกําหนดหลักการหรือหลักเกณฑ

การปฏิบัติท่ีดตีามขอบขายของการปฏบัิตงิานท่ีสามารถวดัและประเมนิผลลพัธของการทํางานไดทัง้ในเชิงคณุภาพและเชงิ

ปรมิาณ

"หลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ (Competency Base Training Course)"

หมายความวา แบบแผนหรือกรอบสําหรับใชในการฝกอบรมท่ีมุงเนนผลลัพธของการฝก (Outcomes) เปนสําคัญและ

เปนแนวทางในการพัฒนาความสามารถใหกับผูเขารับการฝกใหแสดงบุคลิกหรือพฤติกรรมที่สะทอนใหเห็นถึง

สมรรถนะ (Competency) ในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมนั้นๆ ใหประสบผลสําเร็จตามมาตรฐานอาชีพหรือเกณฑการ

ปฏิบัติงานในอาชีพตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ
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"กรอบหลักสูตร (Course Outline)" หมายความวา เนื้อหารายละเอียดของการฝกอบรมสมรรถนะ

ท้ังหมดตามมาตรฐานอาชีพ

"รายละเอียดหวัขอวชิา (Content Outline)" หมายความวา รายละเอียดวิชาในการฝกอบรมตามหลักสูตร

การฝกอบรมสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

"ขอบเขต (Range Statement)" หมายความวา ขอบขายของเงือ่นไข ขอกําหนด ทรพัยากรทีต่องใชสภาพ

แวดลอมและบรบิทของการปฏบัิตงิาน ท่ีจําเปนตอการประเมนิผลลพัธงานท่ีดแีละครอบคลมุเกณฑการปฏบิตังิานของหนวย

สมรรถนะ

2. วัตถุประสงค

2.1 เพ่ือพัฒนาและยกระดับสมรรถนะมาตรฐานในการประกอบอาชีพของกําลังคนในอุตสาหกรรม

ดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยพัฒนาผานการฝกอบรมและไดรับการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพตามมาตรฐาน

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการประเมินเขาใชงาน แพลตฟอรมระบบ e-portfolio สําหรับสรางโอกาสในการ

สรางงาน สรางรายได

2.3 เพ่ือเตรยีมความพรอมกําลังคนรองรบัการขยายตวัของอตุสาหกรรมที่จะเปนปจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

(New Growth Engine) ของประเทศ และกําลังคนที่จะเขาสูระบบอุตสาหกรรม นักเรียน นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

2.4 เพ่ือสรางองคความรูสําหรบัพฒันากําลังคนดวยการฝกอบรมใหมีสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ในสาขาวิชาชพีของกลุมอุตสาหกรรมหลกัทีมี่ศักยภาพทีจ่ะเปนปจจยัขบัเคล่ือนเศรษฐกจิ (New Growth Engine) ของ

ประเทศ

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาตองมีคุณสมบัติอยางนอยดังนี้

3.1 มีความสามารถตามกฎหมาย

3.2 ไมเปนบุคคลลมละลาย

3.3 ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

3.4 ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว

เน่ืองจากเปนผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการกระทรวง

การคลังกําหนดตามท่ีประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง
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3.5 ไมเปนผูทีถู่กระบุชือ่ไวในบญัชีรายชือ่ผูท้ิงงานและไดแจงเวียนชื่อใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงานของ

รัฐในระบบเครอืขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซึง่รวมถงึนิติบุคคลท่ีผูท้ิงงานเปนหุนสวนผูจัดการกรรมการผูจัดการผู

บริหารผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย

3.6 มคีณุสมบตัแิละไมมีลักษณะตองหามตามทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา

3.7 เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอํานาจรับจางงานดังกลาว

3.8 ไมเปนผูมผีลประโยชนรวมกนักบัทีป่รกึษารายอืน่ท่ีเขายืน่ขอเสนอใหแกสถาบนัคณุวุฒวิิชาชพี (องคการ

มหาชน) ณ วันท่ีไดรับประกาศเชิญชวนหรือหนังสือเชิญชวนใหเขายื่นขอเสนอจากหนวยงานของรัฐหรือไมเปนผูกระทํา

การอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมในการยื่นขอเสนอในครั้งนี้

3.9 ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุมกันซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอ

เสนอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น

3.10 ผูยืน่ขอเสนอท่ียืน่ขอเสนอในรปูแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี กรณีที่ขอตกลงฯ

กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึง่เปนผูเขารวมคาหลกั ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิด

ชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญาของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย กรณีที่ขอตก

ลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลักกิจการรวมคานั้นตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลัก

รายเดียวเปนผลงานของกจิการรวมคาท่ียืน่ขอเสนอ สําหรบัขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคา

หลักผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

3.11 ท่ีปรึกษาที่จะเขารวมการเสนองานกับหนวยงานของรัฐ ตองเปนที่ปรึกษาที่ไดขึ้นทะเบียนไวกับ

ศูนยขอมูลท่ีปรึกษา กระทรวงการคลัง

3.12 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขารวมเปนคูสัญญาตองไมอยูในฐานะเปนผูไมแสดงบัญชี

รายรับรายจายหรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองในสาระสําคัญ

3.13 บุคคลหรือนิติบุคคลผูยื่นขอเสนอที่จะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐซึ่งไดดําเนินการจัด

ซื้อจัดจางดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ตองลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส

ของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซื้อจัดจางภาครัฐ
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3.14 ผูยื่นขอเสนอท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐตองรับและจายเงินผานบัญชีธนาคาร เวน

แตการจายเงินแตละครั้ง ซึ่งมีมูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจจายเปนเงินสดก็ได

3.15 ผูยื่นขอเสนอตองมีผลงานการเปนที่ปรึกษาประเภทเดียวกันกับการจางครั้งนี้ ในวงเงินไมนอย

กวา 1,000,000 บาท (หนี่งลานบาทถวน) ในสัญญาเดียว ภายในเวลาไมเกิน 5 ปนับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาหรือ

ใบส่ังจาง จนถึงวันยื่นขอเสนออยางนอย 1 ผลงาน และเปนผลงานท่ีเปนคูสัญญาโดยตรงกับสวนราชการ หนวยงาน

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวนทองถิ่น รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่เชื่อ

ถือ โดยตองแนบสําเนาสัญญา และ/หรือ หนังสือรับรองผลงาน เสนอพรอมการยื่นขอเสนอราคา

3.16 คุณสมบัติอื่นๆเชนไมเปนผูถูกพิทักษทรัพยเด็ดขาดหรือฟนฟูกิจการ

4. ขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา

ท่ีปรึกษาจะตองดําเนินงานตามขอบเขตของงานจางท่ีปรึกษา ดังนี้

4.1 จัดทําแผนการดําเนินงานทั้งหมดโดยละเอียด ประกอบดวย แผนการฝกอบรมและประเมิน

สมรรถนะตลอดระยะเวลาโครงการ จํานวน 4 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดอยางนอย ไดแก ชวงระยะเวลาและจํานวน

ผูเขารับการฝกอบรมและเขารับการประเมินสมรรถนะในแตละหลักสูตรรวมท้ังแผนการดําเนินงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

4.2 จัดทําแผนสงมอบงาน และแผนการเบิกจายเงิน

4.3 ศกึษา วเิคราะห สังเคราะหความเชือ่มโยงมาตรฐานอาชพีใหสอดคลองกับหลักสูตรฝกอบรม เพื่อจัดทํา

หรือทบทวนหลักสูตรอบรม พรอมท้ังจัดทําเอกสารเปนรูปเลม โดยมีรายละเอียดหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ ตามรูปแบบของสถาบัน โดยประกอบดวยรายละเอียดหัวขอวิชา (Content outline) อยางนอย ดังน้ี

ก. ชื่อหัวขอวิชา (Content Title)

ข. รายละเอียดเนื้อหาวิชา (Content) จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้

สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ

1) อาชีพชางแมคคาทรอนิกส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

2) อาชีพชางควบคุมหุนยนต คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3

3) อาชีพชางเทคนิคระบบหุนยนต คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4

4) อาชีพนักบูรณาการระบบการผลิต คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5
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4.3.1 รายชื่อวิทยากร (Instructor) และครูฝก (Trainer) ที่ใชในหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตาม

มาตรฐานอาชีพ

4.3.2 กลุมเปาหมายของผูเขารวมฝกอบรมและประเมินสมรรถนะในโครงการนี้ (Target Group)

โดยระบุสังกัดและจํานวนใหชัดเจน

4.3.3 ชื่อองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองท่ีจะดําเนินการจัดประเมินสมรรถนะตามอาชีพในโครงการนี้

4.4 จัดการฝกอบรมบุคลากรในหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพ

หุนยนตและระบบอัตโนมัติ พรอมท้ังจัดทําประกาศนียบัตรรับรองใหแกผูเขารับการฝกอบรม ตามรูปแบบที่สถาบัน

กําหนด จํานวน 4 หลักสูตร รวมจํานวนไมนอยกวา 300 คน ดังนี้

1) อาชีพชางแมคคาทรอนิกส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 จํานวน 150 คน

2) อาชีพชางควบคุมหุนยนต คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 จํานวน 60 คน

3) อาชีพชางเทคนิคระบบหุนยนต คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จํานวน 60 คน

4) อาชีพนักบูรณาการระบบการผลิต คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จํานวน 30 คน

4.5 ดําเนินการเพ่ือใหมีการจดัประเมนิสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชพีแกผูเขารบัการฝกอบรมในขอ 4.4

ท้ังหมด ในคุณวุฒิวิชาชีพท่ีสอดคลองกับการฝกอบรมโดยองคกรที่มีหนาที่รับรอง ทั้งน้ี จะตองมีอัตราของผูที่ไดรับ

คุณวุฒิวิชาชีพไมนอยกวารอยละ 60 ของจํานวนผูเขารับการประเมินสมรรถนะ 300 คน

4.6 จดัทํารายงานสรปุผลการฝกอบรมและประเมินสมรรถนะของบคุคลตามมาตรฐานอาชพีซ่ึงประกอบดวย

หัวขออยางนอย ดังน้ี ก. ชื่ออาชีพและระดับคุณวุฒิวิชาชีพท่ีทําการฝกอบรมและประเมิน

4.7 สรุปผลการดําเนินงานท้ังหมดและจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานฉบับสมบูรณ ตามขั้นตอน

ขอบเขตและแนวทางการดําเนินงานของสถาบัน เอกสารหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ พรอม

ท้ังเช่ือมโยงขอมูลผูเขารับการอบรมและผูท่ีไดรับคุณวุฒิวิชาชีพกับสํานักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม

4.8 ดําเนินการเพ่ือใหมีการนําขอมูลผูรับการประเมินเขาระบบฐานขอมูลการใหบริการคุณวุฒิวิชาชีพ

ของสถาบัน และสมัครใชงานนําเขา e-Portfolio เพ่ือใหความรวมมือในการสนับสนุนการใชงาน E-Workforce

Ecosystem Platform ท่ีสถาบันฯ ไดพัฒนาขึ้นใหแลวเสร็จ
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4.9 ขอกําหนดอื่น ๆ

4.9.1 ผูรบัจางเปนผูรบัผดิชอบการดําเนนิงานและคาใชจายในการดําเนินงานทกุขัน้ตอน เชน การ

ประชาสัมพันธการจัดสัมมนา จดัหาสถานที ่ อปุกรณ เอกสารประกอบ อาหารและเครื่องดื่มระหวางประชุม ยานพาหนะ

คาเบ้ียประชุม คาใชจายในการประชมุ และอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วของ เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุ

ตามวัตถุประสงค

4.9.2 การจดักจิกรรมในโครงการ อาท ิ จดัฝกอบรมภาคทฤษฎแีละภาคปฏบิตั ิ จดัประชมุสมัมนา จัด

ประเมินสมรรถนะของบุคคล และจัดกิจกรรมอื่นๆ ผูรับจางสามารถจัดกิจกรรมพบปะกับผูที่เกี่ยวของ ไดทั้งในรูปแบบ

ในหองประชุมปกติ (Onsite meeting) หรือรูปแบบหองประชุมอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Online

meeting) หรือ รูปแบบผสมผสานท้ังแบบปกติและแบบอิเล็กทรอนิกสผานระบบอินเตอรเน็ต (Hybrid meeting) โดย

ตองมีหลักฐานการแสดงตัวตนบนระบบในรายงานสรุปผล และผูรับจางเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการจัดกิจกรรม

อาทิ คาเชาใชอุปกรณ/สถานท่ีจัดการประชุม คาเชาใชสัญญาณอินเตอรเน็ต คาเชาใชพื้นที่จัดเก็บขอมูลดิจิทัลในการ

ประชุม เปนตน

4.9.3 ผูรับจางตองรวบรวมหลักฐานหรือแสดงขอมูลในการดําเนินการประสานงานกับผูประกอบการ

บุคลากรในสาขาวิชาชีพ หนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ และบุคคลโดยทั่วไป ในการเชิญเขารวมฝกอบรม ใน

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติในทุกขั้นตอน

5. กําหนดเวลาแลวเสร็จของงานจางท่ีปรึกษา

ระยะเวลาดําเนินการ 180 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา

6. ผลงานท่ีจะตองสงมอบ

ผลงานท่ีจะตองสงมอบและงวดงานท่ีสงมอบมีรายละเอียด ดังน้ี



-  8  -

* หมายเหตุ ในการสงมอบรายงานไฟลอิเล็กทรอนิกส บรรจุในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) ให

บันทึกขอมูลท่ีเปนท้ังไฟลเอกสาร Word (.docx) และ ไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุล PDF (.pdf) และสําหรับ

เอกสารในรายงานฉบับสมบูรณตองเปนไปตามรูปแบบท่ีสถาบันกําหนด

7. เง่ือนไขการชําระเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) จะแบงงวดการชําระเงินออกเปน 4 งวด ตามเงื่อนไข ดังน้ี

งวดท่ี 1 ชําระเงินจํานวนรอยละ 20 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 1 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ
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งวดท่ี 2 ชําระเงินจํานวนรอยละ 35 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 2 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี 3 ชําระเงินจํานวนรอยละ 35 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 3 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

งวดท่ี 4 ชําระเงินจํานวนรอยละ 10 ของวงเงินตามสัญญา ภายหลังที่ไดทําการสงมอบและผานการ

ตรวจรับงานตามงวดท่ี 4 ของสัญญาเสร็จสมบูรณ

8. วงเงินในการจัดหา

วงเงินงบประมาณ 2,073,000 บาท (สองลานเจ็ดหม่ืนสามพันบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่ม

9. เกณฑพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ในการพิจารณาผูชนะการยื่นขอเสนอจะพิจารณาจากผูมีคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา ใน

อันดับท่ี 1 เปนผูชนะ การคิดคะแนนรวมดานคุณภาพ รอยละ 80 คะแนน และดานราคา รอยละ 20 คะแนน ซ่ึงมี

คะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยกําหนดอัตราสวนระหวางคะแนนรวมดานคุณภาพและดานราคา ดังน้ี

9.1 กําหนดอัตราสวนคะแนนดานคุณภาพ

การคิดคะแนนดานคุณภาพ ไดกําหนดสัดสวนของนํ้าหนักในการใหคะแนน รอยละ 100 โดยตอง

ผานเกณฑคะแนนดานคุณภาพไมนอยกวารอยละ 70 โดยมีรายละเอียด ดังนี้

9.1.1 ผลงานและประสบการณของท่ีปรึกษา รอยละ 30

ท่ีปรึกษาจะตองแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง เชน

หนังสือรับรองผลงาน สําเนาสัญญาของโครงการท่ีไดดําเนินการแลวเสร็จตามสัญญา

9.1.1.1 ผลงานของท่ีปรึกษา (รอยละ 15)

ผลงานของท่ีปรึกษาท่ีปรึกษามีผลงานการจางท่ีปรึกษาประเภทเดียวกันและเปนผลงานที่เปนคู

สัญญาโดยตรงกับหนวยงานของรัฐหรือหนวยงานเอกชนที่สถาบันเชื่อถือโดยพิจารณาจากผลงานที่มีมูลคาสูงที่สุด
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9.1.1.2 ประสบการณเฉพาะ (รอยละ 15)

ประสบการณเฉพาะ จํานวนผลงานยอนหลังไมนอยกวา 1 ป ซึ่งเปนผลงานประเภทเดียวกันกับ

ขอบเขตของงานจางที่ปรึกษา ซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ เชน การจัดทําหลักสูตรฝกอบรม การ

จัดฝกอบรม การประเมินผลที่เกี่ยวของ เปนตน

9.1.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน รอยละ 40

9.1.2.1 วิธีการบริหารงาน (รอยละ 20)

วิธีการบริหารงาน นําเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยใหผูยื่นขอเสนอนําเสนอ

รายการ ดังน้ี

9.1.2.2 วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน (รอยละ 20)

โดยนําเสนอแนวคิดแผนงานและวิธีการปฏิบัติท่ีสอดคลองกับขอบเขตของงานจางที่ปรึกษาพรอม

กําหนดระยะเวลาที่เหมาะสม
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9.1.3 จํานวนบุคลากรที่รวมงาน รอยละ 30

โดยท่ีปรกึษาจะตองแสดงรายละเอยีดคณุวฒิุการศกึษา ความเชีย่วชาญหรอืประสบการณของบุคลากรหลัก

และบุคลากรสนับสนุนแตละคน ท่ีรบัผดิชอบโครงการ พรอมเอกสารหลักฐานอางอิง โดยมีคะแนนรวมทั้งสิ้น 100 คะแนน

ซึ่งผูประเมินจะใหคะแนนแกผูยื่นขอเสนอ โดยแบงออกเปน 2 สวน ดังนี้

สวนท่ี 1 ดานประสบการณของท่ีปรึกษา คะแนนรวมท้ังส้ิน 70 คะแนน

สวนท่ี 2 ดานวุฒิการศึกษาซึ่งเปนสาขาวิชาเดียวกันกับท่ี ขอ 10 กําหนด คะแนนรวมทั้งสิ้น 30

คะแนน โดยพิจารณาใหคะแนนกับท่ีปรึกษา จํานวน 3 รายการ ดังนี้
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9.2 กําหนดอัตราสวนคะแนนดานราคา

เกณฑการพิจารณาการที่ใหคะแนนดานราคา ผูเสนอราคาตํ่าสุด จะมีคะแนน 100 คะแนน ผูเสนอ

ราคารายอ่ืนลําดับรองลงมาจะไดคะแนนตามสัดสวน และนํามาคํานวณในสวนของคะแนนดานราคาในอัตรารอยละ 20

10. บุคลากรท่ีตองการ

บุคลากรของทีมงานท่ีปรึกษา จะตองมีความรู ความเช่ียวชาญ และประสบการณในดานตาง ๆ ดังน้ี

11. อัตราคาปรับ

กรณท่ีีท่ีปรกึษาทํางานไมแลวเสรจ็ตามเวลาท่ีกําหนด ที่ปรึกษาจะตองเสียคาปรับใหแกผูวาจางเปนราย

วัน ในอัตรารอยละ 0.10 (ศูนยจุดหนึ่งศูนย) ของวงเงินคาจาง นับถัดจากวันส้ินสุดสัญญา จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติ

ตามสัญญาถูกตอง ครบถวน และไดตรวจรับงานแลว

(กําหนดอัตราคาปรับตามระเบียบฯ ขอ 162 (รอยละ 0.01-0.10) แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท)
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12. เงินประกันผลงาน

ในการจายเงินใหแกท่ีปรกึษาแตละงวด ผูวาจางจะหกัเงนิจํานวนรอยละ 5 (หา) ของเงินที่ตองจายในงวด

น้ันเพ่ือเปนประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนําหนังสือคํ้าประกันของธนาคาร หรือหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกส

ของธนาคารภายในประเทศซึ่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบใหผูวาจาง ทั้งนี้ เพื่อเปนหลักประกันแทน

ก็ได

ผูวาจางจะคนืเงินประกนัผลงานและ/หรอืหนงัสอืคํ้าประกนัของธนาคารดงักลาวตามวรรคหนึง่โดยไมมี

ดอกเบ้ียใหแกท่ีปรึกษาภายใน15วันนับถัดจากวันท่ีท่ีปรึกษาพนจากขอผูพันตามสัญญาจางที่ปรึกษาแลว (กําหนดอัตรา

เงินประกันผลงานตามระเบียบฯ ขอ174 (รอยละ5))

13. หลักประกันสัญญา

แนวทางปฏิบัติการจางท่ีปรึกษาของสถาบัน

(1) ถาเปนสวนราชการหนวยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐองคการมหาชนมูลนิธิสมาคมของ

ราชการไมตองวางหลักประกันสัญญาโดยใหหักเงินประกันผลงานตาม ขอ 12

(2) ถาเปนหนวยงานเอกชนบุคคลหรือนิติบุคคลหางหุนสวนบริษัทมูลนิธิสมาคมใหวางหลักประกัน

สัญญาโดยไมตองหักเงินประกันผลงานตาม ขอ 12

ท่ีปรึกษาซึ่งมิใชหนวยงานของรัฐที่ไดรับคัดเลือกใหทําสัญญาจางที่ปรึกษากับสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ตองวางหลักประกันสัญญาจางที่ปรึกษาเปนจํานวนเงินเทากับรอยละ 5 ของราคาจางที่

ปรึกษาใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องคการมหาชน)ยึดถือไวในขณะทําสัญญาโดยใชหลักประกันอยางหนึ่งอยางใดดังตอ

ไปน้ี

(1) เงินสด

(2) เชค็หรอืดราฟทท่ีธนาคารเซน็ส่ังจายโดยเปนเชค็หรอืดราฟทลงวนัทีท่ีใ่ชเช็คหรอืดราฟทนัน้ชําระตอเจา

หนาท่ีในวันทําสัญญาหรือกอนวันนั้นไมเกิน 3 วัน ทําการ

(3) หนังสือคํ้าประกันของธนาคารภายในประเทศตามแบบที่คณะกรรมการนโยบายกําหนดโดยอาจ

เปนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได 
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(4) หนังสือคํ้าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยที่ไดรับอนุญาต

ใหประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแหงประเทศไทย

ตามรายช่ือบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแหงประเทศไทยแจงเวียนใหทราบโดยอนุโลมใหใชตามตัวอยางหนังสือคํ้าประกัน

ของธนาคารท่ีคณะกรรมการนโยบายกําหนด

(5) พันธบัตรรัฐบาลไทย หลักประกันนี้จะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยภายใน15วันนับถัดจากวันที่ที่

ปรึกษาพนจากขอผูพันตามสัญญาจางท่ีปรึกษาแลว

14. เอกสารการยื่นขอเสนอ

ท่ีปรึกษาจะตองจัดทําขอเสนอโครงการและยื่นตอประธานคณะกรรมการดําเนินการจางที่ปรึกษาโดย

จัดทําซองบรรจุเอกสารแยกเปนซองเอกสารหลักฐานของผูเสนองานซองขอเสนอดานเทคนิคและซองขอเสนอดาน

ราคาโดยแตละซองบรรจุเอกสารจํานวน2ชุดประกอบดวยตนฉบับ1ชุดโดยรับรองสําเนาพรอมประทับตรา(ถามี)ในทุก

หนาและทําสําเนา1ชุดท้ังหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียวสกุลPDF(.pdf)บรรจุลงใน

อุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล(Flashdrive)

14.1 เอกสารหลักฐานของผูเสนองาน

(1) ในกรณีที่ปรึกษาเปนนิติบุคคล

(ก) หางหุนสวนสามัญ หางหุนจํากัด มูลนิธิ หรือสมาคม ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน

นิติบุคคล บัญชีรายชื่อผูถือหุน หุนสวนผูจัดการผูมีอํานาจ เอกสารการจดทะเบียนมูลนิธิ หรือสมาคม ขอบังคับ

รายงานการประชุม เอกสารการแตงตั้งประธานมูลนิธิ นายกสมาคม พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(ข) บริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัด ใหยื่นสําเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล

หนังสือบริคณหสนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผูจัดการ ผูมีอํานาจ และบัญชีรายช่ือผูถือหุนรายใหญ พรอมรับรองสําเนา

ถูกตอง

(2) กรณท่ีีปรกึษาเปนหนวยงานของรฐั สถาบันการศกึษาหรอืนติบิคุคลอืน่ ทีไ่มใชตาม 14.1 (1) (ก) และ (ข)

ตองยื่นเอกสารหลักฐานแสดงฐานะใหครบถวนเทียบเทาเอกสารตามท่ีระบุไวใน 14.1 เชน พ.ร.บ. การจัดตั้ง พ.ร.บ.

การแบงสวนราชการ หนังสือหรือคําสั่งแตงตั้งผูมีอํานาจ เปนตน

(3) หนังสือมอบอํานาจซึ่งติดอากรแสตมปตามกฎหมาย ในกรณีที่ที่ปรึกษามอบอํานาจใหบุคคลอื่น

ลงนามในเอกสารขอเสนอ หรือ ย่ืนขอเสนอแทน
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(4) สําเนาหนังสือรับรองการข้ึนทะเบียนเปนที่ปรึกษาของศูนยขอมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง

พรอมรับรองสําเนาถูกตอง

(5) เอกสารอื่นๆเชนหลักฐานแสดงฐานะทางการเงินงบการเงินประจําปสําเนาใบทะเบียนพาณิชย

สําเนาใบทะเบียนภาษีมูลคาเพ่ิมพรอมรับรองเอกสารถูกตองเปนตน

14.2 ขอเสนอดานเทคนิค

ท่ีปรึกษาตองจัดทําขอเสนอดานเทคนิค จํานวน 2 ชุด ประกอบดวยตนฉบับ 1 ชุด โดยรับรองพรอม

ประทับตรา (ถามี) ในทุกหนาและทําสําเนา 1 ชุด ทั้งหมดจัดทําเปนรูปเลมและสแกนเปนไฟลเอกสารอานอยางเดียว

สกุล PDF (.pdf) บรรจุลงในอุปกรณบันทึกขอมูลดิจิทัล (Flash drive) โดยในขอเสนอดานเทคนิคตองประกอบดวย

สาระสําคัญตาง ๆ ดังน้ี

14.2.1 แผนการดําเนินงาน ระยะเวลาโครงการอยางละเอียด โดยระบุขอบเขตและแนวทางการ

ดําเนินงาน ตารางกําหนดเวลาปฏิบัติงาน เปาหมายผลการดําเนินงานในแตละขั้นตอน ผลที่คาดวาจะไดรับจากการ

ดําเนินงาน พรอมทั้งระบุรายละเอียดในหัวขอ ดังนี้

(1) ชื่อหัวขอวิชา (Content Title)

(2) รายละเอียดเนื้อหาวิชา(Content) จํานวน 4 หลักสูตร ดังนี้

สาขาวิชาชีพหุนยนตและระบบอัตโนมัติ

1) อาชีพชางแมคคาทรอนิกส คุณวุฒวิชาชีพระดับ 3

2) อาชีพชางควบคุมหุนยนต คุณวุฒวิชาชีพระดับ 3

3) อาชีพชางเทคนิคระบบหุนยนต คุณวุฒวิชาชีพระดับ 4

4) อาชีพนักบูรณาการระบบการผลิต คุณวุฒวิชาชีพระดับ 5

14.2.2 รายช่ือวิทยากร (Instructor) และครูฝก (Trainer) ที่ใชในหลักสูตรฝกอบรมฐานสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพ

14.2.3 กลุมเปาหมายของผูเขารวมฝกอบรมและประเมินสมรรถนะในโครงการนี้ (Target Group)

โดยระบุสังกัดและจํานวนใหชัดเจน

14.2.4 ช่ือองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรอง ที่จะดําเนินการจัดประเมินสมรรถนะตามอาชีพในโครงการนี้



-  16  -

14.2.5 ประวัติหนวยงานหรือองคกร โดยแสดงผลงานและประสบการณที่เกี่ยวของในวิชาชีพที่เสนอ

จดัทํามาตรฐานอาชีพ และทีเ่ก่ียวของกบัการจดัทํามาตรฐานอาชีพ หรือจัดทําหลักสูตร หรือจัดทํามาตรฐานอื่นๆ ที่

เก่ียวของ

14.2.6 โครงสรางบุคคลท่ีรับผิดชอบโครงการ และประวัติตามที่กําหนดในขอ 10

15. กรรมสิทธ์ิในขอมูล เอกสารและผลการดําเนินการ

ขอมูลและเอกสารท่ีเกิดขึ้นจากการดําเนินงานของผูรับจางภายใตโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรม ดานหุนยนตและระบบอัตโนมัติ นี้ ถือเปนกรรมสิทธ์ิของผูวาจาง ผูรับจางจะ

นําไปเผยแพรหรือใชเพ่ือวัตถุประสงคใด ๆ มิได เวนแตจะไดรับการยินยอมเปนลายลักษณอักษรจากผูวาจางเทานั้น

16. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ

หนวยงานท่ีรับผิดชอบ : สถาบันคุณวุฒิวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

สถานที่ติดตอ อาคารเพิรล แบงกค็อก ช้ัน 14 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท กรงุเทพฯ 10400

หมายเลขโทรศัพท 0 2035 4900

 

ลงชื่อ    

(นางสาวมะลิ จันทรสุนทร)  

ประธานกรรมการ  
31  ต.ค.  66  เวลา 15:2:14  Non-PKI Server Sign

Signature Code : ht12Y-9Ctax-MhLFa-gD6l5

 

ลงชื่อ  

(นายกฤษฎา ผาทอง)  

กรรมการ  
31  ต.ค.  66  เวลา 15:12:24  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : W3JGw-N5I4u-r60Au-6r0zn

 

ลงชื่อ  

(นายขนบพันธุ พินธุวัฒน)  

กรรมการและเลขานุการ  
31  ต.ค.  66  เวลา 15:21:28  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : VgZ9D-GmDvx-+Kqtg-eAdXC

 


