
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Worked - Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรู

ทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

1. ความเปนมา

ในปจจบัุนหลงัจากเกิดภาวะโรคระบาดโควดิ-19 เกดิขึน้ เปนทีท่ราบกนัดอียูแลววาทําใหทัว่โลกกาวสูความปกตใิหม

นวัตกรรมทางการแพทยและปญหาสขุภาพกลายเปนเรือ่งสําคญัลําดบัตนๆ ทีท่ําใหเกดิอาชพีและธรุกจิทีเ่ก่ียวของกบัสขุภาพมาก

ยิง่ขึน้ ความกาวหนาอยางรวดเรว็จนทําใหหนวยงานทีผ่ลติและพัฒนากําลงัแรงงานยากทีจ่ะดําเนนิการตอบสนองความตองการ

ของสถานประกอบการไดอยางมปีระสทิธภิาพ อยางไรกต็าม สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพีมคีวามเชือ่มัน่วาสถานประกอบการทกุแหงมี

กระบวนการพัฒนาพนักงานของตนเองทีมี่ประสิทธภิาพและสามารถเขามามสีวนรวมการพฒันากําลงัแรงงานของประเทศไทย

ใหตรงตามความตองการไดเปนอยางดรีวมทัง้สามารถทําใหกําลงัแรงงานเหลานัน้ กลายเปนแรงงานทีม่คีณุภาพของสถาน

ประกอบการและประเทศไทย แตในความเปนจรงิตองยอมรบัวากําลงัแรงงานของสถานประกอบการจํานวนมากเขาสูตลาด

แรงงานดวยคณุวุฒิทางการศกึษาคอนขางตํ่าหรอืหลายๆ คนเขาสูการทํางานในคณุวุฒทิีไ่มตรงกบังานทีต่องปฏบิตัทิําใหขาด

โอกาสการเจรญิกาวหนาในโลกของการทํางาน ประกอบกับเมื่อเขาสูชีวิตของการทํางานแลวก็จะหาโอกาสในการเขารับ

การศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิไดยากมากขึ้น ดวยเหตุนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงไดจัดตั้งขึ้นเพื่อใหการรับรองมาตรฐาน

อาชีพของคนทํางานและใหประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งมีศักดิ์และสิทธิ์ที่เทียบเทากับ คุณวุฒิทางการศึกษาใน

ระดับตางๆ เพ่ือยกระดับทางมาตรฐานอาชีพและยกระดับคุณวุฒิใหแกกําลังแรงงานควบคูกันไป อันจะทําใหกําลัง

แรงงานมีความกาวหนาในอาชีพและสถานประกอบการมีกระบวนการในการบริหารจัดการกําลังแรงงานเหลานั้นได

อยางเหมาะสมมากขึ้น

จากแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพื่อยกระดับสถานีอนามัย หรือศูนยสุขภาพชุมชนใหเปนโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบลเปนสถานบรกิารทางสาธารณสุขเปนหนวยงานทีอ่ยูภายใตกระทรวงสาธารณสขุ สังกัดสํานักงาน

สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ซึ่งใหบริการดานการรักษาพยาบาล งานควบคุมปองกันโรค งาน

สงเสริมสุขภาพ ท่ีเก่ียวของกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ ตั้งแตเกิดจนตาย เดิมเรียกวา สุขศาลา มาเปลี่ยนเปน สถานี

อนามัย และปจจุบัน เปลี่ยนเปน ศูนยสุขภาพชุมชน ตําบลๆ หนึ่งจะมีจํานวนสถานีอนามัยประมาณ 1-2 แหง สถานี

อนามัยรับผิดชอบงานบริการดานสาธารณสุขตางๆ เชน ตรวจรักษาพยาบาลขั้นตน การฝากครรภ การใหบริการสราง

เสริมภูมิคุมกันโรค ฉีดวัคซีนเด็ก การดูแลโภชนาการเด็ก งานอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพเบื้องตนสําหรับนักเรียน

คัดกรองภาวะผิดปกติตางๆเชน เบาหวาน ความดันโลหิต คัดกรองมะเร็งปากมดลูก สําหรับหญิงวัยเจริญพันธุ การดูแล

ผูพิการ การดูแลวัยทํางาน การดูแลผูสูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องตน งานฟนฟูสมรรถภาพ และอีกมากมายภาระหนาที่

เปนสถานท่ีดูแลประชาชนดานสุขภาพท่ีดูแลประชาชนตั้งแตอยูในครรภ เกิด จนตาย
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โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล มีการใหบริการสาธารณสุขที่หลากหลาย อาทิ การสงเสริมสุขภาพ การ

ปองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ และการคุมครองผูบริโภค โดยเกือบทั้งหมดจะไมรับผูปวยใน และ

ไมมีแพทยทํางานอยูเปนประจํา แตจะอาศัยความรวมมือกับแพทยในโรงพยาบาลชุมชน แตเนื่องจาก รพ.สต.เปน

สถานพยาบาลขนาดเล็ก บางแหงอาจมีเจาหนาที่  1-3  คน โดยตองใหบริการประชาชนเปนจํานวนมาก แมใน

ปจจุบันโรงพยาบาลระดับอําเภอจะครอบคลุมทุกอําเภอ แตประชาชนในชนบทและรอบปริมณฑลกรุงเทพมหานคร

ก็ยังใชบริการท่ี รพ.สต.จนเปนสวนหนึ่งของชุมชน และมักเรียกเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานวา  "หมออนามัย"  ทั้งที่ไมมี

กฎหมายประกอบวิชาชีพมารองรับการทํางาน ความไมชัดเจนของระเบียบและกฎหมายนี้เองที่เปนอุปสรรคสําคัญ

ของการพัฒนา รพ.สต.ใหสามารถบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ กลาวคือ ดานบุคลากร มีจํานวนไมสัมพันธ

กับผูรับบริการ  (ผูปวย)  การกําหนดคุณสมบัติและขอบเขตการทํางานของบุคลากร เชน นักสาธารณสุขจะปฏิบัติ

งานไดมากนอยเพียงใด การสรางเครือขายกับองคกรปกครองทองถิ่น  (อปท.) และโรงพยาบาลที่มีความพรอมจนถึง

โรงพยาบาลศูนย จะทําอยางไรใหเกิดการสงตอท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพในการบําบัดรักษา ซึ่งปจจุบันแมวาชุมชน

และทองถ่ินจะมีความเขมแข็งในการดูแลผูสูงอายุภายในชุมชนมากขึ้น เชน ศูนยดูแลผูสูงอายุในชุมชน ชมรมผูสูง

อายุการดูแลและเยี่ยมผูสูงอายุท่ีบาน เปนตน แตผูสูงอายุปวยติดเตียงและถูกทอดทิ้งก็มีมากขึ้น เชนเดียวกัน

ประกอบกับปจจุบันการผลิตบุคลากรทางการแพทยดานอายุรศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ และแพทยอายุร

ศาสตรประจําโรงพยาบาลของรัฐ อาชีพผูดูแลผูสูงอายุ และบุคคลท่ีมีจิตอาสาหรืออาสาสมัครในการดูแลผูสูงอายุที่

บานและในชุมชุม เชน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่บาน  (อผส.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน  (อสม.) อาสา

สมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร  (อสส.)  และ  Care Giver  เปนตน มีจํานวนนอยลงและไมเพียงพอตอความ

ตองการดูแลผูสูงอายุในประเทศ

2. วัตถุประสงค

     เพ่ือจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เร่ือง การพัฒนากรอบการ

อบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ
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3. คุณสมบัติผูรับจาง

 3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลง)

 3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง

 3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสมประกอบ

  3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง

  หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง

     4.1 บริหารงานตามกระบวนการวิจัย เครื่องมือวิจัย รวมท้ังวิเคราะห สังเคราะหผลการวิจัยการพัฒนากร

อบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

  4.2 ตรวจสอบการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Literature Review) และกําหนดสมมุติฐาน

(hypothesis) เบ้ืองตนในการดําเนินงาน

  4.3 วางแผนแนวทางการรับความคิดเห็นในการจัดประชุมระดมความคิดเห็น (Focus Group) จากผู

เช่ียวชาญดานการพัฒนาทักษะรูปแบบ Work-Based Apprenticeship และตัวแทนจากผูประกอบการและตัวแทน

จากหนวยงานท่ีเก่ียวของ บุคลากรในการดูแลผูสูงอายุท้ังกลุมบุคลากรทางการแพทยและพยาบาล กลุมอาชีพผูดูแล ผู

สูงอายุ อาสาสมัครท่ีดูแลผูสูงอายุและกลุมผูท่ีเกี่ยวของอื่น เพื่อกําหนดรูปแบบและความตองการเบื้องตนในการพัฒนา

รูปแบบการฝก

  4.4 กําหนดแนวทางการสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานการดูแลผูสูงอายุของประเทศไทยกับความ

ตองการของอาชีพท่ีเรงดวน

   4.5 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลฉบับน้ี และที่จะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่งผูรับจาง

ตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีทีต่นรบัผดิชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอมจาก

ผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

    นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญา เปนระยะเวลา 4 เดือน
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7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

7.1 ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ 4 ที่ได

ปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

(2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

(3) อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งส้ิน 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน)

ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน

รวมท้ังหมด 4 (สี่) งวด ในอัตรางวดละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้ง

ปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผูรับจางตองชําระ

ไว (ถามี) ท้ังน้ี ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดทํางานที่มีผลสําเร็จของงานเสร็จ

เรียบรอยแลวในเดือนน้ัน ๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงานที่สงมอบในแตละ

งวดเรียบรอยแลว

7.3 หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนปฏทินิใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั  ในอตัราวนัละ 1,000 บาท

(หน่ึงพันบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ  4  ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ

100 บาท ในระหวางท่ีมีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ

มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ

ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธ์ิเรียกรองคาเสียหายได

8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

   8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ หรืออยู

ระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานจางนี้

เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

  8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

  8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ

เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน
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9. วงเงินงบประมาณ

120,000 บาท (หน่ึงแสนสองหม่ืนบาทถวน) โดยรวมภาษีทั้งส้ินแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

ผูรับจางปฏิบัติหนาที่และความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุ

ตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

         สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

.

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ประธานกรรมการ  
22  มี.ค.  67  เวลา 14:54:34  Non-PKI Server Sign

Signature Code : gckC3-kKeEO-oUy3f-YKrqH

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพรเพ็ญ กําบังภัย)  

กรรมการ  
22  มี.ค.  67  เวลา 15:14:30  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 5iQ8U-DFheo-ZC4QH-eXQ2F

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

กรรมการและเลขานุการ  
22  มี.ค.  67  เวลา 15:24:17  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 4HqX+-izUAh-NouQ7-Hqmu9

 


