
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เรื่อง การขับเคล่ือนบทบาทของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมายในการพัฒนายกระดับ

คุณวุฒิกําลังแรงงาน

1. ความเปนมา 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการ
บริหารและดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ  มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับ
ประเทศ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สคช. ไดเริ่มดําเนินการ
ในป พ.ศ. 2555 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบการและผูประกอบอาชีพในแตละ
สาขาวิชาชีพ รวมท้ังใหการรับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพไดสนับสนุนองคกรท่ีมีหนาที่รับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล ISO 17024 และสนับสนุนครุภัณฑ
เคร่ืองมือสําหรับใชในการประเมินสมรรถนะ เพ่ือใหองคกรท่ีมีหนาที่รับรองฯ มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับ
มาตรฐานระดับสากลเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม สมาพันธตางๆ
หลายแหงไดใหการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร 

  ปจจุบันระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเปนที่รูจักและเร่ิมถูกนําไปใชเปนเครื่องมือใน
การคัดกรองบุคลากรเขาสูสถานประกอบการ ชวยใหสถานประกอบการสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสม
สอดคลองกับความตองการ ลดคาใชจายและเวลาในการพัฒนาบุคลากร จากผลการดําเนินงานที่ผานมา สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ มีมาตรฐานอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูประกอบการ ตัวแทนคนในอาชีพ นักวิชาการ และผูประกอบ
การกวา 52 สาขาวิชาชีพ 1,025 อาชีพ สําหรับในประเทศไทยยังมีผูท่ีตองการไดรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อ
สรางมาตรฐานสําหรับการประกอบอาชีพอยูอีกมาก  การเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะบาง
คร้ังถูกจํากัดดวยปจจัยทางกายภาพและส่ิงแวดลอม ยกตัวอยางเชน ผูควบคุมการประเมินและผูควบคุมกระบวนการ
สอบในแตละพ้ืนที่ไมเพียงพอ รวมถึงสถานการณโรคระบาด Covid-19 ที่ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาทั่ว
โลก การเรียนทางไกลถูกบังคับใหเกิดขึ้นอยางเต็มรูปแบบ ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
เทคโนโลยีเพ่ือนํามาใชพัฒนาทุนมนุษยและมุงเนนสาขาวิชาชีพที่สอดคลองตามแผนพัฒนาภาค ตามแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. วัตถุประสงค 

     เพ่ือจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง การขับเคลื่อน
บทบาทของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมายในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิกําลังแรงงาน

3. คุณสมบัติผูรับจาง 

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลง
นามในขอตกลง) 

3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสม
ประกอบ 

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office : word, excel,
PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี 
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4. ขอบเขตของงานจาง 

    หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง 

                         4.1 สนับสนุนการศึกษาวิเคราะห สังเคราะหผลวิจัย และจัดทําแนวทางการพัฒนาทักษะกําลัง

คนในสถานประกอบการ

    4.2  สรุปผลการประชุมวางแผนงานวิจัย การกําหนดกรอบและทิศทางการดําเนินงานวิจัย

   4.3  รวมการประชุมเชิงปฏิบัติการในสถานประกอบการเปาหมาย เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนา
กําลังคนในสถานประกอบการ

     4.4  จัดทําเอกสาร   การสรุปผลการพิจารณาทักษะที่ตองพัฒนา   การจัดทําแผนการยอมรับ
กระบวนการพัฒนาบุคลากร เอกสารการประกันคุณภาพ และเอกสารสงเสริมการเขาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

     4.5  ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย

5. หนาท่ีของผูรับจาง 

5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุเครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณ
และคุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน 

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยู
ในขณะทําบันทึกขอตกลฉบับน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่ง
ผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด 

5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจ
ปฏิบัติงานอยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมี
คุณภาพดีข้ึน ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง 

5.4 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่
ไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ
ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม 

5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความ
ระมัดระวัง ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 

  นับตั้งแตวันที่ลงนามในสัญญา เปนระยะเวลา 6 เดือน 

7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน 

7.1 ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ 4
ท่ีไดปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

          (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

          (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

         (3) อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี) 

7.2 ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งส้ิน 108,000 บาท (หน่ึงแสนแปดพัน
บาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอ่ืนใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละ
หน่ึงเดือน รวมท้ังหมด 6 (หก) งวด ในอัตรางวดละ 18,000 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่น
ใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ
ซึ่งผูรับจางตองชําระไว (ถามี) ทั้งนี้ ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผล
สําเร็จของงานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงาน
ท่ีสงมอบในแตละงวดเรียบรอยแลว 

7.3 หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนปฏิทินใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 600
บาท (หกรอยบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ 4 ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ
100 บาท ในระหวางท่ีมีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ
มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ
ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายได
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8. เง่ือนไขอ่ืนๆ 

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ
หรืออยูระหวางกําลังทํางานจางน้ี บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงาน
จางน้ี เพื่อใหเปนไปตามขอตกลง 

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสิน
ของผูอื่น ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง 

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธใน
ฐานะเปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน 

9. วงเงินงบประมาณ 

      108,000 บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถวน) โดยรวมภาษีทั้งสิ้นแลว 

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ 

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปได
อยางมีประสิทธิภาพ 

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอย
และบรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน 

12. ผูรับผิดชอบโครงการ 

สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ
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