
 ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  จางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการวิจัย เรื่อง การขับเคลื่อนบทบาทของสถานประกอบ

การในอุตสาหกรรมเปาหมายในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิกําลังแรงงาน

1. ความเปนมา

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนหนวยงานของรัฐในรูปแบบองคการมหาชน มุงเนนการบริหาร

และดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีภารกิจหลักในการสนับสนุนใหมีการจัดทํามาตรฐานอาชีพและใหการรับรอง

คุณวุฒิวิชาชีพ สนับสนุน พัฒนาสมรรถนะผูประกอบอาชีพเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันระดับประเทศ และ

เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยนับแต สคช.       ไดเริ่มดําเนินการในป พ.ศ.

2555 จนถึงปจจุบัน ไดพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และรวมกับผูประกอบการและผูประกอบอาชีพในแตละสาขา

วิชาชีพ รวมท้ังใหการรับรององคกรท่ีมีหนาที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ โดยสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพไดสนับสนุนองคกรท่ีมีหนาท่ีรับรองฯ ใหดําเนินงานตามมาตรฐานสากล  ISO 17024 และสนับสนุนครุภัณฑ

เครื่องมือสําหรับใชในการประเมินสมรรถนะ เพ่ือใหองคกรที่มีหนาที่รับรองฯ มีความพรอมและมีมาตรฐานเดียวกับ

มาตรฐานระดับสากลเปนท่ียอมรับท้ังในและตางประเทศ ประกอบกับกลุมผูประกอบการและสมาคม  สมาพันธตางๆ

หลายแหงไดใหการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพและนําไปใชประโยชนในการพัฒนาบุคลากรของแตละองคกร

ปจจุบันระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเริ่มเปนที่รูจักและเริ่มถูกนําไปใชเปนเครื่องมือในการคัดกรอง

บุคลากรเขาสูสถานประกอบการ ชวยใหสถานประกอบการสามารถคัดเลือกบุคลากรที่มีความเหมาะสมสอดคลองกับ

ความตองการ ลดคาใชจายและเวลาในการพัฒนาบุคลากร จากผลการดําเนินงานที่ผานมา สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มี

มาตรฐานอาชีพที่ไดรับการยอมรับจากผูประกอบการ ตัวแทนคนในอาชีพ นักวิชาการ และผูประกอบการกวา 52

สาขาวิชาชีพ 1,025 อาชีพ สําหรับในประเทศไทยยังมีผูท่ีตองการไดรับการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสรางมาตรฐาน

สําหรับการประกอบอาชีพอยูอีกมาก การเขาถึงการประเมินและการอบรมเพื่อวัดผลสมรรถนะบางครั้งถูกจํากัดดวย

ปจจัยทางกายภาพและสิ่งแวดลอม ยกตัวอยางเชน ผูควบคุมการประเมินและผูควบคุมกระบวนการสอบในแตละพื้นที่

ไมเพียงพอ รวมถึงสถานการณโรคระบาด Covid-19 ท่ีทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานการศึกษาทั่วโลก การเรียนทาง

ไกลถูกบังคับใหเกิดข้ึนอยางเต็มรูปแบบ ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีเพื่อนํามาใช

พัฒนาทุนมนุษยและมุงเนนสาขาวิชาชีพท่ีสอดคลองตามแผนพัฒนาภาค ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
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2. วัตถุประสงค

เพ่ือจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพื่อสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เรื่อง  การขับเคลื่อนบทบาทของ

สถานประกอบการในอุตสาหกรรมเปาหมายในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิกําลังแรงงาน  ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน)

3. คุณสมบัติผูรับจาง

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่ลงนามใน

ขอตกลง)

3.2 เปนผูไดรบัวฒุกิารศกึษาตัง้แตระดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา จากสถานศกึษาที ่ก.พ. รบัรอง

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสมประกอบ

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม  Microsoft Office  :  word, excel,

PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง

    หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง

   4.1 วิเคราะห ตรวจสอบเนื้อหารายงานโครงการวิจัยการขับเคลื่อนบทบาทของสถานประกอบการใน

อุตสาหกรรมเปาหมายในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิกําลังแรงงาน

     4.2 ควบคุมวางแผนและ กําหนดกรอบและทิศทางการทําวิจัยรวมกัน

   4.3 วิเคราะห สรุปขอมูลการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจัยที่เกี่ยวของ (Literature Review) เชน กรอบ

คุณวุฒิวิชาชีพ ปจจัยท่ีมีผลตอการเรียนรู รูปแบบการเรียนรูในอนาคต เครื่องมือที่ใชในการพัฒนาทักษะ เปนตน และ

กําหนดสมมุติฐาน (hypothesis) เบื้องตนในการดําเนินงาน

  4.4 วิเคราะหผลการประชุมเชิงปฏิบัติการในแตละสถานประกอบการ เพื่อพิจารณาแนวทางการพัฒนากําลัง

คนในสถานประกอบการ

  4.5 นําผลการดําเนินการมาวิเคราะหพิจารณาทักษะท่ีตองเติมเต็มเพื่อเขาสูกระบวนการรับรองคุณวุฒิ

วิชาชีพ วางแผนและดําเนินการประกันคุณภาพกระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพในสถานประกอบการ

4.6 วางแผนและจัดทําตนแบบการสงเสริมและขยายผลใหกลุมเปาหมายเขาสูการพัฒนาบุคลกรดวยระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพ

4.7 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

   5.1 ผูรับจางตกลงท่ีจะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพื่อปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

   5.2  ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยูใน

ขณะทําบันทึกขอตกลฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่ง

ผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

  5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

  5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

 5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง

ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ

   นับตั้งแตวันท่ีลงนามในสัญญา เปนระยะเวลา 4 เดือน
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7. การสงมอบงาน การจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

   7.1 ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ 4 ที่ได

ปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

               (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

               (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

               (3) อื่นๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งสิ้น 120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน)

ซึ่งไดรวมภาษีอากรอ่ืนใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน

รวมท้ังหมด 4 (สี่) งวด ในอัตรางวดละ 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถวน) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใชจายทั้ง

ปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผูรับจางตองชําระ

ไว (ถามี) ท้ังน้ี ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เม่ือผูรับจางไดทํางานที่มีผลสําเร็จของงานเสร็จ

เรียบรอยแลวในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงานที่สงมอบในแตละ

งวดเรียบรอยแลว

7.3 หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนปฏทินิใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั  ในอตัราวนัละ 1,000 บาท

(หน่ึงพันบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

7.4 ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ  4  ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

(องคการมหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ

100 บาท ในระหวางท่ีมีการปรับนั้น หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถ

มอบงานใหได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใด ๆ

ท่ีจะเกิดข้ึนเน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธ์ิเรียกรองคาเสียหายได
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8. เงื่อนไขอื่น ๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการ หรืออยู

ระหวางกําลังทํางานจางน้ี บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานจางนี้

เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําขึ้นนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ

เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

   120,000 บาท (หนึ่งแสนสองหม่ืนบาทถวน) โดยรวมภาษีทั้งสิ้นแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

   สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ

     ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและ

บรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ  

     สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

.

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
5  มี.ค.  67  เวลา 15:4:49  Non-PKI Server Sign

Signature Code : SR7YI-ixCZX-TtP0W-ya8O7

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพรเพ็ญ กําบังภัย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
5  มี.ค.  67  เวลา 16:57:13  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : N0HRn-g1xbn-uvmvM-nmBfj

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
5  มี.ค.  67  เวลา 17:3:22  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : bjHqy-vixTy-7eYPY-4yLfU


