
  ขอบเขตการจางเหมาบริการผูชวยนักวิจัยเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพื่อยกระดับความรูทักษะ

ตามมาตรฐานอาชีพ

1. ความเปนมา

    ในปจจุบันหลังจากเกิดภาวะโรคระบาดโควิด-19 เกิดขึ้น เปนที่ทราบกันดีอยูแลววาทําใหทั่วโลกกาวสูความปกติ
ใหม นวัตกรรมทางการแพทยและปญหาสุขภาพกลายเปนเรื่องสําคัญลําดับตนๆ ที่ทํา ใหเกิดอาชีพและ ธุรกิจที่
เก่ียวของกับสุขภาพมากยิ่งข้ึน ความกาวหนาอยางรวดเร็วจนทํา ใหหนวยงานที่ผลิตและพัฒนากํา ลังแรงงาน ยากที่
จะดํา เนินการตอบสนองความตองการของสถานประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ อยางไรก็ตาม สถาบัน คุณวุฒิ
วิชาชีพมีความเชื่อมั่นวาสถานประกอบการทุกแหงมีกระบวนการพัฒนาพนักงานของตนเองที่มีประสิทธิภาพ และ
สามารถเขามามีสวนรวมการพัฒนากําลังแรงงานของประเทศไทยใหตรงตามความตองการไดเปนอยางดรีวมทัง้ สามารถ
ทําใหกําลังแรงงานเหลาน้ัน กลายเปนแรงงานท่ีมีคุณภาพของสถานประกอบการและประเทศไทย แตใน ความเปนจริง
ตองยอมรับวากําลังแรงงานของสถานประกอบการจํานวนมากเขาสูตลาดแรงงานดวยคุณวุฒิทางการ ศึกษาคอนขางตํ่า
หรือหลายๆ คนเขาสูการทํา งานในคุณวุฒิท่ีไมตรงกับงานท่ีตองปฏิบัติทํา ใหขาดโอกาสการเจริญ กาวหนาในโลกของ
การทํา งาน ประกอบกับเมื่อเขาสูชีวิตของการทํา งานแลวก็จะหาโอกาสในการเขารับการศึกษา เพื่อเพิ่มคุณวุฒิไดยาก
มากข้ึน ดวยเหตุน้ี สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงไดจัดตั้งขึ้นเพ่ือใหการรับรองมาตรฐานอาชีพของคนทํางานและให
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งมีศักดิ์และสิทธิ์ท่ีเทียบเทากับ คุณวุฒิทางการศึกษาในระดับตางๆ เพื่อยกระดับทาง
มาตรฐานอาชีพและยกระดับคุณวุฒิใหแกกําลังแรงงานควบคูกันไป อันจะทําใหกําลังแรงงานมีความกาวหนาในอาชีพ
และสถานประกอบการมีกระบวนการในการบริหารจัดการกํา ลังแรงงานเหลานั้นไดอยาง เหมาะสมมากขึ้น   

       จากแผนปฏิบัติการไทยเขมแข็ง 2555 เพื่อยกระดับสถานีอนามัย หรือศูนยสุขภาพชุมชนใหเปนโรงพยาบาลสง
เสริมสุขภาพตํา บลเปนสถานบริการทางสาธารณสุขเปนหนวยงานที่อยูภายใตกระทรวงสาธารณสุข สังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัด และสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ซึ่งใหบริการดานการรักษาพยาบาล งานควบคุมปองกันโรค งาน
สงเสริมสุขภาพ ท่ีเก่ียวของกับประชาชนในเขตรับผิดชอบ ตั้งแตเกิดจนตาย เดิมเรียกวา สุขศาลา มาเปลี่ยนเปน สถานี
อนามัย และปจจุบัน เปลี่ยนเปน ศูนยสุขภาพชุมชน ตํา บลๆ หนึ่งจะมีจํานวนสถานีอนามัยประมาณ 1-2 แหง สถานี
อนามัยรับผิดชอบงานบริการดานสาธารณสุขตางๆ เชน ตรวจรักษาพยาบาลขั้นตน การฝากครรภ การให บริการสราง
เสริมภูมิคุมกันโรค ฉีดวัคซีนเด็ก การดูแลโภชนาการเด็ก งานอนามัยโรงเรียน ตรวจสุขภาพเบื้องตน สําหรับนักเรียน
คัดกรองภาวะผิดปกติตางๆเชน เบาหวาน ความดันโลหิต คัดกรองมะเร็งปากมดลูก สําหรับหญิงวัย เจริญพันธุ การ
ดูแลผูพิการ การดูแลวัยทํางานการดูแลผูสูงอายุ ตรวจสุขภาพเบื้องตน งานฟนฟูสมรรถภาพ และอีก มากมายภาระ
หนาท่ี เปนสถานที่ดูแลประชาชนดานสุขภาพท่ีดูแลประชาชนตั้งแตอยูในครรภ เกิด จนตาย 

           โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตํา บล มีการใหบริการสาธารณสุขท่ีหลากหลาย อาทิ การสงเสริมสุขภาพ การ
ปองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ และการคุมครองผูบริโภค โดยเกือบทั้งหมดจะไมรับผูปวยใน และไมมี
แพทยทํางานอยูเปนประจํา แตจะอาศัยความรวมมือกับแพทยในโรงพยาบาลชุมชน แตเนื่องจาก รพ.สต.เปนสถาน
พยาบาลขนาดเล็ก บางแหงอาจมีเจาหนาที่ 1-3 คน โดยตองใหบริการประชาชนเปนจํานวนมาก แมในปจจุบันโรง
พยาบาลระดับอําเภอจะครอบคลุมทุกอําเภอ แตประชาชนในชนบทและรอบปริมณฑลกรุงเทพมหานครก็ยังใชบริการ
ท่ี รพ.สต.จนเปนสวนหน่ึงของชุมชน และมักเรียกเจาหนาที่ท่ีปฏิบัติงานวา "หมออนามัย" ทั้งที่ไมมีกฎหมายประกอบ
วิชาชีพมารองรับการทํางาน ความไมชัดเจนของระเบียบและกฎหมายนี้เองที่เปนอุปสรรคสําคัญของการพัฒนา
รพ.สต.ใหสามารถบริการผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพ  กลาวคือ ดานบุคลากร มีจํานวนไมสัมพันธกับผูรับบริการ (ผู
ปวย) การกําหนดคุณสมบัติและขอบเขตการทํางานของบุคลากร เชน นักสาธารณสุขจะปฏิบัติงานไดมากนอยเพียงใด
การสรางเครือขายกับองคกรปกครองทองถิ่น (อปท.) และโรงพยาบาลที่มีความพรอมจนถึงโรงพยาบาลศูนย จะทํา
อยางไรใหเกิดการสงตอท่ีรวดเร็วและมีคุณภาพในการบําบัดรักษา ซึ่งปจจุบันแมวาชุมชนและทองถิ่นจะมีความเขมแข็ง
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ในการดูแลผูสูงอายุภายในชุมชนมากขึ้น เชน ศูนยดูแลผูสูงอายุในชุมชน ชมรมผูสูงอายุการดูแลและเยี่ยมผูสูงอายุที่
บาน เปนตน แตผูสูงอายุปวยติดเตียงและถูกทอดทิ้งก็มีมากขึ้น เชนเดียวกัน ประกอบกับปจจุบันการผลิตบุคลากร
ทางการแพทยดานอายุรศาสตรของมหาวิทยาลัยตางๆ และแพทยอายุรศาสตรประจําโรงพยาบาลของรัฐ อาชีพผูดูแล
ผูสูงอายุ และบุคคลที่มีจิตอาสาหรืออาสาสมัครในการดูแลผูสูงอายุที่บานและในชุมชุม เชน อาสาสมัครดูแลผูสูงอายุที่
บาน (อผส.) อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.) อาสาสมัครสาธารณสุขกรุงเทพมหานคร (อสส.) และ Care
Giver เปนตน มีจํานวนนอยลงและไมเพียงพอตอความตองการดูแลผูสูงอายุ

2. วัตถุประสงค 

               เพื่อจางเหมาบริการบุคคล จํานวน 1 คน เพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและพัฒนา เร่ือง การพัฒนากรอบการ
อบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพ่ือยกระดับความรูทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

3. คุณสมบัติผูรับจาง 

3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาติไทย มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป และไมเกิน 60 ปบริบูรณ (นับถึงวันที่
ลงนามในขอตกลง) 

3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 

3.3 ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไมไรความสามารถหรือวิกลจริต ไมสม
ประกอบ 

3.4 มีความรูความสามารถทางดานคอมพิวเตอร โปรแกรม Microsoft Office : word, excel,
PowerPoint และ Internet ไดเปนอยางดี

4. ขอบเขตของงานจาง 

 หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง 

   4.1 กําหนดแนวทางการสํารวจความคิดเห็นจากกําลังคนดานการดูแลผูสูงอายุของประเทศไทยกับ
ความตองการของอาชีพท่ีเรงดวน เพ่ือนําขอมูลการใชในการกําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนรูปแบบ Work-Based
Apprenticeship 

   4.2 กําหนดแนวทางการพัฒนากําลังคนรูปแบบ Work-Based Apprenticeship และการจัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 

   4.3 กําหนดแนวทางการจัดหาวัสดุอุปกรณตางๆ สําหรับการฝกอบรม และอุปกรณสําหรับการ
ปฏิบัติงานของกลุมเปาหมายในโครงการ 

   4.4 จัดทําประเมินผล (Evaluation) และสรุปผลการฝกอบรม และแนวทางการพัฒนากําลังคนใน
รูปแบบ Work-Based Apprenticeship ของงานวิจัย 

   4.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง

5.1ผูรับจางตกลงที่จะจัดหาแรงงาน วัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ที่มีทั้งปริมาณและ

คุณภาพท่ีดีและเพียงพอเพ่ือปฏิบัติงานตามขอบเขตของงานนี้ ผูรับจางจะตองมีเอกสารหลักฐาน เพื่อนําเบิกกับสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องคกรมหาชน) เชน ใบสําคัญรับเงินใบเสร็จรับเงิน

5.2 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตางๆ ของผูวาจางที่ใชอยูในขณะ

ทําบันทึกขอตกลฉบับน้ี และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน ซึ่งผูรับจาง

ตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.3  ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามท่ีไดรับมอบหมายดวยความซื่อสัตย สุจริตและตั้งใจปฏิบัติงาน

อยางเต็มความความสามารถโดยแสวงหาความรูและทักษะเพ่ิมเติม หรือกระทําการใดๆ เพื่อใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น

ท้ังน้ีตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.4  ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใดๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ไมมี

สวนเก่ียวของกับงานในหนาที่ท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความยินยอม

จากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

          5.5 ผูรับจางจะตองใชวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช ตลอดจนอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง
ประหยัด และเกิดประโยชนแกการใชงาน

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
   นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญาเปนระยะเวลา 6 เดือน
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7. การสงมอบงานการจายคาจาง และการจายคาตอบแทน

     7.1  ผูรับจางตองสงมอบงานโดยสงรายงานตามรายละเอียดขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบตามขอ4  ที่ได

ปฏิบัติภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้ 

           (1) ใบสงมอบงานประจําเดือน 

          (2) ใบสรุปรายงานการปฏิบัติงานประจําเดือน 

         (3) อ่ืนๆ ตามท่ีสถาบันกําหนด (ถามี)

7.2  ผูวาจางตกลงจะจายคาจางใหแกผูรับจางรวมเปนเงินทั้งส้ิน 150,000 บาท (หน่ึงแสนหาหมื่นบาทถวน)

ซึ่งไดรวมภาษีอากรอ่ืนใด และคาใชจายท้ังปวงไวดวยแลว โดยผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน

รวมท้ังหมด 6 (หก) งวด ในอัตรางวดละ 25,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน)) ซึ่งไดรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใช

จายท้ังปวงไวดวยแลว ใหแกผูรับจางดวยวิธีโอนเขาบัญชีของผูรับจาง โดยหักภาษีและคาธรรมเนียมอื่นๆ ซึ่งผูรับจาง

ตองชําระไว (ถามี) ทั้งน้ี ผูวาจางจะจายเงินคาจางในแตละงวดใหแกผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดทํางานที่มีผลสําเร็จของ

งานเสร็จเรียบรอยแลวในเดือนนั้นๆ และคณะกรรมการตรวจการจางหรือผูแทนของผูวาจางไดตรวจรับงานที่สงมอบใน

แตละงวดเรียบรอยแลว

7.3  หากเดอืนแรกมกีารปฏบิตังิานไมเตม็เดอืนปฏทินิใหคดิคาจางเหมาเปนรายวนั    ในอตัราวนัละ  833 บาท

(แปดรอยสามสิบสามบาทถวน) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ีส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน

         7.4   ถาผูรับจางไมสามารถสงมอบงานภายในกําหนดตามขอ4 ผูรับจางยอมใหสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการ
มหาชน) ปรับรอยละ 0.01 ของราคาทั้งหมด (รวมภาษีมูลคาเพ่ิมแลว) เปนรายวัน แตจะตองไมตํ่ากวาวันละ 100 บาท
ในระหวางท่ีมีการปรับน้ัน หากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พิจารณาเห็นวาผูรับจางไมสามารถมอบงานให
ได ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีอํานาจในการบอกเลิกสัญญาจาง และความเสียหายใดๆ ที่จะเกิดขึ้น
เน่ืองจากผูรับจางผิดขอตกลงฉบับนี้ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีสิทธ์ิเรียกรองคาเสียหายได
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8. เง่ือนไขอื่นๆ

8.1 ผูวาจางจะแตงตั้งผูแทน หรือกรรมการตรวจรับ ณ ที่ทําการจางนี้ในเวลาที่ผูรับจางเตรียมการหรืออยู

ระหวางกําลังทํางานจางนี้ บุคคลดังกลาวมีสิทธิจะเขาไปตรวจงานไดทุกเวลาและสั่งปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับงานจางนี้

เพ่ือใหเปนไปตามขอตกลง

8.2 ในระหวางปฏิบัติงาน ถาผูรับจางไดกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอบุคคล หรือทรัพยสินของผูอื่น

ผูรับจางจะตองรับผิดในบรรดาความเสียหายที่ไดกระทําข้ึนนั้นดวยตนเอง

8.3 การจางดังกลาวขางตน ไมทําใหผูรับจางมีฐานะเปนลูกจางของทางสถาบัน หรือมีความสัมพันธในฐานะ

เปนลูกจางตามกฎหมายแรงงาน

9. วงเงินงบประมาณ

   150,000 บาท (หนึ่งแสนหาหม่ืนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มแลว

10. เปาหมายปริมาณงาน/ผลลัพธ

  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพื่อใหงานของสถาบันดําเนินไปไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

11. ผลที่คาดวาจะไดรับ

   ผูรับจางปฏิบัติหนาท่ีและความรับผิดชอบตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย เปนไปดวยความเรียบรอยและ

บรรลุตามวัตถุประสงคโดยไมกอความเสียหายตอสถาบัน

12. ผูรับผิดชอบโครงการ  

    สํานักพัฒนานวัตกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
27  ก.ค.  67  เวลา 14:35:51  Non-PKI Server Sign

Signature Code : aDce5-3bhIR-lszZP-jgkYt

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพรเพ็ญ กําบังภัย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
30  ก.ค.  67  เวลา 14:14:14  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 1iuUA-PzE1W-PJQsv-NAlFH

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท พงศสุรางค)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
28  ก.ค.  67  เวลา 14:29:20  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : 1VcMH-zJSuy-JCihn-0E7mN

 




