
 ขอบเขตการจางเหมาบริการบุคคลเพื่อปฏิบัติงานสนับสนุน (Terms of Reference : TOR)

  โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1. ความเปนมา 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) (อังกฤษ: Thailand Professional Qualification Institute

(Public Organization) เปนหนวยงานของรัฐ ภายใตการกํากับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้นตามพระราชกฤษฎีกา
จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2554 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 30 มีนาคม
พ.ศ. 2554 เพ่ือพัฒนาและผลักดันระบบคุณวุฒิวิชาชีพของไทย ดวยการจัดทํามาตรฐานอาชีพใหไดมาตรฐานสากล
ใหการรับรององคกรที่มีหนาท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และเปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยมีเปาหมายในการขับเคล่ือนประเทศไปสูการเปนเศรษฐกิจสังคมฐานความรู
พัฒนากําลังคนของประเทศใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย
และสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน 

เน่ืองจากระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีความสอดคลองกบัวตัถปุระสงคของกรอบคุณวุฒิแหงชาตทิีไ่ดดําเนนิการ
โดยสํานักงานเลขาธกิารสภาการศกึษา คอื เปนกลไกการปฏริปูการศกึษา ดวยการเชือ่มโยงความตองการกําลงัคนเชงิคณุภาพ
ของภาคการผลติและบรกิารกับระบบคณุวฒิุทางการศกึษา ใหกาวทันการเปล่ียนแปลงของโลกอาชีพ โดยใชระบบการประกนั
คณุภาพและมาตรฐานการศกึษา อนัจะเปนการยกระดบัคณุภาพการศกึษาใหมคีวามเปนสากล โปรงใส และเทยีบเคยีงไดกบั
นานาชาต ิ สงเสรมิการเรยีนรูตลอดชวีติ (Lifelong Learning) และการเพิม่โอกาสการศกึษาทีจ่ําเปนตอการสรางศกัยภาพกําลงั
คนในการพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ สรางความเชือ่มโยงกบักรอบคณุวฒุขิองตางประเทศอนัจะเปนกลไกสรางขดี
ความสามารถในการแขงขันดานกําลังคนของประเทศ เสริมสรางความคลองตัว และความมปีระสทิธิภาพในการเคลือ่นยาย
กําลังคนและนักเรยีนนักศกึษาในภมูภิาค (Mobility of Manpower and Student) รวมทัง้การเช่ือมโยงเสนทางการเรียนรูและ
ความกาวหนาในอาชพีท่ีหลากหลายของบคุคล ดงันัน้ ระบบคณุวฒิุวชิาชพีจึงมคีวามสําคญัตอการเชือ่มโยงโลกของการทํางาน
และโลกของการศกึษาอยางเปนรปูธรรม โดยในภาคการศกึษาสามารถนําระบบคณุวฒุวิิชาชพีไปใชเปนเครือ่งมอืในการพฒันา
ระบบคณุวุฒิการศกึษาใหมคีณุภาพเทียบเทามาตรฐานวชิาชพีซ่ึงไดกําหนดคณุลกัษณะทีพ่งึประสงคในการประกอบอาชพีตาม
มาตรฐานอาชพี โดยการยกระดบัและปรบัรปูแบบการเรยีนการสอน พฒันาหลกัสตูรทีมุ่งเนนใหผูเรยีนสามารถปฏบิตังิานวิชาชพี
ได มสีมรรถนะวชิาชพีสอดคลองกบัมาตรฐานอาชีพของแตละกลุมอตุสาหกรรม ไมวาจะเปนกลุมอตุสาหกรรมผลติ กลุม
อตุสาหกรรมบรกิาร และกลุมอตุสาหกรรมเกษตร หรอืแมแตกลุมอตุสาหกรรมสรางสรรค บนพืน้ฐานสงัคมฐานความรู ทีใ่ช
นวัตกรรมและเทคโนโลย ี ในการเพิม่มลูคาแกระบบเศรษฐกิจของประเทศ สวนในภาคสถานประกอบการสามารถนําระบบ
คณุวุฒิวิชาชพีไปใชในการจดัทําแผนการพัฒนาบุคลากร หรอืหลักสตูรฝกอบรมบุคลากรของหนวยงานใหมคีวามรูความสามารถ
และมทัีกษะท่ีจําเปนในการปฏบัิตงิานเพ่ือใชเปนหลักเกณฑในการเตบิโตในสายงานอาชพีและศกัยภาพในการทํางานทีเ่พิม่มาก
ข้ึน อันจะสงผลใหสถานประกอบการนัน้ ๆ มีแนวทางในการพจิารณาคาตอบแทนตามสมรรถนะของบคุลากร เพือ่ธํารงรักษา
บุคคลกรท่ีมคีวามรูความสามารถและชวยเพ่ิมผลิตภาพ (Productivity) ใหแกองคกรได
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ท้ังน้ี ภาคการศึกษาและภาคเอกชนรวมบูรณาการนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใชพัฒนาระบบการ
ศึกษา และระบบการฝกวิชาชีพรวมกัน เพื่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนากําลังคนใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังน้ัน
การขับเคลื่อนระบบคุณวุฒิวิชาชีพจะเกิดความย่ังยืนไดตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน จงึจําเปนอยางยิง่ที่จะ
ตองดําเนินโครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อใหเกิดความรู
ความเขาใจและสามารถนําระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพไปใชประโยชนในการพัฒนากําลังคนในประเทศ
ซึ่งจะสงผลใหเกิดกลไกในการสนับสนุน ผลักดันและขับเคลื่อนใหระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพเปนที่
ยอมรับ ตอบสนองตอความตองการของผูประกอบการ บรรลุตามวัตถุประสงคในการจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องคการมหาชน) และตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลและยุทธศาสตรประเทศ สามารถสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ใหกับประเทศและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนในที่สุด
2. วัตถุประสงค 

เพ่ือปฏิบัติงาน "โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพกําลังคนของประเทศดวยระบบคณุวฒุวิิชาชพี"
ตามพระราชกฤษฎกีาจดัตัง้สถาบันคณุวฒิุวชิาชพี พ.ศ. 2544 และ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 (1) ดําเนนิการศกึษาวิจยัและ
พัฒนาระบบคณุวุฒวิิชาชพี และ (6) สงเสรมิ สนบัสนนุ และประสานความรวมมือกับสถานศกึษา ศนูยหรอืสถาบนัฝกอบรม
สถานประกอบการ และหนวยงานอืน่ ท้ังภาครฐัและภาคเอกชน ท้ังในประเทศและตางประเทศ เพือ่ใหมกีารเผยแพรและการใช
ระบบคณุวุฒิวิชาชพีและการจดัใหมกีารฝกอบรมตามมาตรฐานอาชพีตามพระราชกฤษฎีกานี้ รวมทั้งการปฏบิตังิานที่
สอดคลองกับพันธกิจของสถาบันฯ ในการนําระบบคณุวฒิุวชิาชพีและมาตรฐานอาชพีไปใชอยางกวางขวาง รวมทัง้การสงเสรมิ
การเรียนรูตลอดชีวิตของกําลงัคนตามโครงการของสํานกัขบัเคล่ือนภารกจิพเิศษ มวีตัถปุระสงคดงันี ้

1. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน
2. เพ่ือสงตอระบบคุณวุฒิวชาชีพและมาตรฐานอาชีพใหแกภาคการศึกษาและสถานประกอบการได

นําไปใชประโยชน โดยเฉพาะกลุมสาขาวิชาชีพตามนโยบายประเทศไทย 4.0 
3. เพ่ือใหเกดิการพฒันาการเรยีนรูบนฐานสมรรถนะ อาทเิชน การพฒันาหลกัสตูร และการพฒันาคร ู เปนตน

จากมาตรฐานอาชพีท่ีกําหนด เพ่ือใหเกดิการผลติบุคลากรทีม่คีณุลกัษณะทีพึ่งประสงคในการจางงาน 
4. เพ่ือสงเสรมิใหผูประกอบการ บุคคลทัว่ไป และหนวยงานฝกอบรม มสีวนรวมในระบบการพฒันากําลงัคน 
5. เพ่ือสรางการรบัรูและประโยชนของมาตรฐานอาชพีและคณุวฒุวิชิาชพีในการพฒันากําลงัคนของประเทศ 
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3. คุณสมบัติผูรับจาง
3.1 เปนบุคคลธรรมดา ผูมีสัญชาตไิทย มอีายไุมตํ่ากวา 20 ป และไมเกนิ 60 ปบรบิรูณ (นบัถงึวันทีล่งนามใน

ขอตกลง)
3.2 เปนผูไดรับวุฒิการศึกษาตั้งแตระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี หรือเทียบเทา จากสถานศึกษาที่

ก.พ. รับรอง
3.3 ไมเปนขาราชการ พนกังาน หรอืลูกจางของสวนราชการ พนกังานหรอืลกูจางของรฐัวิสาหกจิหรอืหนวยงาน

อืน่ของรัฐ หรอืขาราชการ พนักงาน หรอืลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทัง้พระภกิษ ุสามเณร นักพรต หรอืนักบวช
3.4 ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง
3.5 มคีวามรูความสามารถทางดานคอมพวิเตอร โปรแกรม Microsoft Office: word, excel, PowerPoint

และ Internet ไดเปนอยางดี
4. ขอบเขตของงานจาง

หนาท่ีและความรับผิดชอบของผูรับจาง
(1) ปฏบัิตงิานธุรการสํานกั เปนผูชวยเจาหนาท่ี ในการรบั-สงหนงัสอืภายใน-ภายนอก ในระบบสารบรรณ

อเิลก็ทรอนิกสของสํานักขบัเคลือ่นภารกจิพิเศษ
(2) ศกึษาและจดัทําขอมูลทีห่นวยงานความรวมมอืขับเคลือ่น E-Workforce Ecosystem Platform ทัง้ 52

แหง ม ีเพ่ือนําไปสูการเช่ือมโยง/แลกเปลีย่นขอมูลใน E-Workforce Ecosystem Platform
(3) สนบัสนนุการขับเคล่ือนและจดักจิกรรมประชาสมัพนัธเผยแพร E-Workforce Ecosystem Platform ให

แกกําลงัคนทุกชวงวัย
(4) ตดิตอประสานงาน ตดิตามผล ประเมินผลการดําเนนิงาน สรปุรายงานความกาวหนาในการดําเนนิงานใน

กิจกรรมตาง ๆ ภายใต E-Workforce Ecosystem Platform
(5) ประสานงานเพ่ือสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพื่อเปนเครือขายความรวมมือ

ในการขับเคลื่อน E-Workforce Ecosystem Platform เพ่ิมเติม
(6) เขารวมการประชมุ จดัทํารายงานสรปุผลการประชมุ และตดิตามงานทีไ่ดรบัมอบหมาย รวมทัง้ชวยเหลอื

งานภายในสํานักดานตาง ๆ
(7) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย
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5. หนาท่ีของผูรับจาง
5.1 ผูรบัจางตองมาปฏบัิตงิาน ณ สถาบันคณุวฒิุวชิาชีพ (องคการมหาชน) ในวันเวลาทําการปกตขิองผูวาจาง

หรอืปฏบัิตงิาน ณ สถานท่ีอ่ืนใดตามท่ีผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางมีหนาทีล่งบันทกึเวลาการปฏบิตังิานประจําวันทกุวันตาม
ทีผู่วาจางกําหนด เพ่ือเปนการตรวจสอบการเขาใชสถานท่ีปฏบิตังิานของผูรบัจาง

กรณีมีความจําเปนเพือ่ประโยชนแกผูวาจาง ผูวาจางอาจมอบหมายใหผูรับจางปฏบิตังิานนอกวันเวลาทําการ
ปกต ิ โดยผูวาจางจะจายคาตอบแทนเพ่ิมเตมิใหตามอตัราของเจาหนาท่ีของผูวาจางทีก่ําหนดไวในขอบงัคบั ระเบยีบ ประกาศ
คําส่ัง ของผูวาจางโดยอนุโลม

หากผูรับจางไมมาปฏิบัติงานตามวัน เวลา และสถานท่ีตามขอ 5.1 ผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางตาม
จํานวนวันท่ีผูรับจางไมมาปฏิบัติงานในอัตราวันละ 616.67 บาท (หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค)

5.2 ผูรับจางตองแตงกายในชุดท่ีสุภาพเรียบรอย หรือตามแบบที่ผูวาจางกําหนด
5.3 ผูรับจางตองปฏิบัติตามคําสั่งของผูวาจางหรอืตวัแทนของผูวาจางอยางเครงครดั และตองปฏบิตัติอ

บุคคลภายนอกซึง่มาตดิตอหรอืใชบรกิารของผูวาจางดวยความสภุาพเรยีบรอย
5.4 ผูรับจางตองปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และคําสั่งตาง ๆ ของผูวาจางที่ใช

อยูในขณะทําบันทึกขอตกลงฉบับนี้ และท่ีจะประกาศใชในภายภาคหนา โดยเฉพาะในสวนที่เกี่ยวกับหนาที่การทํางาน
ซึ่งผูรับจางตองถือปฏิบัติในการทํางานโดยเครงครัด

5.5 ผูรับจางตองปฏิบัติงานใหกับผูวาจางตามที่ไดรับมอบหมาย ดวยความซื่อสัตย สุจริตและ
ตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความรูความสามารถของตน โดยแสวงหาความรูและทักษะเพิ่มเติม หรือ
กระทําการใด ๆ เพ่ือใหผลงานมีคุณภาพดีขึ้น ทั้งนี้ตองรักษาผลประโยชนและชื่อเสียงของผูวาจาง

5.6 ผูรับจางจะตองไมเปดเผยขอมูลหรือเอกสารใด ๆ ของผูวาจางแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใด
ที่ไมมีสวนเก่ียวของกับงานในหนาท่ีท่ีตนรับผิดชอบ หรืออนุญาตใหบุคคลอื่นกระทําการดังกลาว โดยไมไดรับความ
ยินยอมจากผูวาจางเปนลายลักษณอักษรกอนไมวาขอมูลหรือเอกสารนั้นจะอยูในรูปแบบใดก็ตาม

5.7 ผูรบัจางจะตองใชวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใช ตลอดจนอปุกรณตาง ๆ ในการปฏบิตังิานดวยความ ระมดัระวงั
ประหยดั และสมประโยชนแกการใชงาน
6. ระยะเวลาดําเนินการ

นับตั้งแตวันท่ีลงนามในบันทึกขอตกลงจาง ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2567



-  5  -

7. การสงมอบงานและการจายคาจาง
7.1 การสงมอบงาน
ผูรับจางตองสงมอบงานโดยจัดทํารายงานสรุปการปฏิบัติงานสงใหกับคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดุภายในวันสิ้นเดือนของทุกเดือน โดยมีเอกสารดังตอไปนี้
(1) ใบสงมอบงานประจําเดือน
(2) ใบสรุปรายงานการมาปฏิบัติงานประจําเดือน
(3) แบบขอปฏิบัติงานนอกเวลาปฏิบัติงาน/นอกที่ตั้งสถาบัน (ถามี)
(4) อ่ืน ๆ ตามที่สถาบันกําหนด (ถามี)
7.2 การจายคาจาง
ผูวาจางตกลงชําระคาจางเปนรายงวด งวดละหนึ่ งเดือน รวมทั้ งหมด 8 งวด (แปดงวด)

ในอัตรางวดละ 18,500 บาท (หนึ่ งหมื่นแปดพันหารอยบาทถวน) ซึ่ งรวมภาษีอากรอื่นใด และคาใช
จายท้ังปวงแลว โดยผูวาจางจะชําระคาจางให ผูรับจางเมื่อผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางไดตรวจรับ
มอบงานท่ีสงมอบในแตละงวดเรียบรอยแลวภายใน 5 วัน ทําการของเดือนถัดไป

หากเดือนแรกมีการปฏิบัติงานไมเต็มเดือนใหคิดคาจางเหมาเปนรายวัน ในอัตราวันละ 616.67 บาท
(หกรอยสิบหกบาทหกสิบเจ็ดสตางค) นับตั้งแตวันท่ีเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ส้ินสุดของเดือนตามปฏิทิน
8. เง่ือนไขอ่ืน ๆ

8.1 ในระหวางปฏิบัตงิาน ถาผูรบัจางไดกระทําการใด ๆ อนัเปนการละเมดิตอบคุคล หรอืทรพัยสนิของผูอืน่
ผูรับจางจะตองรบัผดิในบรรดาความเสียหายท่ีไดกระทําข้ึนนัน้ดวยตนเอง

8.2 การจางดงักลาวขางตน ไมทําใหผูรบัจางมฐีานะเปนลกูจางของทางสถาบนั หรอืมคีวามสมัพนัธในฐานะเปน
ลูกจางตามกฎหมายแรงงาน
9. วงเงินงบประมาณ

เปนเงินจํานวน 148,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หม่ืนแปดพันบาทถวน)
10. เปาหมายปริมาณงาน/ ผลลัพธ

สามารถปฏบัิตงิานไดถกูตอง ครบถวน และทันตามกําหนดเวลา เพือ่ใหงานของสถาบนัฯดําเนนิไปไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
11. หลักประกัน

ผูรบัจางจะตองวางหลักประกนัการปฏบัิตติามบนัทกึขอตกลงจาง ในอตัรารอยละ 5 ของจํานวนเงนิคาจาง
ทัง้หมดของบันทึกขอตกลงจาง

เพ่ือประกันความเสยีหายท่ีอาจเกดิขึน้จากการปฏบัิตงิานของผูรบัจาง ถาผูรบัจางทําใหสถาบนัไดรบัความเสยี
หาย สถาบันสามารถรบิหลกัประกันไดท้ังหมดหรอืบางสวน
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12. ผลที่คาดวาจะไดรับ
12.1 เอกสารตาง ๆ มีการดําเนนิการอยางถกูกระบวนการ มีการจดัเกบ็อยางเปนระบบ มคีวามถกูตองครบถวน

ของขอมลูภายในระยะเวลาท่ีกําหนด ท่ีจะไมทําใหกอความเสียหาย
12.2 การดําเนินการบรรลุเปาหมายตามโครงการ
12.3 การดําเนินงานตามกิจกรรมของสํานักเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
12.4 สรางความสัมพันธ/ความเขาใจที่ดีกับผูมาติดตอหรือรับบริการทั้งภายในและภายนอก

13. ขอสงวนสิทธิ์
ในกรณท่ีีสถาบนัคณุวฒิุวชิาชพี (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสญัญาตามทีไ่ดเจรจาตกลงวาจาง

ผูรับจาง หรอืมเีหตจุําเปนอืน่ ๆ ท่ีเปนอปุสรรค ซึง่ทําใหไมสามารถดําเนนิการดงักลาวได หรอืไมไดรับการจดัสรรงบประมาณที่
จะใชในการจดัจาง หรอืเงนิงบประมาณท่ีไดรบัจัดสรรไมเพยีงพอทีจ่ะทําการจดัจางนีต้อไปได สถาบนั ฯ ขอสงวนสทิธิท์ีจ่ะยกเลกิ
การวาจางครัง้น้ีไดทุกข้ันตอนและผูยืน่ขอเสนอไมมีสทิธิโ์ตแยงและเรยีกรองคาใชจายหรอืคาเสยีหายใด ๆ ทัง้สิน้
14. ผูรับผิดชอบโครงการ

1. นางสาวพรภัทรา ฉิมพลอย
2. นางสาวธนพร คําขจร
3. นางบุษกร เสนียโยธิน
4. นางสาวศิริพร วงคสามารถ
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