
 ขอบเขตการดําเนินงาน (Terms of Reference : TOR)

  ปรับปรุงระบบ TPQI E-Training สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผูประกอบอาชีพในทองถิ่น

๑. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ไดรวมกับกลุมวิชาชีพตาง ๆ ดําเนินโครงการจัดทํามาตรฐานอาชีพและระบบ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ในปงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ ทําใหมีมาตรฐานอาชีพที่สอดคลองกับความตองการของ

ผูประกอบการ มีความเปนสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเล็งเห็นถึงการใหความสําคัญตอการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเองของคนในแตละ

อาชีพ จึงไดมีการพัฒนาระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส (E–

Training) ผานเว็บไซต https://e-training.tpqi.go.th โดยเปดใชงานแกบุคคลทั่วไปเมื่อป พ.ศ.๑๕๖๓ และเพื่อ

ปรับปรุงระบบ TPQI E-Training ใหสามารถรองรับผูเขาใชงานท่ีมากขึ้น สอดรับการสนับสนุนใหสถานประกอบการที่

จัดหลักสูตรฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ เขาถึงชุดการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผานระบบ TPQI E-Training

เปนการสงเสริมใหกําลังแรงงานในสถานประกอบการในทองถิ่นตางๆ สามารถเขาถึงการฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

ไดอยางตอเน่ือง จึงเห็นควรใหมีการปรับปรุงระบบ TPQI E-Training สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผูประกอบอาชีพใน

ทองถ่ิน

๒. วัตถุประสงค

๒.๑ ใหมีการดําเนินการพัฒนาระบบเพ่ิมเติม เพื่อใหระบบสามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง รองรับการให

บริการ กับกลุมผูประกอบอาชีพในทองถิ่นเขาถึงการลักสูตรฝกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผานระบบ TPQI E-Training

ไดมากยิ่งข้ึน

๒.๒ ปรับปรุงพัฒนาใหระบบมีการบริหารจัดการขอมูลท่ีดีขึ้น รองรับการเชื่อมโยงระบบสมาชิกในระบบ

TPQI E-Training ไดเพิ่มมากขึ้น

๓. คุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

๒. ไมเปนบุคคลลมละลาย

๓. ไมอยูระหวางเลิกกิจการ

๔. ไมเปนบุคคลซึ่งอยูระหวางถูกระงับยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราวเนื่องจากเปน

ผูท่ีไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ กระทรวงการคลัง

กําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๕. ไมเปนบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของ หนวยงานของ

รัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการ กรรมการผู

จัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นดวย
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๖. เปนบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผูมีอาชีพรับจางงานดังกลาว

๗. ไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูยื่นขอเสนอรายอื่นที่เขายื่นขอเสนอใหแกสถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ วันยื่นขอเสนอหรือไมเปนผูกระทําการอันเปนการขัดขวางการแขงขันอยางเปนธรรมใน

การซื้อครั้งน้ี

๘. ไมเปนผูไดรับเอกสิทธิ์หรือความคุ มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทย เวนแตรัฐบาลของผูย่ืนขอเส

นอไดมีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

๙. มีคุณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามอื่นตามท่ีคณะกรรมการนโยบายประกาศกําหนดในราชกิจจา

นุเบกษา. 

๑๐. ผูยื่นขอเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้

กรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก ขอตกลงฯ จะตองมีการกําหนด

สัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคาตามสัญญา ของผูเขารวมคาหลักมากกวาผูเขา

รวมคารายอื่นทุกรายกรณีท่ีขอตกลงฯ กําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้น

ตองใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียวเปนผลงานของกิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ

สําหรับขอตกลงฯ ท่ีไมไดกําหนดใหผูเขารวมคารายใดเปนผูเขารวมคาหลัก ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมี

คุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขท่ีกําหนดไวในเอกสารเชิญชวน

๔. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

พัฒนาระบบการเรียนรูสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส (E–Training)

เพ่ิมเติมจากเดิมใหรองรับการดําเนินการตางๆ ดังตอไปนี้

๔.๑ ปรับปรุงจํานวนผูเขาใชบริการพรอมกันสูงสุด (CCU)

๑) จากเดิม ๓๐๐ คน เปน ๑,๐๐๐ คน

๒) ระยะเวลาชวงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗

๔.๒ งานปรับปรุงการลงทะเบียน

๑) ปรับปรุงการลงทะเบียนสมัครสมาชิกใหเช่ือมตอกับระบบ EWE Platform หรือ E-Workforce

Ecosystem Platform เปนแพลตฟอรมอัจฉริยะท่ีเชื่อมโยงขอมูลของแตละหนวยงานใหเปนฐานขอมูลขนาดใหญ

(Big Data) ดานแรงงาน



-  3  -

๕. กําหนดเวลาสงมอบงาน/ระยะเวลาการจาง

 ระยะเวลาการจาง ๒๐ วัน นับถัดจากวันท่ีลงนามในสัญญา

๖. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ

ใชเกณฑราคา

๗. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณจํานวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (หาแสนบาทถวน) รวมภาษีมูลคาเพิ่มและคาใชจายอื่น ๆ ทั้ง

ปวงแลว และเบิกจายจาก โครงการศักยภาพผูประกอบอาชีพในทองถิ่น กิจกรรมที่ ๒ : การพัฒนาสถานประกอบ

การในพ้ืนที่ใหสามารถรับรองคุณวุฒิวิชาชีพโดยสถานประกอบการ

๘. งวดงานและการจายเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องคการมหาชน)  จะจายคาจางเพียงงวดเดียวเมื่อผูย่ืนขอเสนอสงมอบงานถูกตอง

ครบถวนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบรอยแลว

๙. อัตราคาปรับ

หากผูยื่นขอเสนอไมสามารถทํางานใหแลวเสร็จภายในเวลาที่กําหนด ผูย่ืนขอเสนอตองเสียคาปรับให

แกสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) เปนรายวันในอัตราวันละ ๐.๑๐ (ศูนยจุดหน่ึงศูนย) ของวงเงินคาจางแต

ตองไมตํ่ากวาวันละ ๑๐๐ บาท จนถึงวันท่ีผูยื่นขอเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกตองครบถวนและคณะกรรมการตรวจรับ

ตรวจรับเรียบรอยแลว

ในกรณีท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) มีความจําเปนไมอาจทําสัญญา หรือใบสั่งจางตามที่ได

เจรจาตกลงวาจางผูรับจางหรือมีเหตุจําเปนอื่นๆ ที่เปนอุปสรรคซึ่งทําใหไมสามารถดําเนินการดังกลาวไดหรือไมได

รับการจัดสรรงบประมาณท่ีจะใชในการจัดจาง หรือเงินงบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอที่จะทําการจัดจางนี้

ตอไปไดสถาบันขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการวาจาง ครั้งนี้ไดทุกข้ันตอนและผูย่ืนขอเสนอไมมีสิทธิโตแยง และเรียกคา

เสียหายใดๆ ท้ังสิ้น

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ แจงเจนเวทย)  

ผูจัดทําขอบเขตงาน  
16  ส.ค.  67  เวลา 10:27:7  Non-PKI Server Sign

Signature Code : jcQv0-JReME-czqns-KXHHt
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