
 ขอบเขตการดำเนินงาน (Terms of Reference : TOR)

  ปรับปรุงระบบ TPQI E-Training สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพในท้องถิ่น

๑. หลักการและเหตุผล

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (สคช.) ได้ร่วมกับกลุ่มวิชาชีพต่าง ๆ ดำเนินโครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพและระบบ

รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ในปีงบประมาณ ๒๕๕๖ – ๒๕๖๔ ทำให้มีมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้ประกอบการ มีความเป็นสากลและเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเล็งเห็นถึงการให้ความสำคัญต่อการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของคนในแต่ละ

อาชีพ จึงได้มีการพัฒนาระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E–

Training) ผ่านเว็บไซต์ https://e-training.tpqi.go.th โดยเปิดใช้งานแก่บุคคลทั่วไปเมื่อปี พ.ศ.๑๕๖๓ และเพื่อ

ปรับปรุงระบบ TPQI E-Training ให้สามารถรองรับผู้เข้าใช้งานที่มากขึ้น สอดรับการสนับสนุนให้สถานประกอบการที่

จัดหลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ เข้าถึงชุดการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผ่านระบบ TPQI E-Training

เป็นการส่งเสริมให้กำลังแรงงานในสถานประกอบการในท้องถิ่นต่างๆ สามารถเข้าถึงการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

ได้อย่างต่อเนื่อง จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงระบบ TPQI E-Training สนับสนุนพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพใน

ท้องถิ่น

๒. วัตถุประสงค์

๒.๑ ให้มีการดำเนินการพัฒนาระบบเพิ่มเติม เพื่อให้ระบบสามารถใช้งานได้อย่างต่อเนื่อง รองรับการให้

บริการ กับกลุ่มผู้ประกอบอาชีพในท้องถิ่นเข้าถึงการลักสูตรฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผ่านระบบ TPQI E-Training

ได้มากยิ่งขึ้น

๒.๒ ปรับปรุงพัฒนาให้ระบบมีการบริหารจัดการข้อมูลที่ดีขึ้น รองรับการเชื่อมโยงระบบสมาชิกในระบบ

TPQI E-Training ได้เพิ่มมากขึ้น

๓. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ

๑. มีความสามารถตามกฎหมาย

๒. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย

๓. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ

๔. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราวเนื่องจากเป็น

ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงการคลัง

กำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง

๕. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ หน่วยงานของ

รัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้

จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย
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๖. เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานดังกล่าว

๗. ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ณ วันยื่นข้อเสนอหรือไม่เป็นผู้กระทำการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมใน

การซื้อครั้งนี้

๘. ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นขอเส

นอได้มีคําสั่งใหสละเอกสิทธิ์ความคุมกันเชนวานั้น

๙. มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่คณะกรรมการนโยบายประกาศกำหนดในราชกิจจา

นุเบกษา. 

๑๐. ผู้ยื่นข้อเสนอที่เสนอราคาในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

กรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมีการกำหนด

สัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญา ของผู้เข้าร่วมค้าหลักมากกว่าผู้เข้า

ร่วมค้ารายอื่นทุกรายกรณีที่ข้อตกลงฯ กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้น

ต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ

สำหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้กำหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน

๔. ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ

พัฒนาระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training)

เพิ่มเติมจากเดิมให้รองรับการดำเนินการต่างๆ ดังต่อไปนี้

๔.๑ ปรับปรุงจำนวนผู้เข้าใช้บริการพร้อมกันสูงสุด (CCU)

๑) จากเดิม ๓๐๐ คน เป็น ๑,๐๐๐ คน

๒) ระยะเวลาช่วงเดือนกรกฎาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๗

๔.๒ งานปรับปรุงการลงทะเบียน

๑) ปรับปรุงการลงทะเบียนสมัครสมาชิกให้เชื่อมต่อกับระบบ EWE Platform หรือ E-Workforce

Ecosystem Platform เป็นแพลตฟอร์มอัจฉริยะที่เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่

(Big Data) ด้านแรงงาน
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๕. กำหนดเวลาส่งมอบงาน/ระยะเวลาการจ้าง

 ระยะเวลาการจ้าง ๒๐ วัน นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา

๖. หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ

ใช้เกณฑ์ราคา

๗. วงเงินงบประมาณ

วงเงินงบประมาณจำนวน ๕๐๐,๐๐๐ บาท (ห้าแสนบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้ง

ปวงแล้ว และเบิกจ่ายจาก โครงการศักยภาพผู้ประกอบอาชีพในท้องถิ่น กิจกรรมที่ ๒ : การพัฒนาสถานประกอบ

การในพื้นที่ให้สามารถรับรองคุณวุฒิวิชาชีพโดยสถานประกอบการ

๘. งวดงานและการจ่ายเงิน

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  (องค์การมหาชน)  จะจ่ายค่าจ้างเพียงงวดเดียวเมื่อผู้ยื่นข้อเสนอส่งมอบงานถูกต้อง

ครบถ้วนและคณะกรรมการตรวจรับตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

๙. อัตราค่าปรับ

หากผู้ยื่นข้อเสนอไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในเวลาที่กำหนด ผู้ยื่นข้อเสนอต้องเสียค่าปรับให้

แก่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นรายวันในอัตราวันละ ๐.๑๐ (ศูนย์จุดหนึ่งศูนย์) ของวงเงินค่าจ้างแต่

ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ ๑๐๐ บาท จนถึงวันที่ผู้ยื่นข้อเสนอปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วนและคณะกรรมการตรวจรับ

ตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

ในกรณีที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีความจำเป็นไม่อาจทำสัญญา หรือใบสั่งจ้างตามที่ได้

เจรจาตกลงว่าจ้างผู้รับจ้างหรือมีเหตุจำเป็นอื่นๆ ที่เป็นอุปสรรคซึ่งทำให้ไม่สามารถดำเนินการดังกล่าวได้หรือไม่ได้

รับการจัดสรรงบประมาณที่จะใช้ในการจัดจ้าง หรือเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรไม่เพียงพอที่จะทำการจัดจ้างนี้

ต่อไปได้สถาบันขอสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการว่าจ้าง ครั้งนี้ได้ทุกขั้นตอนและผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีสิทธิโต้แย้ง และเรียกค่า

เสียหายใดๆ ทั้งสิ้น

 

ลงชื่อ    

(นายพิริยพงศ์ แจ้งเจนเวทย์)  

ผู้จัดทำขอบเขตงาน  
16  ส.ค.  67  เวลา 10:27:7  Non-PKI Server Sign

Signature Code : jcQv0-JReME-czqns-KXHHt

 

ลงชื่อ  

(นางสาวพัชรนันท์ พงศ์สุรางค์)  

ผู้จัดทำขอบเขตงาน  
16  ส.ค.  67  เวลา 10:30:44  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : hozb8-TQG0q-fHvww-W5za2

 

ลงชื่อ  

(นายณัฏฐ์สิทธิ์ วงษ์เงิน)  

ผู้จัดทำขอบเขตงาน  
16  ส.ค.  67  เวลา 10:29:10  Non-PKI Server Sign

 Signature Code : eEY+s-Z/eZO-81ffe-yn0U5



 


