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ค าน า 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนรำชกำร นับเป็นภัยร้ำยแรงต่อประชำชนและประเทศชำติ 
ที่บ่อนท ำลำยทั้งเศรษฐกิจ  สังคม กำรเมืองและวัฒนธรรมตลอดจนส่งผลกระทบต่อกำรพัฒนำประเทศในทุก 
ๆ ด้ำน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีควำมรุนแรง และขยำยวงกว้ำงขึ้นอย่ำงรวดเร็ว เป็น
ปัญหำที่เกิดทั้งในองค์กรภำคเอกชนและองค์กรภำครัฐ อีกทั้งวิธีกำรทุจริตมีควำมสลับซับซ้อนมำกยิ่งขึ้นจน
ยำกแก่กำรปรำบปรำมให้หมดสิ้นไปโดยง่ำย  จึงจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ทุกหน่วยงำนจะต้องเร่งด ำเนินกำรแก้ไข
ปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยกำรสร้ำงระบบกำรป้องกันและควบคุมกำรปฏิบัติงำน
ภำยในให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยในหน่วยงำน 

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) หรือ สคช. ไดใ้ห้ควำมส ำคัญต่อเรื่องกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบในหน่วยงำนจึงได้จัดท ำแผนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ขึ้น
ซึ่งจะน ำไปสู่กำรปฏิรูปกระบวนกำรด ำเนินงำนจำกเดิม ไปสู่กระบวนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรทั้งระบบใน
กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต โดยเริ่มจำกกำรวำงรำกฐำนทำงควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ภำยใน สคช. 
รวมไปถึงกำรสร้ำงกำรรับรู้ไปยังผู้มีส่วนเกี่ยวข้องภำยนอก เพ่ือเป็นกำรแสดงถึงควำมตั้งใจจริง อีกทั้งยังเป็น
กำรตอบสนองต่อกลยุทธ์ที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) ซึ่งถือเป็นกำรยกระดับให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ ให้เป็น “มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงำนภำครัฐทั่วประเทศจะต้อง
ด ำเนินกำร แผนกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตตำมดัชนี
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ในด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งประกอบด้วย 1) กำรปฏิบัติหน้ำที่ 2) กำรใช้งบประมำณ 3) กำร
ใช้อ ำนำจ 4) กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 5) กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 6) คุณภำพกำรด ำเนินงำน 7) 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 8) กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 9) กำรเปิดเผยข้อมูล 10) กำรป้องกันกำรทุจริตใน
หน่วยงำน นอกจำกนี้ยังได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในด้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน
จำกกำรด ำเนินงำน 

ในกำรนี้ สคช. หวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 จะเป็นแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
และมุ่งสู่กำรเป็นหน่วยงำนที่มีมำตรฐำนทำงคุณธรรมจริยธรรมตำมหลักธรรมำภิบำลต่อไป 
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ในกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) เพ่ือให้
ตอบสนองต่อเป้ำประสงค์ตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560 – 2564) ตำมที่คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 11 ตุลำคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำง
และมำตรกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) สู่กำรปฏิบัติ โดยก ำหนดไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร 4 ปี และแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี และสนับสนุน
งบประมำณตำมแผนงำนบูรณำกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้เริ่มด ำเนินกำร
ตั้งแต่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นมำ รวมทั้งพิจำรณำกลไกกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และให้หน่วยงำนภำครัฐด ำเนินกำรโดย
ค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปีและแผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนต่ำง ๆ นั้น 

จำกยุทธศำสตร์ดังกล่ำว สคช. จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือเป็นกำรปฏิรูปกระบวนกำรด ำเนินงำนจำกเดิม ไปสู่กระบวนกำรท ำงำนแบบ
บูรณำกำรทั้งระบบ โดยเริ่มจำกกำรวำงรำกฐำนทำงควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ภำยใน สคช. ที่จะไม่กระท ำกำร
ทุจริตแล้ว จะต้องไม่อดทนต่อกำรทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงำน อีกทั้งต่อไปต้องก้ำวข้ำมค่ำนิยมอุปถัมภ์และ
ควำมเพิกเฉยต่อกำรทุจริตประพฤติมิชอบ เจตจ ำนงในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ที่ต้องกำร
สร้ำงหน่วยงำนที่สะอำดปรำศจำกกำรทุจริต และกำรขับเคลื่อนนโยบำยที่มีควำมโปร่งใสตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน ขณะเดียวกันต้องมีกลไกกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตต้องเป็นที่ได้รับควำมไว้วำงใจ เป็นตำม
มำตรฐำน และสร้ำงควำมเชื่อมั่นจำกประชำชน อีกทั้งยังส่งผลให้กำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 ของสถำบันคุณวุฒิ
วิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) โดยจ ำแนกตำมรำยดัชนีและตัวชี้วัด สำมำรถน ำมำอภิปรำยผลกำรประเมินของ
หน่วยงำนได้ดังนี้ 

 
จำกตำรำงเปรียบเทียบผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2559 พ.ศ. 2560 และพ.ศ.2561 ในภำพรวมจะเห็นได้ว่ำ 
หน่วยงำนมีผลคะแนนอยู่ในระดับสูง พิจำรณำจำกคะแนนของหน่วยงำนปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 เมื่อ
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เปรียบเทียบกับปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 แล้วพบว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ได้ 76.72 คะแนน และ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ได้ 88.64 คะแนน คะแนนลดลงร้อยละ 13.45 เป็นกำรลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ และ
เมื่อเปรียบเทียบกับคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 แล้วหน่วยงำนมีคะแนนลดลงเช่นกัน 

เมื่อพิจำรณำจำกตำรำงเป็นรำยดัชนีเปรียบเทียบผลกำรประเมินระหว่ำงปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 ถึงปี 
พ.ศ. 2561 จะพบว่ำดัชนีที่มีค่ำคะแนนลดลงอย่ำงมีนัยส ำคัญ ได้แก่ ดัชนีที่ 2 ควำมพร้อมรับผิด ดัชนีที่ 3 
ควำมปลอดจำกกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำน และดัชนีที่ 4 วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ส่วนดัชนีที่ 5 คุณธรรม
กำรท ำงำนในหน่วยงำนที่มีค่ำคะแนนลดลงอย่ำงไม่มีนัยส ำคัญ ในทำงกลับกันดัชนีที่ 1 ควำมโปร่งใส มีค่ำ
คะแนนเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคัญ  

 
* ดัชนีเรื่องความโปร่งใส ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีระดับคะแนนที่สูงขึ้น 

จำกผลกำรประเมินดังกล่ำวจึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องก ำหนดแผนปฏิบัติกำรป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 ให้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริต ของสคช.ต่อไป 

วัตถุประสงค์ 

1. วัฒนธรรมในองค์กรที่มุ่งต่อต้ำนกำรทุจริตในทุกส่วนงำน และน ำไปสู่กำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
โดยยึดประโยชน์ของหน่วยงำนเป็นหลัก 

2. เป็นกรอบและแนวทำงในกำรขับเคลื่อนมำตรกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของสคช. 

3. เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกให้แก่บุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ด้วยหลักธรรมำภิบำลรวมทั้ง 

ประพฤติปฏิบัติตนตำมมำตรฐำนทำงคุณธรรมและจริยธรรม 

4. เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรเป็นไปด้วยควำมชัดเจนโปร่งใสสำมำรถตรวจสอบได้  
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5. เพ่ือท ำให้เกิดกระบวนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำรทั้งระบบในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
รวมถึงกำรมีแนวร่วมในกำรป้องกันพฤติกรรมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกร  

6. สร้ำงกลไกในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 

เป้าหมาย 
1. ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ สคช. ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
2. เจ้ำหน้ำที่สคช. รับรู้และมีควำมตระหนักในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมในด้ำนต่ำง ๆ เพิ่มขึ้น 

แผนการด าเนินงาน 

 1) การสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ไม่ทนต่อการทุจริตในการปฏิบัติงาน เป็นกำรขับเคลื่อนแผนงำน
ที่มุ่งเน้นให้ควำมส ำคัญในกระบวนกำรกำรปรับสภำพภำยในหน่วยงำนให้เกิดภำวะที่ “ไม่ทนต่อกำรทุจริต” 
โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนกำรกล่อมเกลำเจ้ำหน้ำที่ในทุกระดับ เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมต่อต้ำนกำรทุจริต และปลูกฝัง
ควำมพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป็นกำรด ำเนินกำรผ่ำนกำรอบรมเจ้ำหน้ำที่ให้มีจิตสำธำรณะ จิตอำสำ 
และควำมเสียสละเพ่ือส่วนรวม และเสริมสร้ำงให้ทุกส่วนงำนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับและต่อต้ำน กำรทุจริตใน
ทุกรูปแบบ ได้แก่ 

1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและเจ้ำหน้ำที่สคช.เกิดควำมตระหนัก ปฏิบัติงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด  

1.2 กำรสร้ำงควำมตระหนักตำมประมวลจริยธรรมของคณะกรรมกำรบริหำร ผู้อ ำนวยกำร และ
ผู้ปฏิบัติงำน คู่มือธรรมำภิบำล (Good Governance) สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) และคู่มือกำร
ปฏิบัติงำนเพื่อกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 

 โดยกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงกำรที่เป็นกำรกล่อมเกลำและปลูกฝังให้
เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนทุกคนมีพฤติกรรมไม่ยอมรับกำรทุจริตทุกประเภท และไม่เพิกเฉยและพร้อมที่จะ
ด ำเนินกำรเพ่ือยับยั้งกำรทุจริต (เช่น ร้องเรียน แจ้งเบำะแส หรือให้ข้อมูลแก่ส่วนงำนตรวจสอบภำยในของ
หน่วยงำน) ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบกำรพัฒนำนวัตกรรมและสื่อกำรเรียนรู้ กำรให้ควำมรู้ เพ่ือพัฒนำจิตส ำนึก
สำธำรณะและปรับพฤติกรรม กำรใช้เครื่องมือกำรสื่อสำรในปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กำรจัดตั้งกลุ่มเพ่ือเฝ้ำระวัง
และต่อต้ำนกำรทุจริต กำรสร้ำงควำมตื่นตัวในกำรแสดงออกต่อกำรทุจริต และกำรผลักดันให้เกิดกำรลงโทษ
ทำงสังคม (Social Sanction) เป็นต้น 

(2) การแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารหน่วยงาน  เป็นกำรส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/
โครงกำรที่ก ำหนดให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนแสดงเจตจ ำนงในกำรบริหำรและปฏิบัติงำนอย่ำงมีคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใส หรือ “เจตจ ำนงสุจริต” ต่อเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนและสำธำรณะชนภำยนอกหน่วยงำน ซึ่ง
อำจอยู่ในรูปแบบกำรจัดท ำเอกสำร แสดงเจตจ ำนงในเรื่องกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและเผยแพร่ให้แก่เจ้ำหน้ำที่
และสำธำรณชน กำรแถลงทิศทำง นโยบำย หรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนในสื่อต่ำง ๆ เป็นต้น 

(3) การปลูกฝังฐานความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  โดยกำรจัด
กิจกรรมเสริมหรือสนับสนุนโครงกำรที่เป็นกำรปรับฐำนควำมคิดของเจ้ำหน้ำที่ให้สำมำรถแยกระหว่ำง
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบกำรให้ควำมรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
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เจ้ำหน้ำที่ หรือกำรเผยแพร่คู่มือ องค์ควำมรู้ หรือสื่อต่ำง ๆ เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้ำหน้ำที่ เป็นต้น 

(4) การพัฒนากลไกในการส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ มุ่งเน้นกำรพัฒนำกลไกและกระบวนงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตของประเทศไทยให้มีควำม
เข้มแข็งและมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกำสกำรทุจริตหรือท ำให้กำรทุจริตเกิดยำกขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น 
โดยอำศัยทั้งกำรก ำหนดกลไกด้ำนกฎหมำย กลไกทำงกำรบริหำร และกลไกอ่ืน ๆ และเสริมสร้ำงกำร
ปฏิบัติงำนของหน่วยงำนให้มีธรรมำภิบำล พัฒนำกลไกกำรป้องกันกำรทุจริตให้เท่ำทันต่อสถำนกำรณ์กำร
ทุจริต โดยปรับปรุง พัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต ให้สำมำรถป้องกันกำรทุจริตให้มี
ประสิทธิภำพ และยังได้เพ่ิมควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสปีงบประมำณ 2562 

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ 
Risks / Impacts of 

Uncertainty 

ประเภทความเสี่ยง 
Types of Risk 

การประเมินความเสี่ยง 
Risk Evaluation 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
หรือโอกาสเพ่ือการปรับปรุง 

Actions for Address 
or Opportunities for 

Improvement 

การติดตามผลการ
จัดการ 

Follow up results of 
action 
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เดือน 
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เดือน 

St
ra

te
gic

 R
isk

 

Op
er

at
io

na
l R

isk
 

Fin
an

cia
l R

isk
 

Co
m

pl
ian

ce
 R

isk
 

Lik
el

ih
oo

d 

im
pa

ct
 

ผล
รว

ม 
Su

m
. 

ระ
ดับ

คว
าม

เส
ี่ยง

 

 

ด า
เน

ินก
าร

แล
้ว 

อย
ู่ระ

หว
่าง

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

ด า
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ินก
าร

แล
้ว 

อย
ู่ระ

หว
่าง

กา
รด

 าเน
ินก

าร
 

1. ผลกำรด ำเนินงำนไม่บรรลุ
ตำมเป้ำหมำยของแผน 

  

  

3 5 15 สูง 1. จัดท ำแผนกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนเป็นระยะๆ และ
รำยงำนผลให้ผู้บริหำรทรำบเพือ่
เป็นกำรเร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำย 
2. ทุกส่วนงำนมีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน 
เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
บรรลุตำมแผนงำน 

   

  

2. จ ำนวนกลุ่มผู้เข้ำรับกำร
ประเมินจริงที่ สคช.ก ำหนด ไม่
สอดคล้องกับเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

  

  

3 5 15 สูง 1. มีกำรติดตำมและรำยงำนผล
เสนอต่อผู้บริหำร เป็นระยะๆ 
2. ทุกส่วนงำนมีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน 
เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
บรรลุตำมแผนงำน 

   

 

3. อัตรำกำรลำออกของ
เจ้ำหน้ำที่สูง 

 

 

  

3 5 15 สูง 1. ทบทวนโครงสร้ำงองค์กรเพื่อ
วำงต ำแหน่งงำนและคุณสมบัติให้
เหมำะสม 
2. จัดท ำระเบียบสวัสดิกำร
เจ้ำหน้ำที่และลูกจำ้งฉบับใหม่ 
3. จัดท ำ Employee 
Engagement 

   

  

4. กำรเบิกจำ่ยงบประมำณไม่
เป็นไปตำมเป้ำที่ตั้งไว้ 

 

 

  

3 5 15 สูง 1. จัดท ำแผนกำรติดตำมกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำป ี
และรำยงำนให้ผู้บริหำรทรำบ 
เป็นรำยเดือน และรำยไตรมำส 

 
   
 
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ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึน้ 
Risks / Impacts of 

Uncertainty 

ประเภทความเสี่ยง 
Types of Risk 

การประเมินความเสี่ยง 
Risk Evaluation 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
หรือโอกาสเพ่ือการปรับปรุง 

Actions for Address 
or Opportunities for 

Improvement 

การติดตามผลการ
จัดการ 

Follow up results of 
action 

รอบ 6 
เดือน 

รอบ 12 
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2. ทุกส่วนงำนมีกำรจัดท ำ
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำเดือน 
เพื่อติดตำมกำรด ำเนินงำนให้
บรรลุตำมแผนงำน 

5. ผลประโยชน์ทับซ้อนและ
กำรทุจริตของเจ้ำหนำ้ที่ภำยใน
หน่วยงำน 

 

 

  

1 5 5 ต่ ำ 1. ด ำเนินกำรสื่อสำรและเวียนกฏ 
ระเบียบ และข้อบังคับของ
สถำบัน ให้ผู้บริหำร และ
เจ้ำหน้ำที่รวมถึงลูกจ้ำงโครง
ทรำบ ผ่ำนทำง กำรอบรม
เจ้ำหน้ำที่เข้ำใหม ่,ทำงอีเมล์ ,
ไดฟ์กลำง ,บนเว็บไซต์ของ สคช. 
และจัดท ำเป็นรูปเล่ม 
2. จัดกิจกรรมองค์กรโปร่งใส 
ปลอดกำรทุจริต ตำมหลักธรร
มำภิบำล ไม่มีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

   

 

กำรส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงกำรที่เป็นกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน รวมไปถึงกำรสกัดกั้น
กำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำร ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบของกำรก ำหนดมำตรกำร  

(5) การพัฒนากลไกในการส่งเสริมให้มีกระบวนการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายและการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ คือ กำรส่งเสริมหรือสนับสนุนกิจกรรม/โครงกำรที่เป็นกำรตรวจสอบกำรด ำเนินงำน รวมไปถึง
กำรสกัดก้ันกำรทุจริตของเจ้ำหน้ำที่และผู้บริหำร ซึ่งอำจอยู่ในรูปแบบของกำรก ำหนดมำตรกำร 

ดังนั้นในกำรด ำเนินกำรตำมแผนงำนดังกล่ำว สคช. ได้ท ำกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในหน่วยงำนให้มี
คุณธรรมและควำมโปร่งใสมำกยิ่งข้ึน โดยในกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดครอบคลุมถึง
กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงที่จะเชื่อมโยงไปถึงผลประโยชน์ทับซ้อน และข้อเสนอแนะหรือแนวทำงกำรแก้ไข
ปัญหำในกำรปฏิบัติงำนเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือรำยงำนเสนอต่อผู้บังคับบัญชำ 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ สคช. เพิ่มข้ึนจำกปีที่ผ่ำนมำ 
2. บุคลำกรของ สคช. มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงจริยธรรมในกำรท ำงำน เพ่ิมข้ึนจำกเดิม 
3. สคช. มีกลไกในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต 
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4. ผลกำรจัดอันดับค่ำดรรชนีภำพลักษณ์คอร์รัปชันของประเทศไทยเพ่ิมขึ้นทั้งในระดับภูมิภำคเอเชีย
แปซิฟิก และระดับโลก  

5. เกิดแนวร่วมในกำรป้องกันพฤติกรรมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลำกร 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 

 

ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 ม.ีค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 ม.ิย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

1. อบรมเรือ่งการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสใหก้ับผูบ้รหิารและ

เจา้หนา้ที ่ใหรั้บรูแ้ละพงึปฏบิตั ิ
นผ.

2. จัดกจิกรรมแสดงตอ่ตา้นการทุจรติของสถาบนั
นผ.

3. จัดท าสือ่การตอ่ตา้นหรอืไมก่ระท าการทุจรติ เพื่อกระตุน้จติส านกึ

ใหผู้บ้รหิารและเจา้หนา้ที่
นผ.

4. ด าเนนิการประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
นผ.และส านักที่

เกีย่วขอ้ง

5. จัดท าและประกาศนโยบาย/มาตรการ/คูม่อื ตอ่ตา้นการทุจรติของ 

สคช.

    - มาตรการการเผยแพรข่อ้มลูตอ่สาธารณะ

    - มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มามสีว่นรว่ม

    - มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการจัดซือ้จัดจา้ง

    - มาตรการจัดการรอ้งเรยีนการทุจรติ

    - มาตรการป้องกันการรับสนิบน

    - มาตรการป้องกันการขดักันระหวา่งผลประโยชนส์ว่นตนกับ 

ผลประโยชนส์ว่นรว่ม

    - มาตรการตรวจสอบการใชด้ลุยพนิจิ

นผ.และส านักที่

เกีย่วขอ้ง

6. จัดท ามาตรฐานการปฏบิตังิาน/มาตรฐานการใหบ้รกิาร ทุกส านัก

7. เผยแพรป่ระชาสมัพันธก์ารสง่เสรมิจรยิธรรม และป้องกันตอ่ตา้น

การทุจรติ (Did You Know)
นผ.

8. จัดท าชอ่งทางการรับแจง้การทุจรติเกีย่วกับการด าเนนิงาน

   - กลอ่งรับเรือ่งรอ้งเรยีน

   - Call Center 

   - Website TPQI

   - ชอ่งทางอืน่ๆ

บร.,สค.

9. จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้งและสรปุผลการจัดซือ้จัดจา้งรายเดอืน

และประจ าปี บร.

10. จัดท านโยบายบรหิารทรัพยากรบคุคลและรายงานผลการ

ด าเนนิงานประจ าปี
บร.

11. ด าเนนิการประเมนิความเสีย่งของกระบวนงานในแตล่ะส านัก 

รวมถงึประเมนิความเสีย่งเกีย่วกับเรือ่งการทุจรติภายในองคก์ร
นผ.

12. จัดท าแผนการด าเนนิงานประจ าปี (โครงการ/กจิกรรม) และ

รายงานผลการด าเนนิงาน

นผ.และส านักที่

เกีย่วขอ้ง

13. ตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงานตามแผนป้องกันและ

ปราบปรามการทุจรติ
นผ.

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562
กจิกรรม ผูรั้บผดิชอบ


