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สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. (Thailand Professional Qualification 
Institute (Public Organization) : TPQI) เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี จัดตั้งขึ้น
ภายใต้พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2562 มีภารกิจหลักในการพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย สนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้
มาตรฐานสากล ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ เป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ติดตามและประเมินผลองค์กรที ่มีหน้าที่ รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม รวมถึง
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื ่น ๆ ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ผ่านการบูรณาการการดำเนินงานและดำเนินงานเชื่อมต่อ (Missing Link) กับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงศึกษาธิการ สมาคม/สมาพันธ์ต่าง ๆ เพื่อร่วมพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่ตรง
กับความต้องการของผู้ประกอบการ ผ่านกระบวนการการมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
หลักสูตรการฝึกอบรม รวมถึงกระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้บุคลากรใน
อาชีพรวมถึงกลุ่มนักเรียนนักศึกษามีโอกาสในการได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ ซึ ่งเป็นเครื ่องมือยืนยันสมรรถนะและทักษะของผู ้ประกอบอาชีพสามารถนำไปพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพและสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ  เพื่อขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็น
เศรษฐกิจสังคมฐานความรู้  อันจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วย “ทุนมนุษย์” 
อย่างยั่งยืน 

ตลอดช่วงเวลา 5 ปีที่ผ่านมา การดำเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 
2560 – 2564 มุ่งเน้นการพัฒนามาตรฐานอาชีพและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ตอบสนองต่อความต้องการ
ของคนในอาชีพ และผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน เพ่ือเป็นการยกระดับของคนใน
ประเทศ ถึงแมว้่าผลการดำเนินงานจะเป็นไปตามที่กำหนดไว้ แต่ยังคงพบปัญหา อุปสรรค และประเด็นท้าทาย
หลายประการ ที่ส่งผลให้มีความเสี่ยงในการบรรลุผลสัมฤทธิ์และผลลัพธ์ที่กำหนดไว้ อาทิ งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรรจากสำนักงบประมาณที่ลดลง หรือแม้แต่สถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ที่ส่งผลให้ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบในการดำเนินงาน  

อย่างไรก็ตาม หากมองไปในระยะ 5 - 10 ปีข้างหน้า ประเทศไทยอาจต้องเผชิญกับสภาพแวดล้อม 
“VUCA” อันประกอบด้วย Volatility (ความผันผวน)  Uncertainty (ความไม่แน่นอน) Complexity (ความ
สลับซับซ้อน) Ambiguity (ความคลุมเครือ) ที่จะทวีความรุนแรงและเร็วกว่าช่วงที ่ผ่านมา เทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงวิถีชีวิต รูปแบบการจ้างงานที่เปลี่ยนแปลงไป (Disruptive technology) ซ่ึงเป็นตัวเร่งที่สำคัญให้
เกิดการเปลี ่ยนแปลง สคช. ตระหนักว่าในสภาพแวดล้อม VUCA ข้างต้นนั ้น ประเทศไทยกำลังเกิดการ
เปลี่ยนแปลง (transformation) ที่เร็วและแรงกว่าที่เคยเป็นมา จึงได้จัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของ 
สคช. พ.ศ. 2565 - 2570 ขึ้นซึ่งสอดคล้องกับช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระยะปานกลาง เพื่อให้เป็น
กรอบในการดำเนินงาน สคช. ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 



ส-2 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

กรอบแนวคิดทฤษฎีและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  
สำหรับกรอบแนวคิดทฤษฎใีนการจัดทำยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 2565 – 2570 ได้

นำ The Basic Design School Model ของ Henry Mintzberg มาเป็นกรอบแนวคิดในการจัดทำ สำหรับ
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมได้นำกรอบแนวคิดของแมคคินซีย์ (McKinsey 7-S Framework) และ 
PESLT Analysis รวมถึงการนำ ยุทธศาสตร์ และได้ศึกษานโยบายและแนวทางการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศไทย ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทเฉพาะกิจภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติอันเป็นผลมาจากสถานการณ์โควิด - 19 พ.ศ. 2564 - 2565 แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ร่าง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายของรัฐบาล รวมถึง
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวิเคราะห์ภาพรวมระดับนโยบายที่มีผลต่อการ
ดำเนินงานในการพัฒนากำลังคนของประเทศไทย พบว่า ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี แผนแม่บท แผนแม่บท
เฉพาะกิจ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน 
และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงนโยบายรัฐบาล ทั้งนโยบายหลักและนโยบายเร่งด่วน ล้วนมีจุดเน้นและ
ให้ความสำคัญในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยยกระดับศักยภาพ ทักษะ 
สมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง และมีเป้าหมายในการพัฒนากำลังคนของประเทศให้มีทักษะที่เอื้อต่อการ
สร้างผลิตภาพแรงงานและคุณภาพชีวิตที่ดี ในด้านของหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องก็ล้วนแล้วแต่มียุทธศาสตร์
ที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่เน้นการพัฒนาศักยภาพกำลังคน และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เช่น 
กระทรวงแรงงาน มี (ราง) แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2566 – 2570) กระทรวงศึกษาธิการ มีแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 – 2579) สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา มีแผนขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ
สู่การปฏิบัติ พ.ศ. 2562 – 2565 และแผนผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาอาชีพที่มีความจำเป็นเร่งด่วนต่อ
การพัฒนาประเทศตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ รวมถึงแผนของกระทรวงต่าง ๆ ล้วนให้ความสำคัญกับการ
พัฒนากำลังคนทั้งสิ้น  
 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ สคช. พ.ศ. 2565 – 2570 

 
แผนยุทธศาสตร์ที่จัดทำขึ้นนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศนำทางในการทำงานของ สคช. ในอีก 6 ปีข้างหน้า 

โดย สคช. มีความตั้งใจที่จะขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์นี้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยม ี

 
วิสัยทัศน์ 
“พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพเพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ 

1. พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดันการ
ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

2. พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม 
3. พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวฒิุ

การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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4.  พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและเทียบโอนประสบการณ์ตามมาตรฐานอาชีพให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

5.  เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือ
การพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 

6.  สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
เป้าประสงค์หลักและตัวช้ีวัด 

1. จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับในระดับ
สากลรวมถึงการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนากำลังคน 

2. สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อต่อยอดอาชีพสู่
ความก้าวหน้าและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 

3. สร้างระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่มีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของกำลังคน 

4. สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ ให้มี
ขีดความสามารถในการดำเนินการครอบคลุมทั่วประเทศ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

5. พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศให้ทันสมัยและมีเสถียรภาพและ
รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้าถึงบริการโดยง่าย 

6. ให้ข้อมูลด้านกำลังคนในระดับนโยบายได้อย่างแม่นยำตลอดจนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะของ
บุคคลได้อย่างเป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2565 – 2570 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน  

เน้นการทบทวนมาตรฐานอาชีพเดิมและจัดทำมาตรฐานอาชีพใหม่ ๆ ที ่สำคัญต่อการพัฒนา
ประเทศ ให้ครอบคลุมอาชีพที่สำคัญ สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจและกระแสการเปลี่ยนแปลง
ทางเทคโนโลยี รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้
เป็นมาตรฐานอาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการผลักดันการใช้ประโยชน์
จากมาตรฐานอาชีพในปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรการเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรม  
เพื่อการพัฒนากำลังคนของประเทศ โดยมีเป้าหมายให้มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ ๆ ที่พร้อม
รองรับการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มี
มาตรฐานอาชีพเป็นที ่ยอมรับในระดับสากลรองรับแรงงานในต่างประเทศ และการเคลื ่อนย้ายแรงงาน 
ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. จัดทำมาตรฐานอาชีพและมีโครงการสำคัญ เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

2. ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 
  



ส-4 ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒวิิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เป็นการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และประยุกต์การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัล 

เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ให้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้รวดเร็วและ
รองรับการใช้งานอย่างเหมาะสมของคนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในการผลักดันและนำนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ 
ไปสู่การเรียนการสอน การฝึกอบรมและการพัฒนากำลังคนที่เน้นไปที่การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง โดยมีเป้าหมายให้เกิดนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่
ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานอย่างเหมาะสมทุกกลุ่มในทุกช่วงวัย และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง  
ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 
2. ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

เพื่อให้คนในอาชีพสามารถนำผลของการเรียนรู้ที่เกิดจากการศึกษาในระบบ (Formal Education) 
การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย ( Informal Education) จาก
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ มาสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Credit Bank) โดย
ประเมินและรับรองผลการเรียนรู้ เพื่อเทียบโอนเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษาในระดับต่างๆ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่อง ยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึ งเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป โดยมีเป้าหมายให้การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับ
ระบบคุณวุฒิการศึกษา หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ ในระดับต่างๆ การสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(Credit Bank) ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับกำลังคนของประเทศ และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ และ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

 ส่งเสริมให้เกิดองค์กรที ่มีหน้าที ่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอน
ประสบการณ์ที่พร้อมสำหรับการประเมินสมรรถนะ เพื่อให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและทุกพื้นที่ทั่ว
ประเทศตามอุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่ละพื้นที่ ให้มีระบบงานการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลสอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเชื่อถือในกระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นต่อศักยภาพของบุคลากรของ
ประเทศ และยกระดับระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยให้ก้าวสู่ระดับสากล โดยมีเป้าหมายให้พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้พร้อมสำหรับการประเมิน และระบบเทียบโอนประสบการณ์ 
ให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและครอบคลุมทั่วประเทศตามอุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่



บทสรุปผู้บริหาร ส-5 

 

ละพื้นที่ และมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานสากล รวมถึงความโปร่งใสในการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย 2 แผนงาน ดังนี้ 

1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการเข้าสู ่การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

2. สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการกำลังคนของ
ประเทศ 

พัฒนาการดำเนินงานของ สคช. ให้เป็นองค์กรที่รวบรวมข้อมูลการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงกับ
หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องกับการยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการ
ทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าในการอาชีพที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทำงานทุกช่วงวัย  โดยมี
เป้าหมายให้เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนากำลังคนที่เชื่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้
เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการทำงาน เพื่อตอบโจทย์ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ประกอบด้วย 3 แผนงาน ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ  
2. พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์  
3. ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของกำลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน  

     
  
 ท้ายที่สุดนี้ สคช. มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ สคช. ฉบันนี้จะเป็นแนวทางใน
การดำเนินงานไปสู่จุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ สนับสนุนให้เกิดระบบการพัฒนากำลังคนในประเทศอย่างเป็น
ระบบ และสามารถสร้างกลไกส่งเสริมให้แต่ละภาคส่วนเกิดการทำงานร่วมกันเพื่อพัฒนาประเทศไทยและคน
ไทยทุกคนได้อย่างยั่งยืน 

 











  

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี  
พ.ศ. 2565 - 2570 

 ตามที่แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการขององค์กรช่วงระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2560 – 2564 ใกล้
สิ้นสุดระยะเวลาดำเนินงานของแผน จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ
ขององค์กรในช่วงระยะเวลา 6 ปีข้างหน้า (พ.ศ. 2565 - 2570) เพื ่อให้เป็นกรอบกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 และพบว่าการดำเนินการเป็นไปตามแนวทางที่วางไว้ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ และมี
ความสอดคล้องกับบทบาทหน้าที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในการนี้ เพื่อเป็นกรอบแนวทางการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานในระยะต่อไป จึงได้มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานของสถาบันฯ โดยกระบวนจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการขององค์กร เริ่มจากการจัดเตรียมข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ การประชุมรับฟังความคิดเห็นจากผู ้เกี ่ยวข้องในการดำเนินงานของสถาบันฯ การศึกษา
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกที่มีผลต่อการดำเนินงาน ภายใต้สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงในอนาคต 
จากนั้นได้นำผลมากำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ แผนงาน รวมถึงโครงการและ
กิจกรรม เพ่ือใช้ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันฯ 

สาระสำคัญของแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (พ.ศ. 2565 - 2570) จะ
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

สรุปยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570  

วิสัยทัศน์ 

ภาพหมายประกอบวิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ประเทศไทย ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็น

ประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นต่างๆ รวมถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซ่ึงมีจุดเน้นในด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงการสร้างความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ ประกอบ
กับการประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) โดยมีด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงานและการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ เพิ่มเติม ซึ่งเล็งเห็นถึงการให้ความสำคัญของการพัฒนากำลังคนของประเทศ เพื่อการ
ยกระดับความสามารถในการแขง่ขันของประเทศ  

ปัจจุบันประเทศไทยมีประชากรในวัยแรงงานจำนวน 57 ล้านคน ซึ ่งในจำนวนนี้เป็นผู ้ที ่อยู ่ใน      
กำลังแรงงานรวมจำนวน 38.75 ล้านคน เป็นผู้ที่ม ีงานทำ 37.58 ล้านคน โดยแนวโน้มประชากรของ    
ประเทศไทยลดลง โดยคาดการณ์การลดลงอย่างต่อเนื่องถึงปี 2580 รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของวัยสูงอายุ ซึ่งมีการ
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง และส่งผลให้ประเทศไทยก้าวสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Aging society) โดยสมบูรณ์ 
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จากข้อมูลที่กล่าวมาชี้ให้เห็นว่าการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพเป็นสิ่งที่จำเป็น
และมีความสำคัญอย่างมาก เพ่ือใหย้กระดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ สอดคล้องกับแนวทางตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาล 
และยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีบทบาทหน้าที่ในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ส่งเสริมและ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพ ให้การรับรองมาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา หรือหน่วยงานอื ่น ๆ ทั ้งภาครัฐและเอกชน ทั ้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ดังนั้น การพัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ จึงเป็นเรื่องสำคัญในการสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ส่งผลต่อการบรรลุวิสัยทัศน์ของประเทศไทย จึงได้มีการกำหนดวิสัยทัศน์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 – 2570 ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้เป็นมืออาชีพ  

เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน” 
  

เพื่อให้สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพสามารถบรรลุเป้าหมายในการ “พัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพให้
เป็นมืออาชีพ เพื่อความสามารถในการแข่งขันของประเทศอย่างยั่งยืน” จึงนำมาสู่การกำหนดพันธกิจการ
ดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดังนี้ 

พันธกิจ  

1) พัฒนามาตรฐานอาชีพในภาคเศรษฐกิจที่สำคัญโดยความร่วมมือกับทุกภาคส่วนและผลักดันการ
ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

2) พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยนวัตกรรม 

3) พัฒนาระบบการเทียบโอนสมรรถนะที่เกิดจากประสบการณ์ทำงานสู่คุณวุฒิวิชาชีพและสู่คุณวฒิุ
การศึกษาเพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4)  พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะและเทียบโอนประสบการณ์ตามมาตรฐานอาชีพให้มี
มาตรฐานในระดับสากล 

5)  เป็นศูนย์กลางระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือ
การพัฒนากำลังคนของประเทศทุกช่วงวัย 

6)  สร้างระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย 

เป้าประสงค์หลักและตัวช้ีวัด 

1) จัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากลรวมถึงการนำมาตรฐานต่างประเทศมาใช้ในการพัฒนากำลังคน 

ตัวช้ีวัด  

(1) จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่การใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของ
ต่างประเทศ (สาขาวิชาชีพ/สาขา/อาชีพ) 

(2) จำนวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน (อาชีพ) 
(3) การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กร

วิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ) 
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2) สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อต่อยอดอาชีพสู่
ความก้าวหน้าและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันในทุกระดับ 

ตัวช้ีวัด 

(1) ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

(2) พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตามมาตรฐานอาชีพ ด้วย
กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยีที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบ
อาชีพในพ้ืนที่ สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

(3) กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเคชั่นปักหมุดมืออาชีพ (ครั้ง) 
(4) ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง

ของสถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) (รูปแบบ) 
3) สร้างระบบการเทียบโอนสมรรถนะท่ีมีประสิทธิภาพและเที่ยงตรงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของกำลังคน 

ตัวช้ีวัด 

(1) การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่า
ของคุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 

(2) การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (ครั้ง)  

4) สนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ ให้
มีขีดความสามารถในการดำเนินการครอบคลุมทั่วประเทศ ที่มีมาตรฐานระดับสากล 

ตัวช้ีวัด   

(1) บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพิ่มโอกาสในการสร้าง
งาน สร้างรายได้อย่างยั่งยืน (คน) 

(2) จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

(3) จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการ
ติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

(4) บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สอบ คณะกรรมการตัดสินรับรอง
ผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม 
(คน) 
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(5) จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และ
ศักยภาพเพ่ือสามารถขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

(6) จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพื่อให้มีกระบวนการรับรองที่เป็น
มาตรฐานสากล (แห่ง) 

5) พัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่อบูรณาการสารสนเทศให้ทันสมัยและมีเสถียรภาพและ
รองรับการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เข้าถึงบริการโดยง่าย 

ตัวช้ีวัด 

(1) ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื ่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) (ระบบ) 

(2) รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพระบบฐานข้อมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีปรับปรุง (ร้อยละ) 

6) ให้ข้อมูลด้านกำลังคนในระดับนโยบายได้อย่างแม่นยำตลอดจนกลไกในการพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคคลได้อย่างเป็นระบบ 

ตัวช้ีวัด 

(1) จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 
(2) ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ 

(ล้านคน) 
(3) ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 

 

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 

เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ข้างต้น ในยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
พ.ศ. 2565 – 2570  จึงมีการจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565– 
2570  เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการบริหารงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ จึงถือเป็นแผนปฏิบัติการที่มีระยะเวลาและเป้าหมายดำเนินการของ
งาน/โครงการ/กิจกรรม ที่ต้องดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570  ซึ่งอยู่ภายใต้ยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2565 – 2570 ที่จะดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพการดำเนินงานใน 5 
ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน  

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
ทบทวนมาตรฐานอาชีพเดิมและจัดทำมาตรฐานอาชีพใหม่ๆ ที่สำคัญต่อการพัฒนาประเทศ ให้

ครอบคลุมอาชีพที่สำคัญ สอดคล้องกับความต้องการทางเศรษฐกิจและกระแสการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
รวมทั้งเป็นที่ยอมรับในระดับสากล และรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐาน
อาชีพ หรือมาตรฐานสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการผลักดันการใช้ประโยชน์จากมาตรฐาน
อาชีพในปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ หลักสูตรการเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรม เพื่อการพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 

เป้าหมาย 

มีมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ ๆ ที่พร้อมรองรับการพัฒนาประเทศ สอดคล้องกับความ
ต้องการทางเศรษฐกิจ และการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี มีมาตรฐานอาชีพเป็นที่ยอมรับในระดับสากล
รองรับแรงงานในต่างประเทศ และการเคลื่อนย้ายแรงงาน 

แผนงาน 

1. จัดทำมาตรฐานอาชีพและประยุกต์ใช้แนวทางปฏิบัติที่ดี เพ่ือสร้างมาตรฐานอาชีพที่สอดคล้องทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

2. ผลักดันการใช้มาตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

1. จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพื่อนำไปสู่การใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ (สาขา
วิชาชีพ/สาขา/อาชีพ) 

2. จำนวนมาตรฐานอาชีพท่ีได้รับการทบทวน (อาชีพ) 
3.  การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กร

วิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 
สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.จำนวนมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะที่ได้รับการพัฒนาเพื่อ
นำไปสู่การใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะของกำลังคนของประเทศ 
ตลอดจนการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศ (สาขาวิชาชีพ/สาขา/
อาชีพ) 

10 6 6 6 6 6 

2.จำนวนมาตรฐานอาชีพที่ได้รับการทบทวน (อาชีพ) 50 100 100 100 100 100 
3.การพัฒนาการเรียนรู้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 

45 40 40 40 40 40 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : จดัทำมาตรฐานอาชีพและประยุกตใ์ชแ้นวทางปฏบิัติทีด่ี เพื่อสร้างมาตรฐานอาชีพทีส่อดคล้องทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและความต้องการของตลาดแรงงานทั้งในและต่างประเทศ 

- โครงการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพเพื่อการพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงมาตรฐาน
สมรรถนะที่จัดทำ (โครงการ) 

6 6 6 6 6 6 2 
1, 3 

สำนักมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่ดำเนินการทบทวน 
(อาชีพ) 

50 100 100 100 100 100 

- โครงการส่งเสร ิมและพัฒนาระบบคุณว ุฒิว ิชาชีพเพื่อ
เช่ือมโยงสู่ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล 

ความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับ
หน่วยงานต่างๆ ในต่างประเทศ (หน่วยงาน/กิจกรรม 
ความร่วมมือ) 

4 5 5 5 5 5 3 
1, 2 

สำนักมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนาตามแนวทางสากล (รายงาน
ผลการดำเนินงานและข้อเสนอ) 

2 3 3 3 3 3 

แผนงานที่ 2 : ผลักดันการใชม้าตรฐานอาชีพในการพัฒนากำลังคนของประเทศ 

- โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กิจกรรมการขับเคลื ่อนกำลังคนฯ (สาขาว ิชาชีพ/
กิจกรรม) 

3 3 3 3 3 3 7 
1 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

การพ ัฒนาการเร ียนร ู ้บนฐานสมรรถนะสำหรับ
สถาบันการศึกษา/สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/
หน่วยงานฝึกอบรม (อาชีพ/หลักสูตร) 

45 40 40 40 40 40 

พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (พื้นที่) 1 5 7 10 10 10 
หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมดิจิทัล เพ่ือ

ยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้รวดเร็วและ
รองรับการใช้งานอย่างเหมาะสมของคนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัย โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะสถาบันการศึกษาและสถานประกอบการในการผลักดันและนำนวัตกรรมการเรียนรู้ใหม่ๆ 
ไปสู่การเรียนการสอน การฝึกอบรมและการพัฒนากำลังคนที่เน้นไปที่การเรียนรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ และ
สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

เป้าหมาย 

เกิดนวัตกรรมสำหรับการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน
อย่างเหมาะสมทุกกลุ่มในทุกช่วงวัย และสามารถประยุกต์ใช้ได้จริง 

แผนงาน 

1. พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 

2. ผลักดันให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำนวัตกรรมการเรียนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  
1. ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 
2. พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตามมาตรฐานอาชีพ ด้วย

กิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยีที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ 
สอดคล้องจุดเน้นการพัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

3.  กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเคชั่นปักหมุดมืออาชีพ (จำนวนครั้ง) 
4. ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ

สถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) (รูปแบบ) 
สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ) 

40 75 75 75 75 75 

2.พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่มีกลไกการพัฒนาศักยภาพกำลังคนตาม
มาตรฐานอาชีพ ด้วยกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยทีี่
ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ สอดคล้องจุดเน้นการ
พัฒนาตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (แห่ง) 

2 10 12 14 16 23 

3.กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเคชั่นปักหมุดมือ
อาชีพ (จำนวนครั้ง) 

- 4 4 4 4 4 

4.ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เท่าทันแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) 
(รูปแบบ) 

7 10 15 20 - - 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : พัฒนานวตักรรมการเรยีนรู้ด้วยสื่ออิเล็กทรอนิกส์และนวัตกรรมดิจิทัล 

- โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
ตามมาตรฐานอาชีพเพื่อพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ชุดฝึกอบรมการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 

40 75 75 75 75 75 7 
5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ คู่มือการใช้งานสื่อการเรียนรู้ออนไลน์เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 

5 12 12 12 12 12 

สื ่อการเรียนรู ้ออนไลน์เพื ่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คุณวุฒิวิชาชีพ)   

40 75 75 75 75 75 

- โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการฝึกอาชพี
ชั้นสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วย เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริง “Merged Reality”*** 

ช ุ ดฝ ึ ก อบรมด ้ ว ย เทค โน โ ลย ี  AR VR MR และ  XR 
(ประกอบด้วย สื ่อการฝึกอบรม คู ่มือการใช้งานสื ่อการ
ฝึกอบรม และคู่มือการจัดการเรียนการสอนด้วยส่ือการ
ฝึกอบรม: Blended Learning Kit) (ชุด) 

2 2 2 2 2 2 1 
7, 5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะการทำงานผ่านการแข่งขัน 
TPQI Skills Challenge 

กิจกรรมการแข่งขัน TPQI Skills Challenge (ครั้ง) - 1 1 1 1 1 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการวิจัยและพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ด้วยเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI-Assisted Assessment) 

สาขาวิชาชีพที่ได้นำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์มาสนับสนุน
การประเม ินสมรรถนะฯ (AI-Assisted Assessment) 
(สาขาวิชาชีพ) 

- 3 5 7 7 7 1 
7, 5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

แผนงานที่ 2 : ผลักดันให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องนำนวัตกรรมการเรยีนรู้ไปสู่การพัฒนากำลังคน 

- โครงการขับเคลื่อนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมอือาชีพ 
และการสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ 

พื้นที่ “เมืองแห่งมืออาชีพ” ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพตาม
สาขาวิชาชีพเป้าหมาย (แห่ง) 

- 10 12 14 16 23 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ บุคลากรในอาชีพ บุคคลทั่วไป นิสิต นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษา บุคลากรภาครัฐ กลุ่มนักทรัพยากรบุคคล
ได้รับรู้ และมีความเข้าใจในมาตรฐานอาชีพ และสนใจเข้า
ร่วมการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาองค์ความรู้ที่มีอยู่เพิ่มเติมเทคโนโลยี
ที่ให้ก้าวทันเทคโนโลยี ให้แก่ผู้ประกอบอาชีพใน “เมืองแห่ง
มืออาชีพ” (คน) 
 

500 3,400 3,600 3,800 4,000 4,000 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน สร้างโอกาส สร้าง
งาน สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

บุคลากรในอาชีพได้พัฒนาต่อยอดองค์ความรู ้ในการ
ประกอบอาชีพ มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (คน) 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ ต้นแบบการเริ่มต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่
เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน 
(Post-Pandemic Economy) (รูปแบบ) 

7 10 15 20 - - 

- โครงการสนับสนุนให้ใช้บริการปักหมุดมืออาชีพ เพื่อให้
เกิดการจ้างงานจากผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

กิจกรรมสร้างเครือข่ายกระตุ้นให้เกิดการใช้งานแอปพลิเค
ชัน ปักหมุดมืออาชีพ (ครั้ง) 

- 4 4 4 4 4 7 สำนักส่ือสารองค์กร 

กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการดาวน์โหลด และใช้บริการ/ จ้าง
งานจากคนมืออาชีพ ผ่านแอปพลิเคชัน Propin ปักหมุดมือ
อาชีพ (ครั้ง)  

- 5 8 10 12 14 

- โครงการส่งเสริมพื้นที่ "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพื่อสร้าง
กำลังคนที่มีทักษะการทำงานแห่งอนาคตด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ*** 

นักศึกษาระดับอาชีวะได้รับการพัฒนา (คน) 750 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 1 
4, 7 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาต่อยอดแอปปลิเคชั่น “ปักหมุดมืออาชพี” 
สู่ TPQI Virtual Mall เพื่อการเชื่อมโยงตลาดออนไลน์ของ
ผู้ประกอบอาชีพ 

ระบบ TPQI Virtual Mall เพื่อเช่ือมโยงตลาดออนไลน์ของ
ผู้ประกอบอาชีพ (การพัฒนา และการบำรุงรักษา) (ระบบ) 

- 1 1 1 1 100 7 
5 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ ร้อยละความสำเร็จของผู้ประกอบการที่ลงทะเบียนร้านค้าที่
ลงทะเบียนในระบบ TPQI Virtual สำเร็จ (ร้อยละ) 

- 100 100 100 100 500 

- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนชายแดนใต้สู่มือ
อาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่
เมืองแห่งมืออาชีพ)*** 

บุคลากรในกลุ ่มวิชาชีพได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 

100 750 500 500 500 1,000 7 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ บุคลากรในอาชีพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที ่ได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อยอดองค์ความรู้ในการประกอบ
อาชีพ มีรายได้และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (คน) 

500 600 1,000 1,000 1,000 2 

- โครงการยกระดับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระบบ
การเร ียนการสอนทางไกลตามมาตรฐานอาช ีพตาม
มาตรฐานสากล (ISO29994) 

ระบบการเรียนการสอนทางไกล (E-Learning) ที่พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO29994 
(ระบบ) 

- 2 2 2 2 100 7 
6 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

*** โครงการตามแผนงานบูรณาการ / กองทุนกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวทางของแผนงานบูรณาการ / กองทุน ที่กำหนดในแต่ละปี
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
คนในอาชีพสามารถนำผลของการเร ียนรู ้ท ี ่เก ิดจากการศึกษาในระบบ (Formal Education) 

การศึกษานอกระบบ (Non-formal Education) และการศึกษาตามอัธยาศัย ( Informal Education) จาก
การฝึกอาชีพ หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ มาสะสมผลลัพธ์การเรียนรู ้ (Credit Bank) มา
ประเมินและรับรองผลการเรียนรู้ เพื่อเทียบโอนเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและคุณวุฒิการศึกษาในระดับต่างๆ 
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาบุคคลอย่างต่อเนื่อง ยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึงเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพต่อไป 

เป้าหมาย 

 เทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษา หรือจากประสบการณ์การทำงานในอาชีพ 
ในระดับต่างๆ การสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ (Credit Bank) ซึ่งจะส่งผลต่อการยกระดับกำลังคนของประเทศ 
และยกระดับความก้าวหน้าในอาชีพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไป 

แผนงาน 

1. พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม 

2. สร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู่ระบบการศึกษา 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  
1. การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของ

คุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 
2. การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ (ครั้ง) 
 สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.การขับเคลื่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
และการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิวิชาชีพ (อาชีพ) 

2 5 5 5 5 5 

2.การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ครั้ง) 

15 15 20 20 25 25 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : พัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวชิาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาอย่างเป็นรปูธรรม 

- โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การทำงาน
เพื่อการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

การขับเคลื ่อนการเทียบโอนประสบการณ์เพื ่อการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณค่าของคุณวุฒิ
วิชาชีพ (อาชีพ) 

6 6 6 6 6 6 1 
7 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

- โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตของเยาวชนไทยที่สอดรับกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ (Career Guidance) 

เด็กและเยาวชนได้รับการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและ
ทักษะการเรียนรู ้ตลอดชีวิต และเข้าใช้งานในระบบ  
E-Workforce Ecosystem (คน) 

- 2,000 5,000 10,000 10,000 10,000 7 
1 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

- โครงการพัฒนาระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตร
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

การพัฒนาระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสตูร
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ระบบ) 

- 1 1 1 1 1 7 
1, 5 

สำนักมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิ

วิชาชีพ พิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (หลักสูตร) 

- -  5 10 15 20  

แผนงานที่ 2 : สร้างความร่วมมือกับทกุภาคส่วนเพื่อผลักดันการเชื่อมโยงระบบคุณวุฒิวชิาชีพสู่ระบบการศึกษา 

- โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื ่อส่งเสริมให้เข้ารับการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งใน
รูปแบบออฟไลน์ หรือออนไลน์ อาทิ อบรมสร้างอาชีพ / 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากำลังคน / ชุมชน หรือ
ใช้ประโยชน์จากมาตรฐานอาชีพ (ครั้ง) 

15 15 20 20 25 25 7 สำนักส่ือสารองค์กร 

การทำกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ /
ป้ายมืออาชีพ (คน)   

250 1,200 1,800 1,800 2,000 3,000 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
 พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและเทียบโอนประสบการณ์ที่
พร้อมสำหรับการประเมินสมรรถนะ เพื ่อให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและทุกพื ้นที ่ทั ่วประเทศตาม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและความต้องการของแต่ละพื ้นที่ ให้มีระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคล
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ซึ่งจะช่วยให้เกิดความเชื่อถือในกระบวนการประเมินและ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันจะนำไปสู่ความเชื่อมั่นต่อศักยภาพของบุคลากรของ
ประเทศ และยกระดับระบบคุณวุฒิวิชาชีพไทยให้ก้าวสู่ระดับสากล 

เป้าหมาย 

พัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพให้พร้อมสำหรับการประเมิน 
และระบบเทียบโอนประสบการณ์ ให้ครอบคลุมในทุกสาขาวิชาชีพและครอบคลุมทั่วประเทศตามอุตสาหกรรม
เป้าหมายและความต้องการของแต่ละพื้นที่ และมีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐานสากล รวมถึงความโปร่งใสใน
การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

แผนงาน 

1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื ่อเพิ ่มช่องทางในการเข้าสู ่การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

2. สร้างความเข้มแข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล 

ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

1. บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพที่หลากหลาย เพ่ิมโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้
อย่างยั่งยืน (คน) 

2. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

3. จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพได้รับการ
ติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

4. บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่สอบ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สอบ คณะกรรมการตัดสินรับรอง
ผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงานเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เกี่ยวข้องของ
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม (คน) 

5. จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และผู้ที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อสามารถขยาย
ขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

6. จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพื่อให้มีกระบวนการรับรองที่เป็น
มาตรฐานสากล (แห่ง) 
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สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 
ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.บุคลากรในกลุ่มเป้าหมายได้รับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อสร้างโอกาสในการประกอบ
อาชีพที่หลากหลาย เพิ่มโอกาสในการสร้างงาน สร้างรายได้อย่างยั่งยืน (คน) 

25,000 50,300 52,350 52,400 55,400 55,400 

2.จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที่ได้รับการรับรองให้เป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

30 30 35 35 40 40 

3.จำนวนหน่วยงาน/องค์กรที ่ม ีหน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพได้รับการติดตามและประเมินผล (แห่ง) 

180 180 200 200 220 220 

4.บุคลากรที ่จะปฏิบัติหน้าที ่เป็นเจ้าหน้าที ่สอบ ผู ้ช่วยเจ้าหน้าที ่สอบ 
คณะกรรมการตัดสินรับรองผล เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์
การทำงานเพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เกี่ยวข้องขององค์กรที่มีหนา้ที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ได้รับการอบรม (คน) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

5.จำนวนของบุคลากรที่สนใจที่จะพัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน และบุคลากร
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมินของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงบุคลากรที่
เป็นผู้ตรวจประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อสามารถ
ขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบันฯ ใน
ส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

250 250 250 250 250 250 

6.จำนวนองค์กรที่ได้รับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 17024 เพื ่อให้มี
กระบวนการรับรองที่เป็นมาตรฐานสากล (แห่ง) 

30 30 30 30 30 30 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : ขยายเครือขา่ยความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ เพื่อเพิ่มช่องทางในการเข้าสู่การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

- โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ
อาชีพ 

มีบุคลากรได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (คน) 

7,000 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

มีบุคลากรได้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานสมรรถนะ (คน) 

10,000 10,000 12,000 12,000 15,000 15,000 

- โครงการขับเคลื ่อนการพัฒนาตนเองมุ ่งสู ่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ด้วยการเทียบโอนประสบการณ์คุณวุฒิวิชาชีพ 

ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะในรูปแบบ “การเทียบ
โอนประสบการณ์การทำงานเพื ่อการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ” (คน) 

- 8,000 12,000 15,000 18,000 20,000 7 
1, 4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

หลักสูตรการฝึกอบรมฐานสมรรถนะที่ยึดโยงมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ และนำไปสู ่การเทียบโอน
หน่วยกิตทางการศึกษา (หลักสูตร) 

- 5 5 5 5 5 

- โครงการสร้างความเข้มแข็งกำลังคนและชุมชนท้องถิ่นด้วย
มาตรฐานอาชีพ 

เกษตรกร และสมาชิกศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรได้รับการ
พัฒนา (คน) 

800 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ผู้จัดการเกษตรกรรมแปลงใหญ่ได้รับการพัฒนา (คน) 200 - - - - - 
หลักสูตรการฝึกอบรมระยะสั้น และหลักสูตรฝึกอบรม
ตามหลักสูตรตามมาตรฐานอาชีพ (หลักสูตร) 

- 5 5 5 5 5 

- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อยอดการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในเชิงเศรษฐกิจและ
สังคม 

เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานในแต่ละ
สาขาวิชาชีพ (สาขาวิชาชีพ) 

- 5 5 10 10 10 7 สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพสามารถต่อยอดผลงานไปสู่การได้รับทุน สิทธิบัตร 
อน ุส ิทธ ิบ ัตร  ผลงานเช ิ งพาณ ิชย ์  การร ับรอง
มาตรฐานสากลอื่นๆ ฯลฯ (คน) 

- 100 150 150 200 200 

- โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่ม
รายได้เพื่อชุมชนมืออาชีพยั่งยืน 

มีบุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม Re-Skill Up-skill 
เป็นวิสาหกิจเริ่มต้น และประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐานสมรรถนะ (คน) 

1,000 2,400 2,400 2,400 2,400 2,400 7 
4 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

จำนวนผู้ประกอบการสามารถมีอาชีพสร้างรายได้ หรือ
มีรายได้จากการจัดต้ังวิสาหกิจเริ่มต้นและเป็นมืออาชีพ
อย่างยั่งยืน (ราย) 

600 480 480 480 480 480 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

โครงการเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานสมรรถนะ ประกอบด้วยหลักสูตรและคู ่มือ
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ส่ือ
การฝึกอบรมในรูปแบบสื่อผสมผสาน ในสาขาวิชาชพีที่
สอดคล้องตามกลุ่มอุตสาหกรรมและบริการเป้าหมาย 
(ชุดฝึกอบรม)   

- 30 30 30 30 30 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ม ีผ ู ้ เ ร ี ยน ผ ู ้ สำ เร ็ จการศ ึกษา บ ุคลากรในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายและบุคคลที่สนใจศึกษาเรียนรู้
และเพิ่มพูนสมรรถนะในการทำงานเข้ารับการฝึกอบรม
เพ ื ่อพ ัฒนาสมรรถนะในการประกอบอาช ีพตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐาน
สมรรถนะ และเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานสมรรถนะ ในสาขา
วิชาชีพเป้าหมาย (คน)    

- 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ 
และระบบอัตโนมัติ*** 

บุคลากรในอุตสาหกรรมด ิจ ิท ัลและอ ุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะได้รับการฝึกอบรมและประเมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
(คน) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่*** 

บุคลากรในสายการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมยาน
ยนต์และอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง ได้รับการฝึกอบรม
และประเม ินสมรรถนะของบ ุคคลตามมาตรฐาน
สมรรถนะด้านการบริหารของบุคลากร / ช่างเทคนิคใน
สายการผลิต (คน) 

240 300 300 300 300 300 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันระบบนิเวศอุตสาหกรรม*** 

บุคลากรในระบบนิเวศอุตสาหกรรม ได้รับการฝึกอบรม
และประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 

320 500 500 500 500 500 7 
4 
 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน (วิศวกรรมชีวการแพทย์) *** 

บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ กลุ่ม
อาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ (คน) 

- 100 150 200 200 200 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์*** 

บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ กลุ่ม
อุตสาหกรรมและบริการทางการแพทย์ (คน) 

- 500 500 500 500 500 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรเพื ่อเพิ ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน กลุ่มอุตสาหกรรมชีวภาพ*** 

บุคลากรได้ร ับการฝึกอบรมและประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิว ิชาชีพ กลุ่ม
อุตสาหกรรมชีวภาพ (คน) 

- 500 500 500 500 500 7 
4 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

แผนงานที่ 2 : สร้างความเขม้แข็งและความเชื่อมั่นให้กับองค์กรที่มหีน้าที่รบัรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพด้วยมาตรฐานสากล 

- โครงการตรวจประเมินเพื่อให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

จำนวนหน่วยงานได้รับการตรวจประเมินเพื ่อให้การ
รับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ (แห่ง) 

30 30 35 35 40 40 4 
6 

สำนักรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

จำนวนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการตรวจติดตามรายปี (แห่ง) 

180 180 200 200 220 220 

- โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) ขององค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

บุคลากรที่จะปฏิบัติหน้าที ่เป็นเจ้าหน้าที ่สอบ ผู้ช่วย
เจ ้าหน ้าท ี ่สอบ คณะกรรมการต ัดส ินร ับรองผล 
เจ้าหน้าที่สอบในการเทียบโอนประสบการณ์การทำงาน
เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพหรือผู้ที่เก่ียวข้องขององค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ได้รับการอบรม (คน) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 6 
4, 7 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

- โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor) 

จำนวนของบุคลากรในอาชีพ และบุคลากรของสถาบัน
ที ่ได้พัฒนาเป็นผู ้ตรวจประเมินของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) รวมถึงบุคลากรที่เป็นผู้ตรวจ
ประเมินได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อ
สามารถขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง (คน) 

250 250 250 250 250 250 6 
4, 7 

สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 

องค์กรที ่ม ีหน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่เข้าร่วมโครงการ (แห่ง) 

30 30 30 30 30 30 6 
4 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

องค์กรที ่ม ีหน้าที ่ร ับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพที่ได้รับการพัฒนาองค์กรให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 (แห่ง) 

2 8 8 8 8 8 สำนักพัฒนา
นวัตกรรมคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

- โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพื่อระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ผ่านการตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพเพื่อรักษา
ระบบ ISO9001:2015 (Re-Certification Audit) จาก
ผู้ให้การรับรอง (ครั้งที่ผ่าน) 

1 1 1 1 1 1 6 
7 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ 

การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรที่
มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(ครั้ง) 

15 20 20 20 20 20 

อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ   การประเมินสมรรถนะตาม
มาตรฐานสาขาอาชีพตามชั้นคุณวุฒิ ต่างๆ ที่ประกาศ
ลงในราชกิจจานุเบกษา (ชั้นคุณวุฒิ) 

70 70 70 70 70 70 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

*** โครงการตามแผนงานบูรณาการ อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวทางของแผนงานบูรณาการที่กำหนดในแต่ละปี
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการ
กำลังคนของประเทศ 

วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์ 
พัฒนาการดำเนินงานของ สคช. ให้เป็นองค์กรที่รวบรวมข้อมูลการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงกับ

หน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี ่ยวข้องกับการยกระดับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิด
โอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการ
ทำงาน เพื่อพัฒนาทักษะและความก้าวหน้าในการอาชีพที่ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงาน ทิศ
ทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตลอดจนส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทำงานทุกช่วงวัย 

เป้าหมาย 

เป็นหน่วยงานที่รวบรวมข้อมูลด้านการพัฒนากำลังคนที่เชื ่อมโยงกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องกับกำลังคนของประเทศ รวมถึงการเผยแพร่และเพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าถึงข้อมูลที่สามารถใช้
เป็นทางเลือกสู่การพัฒนาในด้านการศึกษา การฝึกอบรม และการทำงาน เพื่อตอบโจทย์ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

แผนงาน 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 
2. พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
3. ต่อยอดองค์กรให้เป็นต้นแบบในการพัฒนาวิชาชีพของกำลังคน สร้างการรับรู้ต่อสาธารณชน 
ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์  

1. ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วย
การเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) (ระบบ) 

2. รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย)กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ร้อยละ) 

3. จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (คน) 
4. ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 
5. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 
สรุปตัวช้ีวัดและเป้าหมายยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วดั ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 
2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการ
พัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู ้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce 
Ecosystem) (ระบบ) 

1 1 1 1 1 1 

2.รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที่มีการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศ
ไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

3.จำนวนผู้เข้ารับการอบรมการใช้งานระบบฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวฒุิ
วิชาชีพ (คน) 

130 130 130 130 130 130 

4.ผู้ประกอบการ และผู้ว่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจประโยชน์การเลือกใช้
บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 

5 8 9 10 11 12 

5.ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 80 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ 

- โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการ
เ ร ี ย นร ู ้ ต ลอดช ี ว ิ ต ขอ งประ เทศ ไทย  ( E- Workforce 
Ecosystem) 

ระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านกำลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้
ต ล อ ด ช ี ว ิ ต ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( E- Workforce 
Ecosystem) (ระบบ) 

1 1 1 1 1 1 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- โครงการจัดทำระบบการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศ
ไทย) กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้งานและผู้รับบริการต่อ
คุณภาพข้อมูลสารสนเทศ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

รูปแบบมาตรฐานข้อมูลที ่ม ีการเชื ่อมโยงประเภท
มาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

- การจัดทำพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
(Manpower Data Management Blueprint) ระยะที่ 2 

การจัดทำพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
(ชุด) 

1 - - - - - 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- โครงการจัดตั้งกองทุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อการพัฒนา
กำลังคนของประเทศไทย 

งบประมาณสนับสนุนกองทุน (ล้านบาท) 500 500 500 500 500 500 7 
1 

สำนักขับเคล่ือน
ภารกิจพิเศษ สร้างการรับรู้การเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยผู้ประกอบการ/

นายจ้าง/สถานศึกษา (แห่ง) 
500 300 300 300 300 300 

คนทำงานทุกช่วงวัย (ทั้งในระบบและนอกระบบ) ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะ (คน) 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

แผนงานที่ 2 : พัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 

- โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีตัวแทนจากองค์กรรับรองที่สถาบันให้การรับรองเข้า
ร่วม (คน) 

130 130 130 130 130 130 5 
7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ความเข้าใจผู้ใช้งานที่มีต่อระบบ (ร้อยละ) 80 80 80 80 80 80 
ผู้ขอรับการสนับสนุนได้รับการแก้ไขปัญหาจนสำเร็จ 
(ร้อยละ) 

90 90 90 90 90 90 

ผู้ขอรับการสนับสนุนที่ได้รับการแก้ไขปัญหาแล้วเสร็จมี
ความพึงพอใจ (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 
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แผนงาน/แนวทาง 
กิจกรรม/โครงการ 

ตัวชี้วดัโครงการ (หน่วย) ค่าเป้าหมาย* สอดคล้อง
วัตถุประสงค*์* 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

- โครงการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) 
ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ระบบวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) 
ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ และการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (ระบบ) 

- 1 1 1 1 1 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- โครงการการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน การเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน (ระบบ) - 1 1 1 1 1 5 
1, 7 

สำนักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

แผนงานที่ 3 : ต่อยอดองค์กรให้เป็นตน้แบบในการพัฒนาวชิาชีพของกำลังคน สร้างการรบัรู้ต่อสาธารณชน 

- โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ 

ผู ้ประกอบการ และผู ้ว ่าจ้าง ประชาชนทั่วไป เข้าใจ
ประโยชน์การเลือกใช้บริการมืออาชีพ (ล้านคน) 

5 8 9 10 11 12 7 สำนักส่ือสารองค์กร 

- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อการบริหาร
จัดการองค์กร 

แผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (ชุด) 1 1 1 1 1 1 1 
6, 7 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ แผนการบริหารความเส่ียงระดับองค์กร (แผน) 85 85 85 85 85 85 

ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ไม่น้อยกว่าร้อยละ)  80 100 100 100 100 100 
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ไม่น้อยกว่าร้อยละ) 

1 1 1 1 1 1 

ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

ร้อยละของความเชื ่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) (ร้อยละ) 

80 80 80 80 80 80 

- โครงการประเมินผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในรอบระยะเวลา 3 ปี และประเมิน
ความคุ้มค่าโครงการสำคัญ 

การประเมินผลการดำเนินงานของ สคช. (ชุด) - 1 - - 1 - 1 
6 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ 

- โครงการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของกำลังคน
ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ*** 

โอกาสในการทำงานของผู้ที่ได้รับการยกระดับทักษะ 
(ร้อยละ) 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

80 
 

1 
6 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ 

- โครงการพัฒนาการดำเนินงานและศักยภาพบุคลากร เจ้าหน้าที่สถาบันได้รับอบรมทุกคนตามแผน (ร้อยละ) 100 100 100 100 100 100 7 สำนักกฎหมายและ
การบริหารงาน

บุคคล 

หมายเหตุ *  ค่าเป้าหมายในแต่ละปีอาจมีการปรับเปล่ียนตามนโยบายการดำเนินงานและงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  ** การพิจารณาความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดต้ังสถาบันฯ ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 

*** โครงการตามแผนงานบูรณาการ / กองทุนกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม อาจมีการปรับเปล่ียนตามแนวทางของแผนงานบูรณาการ / กองทุน ที่กำหนดในแต่ละปี 
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แผนภาพ  Strategy Map ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570

ที่มา: สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ สถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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 ทั้งนี้ จากยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ. 2565 - 2570 นี้ จะพบว่ามี
โครงการใหม่ที ่เพิ่มเติมจากยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. 2560 - 2564 (ฉบับปรับปรุง) เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานของสถาบันฯ ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การจัดตั้ง ยุทธศาสตร์และนโยบายต่าง ๆ 
ที่เก่ียวข้อง รวมถึงประเด็นความท้าทายในการดำเนินงานของสถาบันฯ ดังนี ้
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

- โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื ่อการฝึกอาชีพชั้นสูงในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วย 
เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง “Merged Reality” 

- โครงการพัฒนาสมรรถนะการทำงานผ่านการแข่งขัน TPQI Skills Challenge 
- โครงการวิจัยและพัฒนาระบบสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ด้วย

เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI-Assisted Assessment) 
- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน สร้างโอกาส สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) 
- โครงการสนับสนุนให้ใช้บริการปักหมุดมืออาชีพ เพื่อให้เกิดการจ้างงานจากผู้ผ่านการประเมิน

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการส่งเสริมพ้ืนที่ "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างกำลังคนที่มีทักษะการทำงานแห่งอนาคตด้วย

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
- โครงการพัฒนาต่อยอดแอปปลิเคชั่น “ปักหมุดมืออาชีพ” สู่ TPQI Virtual Mall เพ่ือการเชื่อมโยง

ตลาดออนไลน์ของผู้ประกอบอาชีพ 
- โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
- โครงการยกระดับการพัฒนาระบบประกันคุณภาพระบบการเรียนการสอนทางไกลตามมาตรฐาน

อาชีพตามมาตรฐานสากล (ISO29994) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนไทยที่สอดรับกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance) 

- โครงการพัฒนาระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมให้เกิดคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

- โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาตนเองมุ่งสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยการเทียบโอนประสบการณ์
คุณวุฒิวิชาชีพ 

- โครงการสร้างความเข้มแข็งกำลังคนและชุมชนท้องถิ่นด้วยมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อยอดการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน

เชิงเศรษฐกิจและสังคม 
- โครงการเสริมสร้างศักยภาพกำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการ
กำลังคนของประเทศ 

- โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคน และการ
พัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem) 

- โครงการจัดทำระบบการเชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐาน
อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

- การจัดทำพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูล (Manpower Data Management 
Blueprint) ระยะที่ 2 

- โครงการจัดตั้งกองทุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือการพัฒนากำลังคนของประเทศไทย 
- โครงการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Analytics) ข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและการรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
- โครงการการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังคน 
- โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 
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