
การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ิครัๅงทีไ 3) 
ิสนอคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในการประชุมครัๅงทีไ 6/2562 มืไอวันทีไ 19 มิถุนายน 2562) 

ูููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููููู  
 

 การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ  
ิครัๅงทีไ 3) วงงินทัๅงสิๅน 422,่แ6,เเเ บาท ิสีไรຌอยยีไสิบสองลຌานปดสนหนึไงหมืไนหกพันบาทถຌวนี จ านก
งินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท 
ละงินสะสมจ านวน แใ7,ไ่ไ,่เเ บาท ซึไงเดຌน าสนอคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุม
ครัๅงทีไ 6/โ56โ มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ56โ 

สรุปสาระส าคัญ/บทวิคราะห์ 

  ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติผนปฏิบัติงานละ
ผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน 364,646,0เเ บาท ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ 8/โ56แ มืไอวันทีไ โใ สิงหาคม พ.ศ. โ56แ เดຌรับอนุมัติปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจาย
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน 3้ไ,ไ7แ,0เเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม 
พรบ. จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน แเ้,แใ้,่เเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ แโ/โ56แ 
มืไอวันทีไ แไ ธันวาคม พ.ศ. โ56แ เดຌรับอนุมัติปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน ไแ7,5เ6,เเเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน 
โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน แใโ,แ7ไ,่เเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ โ/โ56โ มืไอวันทีไ  
โ7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. โ56โ ละเดຌรับอนุมัติงินสะสมพิไมติม฿นครงการยຌายทีไท าการ สงผล฿หຌมีวงงินรวม
ส าหรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน 
ไโโ,่แ6,เเเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน
แใ7,ไ่ไ,่เเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ ไ/โ56โ มืไอวันทีไ แ้ มษายน พ.ศ. โ56โ  สงผล฿หຌวงงินรวมตาม
ผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ วงงินทัๅงสิๅน 
ไโโ,่แ6,เเเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน โ่5 ,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน
แใ7,ไ่ไ,่เเ บาที นัๅน 

฿นปัจจุบัน การด านินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ขຌาสูเตรมาสทีไ ใ ลຌว ละมีผลการ
ด านินงานสวน฿หญคอนขຌางป็นเปตามผน ทัๅงนีๅมีบางรายการทีได านินการจัดซืๅอจัดจຌางรียบรຌอยลຌว  
มีวงงินคงหลือ ละมีการปรับกิจกรรมการด านินงานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ทีไ กิดขึๅนจริง บาง
ครงการด านินงานคอนขຌางลาชຌากวาผน สถาบันคุณวุฒิวชาชีพ ิองค์การมหาชนี จึงเดຌด านินการรวบรวม
ขຌอมูลจากทุกส านักพืไอการปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56โ พืไอ฿หຌผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. โ56โ ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅป็นเป
ตาม ขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี วาดຌวยการงินละทรัพย์สิน  พ.ศ. โ555 ละทีไกຌเข
พิไมติม ขຌอ โ5 ระบุวา งบประมาณรายจายของสถาบัน ฿หຌประกอบดຌวยรายจายประภทพืไอการด านินงาน 
ละรายจายประภทพืไอการลงทุน ฿นกรณีทีไมีการปลีไยนปลงประภทรายจายตามขຌอ แ่ หรือตัๅง
งบประมาณรายจายพิไมติมระหวางปีหรือลดงบประมาณรายจายประจ าปี ฿หຌด านินการดังนีๅ 

(1) การปลีไยนปลงรายจายภาย฿นประภทรายจายดียวกัน ฿หຌผูຌอ านวยการป็นผูຌอนุมัติ 
(2) ฿นกรณีทีไป็นการปลีไยนปลงประภทรายจายจากประภทหนึไงเปป็นอีกประภทหนึไง 

฿หຌผูຌอ านวยการป็นผูຌอนุมัติเดຌตามระบียบวิธีปฏิบัติวาดຌวยการบริหารงบประมาณละตຌองเมกระทบวงงิน
งบประมาณประจ าปี฿นยอดรวม ยกวຌนงบบุคลากร  

฿นการนีๅ  พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ป็นเปอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงเดຌมีการปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56โ วงงินทัๅงสิๅน ไโโ,่แ6,เเเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละ
งินสะสมจ านวนแใ7,ไ่ไ,่เเ บาที รายละอียดตามอกสารนบ 



การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 
 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติปรับผนปฏิบัติงาน
ละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ฿นการประชุมคณะกรรมการ สคช. 
ครัๅงทีไ ไ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ มษายน พ.ศ. โ5ๆโ ฿นวงงิน ไโโ ,่แๆ,เเเ บาท ิสีไรຌอยยีไสิบสองลຌานปดสน
หนึไ งหมืไนหกพันบาทถຌวนี ซึไ งจ านกป็นงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ จ านวน 
โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละป็นงินสะสมจ านวน แใ็,ไ่ไ,่เเ บาท ตามความทราบลຌวนัๅน  

฿นปัจจุบัน การด านินงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ขຌาสูเตรมาสทีไ ใ ลຌว ละมีผลการ
ด านินงานสวน฿หญคอนขຌางป็นเปตามผน ทัๅงนีๅมีบางรายการทีได านินการจัดซืๅอจัดจຌางรียบรຌอยลຌว มีวงงิน
คงหลือ ละมีการปรับกิจกรรมการด านินงานพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ทีไกิดขึๅนจริง บางครงการ
ด านินงานคอนขຌางลาชຌากวาผน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี จึงเดຌด านินการรวบรวมขຌอมูลจาก
ทุกส านักพืไอการปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ  
พ.ศ. โ5ๆโ พืไอ฿หຌผนปฏิบัติงานฯ ประจ าปงบประมาณพ.ศ. โ5ๆโ ป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ ทัๅงนีๅป็นเป
ตามขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี วาดຌวยการงินละทรัพย์สิน พ.ศ. โ555 ละทีไกຌเข
พิไมติม ขຌอ โ5 ระบุวา งบประมาณรายจายของสถาบัน ฿หຌประกอบดຌวยรายจายประภทพืไอการด านินงาน 
ละรายจายประภทพืไอการลงทุน 

฿นกรณีทีไมีการปลีไยนปลงประภทรายจายตามขຌอ แ่ หรือตัๅงงบประมาณรายจายพิไมติม
ระหวางปหรือลดงบประมาณรายจายประจ าป ฿หຌด านินการดังนีๅ 

(1) การปลีไยนปลงรายจายภาย฿นประภทรายจายดียวกัน ฿หຌผูຌอ านวยการป็นผูຌอนุมัติ 
(2) ฿นกรณีทีไป็นการปลีไยนปลงประภทรายจายจากประภทหนึไงเปป็นอีกประภทหนึไง ฿หຌ

ผูຌอ านวยการป็นผูຌอนุมัติเดຌตามระบียบวิธีปฏิบัติวาดຌวยการบริหารงบประมาณละตຌองเมกระทบวงงิน
งบประมาณประจ าป฿นยอดรวม ยกวຌนงบบุคลากร  

฿นการนีๅ  พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ป็นเปอยาง
มีประสิทธิภาพ จึงเดຌด านินการปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าป
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ วงงินทัๅ งสิๅน ไโโ ,่แๆ ,เเเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน 
โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน แใ็,ไ่ไ,่เเ บาที รายละอียดดังนีๅ 

 

1. การอนุ มัติผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56โ 
 

วันทีไ 
ิผูຌอนุมัติี 

งบประมาณ ิบาที หมายหตุ 
งิน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน 

โใ ส.ค. ๆแ 
ิคณะกรรมการี 

โ่5ุใใแุโเเ ็ุ้ใแไุ่เเ ใๆไุๆไๆุเเเ อนุมัติผนฯ ฿นการประชุม
คณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ่/โ5ๆแ 
มืไอวันทีไ โใ ส.ค. ๆแ 

ใเ พ.ย. ๆแ 
ิผอ. สคช.ี 

โ่5ุใใแุโเเ ็ุ้ใแไุ่เเ ใๆไุๆไๆุเเเ ปรับผนครงการพัฒนาละติดตาม
การประกันคุณภาพ ภาย฿ตຌวงงินดิม 
ิบันทึกขຌอความ นผ. เโใ/โ5ๆโ  
ลว. โ้ พ.ย. ๆแี 



 

 

วันทีไ 
ิผูຌอนุมัติี 

งบประมาณ ิบาที หมายหตุ 
งิน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน 

แไ ธ.ค. ๆแ 
ิคณะกรรมการี 

โ่5ุใใแุโเเ แเุ้แใุ้่เเ 
ิืโุ้่โ5ุเเเ) 

ใ้ไุไ็แุเเเ อนุมัติงินสะสมพิไมติมครงการสรຌาง
อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะฯ  
โ ครงการ ละครงการส ารวจความ
พึงพอ฿จฯ รวม โ้.่โ5 ลบ. ฿นการ
ประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ 
แโ/โ5ๆแ มืไอวันทีไ แไ ธ.ค. ๆแ 

้ ม.ค. ๆโ 
ิผอ. สคช.ี 

โ่5ุใใแุโเเ แเุ้แใุ้่เเ ใ้ไุไ็แุเเเ ปรับผนครงการสงสรมิพืไอ฿หຌมีผูຌขຌา
รับการประมินฯ ภาย฿ตຌวงงินดิม 
ิบันทึกขຌอความ สค. เ่เ/โ5ๆโ  
ลว. ็ ม.ค. ๆโี 

ไ ก.พ. ๆโ 
ิผอ. สคช.ี 

โ่5ุใใแุโเเ แเุ้แใุ้่เเ ใ้ไุไ็แุเเเ อนงบประมาณครงการสรຌางอกาส฿น
การพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบ
อาชีพ จ านวน โ.ใ็ ลบ. เปสมทบ
ครงการสรຌางอกาส฿นการพฒันา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 
เปสูเทยลนด์ ไ.เ ิบันทึกขຌอความ  
บค ใ. แ5่/โ5ๆโ ลว. แ ก.พ. ๆโี 

โ็ ก.พ. ๆโ 
ิคณะกรรมการี 

โ่5ุใใแุโเเ แใโุแ็ไุ่เเ 
ิืโใุเใ5ุเเเ) 

ไแ็ุ5เๆุเเเ อนุมัติงินสะสมพิไมติมครงการสรຌาง
อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ 
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ ไ.เ ละ 

ครงการสรຌางอกาส฿นการพฒันา 

สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌ 
ดิจิทัล  รวม โใ.เใ5 ลบ. ฿นการ 

ประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ  
โ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ โ็ ก.พ. ๆโ 

ๆ มี.ค. ๆโ 
ิผอ. สคช.ี 

โ่5ุใใแุโเเ แใโุแ็ไุ่เเ ไแ็ุ5เๆุเเเ การปรับสาขาวิชาชีพภาย฿ตຌครงการ
ทบทวนละจัดท ามาตรฐานอาชีพฯ  
โ ครงการ ิบันทึกขຌอความ บค.ใ 
โโเ/โ5ๆโ ลว. ไ มี.ค. โ5ๆโี 

แ้ ม.ย. ๆโ 
ิคณะกรรมการี 

โ่5ุใใแุโเเ แใ็ุไ่ไุ่เเ 

ิื5ุใแเุเเเ) 
ไโโุ่แๆุเเเ อนุมัติงินสะสมพิไมติม฿นการยຌายทีไท า

การสถาบันฯ รวม 5.ใแ ลบ. ฿นการ
ประชุมคณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ 
ไ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ ม.ย. โ5ๆโ 

 

 
 
 



 

2. ภ พรวมก รขอปรบ ผนปฏบตง น ล ผนก ร บกจ ยงบปร ม ณร ยจ ยปร จ ปี
งบปร ม ณ พ.ศ. โ56โ 
 

ปร ภท ก ร ปลยน ปลง หม ย หต 

ค ชจ ยด นนง น พมงบปร ม ณ ลดงบปร ม ณ  

5 รายการ แ ครงการ 
ไุ่ใุ่แเเ บาท 

แแ รายการ 
ไุ่ใุ่แเเ บาท 

 

ค ชจ ยภ รกจ พมงบปร ม ณ ลดงบปร ม ณ  

ๆ ครงการ ๆุไ้5ุเเเ บาท ๆ ครงการ ๆุไ้5ุเเเ บาท  

ค ป้ หม ย ค ป้ หม ย  

พม คงท ลด พม คงท ลด  

แ 5 - - ไ โ  

ภ พรวม พมงบปร ม ณ 
5 ร ยก ร 7 ครงก ร 

แแ,ใใ,แเเ บ ท 

ลดงบปร ม ณ 
แแ ร ยก ร 6 ครงก ร 

แแ,ใใ,แเเ บ ท 

 

 

3. ก รขอปรบ ผนปฏบตง น ล ผนก ร บกจ ยงบปร ม ณร ยจ ยปร จ ปี
งบปร ม ณ พ.ศ. โ56โ ค ชจ ยด นนง น 

ใ.แ การปรับลดงบประมาณคา฿ชຌจายด านินงาน จ านวนทัๅงสิๅน ไุ่ใุ่แเเ บาท  
ิสีไลຌานปดสนสามหมืไนปดพันหนึไงรຌอยบาทถຌวนี รายละอียดดังนีๅ 

 

ร ยก ร งบปร ม ณ 
ดม 

งบปร ม ณ 
ปรบ ผน 

พม/ลด ร ยล อยด 

แ. คาชาป้ายเฟ แแใุเเเ ๆโุ่เเ -5เุโเเ ปรับลดคา฿ชຌจายนืไองจากการยຌาย
ทีไท าการ฿หม 

โ. คาชาทีไจอดรถ แุแ5โุเเเ ไ่เุเเเ -ๆ็โุเเเ ปรับลดคา฿ชຌจายนืไองจากการยຌาย
ทีไท าการ฿หม 

ใ. คาชาหຌองกใบอกสาร
ละทรัพย์สิน 

่ไเุเเเ ๆเเุเเเ -โไเุเเเ ปรับลดคา฿ชຌจายนืไองจากการยຌาย
ทีไท าการ฿หม 

ไ. คานๅ าระบายความรຌอน ไเุ่เเเ โโุเเเ -ใ่ๆุเเเ ปรับลดคา฿ชຌจายนืไองจากการยຌาย
ทีไท าการ฿หม 

5. คาชา Server ระบบ
ฐานขຌอมูล 

แุโแเุเเเ 55ุ่็เเ -ๆ5แุใเเ สัญญาดิมสิๅนสุดดือน ก.ค. ๆโ  
ขอปรับลดระยะวลาหลือ ๆ ดือน 

ๆ. คาชาพืๅนทีไ Cloud ใเเุเเเ โแแุ้เเ -ุ่่แเเ จัดซืๅอจัดจຌางรียบรຌอยตาม฿บสัไง
จຌาง เแใ้/ๆโ ลว. แแ ก.พ. ๆโ 

็. คาจຌางมบຌานท าความ
สะอาด   

แุไ็ไุเเเ ็็ุ่็เเ -695,300  วงงินตามสัญญาลขทีไ สคช.
เเโ/ๆโ ลว. 5 ต.ค. ๆแ 
ิด านินการลຌววงงินหลือี 

่. คาจຌางพนักงานขับรถ  โุใแแุโเเ แุไโเุเเเ -891,200  วงงินตามสัญญาลขทีไ สคช.
เเแ/ๆโ ลว. 5 ต.ค. ๆแ 
ิด านินการลຌววงงินหลือี 



 

รายการ งบประมาณ 

ดิม 

งบประมาณ 

ปรับผน 

พิไม/ลด รายละอียด 

้. คาดูลรักษา ซอมซม 
บ ารุงระบบละอุปกรณ์
คอมพิวตอร์ 

แโ,เ้เ,เเเ แแ,5้เ,เเเ -5เเุเเเ ปรับลดคา MA ระบบฐานขຌอมูล
ละครุภัณฑ์ระบบครือขายจ านวน 
้.้ ลบ. หลือ ้.ไ ลบ. 

แเ. คาประกันภัย
ทรัพย์สิน 

โเเุเเเ ใเุเเเ -แ็เ,เเเ วงงินตามกรมธรรม์ประกันภัย
ลขทีไ ไแ่-เแ55แ-ใ้ 
ิด านินการลຌววงงินหลือี 

แแ. คาวัสดุคอมพิวตอร์ ้โเุเเเ ไโๆุเเเ -ไ้ไ,เเเ ปรับลดตามทีไคาดวาจะ฿ชຌจริง 
รวมทัๅงสิๅน ุ่้โุ่โเเ ไุ5้เุแเเ -ไุ่ใุ่แเเ  

 

ใ.โ การพิไ มงบประมาณคา฿ชຌจ ายด านินงาน จ านวนทัๅ งสิๅ น  ไุ่ใุ่แเเ บาท  
ิสีไลຌานปดสนสามหมืไนปดพันหนึไงรຌอยบาทถຌวนี รายละอียดดังนีๅ 

 

รายการ งบประมาณ 

ดิม 

งบประมาณ 

ปรับผน 

พิไม/ลด รายละอียด 

แ. คาตอบทน
ผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 

่ไเุเเเ แุ5เเุเเเ ืๆๆเุเเเ ปรับพิไมตามคา฿ชຌจายทีไคาดวาจะ
กิดขึๅนจริง ดยรวมคาตอบทน
ผูຌปฏิบัติงานลวงวลาของจຌาหนຌาทีไ 
ลูกจຌาง พนักงานขับรถ ละมบຌาน 

โ. คาชาอาคาร แไุเ5เุ5เเ แๆุโเไุๆเเ ืโุแ5ไุแเเ ปรับคา฿ชຌจายตามสัญญาจริง ดยป็น
สัญญาของอาคารซันทาววอร์สตัๅงต 
แ ต.ค. – แ5 ธ.ค. ๆแ ละสัญญาของ
อาคารพิร์ล บงคใอก ตัๅงต แ ต.ค. 
ๆแ – ใเ ก.ย. ๆโ จ านวน แเ ดือน 

ใ. คานๅ าประปา - โไุเเเ ืโไุเเเ ดิมเมมีการตัๅงงบประมาณ นืไองจาก
การยຌายทีไท าการ฿หมจึงมีคา฿ชຌจาย
พิไมติม 

ไ. คาบ ารุงรักษา
ระบบส านัก
อิลใกทรอนิกส์ 

โุเเเุเเเ ใุ5เเุเเเ ืแุ5เเุเเเ พืไอปรับปรุงยกระดับขีดความสามารถ
ของระบบ e-Office ฿หຌรองรับการ
ด านินงาน฿นปัจจุบัน฿หຌดียิไงขึๅน ละ
ปรับปรุงระบบการควบคุมภาย฿นพืไอ
ความถูกตຌองชืไอถือเดຌของขຌอมูล ฿ชຌ
งานงาย รวมเปถึงประหยัดวลา฿นการ
ท างานละสามารถติดตามงานเดຌ 

๕. ครงการ
พัฒนาการด านินงาน
ละศักยภาพ
บุคลากร  

โุเเเุเเเ โุ5เเุเเเ ื5เเุเเเ พิไมหลักสูตรการฝຄกอบรมภาย฿น
ละคา฿ชຌจายกิจกรรม KM 

 

รวมทัๅงสิๅน แุ่่้เุ5เเ โใุ7โุ่6เเ +ไุ่ใุ่แเเ  
 



 

4. การขอปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56โ คา฿ชຌจายภารกิจ  

ไ.แ การปรับลดงบประมาณคา฿ชຌจายภารกิจ จ านวน ๆ ครงการ รวมทัๅงสิๅน ๆุไ้5ุเเเ 
บาท ิหกลຌานสีไสนกຌาหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี รายละอียดดังนีๅ 

ไ.แ.แ ปรับลดงบประมาณดยเมกระทบป้าหมายครงการ  จ านวน ไ ครงการ 
แี ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ิคภ.ี งบประมาณดิม แุแๆ็ุเเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ ่ไ5ุเเเ บาท ปรับลดงบประมาณจ านวน 
ใโโุเเเ บาท  

    - ปรับลดงบประมาณดຌานกิจกรรมการจัดอบรม การจัดสัมมนาภายนอก 
นืไองจากคาหลักสูตร คาวิทยากร สามารถจัดจຌางเดຌ฿นราคาตไ ากวาทีไก าหนด฿นผนการบิกจายดิม 

โี ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะพิไมติม ิสาขาวิชาชีพมคคา
ทรอนิกส์ อาชีพชางมคคาทรอนิกส์ี ิบค. ใี งบประมาณดิม ็่โุเเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ ๆแไุๆเเ 
บาท ปรับลดงบประมาณจ านวน แๆ็ุไเเ บาท 

    - ปรับลดงบประมาณนืไองจากเดຌด านินการจัดจຌางทีไปรึกษารียบรຌอยลຌว 
ตามสัญญาลขทีไ สคช.เโใ/โ5ๆโ ลงวันทีไ แแ มีนาคม โ5ๆโ ฿ชຌงบประมาณจัดจຌางทีไปรึกษาเปป็นจ านวน 
ๆแไ,ๆเเ บาท 

ใี ครงการการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 
ิคภ.ี งบประมาณดิม แุๆเเุเเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ แุเไุ้ไเเ บาท ปรับลดงบประมาณจ านวน 
55เุๆเเ บาท 

    - ปรับลดคา฿ชຌจายงบประมาณตามการลงพืๅนทีไสังกตการณ์ประมิน
สมรรถนะพืไอวิคราะห์ตຌนทุนการประมินสมรรถนะ฿นตละอาชีพละระดับชัๅนนัๅนสวน฿หญอยู฿นขต กทม. 
ละปริมณฑล รวมถึงดຌานบุคลากรเมมีการ฿ชຌผูຌ ชีไยวชาญดຌานบัญชีตຌนทุน นืไองจากมีการพิจารณาผาน
คณะท างานตຌนทุนจึงขอปรับลดงบประมาณ  

ไี ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไอง
รຌองรียน ิCall Center) ิสค.ี งบประมาณดิม ใเเุเเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ แ่5ุเเเ บาท ปรับลด
งบประมาณจ านวน แแ5ุเเเ บาท 

    - ปรับลดคาจຌางลูกจຌางครงการตามจ านวนการจายจริง ละปรับลด
คา฿ชຌจายอืไนโ พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงบประมาณครงการป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ 

ไ.แ.โ ปรับลดงบประมาณดยสงผลกระทบป้าหมายครงการ  จ านวน โ ครงการ 
แี ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ

วิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป  ิบค. ไี งบประมาณ ดิม แแุเเเุเเเ บาท งบประมาณทีไ ขอปรับ 
ุ่ใๆเุเเเ บาท ปรับลดงบประมาณจ านวน โุๆไเุเเเ บาท 

    - การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะท างานการขับคลืไอนก าลังคนตาม
กรอบคุณวุฒิหงชาติละมาตรฐานอาชีพ กีไยวขຌองกับนยบายละการด านินงานของคณะกรรมการกรอบ
คุณวุฒิหงชาติ ิพล.อ.อ.ประจิน จัไนตอง ป็นประธานี ทีไก าหนด฿หຌมีการจัดตัๅงคณะอนุกรรม การภาย฿ตຌ
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติ จ านวน ็ สาขาอาชีพทีไจ าป็นรงดวนตอการขับคลืไอนก าลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิหงชาติ มืไอปงบประมาณ โ5ๆแ อีกทัๅงคณะกรรมการชุดดังกลาวมีผนทีไจะจัดตัๅงคณะอนุกรรมการฯ
พิไมติมอีก โ สาขาอาชีพ ฿นปงบประมาณ โ5ๆโ จึงเดຌมีการจัดท างบประมาณพืไอรองรับการด านินงานทีไ
พิไมขึๅน ตนืไองจากประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติมีภารกิจมากละมีการปลีไยนปลงทาง
การมืองท า฿หຌจ านวนครัๅง฿นการประชุมคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติ ละคณะอนุกรรมการภาย฿ตຌ



 

คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติ จ านวน ็ สาขาอาชีพฯ มีนຌอย ละเมมีค าสัไงตงตัๅงคณะอนุกรรมการ
ภาย฿ตຌคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติอีก โ สาขาอาชีพพิไมติม จึงมีการปรับลดงบประมาณ 

โี ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิวตอร์  ิศท.ี
งบประมาณดิม ุ่ใๆุ่เเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ 5ุๆๆุ่เเเ บาท ปรับลดงบประมาณจ านวน 
โุ็เเุเเเ บาท 

    - ศท. เดຌขออนุมัติจัดจຌางพัฒนาปรกรมระบบบริหารการสอบบนระบบ
ค อ ม พิ ว ต อ ร์  ิComputer Based  Test : CBT) ต า ม  บ บ จั ด ห า พั ส ดุ ล ข ทีไ  จ ห . แ เ ใ / โ 5 ๆ โ  
ลว. แ็ มกราคม โ5ๆโ ฿นวงงินงบประมาณ ็ุเใๆุเเเ  บาท ตนืไองจากป็นการน ารองจึงหในควร 

฿หຌปรับจ านวนผูຌขຌารับการประมินบนระบบคอมพิวตอร์ จากดิม แเุเเเ คน  หลือ แุเเเ คน  จึงท า฿หຌ
คา฿ชຌจายการชาระบบ Virtual Desktop (ระบบสดงผลพืไอความปลอดภัย฿นการ฿ชຌงานรวมกับระบบสอบ 
CBT (ตอผูຌขຌาสอบ แ บัญชี/ครัๅงี ซึไงมีคา฿ชຌจาย ใเเ บาท ตอ แ บัญชี/ครัๅง ปรับลดลงจ านวน ุ้เเเ คน จึงท า
฿หຌจ านวนงินงบประมาณลดลง โุ็เเุเเเ บาท  ละปัจจุบันอยู ระหวางการหาผูຌ รับจຌางตามบบ 

ขอจัดหาพัสดุลขทีไ จห.แไโ/โ5ๆโ  ลว. โ็ มกราคม โ5ๆโ ฿นวงงินงบประมาณ ไุใใๆุเเเ บาท 
ไ.โ การพิไมงบประมาณคา฿ชຌจายภารกิจ จ านวน ๆ ครงการ รวมทัๅงสิๅน ๆุไ้5ุเเเ บาท 

ิหกลຌานสีไสนกຌาหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี รายละอียดดังนีๅ 
ไ.โ.แ การพิไมงบประมาณนืไองจากมีการพิไมติมกิจกรรมครงการ  จ านวน 

ไ ครงการ 
แี ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูกลุมป้าหมาย  ิสค.ี 

งบประมาณดิม ไ ,่เเ ,เเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ  ๆ,ใเเ,เเเ บาท ขอพิไมงบประมาณจ านวน  
แ,5เเ,เเเ บาท  

    - นืไองจากมีกิจกรรมทีไมีความจ าป็นจะตຌองด านินการผยพร฿หຌมีกิด
ตอนืไองละสรຌางการรับรูຌตอสาธารณชน เดຌก การผยพรประชาสัมพันธ์ผานสืไอทรทัศน์ ละกิจกรรมการ
ชิญสืไอมวลชนรวมประชุมพืไอรับทราบความกຌาวหนຌา฿นการด านินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึง การ
สรຌางการรับรูຌตอสาธารณชนกีไยวกับการจัดงาน TPQI DAY โเแ้ พืไอ฿หຌกลุมป้าหมาย ประชาชน รวมทัๅง 
สืไอมวลชน รับรูຌละขຌา฿จบทบาทหนຌาทีไละภารกิจของสถาบัน ละสนับสนุนสงสริม฿หຌบุคลากร฿นอาชีพเดຌขຌา
สูการประมินสมรรถนะละขຌาถึงระบบคุณวุฒิวิชาชีพมากขึๅน  สนอขอปรับผนการด านินงานดยขออนุมัติ
งบประมาณพิไมติมจ านวน แุ5เเุเเเ บาท พืไอ฿หຌการด านินงานประชาสัมพันธ์ บรรลุวัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ  
พืไอประชาสัมพันธ์ผานสืไอ฿นชองทางตางโ พิไมมากขึๅน สรຌางการรับรูຌตอกลุมป้าหมายพิไมมากขึๅน ปรับคา
ป้าหมายพิไมขึๅนจาก ไ ลຌานคน ป็น ไ.่ ลຌานคน 

โี ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับ
ภูมิภาคอาซียนละสากล ิ รม.ี งบประมาณดิม ใ,เไแ,็เเบาท งบประมาณทีไขอปรับ ใ,ใใๆ,็เเ บาท ขอพิไม
งบประมาณจ านวน โ้5,เเเ บาท  

    - พิไมกิจกรรมจัดท ากลยุทธ์ดຌานความรวมมือกับตางประทศ ดยชิญ
หนวยงานตางประทศทีไท างานรวมกับสถาบันฯ อยางตอนืไองมาประชุม หารือระดมความคิดหใน฿นการจัดท ากล
ยุทธ์ดຌานความรวมมือกับตางประทศของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพละจัดท าผนงานความรวมมือพืไอก าหนด
ป้าหมายระยะยาว ละขับคลืไอนครงการยอย฿หຌสอดคลຌองละสงสริมป้าหมายระยะยาว 

ใี ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิบค. แ - ไี งบประมาณดิม โ,้็็,็เเ 
บาท งบประมาณทีไขอปรับ ใ,ไ็็,็เเ บาท ขอพิไมงบประมาณจ านวน 5เเ,เเเ บาท  



 

    - พิไมติมกิจกรรมการขับคลืไอนละติดตามการด านินงานขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค ดยคณะผูຌบริหาร ละ
จຌาหนຌาทีไลงพืๅนทีไการประมินขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ไี ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ิสค.ี งบประมาณดิม ไ,้เโ,ไเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ ๆ,้เโ,ไเเ บาท ขอพิไม
งบประมาณจ านวน โุเเ,เเเ บาท  

    - ปรับกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตอบรับกิจกรรมละ
การ฿ชຌครืไองหมายรับรอง มอช. ของผูຌผานการประมิน฿หຌดียิไงขึๅน ดยมีกิจกรรมการดูลระบบฐานขຌอมูลของ 
มอช. พิไมติมจากดิม พืไอ฿หຌรองรับผูຌผานการประมินทีไตຌองการน าครืไองหมายรับรองเป฿ชຌ อีกทัๅงยังป็นการ
ตรวจสอบขຌอมูลทีไทันตอหตุการณ์ของผูຌผานการประมินอีกดຌวย ฿นขณะดียวกันงาน TPQI DAY ป็นอีก
กิจกรรมทีไเดຌรับการตอบรับป็นอยางดีตอผูຌขຌารวมงาน จึงมีครงการทีไจะกิจกรรมการตลาดชิงรุก ดยจะจัดป็น
นิทรรศการคลืไอนทีไเปยังสถานทีไทีไมีประชาชนกลุมป้าหมายอยู ละขຌาถึงเดຌงาย ละพืไอป็นการบริหารจัดการ
การ฿ชຌครืไองหมายรับรอง มอช. 

ไ.โ.โ การพิไมงบประมาณพืไอ฿หຌพียงพอตอการด านินงาน จ านวน โ ครงการ 
แี ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิบค. แ - ไี งบประมาณดิม ๆ,ไใเ,เเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ ็,ไใเ,เเเ 
บาท ขอพิไมงบประมาณจ านวน แ,เเเ,เเเ บาท  

    - พิไมรายการคา฿ชຌจาย คาผลิตอกสารคูมือการตรวจประมินองค์กร
รับรองฯ พืไอการตรวจประมินทีไป็นเป฿นนวทางดียวกัน ละพิไมคา฿ชຌจาย฿นการตรวจประมินละตออายุ
องค์กรรับรองฯ พืไอ฿หຌพียงพอตอการด านินงาน 

โี ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminer) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิคภ.ี งบประมาณดิม โ,้แ้,เเเ บาท งบประมาณทีไขอปรับ 
ไ,แแ้,เเเ บาท ขอพิไมงบประมาณจ านวน แ,โเเ,เเเ บาท  

    - นืไองจากจຌาหนຌาทีไสอบป็นบุคลากรทีไมีความส าคัญ฿นการด านินการ
ประมินสมรรถนะ ซึไงผูຌทีไจะปฏิบัติงานป็นจຌาหนຌาทีไสอบตຌองส ารใจการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของ
จຌาหนຌาทีไสอบ ละผานการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไสอบ฿นสวนทีไกีไยวขຌองกับการตรียมการ
ประมิน การด านินการประมิน ละการรายงานผลการประมิน รวมทัๅงผานการขຌารวมป็นผูຌสังกตการณ์
ติดตามกระบวนการประมิน฿นอาชีพทีไกีไยวขຌองอยางนຌอย แ ครัๅง ละจากทีไมีการขอขยายขอบขายสาขาวิชาชีพ 
รวมถึงมีการขอขึๅนทะบียนป็นองค์กรรับรองฯ พิไม ท า฿หຌงบประมาณเมพียงพอ฿นการจัดฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไ
สอบ ละขอยกลิกงบประมาณ฿นการจัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมินพืไอน าเป฿ชຌสดงประกอบการ
อบรมพืไอสริมสรຌางความขຌา฿จ฿หຌกับผูຌขຌารับการอบรมจ านวน โ คุณวุฒิวิชาชีพ นืไองจาก฿นตຌนป โ5ๆแ ทีไผาน
มามีการจัดท าวีดีทัศน์ภาพรวมเปลຌว ดยยังสามารถน ามา฿ชຌกับ฿นการอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ฿นทุกสาขาอาชีพ ซึไง
นืๅอหายังป็นเปตามมาตรฐานจຌาหนຌาทีไสอบตามประกาศราชกิจจานุบกษาของ สคช. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนวย : บาท
ครงการ / ตัวชีๅวัด ป้าหมาย

(ดิม)

ป้าหมาย
(ปรับ)

ผลการ
ด านินงาน

งบประมาณ
ดิม

งบประมาณ
ทีไขอปรับ

พิไม/ลด ส านัก หมายหตุ

         48,287,800         48,287,800 0

         23,217,000         16,722,000 -       6,495,000

            3,849,000            2,694,000 -        1,155,000

            1,167,000              845,000 -          322,000 คภ.

 - ผานการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพพืไอรักษาระบบ 
ISO9001:2015 (Surveillance Audit) จากผูຌ฿หຌการรับรอง

1 ครัๅง 1 ครัๅง -

              782,000              614,600 -          167,400 บค. 3

 - ครืไองมือ฿นการประมินทีไป็นคลังขຌอสอบพืไอ฿ชຌ฿นการประมินพิไมขึๅน 1 สาขา
วิชาชีพ

1 สาขา
วิชาชีพ

1 สาขา
วิชาชีพ

            1,600,000            1,049,400 -          550,600 คภ.

 - ราคาตຌนทุนการประมินสมรรถนะตามมาตรฐานสาขาอาชีพตามชัๅน
คุณวุฒิ ตางโ ทีไประกาศลง฿นราชกิจจานุบกษา

70 สาขา
อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 สาขา
อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

35 สาขา
อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

              300,000              185,000 -          115,000 สค.

 - กลุมป้าหมายรับรูຌขຌอมูลกีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 1,000
คน

1,000
คน

897
คน

          19,368,000          14,028,000 -        5,340,000

          11,000,000            8,360,000 -        2,640,000 บค. 4

 - คณะอนุกรรมการ/คณะท างานการขับคลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิ
หงชาติละมาตรฐานอาชีพ

9 สาขา
วิชาชีพ

7 สาขา
วิชาชีพ*

7 สาขา
วิชาชีพ

 - การพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/สถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หนวยงานฝຄกอบรม

10 สาขา
วิชาชีพ

10 สาขา
วิชาชีพ

10 สาขา
วิชาชีพ

 - จัดตัๅงคณะกรรมการทีไปรึกษาพืไอการพัฒนาก าลังคน (Industry 
Competency Board)

2 สาขา
วิชาชีพ

2 สาขา
วิชาชีพ

2 สาขา
วิชาชีพ

การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ/คณะท างานการ
ขับคลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละมาตรฐาน
อาชีพ กีไยวขຌองกับนยบายละการด านินงานของ
คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติ ซึไงมีการจัดตัๅง
คณะอนุกรรมการฯ จ านวน 7 สาขาอาชีพ ละเมมีค าสัไง
ตงตัๅงคณะอนุกรรมการพิไมติม จึงมีการปรับลด
งบประมาณ

1) ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดยมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป

4) ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน (Call Center)

การขอปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คา฿ชຌจายภารกิจ

1) ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ปรับลดงบประมาณดຌานกิจกรรมการจัดอบรม การจัด
สัมมนาภายนอก นืไองจากคาหลักสูตร คาวิทยากร 
สามารถจัดจຌางเดຌ฿นราคาตไ ากวาทีไก าหนด฿นผนการ
บิกจายดิม

2) ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะพิไมติม (สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์) ปรับลดงบประมาณนืไองจากเดຌด านินการจัดจຌางทีไปรึกษา
รียบรຌอยลຌว ตามสัญญาลขทีไ สคช.023/2562 ลงวันทีไ 11
 มีนาคม 2562

รวมทัๅงสิๅน
1. การปรับลดงบประมาณคา฿ชຌจายภารกิจ จ านวน 6 ครงการ
1.1 ปรับลดงบประมาณดยเมกระทบป้าหมายครงการ  จ านวน 4 ครงการ

1.2 ปรับลดงบประมาณดยสงผลกระทบป้าหมายครงการ  จ านวน 2 ครงการ

ปรับลดคา฿ชຌจายงบประมาณตามการลงพืๅนทีไสังกตการณ์
ประมินสมรรถนะนืไองจากสวน฿หญอยู฿นขต กทม. ละ
ปริมณฑล รวมถึงดຌานบุคลากรเมมีการ฿ชຌผูຌชีไยวชาญดຌาน
บัญชีตຌนทุน

3) ครงการการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

ปรับลดคาจຌางลูกจຌางครงการตามจ านวนการจายจริง ละ
ปรับลดคา฿ชຌจายอืไนโ พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงบประมาณ
ครงการป็นเปอยางมีประสิทธิภาพ



หนวย : บาท
ครงการ / ตัวชีๅวัด ป้าหมาย

(ดิม)

ป้าหมาย
(ปรับ)

ผลการ
ด านินงาน

งบประมาณ
ดิม

งบประมาณ
ทีไขอปรับ

พิไม/ลด ส านัก หมายหตุ

            8,368,000            5,668,000 -        2,700,000 ศท.

 - มีผูຌขຌามาประมิน 10,000
คน

1,000 
คน*

-

         25,070,800         31,565,800       +6,495,000

          15,721,800          20,016,800        +4,295,000

            4,800,000            6,300,000 +1,500,000 สค.

 - ประชาชนรูຌจักละขຌา฿จบทบาทสถาบัน 4
ลຌานคน

4.8
ลຌานคน*

-

            3,041,700            3,336,700           +295,000 รม.

 - หนวยงานทีไมีความรวมมือพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 5
องค์กร

5
องค์กร

5
องค์กร

 - หนวยงานทีไรวมจัดท ากลยุทธ์ละผนงานดຌานตางประทศ - 5
องค์กร

2
องค์กร

            2,977,700            3,477,700           +500,000 บค. 
1 - 4

 - จ านวนครัๅงการติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

229
ครัๅง

229
ครัๅง

174
ครัๅง

นืไองจากมีกิจกรรมทีไมีความจ าป็นจะตຌองด านินการ
ผยพร฿หຌมีกิดตอนืไองละสรຌางการรับรูຌตอสาธารณชน 
เดຌก การผยพรประชาสัมพันธ์ผานสืไอทรทัศน์ ละ
กิจกรรมการชิญสืไอมวลชนรวมประชุมพืไอรับทราบ
ความกຌาวหนຌา฿นการด านินงาน รวมถึง การสรຌางการรับรูຌ
ตอสาธารณชนกีไยวกับการจัดงาน TPQI DAY 2019 
พืไอ฿หຌกลุมป้าหมายรับรูຌละขຌา฿จบทบาทหนຌาทีไละ
ภารกิจของสถาบัน ละสนับสนุนสงสริม฿หຌบุคลากร฿น
อาชีพเดຌขຌาสูการประมินสมรรถนะละขຌาถึงระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพมากขึๅน สรຌางการรับรูຌตอกลุมป้าหมายพิไมมากขึๅน 
จึงมีการปรับคาป้าหมายการรับรูຌป็น 4.8 ลຌานคน

นืไองจากป็นการน ารองจึงหในควร฿หຌปรับจ านวนผูຌขຌารับ
การประมินบนระบบคอมพิวตอร์ จากดิม 10,000 คน  
หลือ 1,000 คน จึงท า฿หຌคา฿ชຌจายการชาระบบ Virtual 
Desktop ซึไงมีคา฿ชຌจาย 300 บาท ตอ 1 บัญชี/ครัๅง ปรับ
ลดลงจ านวน 9,000 คน จึงท า฿หຌจ านวนงินงบประมาณ
ลดลง 2,700,000 บาท

2) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล

2) ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิวตอร์

3) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2. การพิไมงบประมาณคา฿ชຌจายภารกิจ จ านวน 6 ครงการ
2.1 การพิไมงบประมาณนืไองจากมีการพิไมติมกิจกรรมครงการ  จ านวน 4 ครงการ
1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสูกลุมป้าหมาย

พิไมกิจกรรมจัดท ากลยุทธ์ดຌานความรวมมือกับตางประทศ 
ดยชิญหนวยงานตางประทศทีไท างานรวมกับสถาบันฯ 
อยางตอนืไองมาประชุม หารือระดมความคิดหใน฿นการ
จัดท ากลยุทธ์ดຌานความรวมมือกับตางประทศของสถาบัน 
ละจัดท าผนงานความรวมมือพืไอก าหนดป้าหมายระยะ
ยาว ละขับคลืไอนครงการยอย฿หຌสอดคลຌองละสงสริม
ป้าหมาย

พิไมติมกิจกรรมการขับคลืไอนละติดตามการด านินงาน
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค ดยคณะ
ผูຌบริหาร ละจຌาหนຌาทีไลงพืๅนทีไการประมินขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ



หนวย : บาท
ครงการ / ตัวชีๅวัด ป้าหมาย

(ดิม)

ป้าหมาย
(ปรับ)

ผลการ
ด านินงาน

งบประมาณ
ดิม

งบประมาณ
ทีไขอปรับ

พิไม/ลด ส านัก หมายหตุ

            4,902,400            6,902,400        +2,000,000 สค.

 - การจัดกิจกรรมพืไอกระตุຌน฿หຌกิดการขຌารับการประมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ละสรຌางความภาคภูมิ฿จ฿นการผานการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง -

 - การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

15 หง 15 หง 11 หง

 - พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌรองรับการ฿ชຌครืไองหมายรับรอง มอช. - 1 งาน -

            9,349,000          11,549,000        +2,200,000

            6,430,000            7,430,000        +1,000,000 บค. 

 - ฿หຌการรับรององค์กรองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

30
องค์กร

30
องค์กร

20
องค์กร

 - จ านวนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไ
เดຌรับการตรวจติดตามรายป

150
องค์กร

150
องค์กร

25
องค์กร

            2,919,000            4,119,000        +1,200,000 คภ.

 -  จ านวนผูຌขຌารับการอบรมพืไอ฿หຌมีความรูຌ ความขຌา฿จบทบาท ขัๅนตอน
การปฏิบัติงานของจຌาหนຌาทีไสอบตามมาตรฐานสากล ละมีความรูຌกีไยวกับ
มาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ ละครืไองมือประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงขຌารับการฝຄกอบรมพืไอสริมสรຌางศักยภาพละ
สมรรถนะ฿นการประมินละพิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ

1,500
คน

1,500
คน

1,125
คน

 - จ านวนคุณวุฒิวิชาชีพทีไมีการจัดท าวิดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมิน 
พืไอน าเป฿ชຌสดงประกอบการอบรมพืไอสริมสรຌางความขຌา฿จ฿หຌกับผูຌขຌา
รับการอบรม

2
คุณวุฒิ

- -

2.2 การพิไมงบประมาณพืไอ฿หຌพียงพอตอการด านินงาน จ านวน 2 ครงการ
1) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

พิไมรายการคา฿ชຌจาย คาผลิตอกสารคูมือการตรวจ
ประมินองค์กรรับรองฯ พืไอการตรวจประมินทีไป็นเป฿น
นวทางดียวกัน ละพิไมคา฿ชຌจาย฿นการตรวจประมิน
ละตออายุองค์กรรับรองฯ พืไอ฿หຌพียงพอตอการ
ด านินงาน
จากทีไมีการขอขยายขอบขายสาขาวิชาชีพ รวมถึงมีการขอ
ขึๅนทะบียนป็นองค์กรรับรองฯ พิไม ท า฿หຌงบประมาณเม
พียงพอ฿นการจัดฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ ละขอยกลิก
งบประมาณ฿นการจัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการ
ประมินพืไอน าเป฿ชຌสดงประกอบการอบรมพืไอสริมสรຌาง
ความขຌา฿จ฿หຌกับผูຌขຌารับการอบรมจ านวน 2 คุณวุฒิ
วิชาชีพ นืไองจาก฿นตຌนป 2561 ทีไผานมามีการจัดท าวีดี
ทัศน์ภาพรวมเปลຌว ดยยังสามารถน ามา฿ชຌกับ฿นการ
อบรมจຌาหนຌาทีไสอบ฿นทุกสาขาอาชีพ ซึไงนืๅอหายังป็นเป
ตามมาตรฐานจຌาหนຌาทีไสอบ

ปรับกิจกรรม฿หຌสอดคลຌองกับสถานการณ์ปัจจุบัน ตอบรับ
กิจกรรมละการ฿ชຌครืไองหมายรับรอง มอช. ของผูຌผาน
การประมิน฿หຌดียิไงขึๅน ดยมีกิจกรรมการดูลระบบ
ฐานขຌอมูลของ มอช. ละงาน TPQI DAY จะมีกิจกรรม
การตลาดชิงรุก ดยจะจัดป็นนิทรรศการคลืไอนทีไเปยัง
สถานทีไทีไมีกลุมป้าหมาย ละพืไอป็นการสงสริมการ฿ชຌ
ครืไองหมาย มอช.



 

5. การปรับผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ  
รายเตรมาส รายละอียดดังนีๅ  

หนวย : บาท 

ประภท รวมทัๅงสิๅน เตรมาสทีไ แ เตรมาสทีไ โ เตรมาสทีไ ใ เตรมาสทีไ ไ 

งบประมาณรวมทัๅงสิๅน ไโโ,่แ6,เเเ แโโ,้ใโ,โเเ แเ้,แ5ใ,เเเ แเใ,โแแ,่เเ ่7,5แ้,เเเ 

รຌอยละ แเเ.เเ โ้.เ7 โ5.่โ โไ.ไแ โเ.7เ 

 - รายจายประจ า ไแไ,7่6,โเเ แโเ,โแโ,ไเเ แเ้,แ5ใ,เเเ แเเ,่เโ,ใเเ ่ไ,6แ่,5เเ 

รຌอยละ แเเ.เเ โ่.้่ โ6.ใโ โไ.ใเ โเ.ไเ 

     แี งบบุคลากร ๆ่,โโ็,เเเ แ็,เ5ๆ,่เเ แ็,เ5ๆ,่เเ แ็,เ5ๆ,่เเ แ็,เ5ๆ,ๆเเ 

     โี งบด านินงาน 76,108,800 36,853,600 10,357,400 14,032,400 14,865,400 

     ใี งบภารกิจ โ็เ,ไ5เ,ไเเ ๆๆ,ใเโ,เเเ ่แ,็ใ่,่เเ ๆ้,็แใ,แเเ 5โ,ๆ้ๆ,5เเ 

 - รายจายลงทุน ่,เโ้,่เเ โ,7แ้,่เเ เ โ,ไเ้,5เเ โ,้เเ,5เเ 

รຌอยละ แเเ.เเ ใใ.่7 เ.เเ ใเ.เแ ใ6.แโ 

 
ทัๅงนีๅ สถาบันฯ จะ฿ชຌผนปฏิบัติงานฯ ดังกลาว ฿นการรงรัดการด านินงานละการบิกจาย

งบประมาณ฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ตอเป 



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ

285,331,200     137,484,800     422,816,000     285,331,200     137,484,800     422,816,000     -                -                

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 52,302,500      15,924,500      68,227,000      52,302,500      15,924,500      68,227,000      -                -                บร.  -  งินดือน งินประจ าต าหนง ละกองทุนส ารองลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา งินดือน ผอ. สคช. คาตอบทนพิศษ ละคาตอบทนตาม
ผลการประมิน 64,785,400 บาท
 - กองทุนส ารองลีๅยงชีพ ฉลีไย 6% 100 อัตรา 3,441,600 บาท

2. คา฿ชຌจายด านินงาน 56,118,000      19,990,800      76,108,800      56,118,000      19,990,800      76,108,800      -                -                บร.
1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 54,118,000      19,990,800      74,108,800      53,618,000      19,990,800      73,608,800      (500,000)         (0.67)              บร.
 - คาตอบทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000      19,990,800      74,108,800      53,618,000      19,990,800      73,608,800      500,000-          (0.67)              

1) คาตอบทน 9,085,300        5,048,100        14,133,400      9,085,300        5,708,100        14,793,400      660,000          4.67               

 - คาบีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400         2,282,400         2,282,400         2,282,400         -                  -                  บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600บาท x 7 คน x 12 ดือน = 806,400 บาท

 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000         2,952,000         2,952,000         2,952,000         -                  -                   - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 4 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรอง, ตรวจสอบภาย฿น, ความสีไยง, นยบาย,) ประชุม
ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 360,000 บาท
   อนุกรรมการ 6,000 บาท X 12 ครัๅง X 9 คน X 4 คณะ = 
2,592,000 บาท

 - คาตอบทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหนวยงาน

600,000            600,000            600,000            600,000            -                  -                   - คาบีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 4 คณะโ ละ
ประมาณ 10 คน ประชุมดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 
คณะท างาน 5)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 120,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 5 คน X 4 คณะ = 480,000 
บาท

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900         5,048,100         7,459,000         2,410,900         5,048,100         7,459,000         -                  -                   - คาประกันสุขภาพจຌาหนຌาทีไ 100 คน ละครอบครัว 3,305,000 บาท
 - งินชวยหลือคาลารียนบุตร 600,000 บาท
 - คารักษาพยาบาลสวนตางของจຌาหนຌาทีไละครอบครัว 3,000,000 
บาท
 - งินชวยหลือคาคลอดบุตร 104,000 บาท
 - คาตรวจสุขภาพประจ าป 450,000 บาท
 - สวัสดิการอืไนโ ชน งินชวยหลือการจัดการงานศพ ป็นตຌน

 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 840,000            840,000            840,000            660,000            1,500,000         660,000            78.57                - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลาฉลีไย 70,000 บาท x 12 ดือน = 
840,000 บาท
 - คาลวงวลามบຌาน 5,000 บาท X 12 ดือน = 60,000 บาท
 - คาลวงวลาพนักงานขับรถ 50,000 บาท X 12 ดือน = 600,000 บาท

2) คา฿ชຌสอย 40,452,700      14,582,700      55,035,400      40,446,700      13,922,700      54,369,400      666,000-          (1.21)              

 '- คาชาทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,155,500        -                  16,155,500        17,347,400        -                  17,347,400        1,191,900         7.38                 

งบงินอุดหนุน       

การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

(ขຌอมูล ณ ดือนมิถุนายน 2562)

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน
ละหตุผลการปรับผน

สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

 + คาชาอาคาร 14,050,500        -                  14,050,500        16,204,600        16,204,600        2,154,100         15.33               คาชาพืๅนทีไอาคารซันทาววอร์ส (1 ต.ค. 61 - 15 ธ.ค. 61)
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 17 อาคารซันทาววอร์ 1,311 ตรม. (ประจ าดือน 
ต.ค. - พ.ย. 61)  คาชาดือนละ 262,200 บาท * 2 ดือน = 524,400 
บาท คาบริการดือนละ 568,122 * 2 ดือน = 1,136,244 บาท รวม
ป็นงินทัๅงสิๅน 1,660,644 บาท (ตรม.ละ 633.35 บาท)
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 32 อาคารซันทาววอร์ 508 ตร.ม. (ประจ าดือน ต.ค.
 - พ.ย. 61) คาชาดือนละ 101,600 บาท * 2 ดือน = 203,200 บาท 
คาบริการดือนละ 220,141.80 บาท * 2 ดือน = 440,283.60 รวมป็น
งินทัๅงสิๅน 643,483.60 บาท (ตรม.ละ 633.35 บาท)
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 17 ละ 32 อาคารซันทาววอร์ (ประจ าดือน ธ.ค. 
61) คาชา 176,032.26 บาท คาบริการ 381,417.89 บาท รวมป็น
งินทัๅงสิๅน 557,450.15 บาท
คาชาพืๅนทีไอาคารพิร์ล บงคใอก (1 ธ.ค. 61 - 30 ก.ย. 62)
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 14 อาคารพิร์ล บงคใอก 1,527 ตรม. (ระยะวลาชา
ตัๅงตวันทีไ 1 ต.ค. 61 - 30 พ.ย. 64)  คาชาดือนละ 778,770 บาท * 
10 ดือน = 7,787,700 บาท คาบริการดือนละ 555,522.60 * 10 
ดือน = 5,555,226 บาท รวมป็นงินทัๅงสิๅน 13,342,926 บาท (ตรม.ละ
 873.80 บาท)

 + คาชาป้ายเฟ 113,000            113,000            62,800             62,800             50,200-             (44.42)               - คาชาป้ายเฟชืไอสถาบันฯ ตึกซันทาววอร์ (ดือน ต.ค. - พ.ย. 61) 2 
ดือน X 9,416 บาท = 18,832 บาท ดือน ธ.ค. 61 = 4,556.12 บาท 
รวมทัๅงสิๅน 23,388.12 บาท
 -  คาชาป้ายเฟชืไอสถาบันฯ ตึกพิร์ล บงคใอก (ประมาณการ) 39,400
 บาท

 + คาชาทีไจอดรถ 1,152,000         1,152,000         480,000            480,000            672,000-            (58.33)               - คาชาทีไจอดรถสถาบันละรถบุคคลภายนอก 40,000 บาท/ดือน = 
480,000 บาท

 +  คาชาหຌองกใบอกสาร
ละทรัพย์สิน

840,000            840,000            600,000            600,000            240,000-            (28.57)               - คาชาหຌองกใบอกสารอาคารซันทาววอร์ส ชัๅน 7 (ต.ค. - ธ.ค. 61) 
18,810 บาท * 2 ดือน = 37,620 บาท ละดือน ธ.ค. 61 = 
9,101.60 บาท รวมทัๅงสิๅน = 46,721.60 บาท
 - คาชาบริการกใบอกสารภายนอก 46,000 บาท * 12 ดือน = 
552,000 บาท



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

 - คาชารถยนต์ 2,336,600         2,336,600         2,336,600         2,336,600         -                  -                   - คาชารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396 
บาท x 12 ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุน Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 2500 CC (TOYOTA COMMUTER) 22,750 บาท
x12 ดือน=273,000 บาท
 5) รถยีไหຌอ Toyota  รุน Ventury จ านวน 1 คัน 2700 CC.=  24,750 
x 12 ดือน=297,000 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380 
บาท x 12 ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - คาชาครืไองถายอกสารสี 1,399,200         405,600            1,804,800         1,526,700         278,100            1,804,800         -                  -                  ครืไองถายอกสาร 4 ครืไอง /ผน (BW=0.38/สี =3)  ประมาณการ  
80,000 ผน/40,000 ผน ตอดือน ทากับ (80,000ผน*0.38บาท*
12 ดือน)+(40,000 ผน*3 บาท*12 ดือน) ทากับ 1,804,800 บาท

- คาสาธารณูปภค (คาเฟฟ้า ประปา 
ทรศัพท์ เปรษณีย์ ละสืไอสารละ
ทรคมนาคม)

5,556,900         240,000            5,796,900         5,194,900         240,000            5,434,900         362,000-            (6.24)                

 + คาเฟฟ้า 2,915,700         2,915,700         2,915,700         2,915,700         -                  -                   - คาเฟฟ้าประมาณดือนละ 195,358 บาท x  12 ดือน = 2,344,300
 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน 
11) คาบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)  
2,500 Unit x 12 ดือน x 26,450 บาท = 317,400 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคาร
บางกอกเทย ชัๅน 10) (คาบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8
 บาท / Unit) ประมาณการ 2,000 Unit x 12 ดือน x 21,160 บาท =
 254,000 บาท

 + คานๅ าระบายความรຌอน 408,000            408,000            22,000             22,000             386,000-            (94.61)               - คานๅ าระบายความรຌอนชัๅน 17 ละ 32 ดือนละ 8,800 บาท x 2.5 
ดือน = 22,000 บาท

 + คานๅ าประปา 24,000             24,000             24,000             #DIV/0!  - คานๅ าประปา 2,000 บาท X 12 ดือน = 24,000 บาท
 + คาทรศัพท์ 240,000            240,000            240,000            240,000            -                  -                   - คาทรศัพท์ดือนละ 20,000 บาท x12 ดือน = 240,000 บาท

 + คาเปรษณีย์ 120,000            240,000            360,000            120,000            240,000            360,000            -                  -                   -  คาเปรษณีย์ 30,000 บาท x 12 ดือน = 360,000 บาท
 + คาอินตอร์นใต 1,315,200         1,315,200         1,315,200         1,315,200         -                  -                   - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนหลัก อัตรา 66,800 บาท x 12 ดือน

 = 801,600 บาท
 - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
ดือน = 513,600 บาท



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

 + คาทรศัพท์มือถือ 558,000            558,000            558,000            558,000            -                  -                   - คาชาทรศัพท์มือถือ 31 ครืไอง ครืไองละ 1,500 บาท = 46,500 
บาท x 12 ดือน = 558,000 บาท นืไองจากตຌองลงพืๅนละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองตางโ 

 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400            878,400            878,400            878,400            -                  -                   - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ  878,400 บาท
 - คาบีๅยลีๅยง 240 บาท *6 คน * 5 วัน * 12 ครัๅง =86,400 บาท
 - คาทีไพัก 1,500 บาท *6 คน * 4 คืน * 12 ครัๅง =432,000 บาท
  - คาพาหนะเป-กลับ/คน/ครัๅงละ 5,000 บาท * 6 คน  * 12 ครัๅง =
360,000 บาท

 -  คา฿ชຌจาย฿นการประชุม 1,048,000         1,048,000         1,048,000         1,048,000         -                  -                    - คา฿ชຌจาย฿นการประชุม  คาอาหาร อาหารวาง อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมรวมกับครือขายความ
รวมมือ

 -  คารับรอง 300,000            300,000            300,000            300,000            -                  -                   - คารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ดือน รองผอ. 7,500/ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
ดือน/6 คน

  - คาชาปรกรมงินดือน 15,000             -                  15,000             15,000             -                  15,000             -                  -                   - คาชาปรกรมงินดือน 7,500 บาท/ปละคาบบฟอร์มสลิป
งินดือน 7,500 บาท

  - คาชา Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000         -                  1,210,000         558,700            -                  558,700            651,300-            (53.83)              ศท.  - คาชา Co-location Service 42U @อาคารเทยซัมมิท ชัๅน 11 
40,125 x 6 ดือน = 240,750 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 6,420 x 6 ดือน =
 38,520 บาท
 - คาชา Co-location Service 42U @อาคารบางกอกเทย ชัๅน 10 
40,125 x 6 ดือน = 240,750 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 6,420 x 6 ดือน =
 38,520 บาท
* สัญญาดิมสิๅนสุดดือน ก.ค. 62 ขอปรับลดระยะวลาการชาหลือ 6 
ดือน

  - คาชาพืๅนทีไ Cloud -                  300,000            300,000            -                  211,900            211,900            88,100-             (29.37)              ศท. พืไอส ารองขຌอมูลครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ พืไอลดความสีไยง฿นกรณีทีไ
ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ละ Server ระบบ Backup 
ขຌอมูล File Sharing กิดสียหาย หรือขຌอมูลทีไจัดกใบ฿นระบบดังกลาว
สียหาย ยังคงสามารถรียกคืนขຌอมูลทีไกใบส ารองภายนอกเดຌกือบ
ทัๅงหมด คาบริการ 300,000 บาท ระยะวลา 1 ป ส าหรับนืๅอทีไ 7 TB
* จัดจຌางรียบรຌอยลຌว ตาม฿บสัไงจຌางลขทีไ 0139/62  11 ก.พ. 62



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

 - คาจຌางหมาบริการ 2,144,000         666,000            2,810,000         2,144,000         666,000            2,810,000         -                  -                  1) บริการตຌนเมຌ ดือนละ 7,500 บาท x 12 ดือน= 90,000 บาท
2) จຌางหมาก าจัดปลวก /มลง หรือคา฿ชຌจายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 100,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชีพืไอ฿หຌป็นเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไงป็น
บริษัททีไ สตง. รับรอง 300,000 บาท  
5) ลูกจຌาง 10 คน คนละ 18,500 บาท *12 ดือน* 10 คน =2,220,000
 บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การงิน ครงการ สนับสนุนฯ 3 คน สารบรรณ
 1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน อาคาร 1 คน บุคคล 1 คน )

  - คาจຌางมบຌานท าความสะอาด 970,000            504,000            1,474,000         778,700            778,700            695,300-            (47.17)                - คาจຌางท าความสะอาด 4 คนX 12 ดือน x 13,010 บาท = 624,672
 บาท ละคา฿ชຌจายอืไน 154,000 บาท
* ตามสัญญาลขทีไ สคช.002/62 ลว. 5 ต.ค. 61

  - คาจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800         770,400            2,311,200         1,420,000         1,420,000         891,200-            (38.56)                - พนักงานขับรถ 8 คนx 14,792 บาทx 12 ดือน = 1,420,000 บาท
* ตามสัญญาลขทีไ สคช.001/62 ลว. 5 ต.ค. 61

  - คาจຌางทีไปรึกษา 1,200,000         1,200,000         1,200,000         1,200,000         -                  -                   - คาจຌางทีไปรึกษา (ดຌานทีไมีความจ าป็น฿นการด านินงานของ สคช.) 2 
อัตรา 50,000*12 ดือน

 - คาซอมซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินละ
อุปกรณ์ส านักงาน

180,000            180,000            180,000            180,000            -                  -                   - ซอมครืไองกรองนๅ า ครืไองท าลายอกสาร อร์ ตูຌสาขาทรศัพท์ ละ
อุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ดือนละ 15,000 บาท

 - คาดูลรักษา ซอมซม บ ารุงระบบ
ละอุปกรณ์คอมพิวตอร์

3,800,000         8,290,000         12,090,000        3,800,000         7,790,000         11,590,000        500,000-            (4.14)                ศท.  - คา MA ครืไอง Server ละอุปกรณ์ Network 1,650,000 บาท
 - MA ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละ
มาตรฐานอาชีพ 6,400,000 บาท (ประกอบดຌวยจຌางปรับปรุงระบบ
ฐานขຌอมูล TPQI-Net บบรงดวน (Adhoc) 500,000 บาท, จຌาง
ปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละ
มาตรฐานอาชีพ 5,000,000 บาท, คา MA  ครงสรຌางพืๅนฐานระบบ 
TPQI-Net + รวมคา Backup Database รายวัน 6 ดือน 279,270 
บาท ละคาพิไม Ram (16 GB x 16 ผง) ครืไองมขาย TPQI-Net 
(DC site) 270,000 บาท) ละคาจຌางทีไปรึกษาดูล ระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละมาตรฐานอาชีพ (1.5 ดือน) 
350,730 บาท
 - MA ครุภัณฑ์ระบบครือขาย ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ละมาตรฐานอาชีพ 2,750,000 บาท
 - การชืไอมยงระบบฐานขຌอมูลกับหนวยงานภายนอกพืไอบูรณาการ
ฐานขຌอมูลดຌานก าลังคน 250,000 บาท
 - คา MA ระบบ Mobile Application 200,000 บาท
 - ตออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิลใกทรอนิกส์ส าหรับวใบเซต์สถาบัน
ฯ (TLS/SSL) 30,000 บาท
 - ตออายุ D-U-N-S Number ซึไงป็นฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล 10,000 บาท
 - คาซอมซมอุปกรณ์คอมพิวตอร์ 300,000 บาท



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

 - คาบ ารุงรักษาระบบส านักอิลใกทรอนิกส์ 2,000,000         2,000,000         3,500,000         3,500,000         1,500,000         75.00               ศท.  - บ ารุงรักษาระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ จ านวน 3.5 ลบ. 
ประกอบดຌวย
 - คาปรับปรุงอิลใกทรอนิกส์ระบบอกสารอิลใกทรอนิกส์มาตรฐาน 
(e-Document System) 1,010,000 บาท
 - คาปรับตงระบบอกสารอิลใกทรอนิกส์มาตรฐาน (Customization) 
ปรกรม 320,000 บาท
 - คาด านินการ (Implementation) ระบบบริหารงานอิลใกทรอนิกส์ 
856,700 บาท
 - ระบบบุคลากรอิลใกทรอนิกส์มาตรฐาน 430,000 บาท
 - คาปรับตงระบบบุคลากรอิลใกทรอนิกส์มาตรฐาน 192,000 บาท
 - คา฿ชຌจายอืไน โ 191,300 บาท
 - คา MA ระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ 500,000 บาท
* พืไอปรับปรุงยกระดับขีดความสามารถของระบบ e-Office พืไอ฿หຌ
ระบบรองรับการด านินงาน฿นปัจจุบัน฿หຌดียิไงขึๅน ละปรับปรุงระบบ
การควบคุมภาย฿นความถูกตຌองชืไอถือเดຌของขຌอมูล ฿ชຌงานงาย รวมเป
ถึงประหยัดวลา฿นการท างานละติดตามงาน

 - คาชา Mail Server ละ Web 
Hosting

275,000            550,000            825,000            275,000            550,000            825,000            -                  -                  ศท.  - พืไอพิไมนืๅอทีไของ E-mail ละ Drive จากดิม 30GB ป็นบบ 
Unlimited พืไอรองรับการกใบอีมล เฟล์รูปภาพงาน, เฟล์วิดีอ, เฟล์
สียง ของสถาบันฯ ทีไพิไมมากยิไงขึๅน ละรองรับการส ารองขຌอมูลครืไอง
ผูຌ฿ชຌงานอยางครบถຌวน ละพิไมระบบการกใบ Log การ฿ชຌงานระบบ 
E-mail ละ Drive บบเมมีระยะวลาจ ากัด พืไอรองรับการตรวจสอบ
ยຌอนหลัง 
 - คาชา Mail Server ระยะวลา 1 ป (4,500 * 180 คน = 810,000 
บาท)
 - คาชา Web Hosting ส าหรับวใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th พืๅนทีไ
฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะวลา 1 ป 15,000 บาท

 - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 393,300            206,700            600,000            393,300            206,700            600,000            -                  -                   - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ชน คาภาษี คาธรรมนียม 
คาปลอกสารสัญญา MOU คาลงประกาศรับสมัครงาน คาของทีไระลึก
ส าหรับชาวตางชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ละคา฿ชຌจายทีไคาดเมถึง

 - คาประกันภัยทรัพย์สิน -                  200,000            200,000            -                  30,000             30,000             170,000-            (85.00)               - การท าประกันอัคคีภัย ละทรัพย์สิน อาคารพิร์ล บงคใอก ชัๅน 14 
ระยะวลา 1 ป 28,361 บาท
* ตามกรมธรรม์ประกันภัยลขทีไ 418-01551-39

 - คาจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระบียบ/ขຌอบังคับ ละคาปลอกสาร

1,050,000         450,000            1,500,000         1,050,000         450,000            1,500,000         -                  -                   - จัดจຌางท าสรุป/ปลจัดท าตຌนบบ(ราง)ประกาศ ละพิมพ์คูมือ 
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไลຌวสรใจ คาปล
อกสารตางโ พืไอการประสานงานกับหนวยงานตางประทศ ป็นตຌน

3) คาวัสดุ 4,580,000        360,000          4,940,000        4,086,000        360,000          4,446,000        494,000-          (10.00)            

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000         1,800,000         1,800,000         1,800,000         -                  -                   - คาวัสดุส านักงาน ดือนละ 150,000*12 ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา 120,000            120,000            120,000            120,000            -                  -                   - คาวัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา ดือนละ 10,000*12 ดือน
 - วัสดุชืๅอพลิง 1,560,000         360,000            1,920,000         1,560,000         360,000            1,920,000         -                  -                   - วัสดุชืๅอพลิงละหลอลืไน รถ 8 คันส าหรับดินทางประสานงานละ

ติดตามหนวยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นพืๅนทีไ
ละตางจังหวัด (8 คัน x 12 ดือน x 20,000 บาท)



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000            180,000            180,000            180,000            -                  -                   - คาวัสดุงานบຌานงานครัว ดือนละ 15,000*12 ดือน
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 920,000            920,000            426,000            426,000            (494,000)           (53.70)              คาวัสดุคอมพิวตอร์ คาชาลิขสิทธ์ิซอฟต์วร์ ปรกรมคอมพิวตอร์

 - คาชา Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 บาท
 - คาชาปรกรมควบคุมคอมพิวตอร์ระยะเกล 1 ชุด 30,000 บาท
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 20,500 บาท*12 ดือน

2,000,000        2,000,000        2,500,000        2,500,000        500,000          25.00             บร. 1. การฝຄกอบรมภาย฿น 11 หลักสูตร (ปฐมนิทศ / สริมสรຌางการรียนรูຌ
กระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ / การบริหารความสีไยง / การ
ฝຄกอบรม Digital Literacy /  พ.ร.บ.จัดซืๅอ/จัดจຌาง พ.ศ. 2560 ละ
ระบียบพัสดุ / การจัดการประชุมอยางมีประสิทธิผล (Effective 
Meeting Management) ละการขียนรายงานการประชุม / การ
ขียนหนังสือราชการ) / หลักกณฑ์ วิธีการ ภาษีมูลคาพิไม ละภาษี / 
ศิลปะการพัฒนาหัวหนຌางานพืไอพิไมประสิทธิภาพ฿นการท างาน / การ
บริหารครงการละการขียนครงการอยางมีประสิทธิภาพ / ศิลปะ
การพูดตอหนຌาชุมชนละการน าสนอ 0.895 ลบ.
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความชีไยวชาญฉพาะดຌาน 0.62 ลบ. 
3. การสัมมนาพืไอพัฒนางาน 2 ครัๅง 0.8 ลบ.
4. กิจกรรม 5ส 0.05 ลบ.
5. กิจกรรม KM 48 ครัๅง 0.135 ลบ.
* พิไมหลักสูตรการฝຄกอบรมละคา฿ชຌจายกิจกรรม KM

3. คา฿ชຌจายลงทุน -                8,029,800        8,029,800        -                8,029,800        8,029,800        -                -                

3.1 ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ -                2,246,800        2,246,800        -                2,246,800        2,246,800        -                -                ศท.

ทดทนของดิม
1) ครืไองคอมพิวตอร์นຌตบุຍคส าหรับงาน
ประมวลผล

ครืไอง 30 30 1,120,740         1,120,740         1,120,740         1,120,740         -                  -                  ศท.  - พืไอทดทนครืไองคอมพิวตอร์รุนกาทีได านินการจัดซืๅอ฿นป พ.ศ. 
2555 - 2557 จ านวน 30 ครืไอง ดยกาจะน าเปป็นครืไองส ารอง 
ครืไองยืมชัไวคราว หรือจัดการประชุมชิงปฏิบัติการ
 - คอมพิวตอร์นຍตบุຍค หนวยประมวลผล (CPU) เมนຌอยกวา 4 กน
หลัก ขนาดหนຌาจอ (Display) เมนຌอยกวา 12.5 นิๅว หนวยความจ าหลัก 
(Ram) เมนຌอยกวา 8 GB หนวยความจ าส ารอง (HDD) บบ SSD ชนิด
 M.2 มีความจุเมนຌอยกวา 256GB รับประกันเมนຌอยกวา 3 ป บริการถึง
สถานทีไ 30 ครืไอง *37,500 บาท = 1,125,000 บาท

2) จอคอมพิวตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 3 19,260              19,260              19,260              19,260              -                  -                  ศท.  - จอคอมพิวตอร์ ขนาดเมนຌอยกวา 21 นิๅว ความละอียดเมนຌอยกวา 
1920x1080 (Full HD) พืไอทดทนจอคอมพิวตอร์กาจ านวน 3 จอ 
ซึไงสียละเมคุຌมคากการซอมซม *5,000 บาท = 15,000 บาท

3) ครืไอง Storage Server ครืไอง 1 1 900,000            900,000            900,000            900,000            -                  -                  ศท.  - ป็นครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการจัดกใบขຌอมูลบบระบบครือขาย
ภาย฿นสถาบันฯ ดยน ามา฿ชຌ฿นการส ารองขຌอมูลจาก Storage Server 
หลัก พืไอทดทนอุปกรณ์กใบขຌอมูลบนครือขาย (Storage Server) 
ยีไหຌอ IBM รุน DS3512

จัดหา฿หม

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละ
ศักยภาพบุคลากร



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

4) คอมพิวตอร์ส าหรับตัดตอวีดีอ พรຌอม
ปรกรมจับภาพหนຌาจอละถายทอด
ภาพหนຌาจอ

ชุด 1 1 206,800            206,800            206,800            206,800            -                  -                  ศท.  - ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับตัดตอวิดีอ คุณลักษณะฉพาะ 
ปรซสซอร์ Intel Xeon W บบ 8-core ความรใว 3.2GHz, Turbo 
Boost สูงสุด 4.2GHz หนวยความจ า DDR4 บบ ECC ความรใว 
2666MHz ขนาด 32GB Radeon Pro Vega 56 พรຌอมหนวยความจ า 
HBM2 ขนาด 8GB SSD ความจุ 1TB พรຌอมอุปกรณ์สริม ระยะวลา
ประกัน 3 ป 1 ครืไอง 195,000 บาท
 - พรຌอมปรกรมจับภาพหนຌาจอละถายทอดภาพหนຌาจอ 1 ปรกรม
 11,800 บาท

3.2 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                158,200          158,200          -                158,200          158,200          -                -                บร
ทดทนของดิม
1) กຌาอีๅท างาน ตัว 4 4 12,400              12,400              12,400              12,400              -                  -                  บค4 ทดทนของดิมทีไช ารุด

 - กຌาอีๅส านักงาน  4 ตัว *3,100 บาท = 12,400 บาท
จัดหา฿หม
2) ครืไองจาะกระดาษละขຌาลมเฟฟ้า ครืไอง 2 2 40,000              40,000              40,000              40,000              -                  -                  บค1 บค3  - ครืไองจาะกระดาษละขຌาลมเฟฟ้า 2 ครืไอง *20,000 บาท = 

40,000 บาท
3) ครืไองท าลายอกสาร ครืไอง 2 2 34,000              34,000              34,000              34,000              -                  -                  บค1 บค3  - ครืไองท าลายอกสาร ขนาดครืไอง 42x34x66 ซม. จ านวน 2 ครืไอง

 *17,000 บาท = 34,000 บาท
4) ตูຌเมຌกใบอกสาร ตูຌ 1 1 5,000               5,000               5,000               5,000               -                  -                  บค1  - ตูຌเมຌบานปຂด 2 ชัๅน 1 ตูຌ 5,000 บาท
5) ตูຌหลใกกใบอกสาร ตูຌ 1 1 5,000               5,000               5,000               5,000               -                  -                  บค1  - ตูຌหลใกบานลืไอน 1 ตูຌ 5,000 บาท
6) รถขใน คัน 1 1 5,000               5,000               5,000               5,000               -                  -                  บค1  - รถขใน 1 คัน 5,000 บาท
7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิดมหลใก ชุด 1 1 13,200              13,200              13,200              13,200              -                  -                  บค2  - กระดานเวท์บอร์ด ชนิดมหลใก บบ฿ชຌงานเดຌ 2 หนຌา ความสูงรวม

ขาตัๅง 175 ซม. ขนาดผนกระดาน (กวຌาง x ยาว) : 120 × 240 ซม. 1 
ชุด 13,200 บาท

8) ตຍะท างานพรຌอมกຌาอีๅท างาน ชุด 4 4 34,400              34,400              34,400              34,400              -                  -                  บค4 ส าหรับจຌาหนຌาทีไครงการทีไพิไมตามกรอบอัตราทีไมีการปลีไยนปลง
ครงสรຌาง 4 ชุด
 - ตຍะท างาน ขนาด 120X60X75 ซม. 4 ตัว *5,500 บาท =  22,000 
บาท
 - กຌาอีๅส านักงาน  4 ตัว *3,100 บาท = 12,400 บาท

9) ตูຌกใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 1 9,200               9,200               9,200               9,200               -                  -                  ศท  - ตูຌกใบอุปกรณ์ ควบคุม อุณหภูมิ ละ ความชืๅน ขนาด 90 ลิตร 1 ตูຌ 
9,200 บาท

3.3 ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร -                314,800          314,800          -                314,800          314,800          -                -                สค.

จัดหา฿หม
1) กลຌองถายวีดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 2 314,800            314,800            314,800            314,800            -                  -                  สค. กลຌองถายวีดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ 2 ชุด

5,310,000        5,310,000        5,310,000        5,310,000        -                -                

1) ยຌายทีไท าการสถาบันฯ 5,310,000         5,310,000         5,310,000         5,310,000         -                  -                  บร. สค. เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 4/2562 วันทีไ
 19 ม.ย. 62 จ านวน 5.31 ลຌานบาท ประกอบดຌวย
 - งานจຌางปรับปรุงหຌอง Server (1,400,000 บาท)
 - คาตกตงหຌองผูຌบริหาร (481,500 บาท)
- -อุปกรณ์พิไมติมหຌองประชุมบอร์ด (100,000 บาท)
 - คาออกบบ Co-Working Space (428,000 บาท)
 - คากอสรຌาง Co-Working Space (2,900,500 บาท)

176,910,700     93,539,700      270,450,400     176,910,700     93,539,700      270,450,400     -                -                 4. งบภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 23 ครงการ
 ฿หม 2 ครงการ)

3.4 ยຌายทีไท าการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

4,800,000        3,920,000        8,720,000        4,800,000        5,420,000        10,220,000      1,500,000        17.20             

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 4

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 96

รຌอยละ 80 80

ครงการ
ดิม ลຌานคน 4 4.8 4,800,000         4,800,000         4,800,000         1,500,000         6,300,000         1,500,000         31.25               สค. 1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไมีความชีไยวชาญการประชาสัมพันธ์ สืไอสาร

องค์กรหรือสืไอสารการตลาด 2 ลบ.
2) การผยพรประชาสัมพันธ์ทางสืไอทรทัศน์หรือทรทัศน์ดิจิทัล 
จ านวนเมนຌอยกวา  60 ครัๅง 2 ลบ.
3) การผลิตละวางผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการผยพร
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ละขຌอมูลกีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ 0.7 ลบ.
4) ผยพรขຌอมูลขาวสารละภารกิจขององค์กรสูสาธารณะ ฿นรูปบบ
กิจกรรมละสิไงพิมพ์ 0.65 ลบ.
5) ถลงขาวงานวัน  TPQI Day 0.5 ลบ.
6) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌางครงการ จ านวน 2 คน คาบริหารจัดการ
อืไนโ 0.45 ลบ.
* พิไมงบประมาณ฿นการผยพร฿หຌมีกิดตอนืไองละสรຌางการรับรูຌตอ
สาธารณชน เดຌก การผยพรประชาสัมพันธ์ผานสืไอทรทัศน์ ละ
กิจกรรมการชิญสืไอมวลชนรวมประชุมพืไอรับทราบความกຌาวหนຌา฿น
การด านินงาน รวมถึงการสรຌางการรับรูຌตอสาธารณชนกีไยวกับการจัด
งาน TPQI DAY 2019 พืไอ฿หຌการด านินงานประชาสัมพันธ์ บรรลุ
วัตถุประสงค์ทีไตัๅงเวຌ

ดิม ชุด 1 1 1,000,000         1,000,000         1,000,000         1,000,000         -                  -                  นผ. 1) จຌางทีไปรึกษาพืไอทบทวนผนยุทธศาสตร์ 60 - 64 (ฉบับปรับปรุง) 
0.4 ลบ.
2) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
0.385 ลบ.
3) การประชุมจัดท าผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณ
ประจ าป 2563 0.215 ลบ.

1.4 รຌอยละของการด านินงานละบิกจาย
ตามผนการ฿ชຌจายงิน
1.5 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส การ
ด านินงานของหนวยงาน

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสูกลุมป้าหมาย

2) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความรวมมือกับ
หนวยงานทุกภาคสวน ฿นการประชาสัมพันธ์
ละสรຌางการรับรูຌกีไยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌป็นทีไรูຌจัก ละ
ผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประยชน์

1.1 ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ
฿หຌบริการของ สคช.

1.3 รຌอยละของความชืไอมัไนขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กลุมผูຌประกอบการละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

฿หม รຌอยละ 80 80 500,000            500,000            500,000            500,000            -                  -                  นผ. พืไอขับคลืไอนการด านินงานตามยุทธศาสตร์ สคช. ฿หຌมีคุณธรรมละ
ความปรง฿ส ซึไงป็นหนึไง฿นตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์
ชาติวาดຌวยการป้องกันละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ 3 (พ.ศ.  2560
 – 2564) ดยการจัดท าผนสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของ สคช. 0.5 ลบ.

ดิม รຌอยละ 90 90 2,420,000         2,420,000         2,420,000         2,420,000         -                  -                  นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมป้าหมายทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประมินจากภายนอกป็น
ผูຌด านินการตามงืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.) 2.4 ลบ.
2) ประมินผลการติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะของ สคช. ฿น
ปงบประมาณ 2560 0.02 ลบ.
3) ส ารวจความชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอผูຌมี฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
ส าหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562
* มีความจ าป็นตຌองของินสะสมพืไอด านินการตามนวทางการ
ประมิน ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน กพร.

82,578,700      2,949,000        85,527,700      82,578,700      2,754,600        85,333,300      (194,400)         (0.23)              

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 20

ระบบ 1 1

หง 20 20

ครงการ

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของภาคศรษฐกิจ ละทียบคียง
มาตรฐานสากล

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
ละทบทวน
2.2 การพัฒนาละติดตามระบบการประกัน
คุณภาพ
2.3  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) ครงการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส
฿นการด านินงานของ สคช.

4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
ชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอการ฿หຌบริการ 
ละติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม สาขา
วิชาชีพ

 ฿หม 5
ทบทวน 5

 ฿หม 5
ทบทวน 5

47,565,000        47,565,000        47,565,000        47,565,000        -                  -                  บค 1-4 กิจกรรมทีไ 1 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ครงการ ฿นสาขาวิชาชีพดังนีๅ 
1) ธุรกิจฆษณาละประชาสัมพันธ์ 2) ธุรกิจอาหาร 3) อุตสาหกรรม
ผลิตละปรรูปหลใก 4) อุตสาหกรรมผลิตครืไองจักรกลละลหะ ละ
 5) ธุรกิจบริการดูลสัตว์ลีๅยง 20.282 ลบ.
กิจกรรมทีไ 2 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท าครืไองมือประมิน
สมรรถนะตาม มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy :DL) ละมาตรฐานสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับ
ขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ (Digital Government : DG) 1.83 ลบ.
กิจกรรมทีไ 3 ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 5 
ครงการ 21.475 ลบ.
กิจกรรมทีไ 4 ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฿นป 2563 0.48 ลบ.
กิจกรรมทีไ 5 บริหารครงการ 3.498 ลบ. 
- จัดจຌางลูกจຌางครงการ 9 คน
เดຌรับอนุมัติการปรับผนตามบันทึกขຌอความทีไ บค 3 135/2562 ลว. 21
 ม.ค. 62

ดิม สาขาวิชาชีพ  ฿หม 5
ทบทวน 5

 ฿หม 5
ทบทวน 5

32,972,000        32,972,000        32,972,000        32,972,000        -                  -                  บค 1-4 กิจกรรมทีไ 1 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ครงการ ฿นสาขาวิชาชีพดังนีๅ 
1) การทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร สาขาการ
จัดการการทองทีไยว฿นทຌองถิไน 2) วิศวกรรมชีวการพทย์ สาขาทคนิค
กายอุปกรณ์ 3) การผลิตอาหารละครืไองดืไม สาขาการปรรูปผลผลิต
ทางการกษตร 4) มาตรวิทยา ระยะทีไ 3 ละ 5)เฟฟ้า สาขาผลิต
ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าชัๅนสูง ระยะทีไ 2 17.582 ลบ.
กิจกรรมทีไ 2 จัดท ามาตรฐานสมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน ละจัดท า
ครืไองมือ฿นการประมินสมรรถนะ 0.7 ลบ.
กิจกรรมทีไ 3 ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 5 
ครงการ 12.524 ลบ.
กิจกรรมทีไ 4  ติดตามละบริหารครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 2.166 ลบ.
- จัดจຌางลูกจຌางครงการ 3 คน
เดຌรับอนุมัติการปรับผนตามบันทึกขຌอความทีไ บค 3 135/2562 ลว. 21
 ม.ค. 62

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ 
Thailand 4.0 (ผนบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพ)



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม ระบบ 1 1 1,167,000         1,167,000         845,000            845,000            (322,000)           (27.59)              คภ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 0.195 ลบ.
2) จัดการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Surveillance Audit) 0.033 ลบ.
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาละรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001 : 2015 0.310 ลบ.
4) กิจกรรมสนับสนุนการอบรมพิไมความรูຌมาตรฐานระบบการจัดการ
การตอตຌานการติดสินบน ISO 37001  0.1405 ลบ.
5) จຌางลูกจຌางครงการ 1 อัตรา 9 ดือน 0.1665 ลบ.
* ปรับลดงบประมาณดຌานกิจกรรมการจัดอบรม การจัดสัมมนาภายนอก
 นืไองจากคาหลักสูตร คาวิทยากร สามารถจัดจຌางเดຌ฿นราคาตไ ากวาทีไ
ก าหนด฿นผนการบิกจายดิม

ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 2,041,700         1,000,000         3,041,700         2,041,700         1,295,000         3,336,700         295,000            9.70                 รม. 1) จัดสัมมนา/ประชุมชิงปฏิบัติการ พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 2 
ครัๅง 1.3411 ลบ.
2) ดินทางเปสรຌางความรวมมือหรือท างานรวมกัน 7 ครัๅง 1) ยอรมนี 2)
 นิวซีลนด์ 3) ออสตรลีย 4) อาซียน 3 ประทศ 5) กาหลี฿ตຌ 1.3597
 ลบ. 
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ  พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือสริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน 0.6359 ลบ.
* พิไมกิจกรรมจัดท ากลยุทธ์ดຌานความรวมมือกับตางประทศ ดยชิญ
หนวยงานตางประทศทีไท างานรวมกับสถาบันฯ อยางตอนืไองมาประชุม
 หารือระดมความคิดหใน฿นการจัดท ากลยุทธ์ดຌานความรวมมือกับ
ตางประทศของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพละจัดท าผนงานความรวมมือ
พืไอก าหนดป้าหมายระยะยาว ละขับคลืไอนครงการยอย฿หຌ
สอดคลຌองละสงสริมป้าหมายระยะยาว

ดิม สาขาวิชาชีพ 1 1 782,000            782,000            614,600            614,600            (167,400)           (21.41)              บค 3  - จຌางทีไปรึกษาจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนมาตรฐานอาชีพพิไมติม
สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ อาชีพชางมคคาทรอนิกส์ 0.6146 ลบ.
* ปรับลดงบประมาณนืไองจากเดຌด านินการจัดจຌางทีไปรึกษารียบรຌอย
ลຌว ตามสัญญาลขทีไ สคช.023/2562 ลงวันทีไ 11 มีนาคม 2562 ฿ชຌ
งบประมาณจัดจຌางทีไปรึกษาเปป็นจ านวน 614,600 บาท

2,890,000        11,921,000      14,811,000      2,890,000        9,281,000        12,171,000      (2,640,000)       (17.82)            

ตัวชีๅวัด

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอ
ยอดกับหนวยงานดຌานการศึกษา รงงาน ละ
ผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌป็นนวทาง฿นการ
พัฒนาสมรรถนะพืไอป็นครืไองมือ฿นการสรຌาง
ความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน รวมถึง
ผูຌทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษา

3) ครงการพัฒนาละติดตามการประกัน
คุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียน
ละสากล

5) ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะ
พิไมติม (สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ 
อาชีพชางมคคาทรอนิกส์)



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 1,600

หง 20 20

ครงการ
ดิม การ

พัฒนาการ
รียนรูຌบน

ฐาน
สมรรถนะ

(สาขา
วิชาชีพ)

10 10 11,000,000        11,000,000        8,360,000         8,360,000         (2,640,000)         (24.00)              บค 4 1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการขับคลืไอนก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละมาตรฐานอาชีพ ฿น 7 สาขาวิชาชีพ 2.058
 ลบ.
2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษาพืไอการ
พัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน า
รอง 1 สาขาวิชาชีพ 3 ครัๅง 2.628 ลบ.
3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 3 สาขาวิชาชีพ 3.23 ลบ.
4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน 0.444 ลบ.
* ปรับลดจ านวนครัๅง฿นการประชุม ละการจัดตัๅงคณะอนุกรรมการ
ภาย฿ตຌคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิหงชาติ จ านวน 7 สาขาอาชีพฯ 
ละทบทวนงบประมาณของกิจกรรม

ดิม คน 1,600 1,600 2,890,000         2,890,000         2,890,000         2,890,000         -                  -                  สค. 1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอการ
นะนว฿นสถานศึกษาพืไอ฿หຌขຌารับการประมิน 2 ครัๅง 500 คน 0.827
 ลบ.
2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอการ
น าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ละ ฿หຌผูຌประกอบ
อาชีพ฿นตละสาขาอาชีพ ฿หຌขຌามารับการประมินทัๅงบุคคลทัไวเป ละ 
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 2 ครัๅง 1,100 คน 
1.577 ลบ.
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมป้าหมาย 0.042 ลบ.
4) การอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
5) การบริหารจัดการ คาจຌางลูกจຌางครงการ 2 อัตรา 0.444 ลบ.

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ
3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หนวยงานทัๅง
ภาครัฐละอกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌสรຌางประยชน์฿นสายงาน  พืไอ
สรຌางความหนຌา฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ

1) ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดย
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป

2) ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน (ดิมคือครงการสัมมนาพืไอ฿หຌกิด
ความขຌา฿จกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละ 
มาตรฐานอาชีพ)

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน ารองการ
ชืไอมยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพเปสูการตอยอดกับหนวยงานดຌาน
การศึกษา



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม สาขาวิชาชีพ 2 2 921,000            921,000            921,000            921,000            -                  -                  บค 4 1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ หลักกณฑ์ ละครืไองมือ
฿นการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ 6 ครัๅง 0.0385 
ลบ.
2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ 2 ครัๅง 0.108 ลบ.
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 1 ครัๅง 0.2 
ลบ.
4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 3 ครัๅง 
0.0805 ลบ.
5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌ
คุณวุฒิวิชาชีพ 100 หง 0.05 ลบ.
6) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน 0.444 ลบ.

77,041,000      66,081,700      143,122,700     77,041,000      70,231,100      147,272,100     4,149,400        2.90               

ตัวชีๅวัด
หง 40 40

หง 30 30

หง 150 150

คน 49,500 49,500

ครงการ
ดิม คน 10,000 10,000 10,000,000        9,630,000         19,630,000        10,000,000        9,630,000         19,630,000        -                  -                  บค 1-4 สนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ตอ 1 ชัๅน

คุณวุฒิ จ านวน 10,000 คน ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณจ านวน 22 ลบ.
 (พรบ. 10 ลบ. ละงินสะสม 22 ลบ.) ฿นการประชุมคณะกรรมการฯ 
มืไอวันทีไ 14 ธ.ค. 61 ทัๅงนีๅ ปัจจุบันเดຌอนุมัติสนับสนุนการประมินเดຌตาม
ป้าหมายตัวชีๅวัดลຌว จึงขอปรับงบประมาณสวนทีไหลือจ านวน 2.37 
ลบ. พืไอสมทบครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0 (ดยเมกระทบตอวงงินงบประมาณ
รายจายประจ าปทีไเดຌรับอนุมัติ) ตามบันทึกขຌอความทีไ บค. 3 158/2562
 ลว. 1 ก.พ. 62 ทัๅงนีๅ งบประมาณครงการรวมทัๅงสิๅน 19.63 ลบ. 
(คาฉลีไยคา฿ชຌจาย฿นการประมิน คือ 1,963 บาท/คน)

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน
 ISO/IEC : 17024 พืไอ฿หຌมีกระบวนการ
รับรองทีไป็นมาตรฐานสากล
4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌรับการติดตามละประมินผล
4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

 3) ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ดิม
คือครงการความรวมมือยกระดับความรูຌ
ความสามารถของก าลังคน฿นตลาดรงงาน
ดຌวยการทียบอนคุณวุฒิวิชาชีพสูคุณวุฒิ
การศึกษา)

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล  ละผลักดัน฿หຌ
ก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขา
วิชาชีพ



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม คน 39,500 39,500 39,500,000        30,810,000        70,310,000        39,500,000        30,810,000        70,310,000        -                  -                  บค 1-4 สนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ตอ 1 ชัๅน
คุณวุฒิ จ านวน 39,500 คน ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณจ านวน 54.905
 ลบ. (พรบ. 39.5 ลบ. ละงินสะสม 15.405 ลบ.) ฿นการประชุม
คณะกรรมการฯ มืไอวันทีไ 14 ธ.ค. 61 ละเดຌมีการปรับงบประมาณ
สวนทีไหลือจากครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพจ านวน 2.37 ลบ. มาสมทบตามบันทึกขຌอความทีไ บค. 3 
158/2562 ลว. 1 ก.พ. 62 ตยังเมพียงพอ฿นการบรรลุคาป้าหมาย
ครงการ จึงขออนุมัติงินสะสมพิไมติมจ านวน 13.035 ลบ. ทัๅงนีๅ 
งบประมาณครงการรวมทัๅงสิๅน 70.31 ลบ. (คาฉลีไยคา฿ชຌจาย฿นการ
ประมิน คือ 1,780 บาท/คน)

ดิม หง  ฿หม 30
ดิม 150

 ฿หม 30
ดิม 150

4,654,000         1,776,000         6,430,000         4,654,000         2,776,000         7,430,000         1,000,000         15.55               บค 1-4 1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรองก
องค์กรทีไมีความประสงค์จะขอยืไนป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 0.6898 ลบ.
2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรองป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (จ านวน 30 หง) ละตรวจ
ประมินพืไอตออายุการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง (องค์กรรับรองฯ
 ป 2559 จ านวน 50 หง) ดย สคช. ด านินการอง ละการจຌางทีไ
ปรึกษา 2.9961 ลบ.
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพรายป จ านวน 150 หง ดย สคช. ด านินการอง ละ
การจຌางทีไปรึกษา 1.9681 ลบ.
4) จຌางลูกจຌางครงการ 8 อัตรา 1.776 ลบ.
* พิไมรายการคา฿ชຌจาย คาผลิตอกสารคูมือการตรวจประมินองค์กร
รับรองฯ พืไอการตรวจประมินทีไป็นเป฿นนวทางดียวกัน ละพิไม
คา฿ชຌจาย฿นการตรวจประมินละตออายุองค์กรรับรองฯ พืไอ฿หຌ
พียงพอตอการด านินงาน

ดิม คน ฿หม 1,500 ฿หม 1,500 2,919,000         2,919,000         2,919,000         1,200,000         4,119,000         1,200,000         41.11               คภ.  1) จัดฝຄกอบรม การปฏิบัติหนຌาทีไจຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละทคนิคการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ละหลักสูตรพืไอสริมสรຌางศักยภาพละสมรรถนะ฿นการประมิน 
฿หຌกจຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไสอบ ละผูຌกีไยวขຌองขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน 
1,500 คน 3.6 ลบ.
2) จัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัวจຌาหนຌาทีไสอบ 1,500 คน 0.075
 ลบ.
3) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไชวยบริหารครงการจ านวน 2 คน 0.444 ลบ.
* ปรับพิไมงบประมาณ฿นการอบรมจຌาหนຌาทีไสอบนืไองจากมีการขอ
ขยายขอบขายสาขาวิชาชีพ รวมถึงมีการขอขึๅนทะบียนป็นองค์กร
รับรองฯ พิไม ท า฿หຌงบประมาณเมพียงพอ ละขอยกลิกงบประมาณ
฿นการจัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมินจ านวน 2 คุณวุฒิ
วิชาชีพ นืไองจาก฿นตຌนป 2561 ทีไผานมามีการจัดท าวีดีทัศน์ภาพรวมเป
ลຌว ดยยังสามารถน ามา฿ชຌกับ฿นการอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ฿นทุกสาขา
อาชีพเดຌ

2) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์
 4.0 (ผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพ)

3) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

4) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม หลักสูตร/คน 2/700 2/700 3,340,100         888,000            4,228,100         3,340,100         888,000            4,228,100         -                  -                  คภ. 1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประมิน฿นหลักสูตร ผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ละหลักสูตร 
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหนวยรับรอง
บุคลากร (ISO/IEC 17024:2012) ละการจัดสัมมนาประจ าปส าหรับ
ผูຌตรวจประมิน จ านวน 700 คน 3.3401 ลบ.
2) จຌางลูกจຌางครงการ จ านวน 4 คน 0.888 ลบ.

ดิม หง 229 ครัๅง 229 ครัๅง 2,977,700         2,977,700         3,477,700         3,477,700         500,000            16.79               บค 1-4 1) ติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพจ านวน 229 ครัๅง 1.8347 ลบ.
2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นอาชีพขຌารวมสังกตการณ์การประมินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 0.255 ลบ.
3) การขับคลืไอนละติดตามการด านินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค 
0.5 ลบ.  
4) จຌางลูกจຌางครงการ 4 อัตรา 0.888 ลบ.
* พิไมติมกิจกรรมการขับคลืไอนละติดตามการด านินงานขององค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นสวนกลาง
ละสวนภูมิภาค ดยคณะผูຌบริหาร ละจຌาหนຌาทีไลงพืๅนทีไการประมิน
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 1,600,000         1,600,000         1,049,400         1,049,400         (550,600)           (34.41)              คภ.   - ลงพืๅนทีไสังกตการณ์ประมินสมรรถนะ รวมถึงการทียบคียงตຌนทุน
฿นสาขาวิชาชีพทีไมีการประกาศเปลຌว พืไอวิคราะห์ตຌนทุนการประมิน
สมรรถนะ฿นตละอาชีพละระดับชัๅน ดยจัดท าพิไมติม 70 อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ
1) ทีมงานตຌนทุนจัดท าตຌนทุน฿นการจัดการประมินสมรรถนะฯ ดย
สังกตการณ์การประมินสมรรถนะฯ ละดยวิธีการทียบคียง ละ
สัมภาษณ์จຌาหนຌาทีไสอบจริง ฿นอาชีพชัๅนคุณวุฒิทีไคยมีการประมินฯ
ลຌว (จຌางลูกจຌางครงการ 4 อัตรา) 0.888 ลบ.
2) คา฿ชຌจาย฿นการด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมินสมรรถนะฯ ฿น
กรุงทพ ปริมณฑลละตางจังหวัด 0.16 ลบ.
3) คา฿ชຌจาย฿นการจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพอืไนโ 0.0014 ลบ.
* ปรับลดคา฿ชຌจายงบประมาณตามการลงพืๅนทีไสังกตการณ์ประมิน
สมรรถนะพืไอวิคราะห์ตຌนทุนการประมินสมรรถนะ฿นตละอาชีพละ
ระดับชัๅนนัๅนสวน฿หญอยู฿นขต กทม. ละปริมณฑล รวมถึงดຌาน
บุคลากรเมมีการ฿ชຌผูຌชีไยวชาญดຌานบัญชีตຌนทุน นืไองจากมีการพิจารณา
ผานคณะท างานตຌนทุนจึงขอปรับลดงบประมาณ

5) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

6) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

7) ครงการการค านวณตຌนทุนการประมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม หง 15 15 4,902,400         4,902,400         5,453,000         1,449,400         6,902,400         2,000,000         40.80               สค. จัดกิจกรรมพืไอสรຌางการรับรูຌพรຌอมกระบวนการออกบบนวคิดการ
ผลิต฿นการจัดท าละพัฒนาครืไองมือทางการตลาด ดยกิจกรรม
ประกอบดຌวย
1) การซืๅอสืไอทีไ฿ชຌ฿นป็นชองทาง฿นการผยพร฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 1.9612 ลบ.
2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 3.4464 ลบ.
3) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌรองรับการ฿ชຌครืไองหมายรับรอง มอช. 0.8
 ลบ.
4) จຌางลูกจຌางครงการ 3 อัตรา 0.6948 ลบ.
* ปรับพิไมงบประมาณส าหรับกิจกรรมละการ฿ชຌครืไองหมายรับรอง 
มอช. ของผูຌผานการประมิน฿หຌดียิไงขึๅน ดยมีกิจกรรมการดูลระบบ
ฐานขຌอมูลของ มอช. พิไมติมจากดิม ละส าหรับกิจกรรม TPQI DAY 
มีครงการทีไจะกิจกรรมการตลาดชิงรุก ดยจะจัดป็นนิทรรศการ
คลืไอนทีไเปยังสถานทีไทีไมีประชาชนกลุมป้าหมายอยู ละขຌาถึงเดຌงาย 
ละพืไอป็นการบริหารจัดการการ฿ชຌครืไองหมายรับรอง มอช.

ดิม หง  40
น ารอง 2

 40
น ารอง 2

10,125,500        10,125,500        10,125,500        10,125,500        -                  -                  คภ. 1) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง 40 หง ฿หຌมีความรูຌพืๅนฐาน
กีไยวกับขຌอก าหนด ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ดยมีป้าหมาย จ านวน 2 หง ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ละพรຌอมตอการขอรับการรับรองจากหนวยรับรอง
ระบบงาน 9.5737 ลบ.
2) สงผูຌทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขຌารวมการประชุมประจ าปละ
ประชุมกลางปขององค์การระหวางประทศวาดຌวยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum) จ านวน 2 ครัๅง 0.5518 ลบ.

ดิม คน 20,000 20,000 20,000,000        20,000,000        20,000,000        20,000,000        -                  -                  บค 3 สนับสนุนงบประมาณคา฿ชຌจาย฿นการขຌารับการประมินละการรับรอง
สมรรถนะ ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) บุคลากร
ภาครัฐ บุคลากรทัไวเป นักรียนละนักศึกษา จ านวนรวม 20,000 คน 
 *1,000 บาท = 20,000,000 บาท

9,601,000        8,668,000        18,269,000      9,601,000        5,853,000        15,454,000      (2,815,000)       (15.41)            

ตัวชีๅวัด
ปรกรม 2 2

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 100

ครงการ

5.2 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลกอนขຌาสู
กระบวนการประมินจริงดຌวยระบบ
อิลใคทรอนิกส์

8) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

9) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌา
สูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

10) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลางครือขาย
ขຌอมูลสารสนทศละการบริการกีไยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ
สนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามนวทางรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไเดຌจากการชืไอมยง
ระบบฐานขຌอมูล 



-                หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จ านวน รຌอยละ
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด ผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 19 ม.ย. 62) สรุปรายละอียดการด านินงาน

ละหตุผลการปรับผน
สนอปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม

ดิม คน 1,000 1,000 300,000            300,000            185,000            185,000            (115,000)           (38.33)              สค.  - คาจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน* 10 ดือน* 18,500 บาท = 0.185 
ลบ.
* ปรับลดคาจຌางลูกจຌางครงการตามจ านวนการจายจริง ละปรับลด
คา฿ชຌจายอืไนโ พืไอ฿หຌการ฿ชຌจายงบประมาณครงการป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพ

ดิม คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 100 9,601,000         9,601,000         9,601,000         9,601,000         -                  -                  บค 4  - พัฒนาสืไอละระบบการรียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์ 100 คุณวุฒิวิชาชีพ 10 ลบ.

฿หม คน 10,000 1,000 8,368,000         8,368,000         5,668,000         5,668,000         (2,700,000)         (32.27)              ศท. 1) จัดจຌางผูຌชีไยวชาญดຌานพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิวตอร์ พรຌอมจัดจຌางการชาฮาร์ดวร์ ละซอฟต์วร์ 4.336 ลบ.
2) คาจຌางลูกจຌางครงการ 6 คน = 1.332 ลบ.
* ปรับจ านวนผูຌขຌารับการประมินบนระบบคอมพิวตอร์ จากดิม 
10,000 คน  หลือ 1,000 คน จึงท า฿หຌคา฿ชຌจายการชาระบบ Virtual 
Desktop (ระบบสดงผลพืไอความปลอดภัย฿นการ฿ชຌงานรวมกับระบบ
สอบ CBT (ตอผูຌขຌาสอบ 1 บัญชี/ครัๅง) ซึไงมีคา฿ชຌจาย 300 บาท ตอ 1 
บัญชี/ครัๅง ปรับลดลงจ านวน 9,000 คน จึงท า฿หຌจ านวนงินงบประมาณ
ลดลง 2,700,000 บาท

1) ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน 
(Call Center)

2) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 3) ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิวตอร์



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

422,816,000      

100.00             

422,816,000      58,156,000         20,829,700     43,946,500     44,080,900      36,121,700     28,950,400     38,949,600     30,063,100     34,199,100     42,844,900     26,747,100     17,927,000     

งบประมาณจากเงิน พรบ. 290,641,200        54,788,500           17,378,200      40,902,000      37,874,900        29,265,200      20,321,500      23,986,700      20,165,300      16,758,300      23,251,900      4,555,100        1,393,600        

งบประมาณจากเงินสะสม 137,484,800        3,367,500             3,451,500        3,044,500        6,206,000          6,856,500        8,628,900        15,062,900      12,207,300      17,440,800      22,493,500      22,192,000      16,533,400      

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 68,227,000        5,685,600           5,685,600      5,685,600      5,685,600        5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,500      5,685,500      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 52,302,500         5,685,600             5,685,600        5,685,600        5,685,600          5,685,600        5,685,600        5,685,600        5,685,600        5,685,600        1,132,100        

งบประมาณจากเงินสะสม 15,924,500         4,553,500        5,685,500        5,685,500        

2. คา฿ชຌจายด านินงาน 76,108,800        31,421,300         2,384,800      3,047,500      4,220,600        2,352,000      3,784,800      3,003,900      3,098,900      7,929,600      5,182,300      5,593,700      4,089,400      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 56,118,000         31,421,300           2,384,800        3,047,500        4,220,600          2,352,000        3,784,800        3,003,900        3,098,900        1,533,500        417,400          828,800          24,500            

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         -                      -                 -                 -                   -                 -                 -                 -                 6,396,100        4,764,900        4,764,900        4,064,900        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 73,608,800         31,411,500           2,274,000        2,999,100        4,126,700          2,264,800        3,594,800        2,774,800        2,964,100        7,604,300        4,764,900        4,764,900        4,064,900        

งบประมาณจากเงิน พรบ. 53,618,000         31,411,500           2,274,000        2,999,100        4,126,700          2,264,800        3,594,800        2,774,800        2,964,100        1,208,200        

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         6,396,100        4,764,900        4,764,900        4,064,900        

 - คาตอบทน ฿ชຌสอย วัสดุ 73,608,800         31,411,500           2,274,000        2,999,100        4,126,700          2,264,800        3,594,800        2,774,800        2,964,100        7,604,300        4,764,900        4,764,900        4,064,900        

1) คาตอบทน 14,793,400         1,233,200             1,233,200        1,232,700        1,232,700          1,232,700        1,232,700        1,232,700        1,232,700        1,232,700        1,232,700        1,232,700        1,232,700        

 - คาบีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400           190,200               190,200          190,200          190,200            190,200          190,200          190,200          190,200          190,200          190,200          190,200          190,200          

 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000           246,000               246,000          246,000          246,000            246,000          246,000          246,000          246,000          246,000          246,000          246,000          246,000          

 - คาตอบทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน฿หຌหนวยงาน 600,000              50,000                 50,000            50,000            50,000              50,000            50,000            50,000            50,000            50,000            50,000            50,000            50,000            

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900           622,000               622,000          621,500          545,400            

งินสะสม 5,048,100           76,100              621,500          621,500          621,500          621,500          621,500          621,500          621,500          621,500          

 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 840,000              125,000               125,000          125,000          125,000            125,000          125,000          90,000            

งินสะสม 660,000              35,000            125,000          125,000          125,000          125,000          125,000          

2) คา฿ชຌสอย 54,369,400         29,822,800           685,300          1,410,900        2,538,500          676,600          2,006,600        1,186,600        1,225,900        5,986,100        3,176,700        3,176,700        2,476,700        

 '- คาชาทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 17,347,400         17,347,400           -                 -                 -                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

 + คาชาอาคาร 16,204,600         16,204,600           

 + คาชาปງายเฟ 62,800               62,800                 

 + คาชาทีไจอดรถ 480,000              480,000               

 +  คาชาหຌองกใบอกสารละทรัพย์สิน 600,000              600,000               

 - คาชารถยนต์ 2,336,600           2,336,600             

 - คาชาครืไองถายอกสารสี 1,399,200           1,399,200             

งินสะสม 405,600              405,600               

- คาสาธารณูปภค (คาเฟฟງา ประปา ทรศัพท์ 
เปรษณีย์ ละสืไอสารละทรคมนาคม)

5,434,900           459,800               459,800          455,400          451,100            451,100          451,100          451,100          451,100          451,100          451,100          451,100          451,100          

 + คาเฟฟງา 2,915,700           242,900               242,900          242,900          243,000            243,000          243,000          243,000          243,000          243,000          243,000          243,000          243,000          

 + คานๅ าระบายความรຌอน 22,000               8,800                   8,800              4,400              

 + คานๅ าประปา 24,000               2,000                   2,000              2,000              2,000                2,000              2,000              2,000              2,000              2,000              2,000              2,000              2,000              

 + คาทรศัพท์ 240,000              20,000                 20,000            20,000            20,000              20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            20,000            

 + คาเปรษณีย์ 120,000              30,000                 30,000            30,000            30,000              

งินสะสม 240,000              30,000            30,000            30,000            30,000            30,000            30,000            30,000            30,000            

 + คาอินตอร์นใต 1,315,200           109,600               109,600          109,600          109,600            109,600          109,600          109,600          109,600          109,600          109,600          109,600          109,600          

 + คาทรศัพท์มือถือ 558,000              46,500                 46,500            46,500            46,500              46,500            46,500            46,500            46,500            46,500            46,500            46,500            46,500            

 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400              73,200                 73,200            73,200            73,200              73,200            73,200            73,200            73,200            73,200            73,200            73,200            73,200            

 -  คา฿ชຌจาย฿นการประชุม 1,048,000           87,300                 87,300            87,300            87,300              87,300            87,300            87,300            87,300            87,400            87,400            87,400            87,400            

 -  คารับรอง 300,000              25,000                 25,000            25,000            25,000              25,000            25,000            25,000            25,000            25,000            25,000            25,000            25,000            

  - คาชาปรกรมงินดือน 15,000               15,000                 

  - คาชา Server ระบบฐานขຌอมูล 558,700              558,700          

  - คาชาพืๅนทีไ Cloud -                    

งินสะสม 211,900              211,900            

29.07 25.82 24.41 20.70คิดป็นรຌอยละ
ยอดรวมทัๅงสิๅน (รายดือน)

ยอดรวมทัๅงสิๅน (รายเตรมาส) 122,932,200 109,153,000

การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ .ศ. 2562

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

103,211,800 87,519,000

1



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

 - คาจຌางหมาบริการ 2,144,000           2,144,000             

งินสะสม 666,000              666,000               

  - คาจຌางมบຌานท าความสะอาด 778,700              778,700               

  - คาจຌางพนักงานขับรถ 1,420,000           1,420,000             

  - คาจຌางทีไปรึกษา 1,200,000           1,200,000             

 - คาซอมซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินละอุปกรณ์
ส านักงาน

180,000              15,000                 15,000            15,000            15,000              15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            

 - คาดูลรักษา ซอมซม บ ารุงระบบละอุปกรณ์
คอมพิวตอร์

3,800,000           25,000                 25,000            25,000            1,675,000          25,000            55,000            535,000          574,300          860,700          

งินสะสม 7,790,000           3,465,000        1,775,000        1,775,000        775,000          

 - คาบ ารุงรักษาระบบส านักอิลใกทรอนิกส์ -                    

งินสะสม 3,500,000           500,000          450,000          750,000          750,000          1,050,000        

 - คาชา Mail Server ละ Web Hosting 275,000              275,000               

งินสะสม 550,000              550,000               

 - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 393,300              393,300               

งินสะสม 206,700              206,700               

 - คาประกันภัยทรัพย์สิน -                    

งินสะสม 30,000               30,000            

 - คาจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/ระบียบ/
ขຌอบังคับ

1,050,000           700,000          350,000          

งินสะสม 450,000              450,000          

3) คาวัสดุ 4,446,000           355,500               355,500          355,500          355,500            355,500          355,500          355,500          505,500          385,500          355,500          355,500          355,500          

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000           150,000               150,000          150,000          150,000            150,000          150,000          150,000          150,000          150,000          150,000          150,000          150,000          

 - วัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา 120,000              10,000                 10,000            10,000            10,000              10,000            10,000            10,000            10,000            10,000            10,000            10,000            10,000            

 - วัสดุชืๅอพลิง 1,560,000           160,000               160,000          160,000          160,000            160,000          160,000          160,000          160,000          160,000          120,000          

งินสะสม 360,000              40,000            160,000          160,000          

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000              15,000                 15,000            15,000            15,000              15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            15,000            

 - วัสดุคอมพิวตอร์ 426,000              20,500                 20,500            20,500            20,500              20,500            20,500            20,500            170,500          50,500            20,500            20,500            20,500            

2,500,000           9,800                   110,800          48,400            93,900              87,200            190,000          229,100          134,800          325,300          417,400          828,800          24,500            

1) การฝຄกอบรมภาย฿น 2 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
2) การฝຄกอบรมภายนอก
3) การสัมมนาพืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) กิจกรรม 5ส 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
5) กิจกรรม KM

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,500,000           9,800                   110,800          48,400            93,900              87,200            190,000          229,100          134,800          325,300          417,400          828,800          24,500            

3. คา฿ชຌจายลงทุน 8,029,800         2,719,800           -               -               -                 -               -               100,000         2,309,500      -               2,900,500      -               -               ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 5,310,000           -                      -                 -                 -                   -                 -                 100,000          2,309,500        -                 2,900,500        -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 8,029,800           2,719,800             -                 -                 -                   -                 -                 100,000          2,309,500        -                 2,900,500        -                 -                 

ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 2,246,800         2,246,800           -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -                ศ.ทคนลยีฯสารสนทศ
ทดทนของดิม
1) ครืไองคอมพิวตอร์นຍตบุຍคส าหรับงานประมวลผล ครืไอง 30 1,120,740           1,120,740             

2) จอคอมพิวตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 19,260               19,260                 

3) ครืไอง Storage Server ครืไอง 1 900,000              900,000                

จัดหา฿หม
 4) คอมพิวตอร์ส าหรับตัดตอวิดีอ พรຌอมปรกรม
จับภาพหนຌาจอละถายทอดภาพหนຌาจอ

ชุด 1 206,800              206,800               

158,200            158,200              -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
ทดทนของดิม
1) กຌาอีๅท างาน ตัว 4 12,400               12,400                 

ครุภัณฑ์ส านักงาน

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละศักยภาพบุคลากร

2



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

จัดหา฿หม
2) ครืไองจาะกระดาษละขຌาลมเฟฟງา ครืไอง 2 40,000               40,000                 

3) ครืไองท าลายอกสาร ครืไอง 2 34,000               34,000                 

4) ตูຌเมຌกใบอกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                   

5) ตูຌหลใกกใบอกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                   

6) รถขใน คัน 1 5,000                 5,000                   

7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิดมหลใก ชุด 1 13,200               13,200                 

8) ตຍะท างานพรຌอมกຌาอีๅท างาน ชุด 4 34,400               34,400                 

9) ตูຌกใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 9,200                 9,200                   

314,800            314,800              -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -                ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ
จัดหา฿หม
1) กลຌองถายวิดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 314,800              314,800               

5,310,000         -                    -               -               -                 -               -               100,000         2,309,500      -               2,900,500      -               -               ส.บริหารกลาง
1) การยຌายทีไท าการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)

งาน 1 5,310,000           100,000          2,309,500        2,900,500        

4. งบภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 23 ครงการ ฿หม 2 ครงการ) 270,450,400      18,329,300         12,759,300     35,213,400     34,174,700      28,084,100     19,480,000     30,160,100     18,969,100     20,583,900     29,076,500     15,467,900     8,152,100      

งบประมาณจากเงิน พรบ. 176,910,700        17,681,600           9,307,800        32,168,900      27,968,700        21,227,600      10,851,100      15,197,200      9,071,300        9,539,200        18,801,900      3,726,300        1,369,100        

งบประมาณจากเงินสะสม 93,539,700         647,700                3,451,500        3,044,500        6,206,000          6,856,500        8,628,900        14,962,900      9,897,800        11,044,700      10,274,600      11,741,600      6,783,000        

10,220,000        422,000              142,000         592,000         1,263,000        672,000         309,000         745,000         309,000         831,000         1,592,500      1,874,500      1,468,000      

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4.8 1 1 1 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 30 22 21 23

รຌอยละ 80 80

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000                142,000          282,000          658,000            287,000          287,000          287,000          287,000          787,000          787,000          574,000          -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 5,420,000           -                      -                 310,000          605,000            385,000          22,000            458,000          22,000            44,000            805,500          1,300,500        1,468,000        

ครงการ
ลຌานคน 4.8 6,300,000         422,000              142,000         282,000         658,000          287,000         287,000         287,000         287,000         787,000         787,000         1,287,000      787,000          ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไมีความชีไยวชาญการ
ประชาสัมพันธ์ สืไอสารองค์กรละสืไอประชาสัมพันธ์
ออนเลน์
2) การผยพรประชาสัมพันธ์ทางสืไอทรทัศน์หรือ
ทรทัศน์ดิจิทัล
3) การผลิตละวางผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ
ผยพรประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ละขຌอมูลกีไยวกับ
สถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
4) ผยพรขຌอมูลขาวสารละภารกิจขององค์กรสู
สาธารณะ ฿นรูปบบกิจกรรมละสิไงพิมพ์
5) ถลงขาวงานวัน TPQI Day 1 ครัๅง
6) คา฿ชຌจายอืไนโ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000                142,000          282,000          658,000            287,000          287,000          287,000          287,000          787,000          787,000          574,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 1,500,000           713,000          787,000          

1.3 รຌอยละของความชืไอมัไนขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กลุม
ผูຌประกอบการละผูຌประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิ1.4 รຌอยละของการด านินงานละบิกจายตามผนการ
฿ชຌจายงิน
1.5 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส การด านินงาน
ของหนวยงาน

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู
กลุมป้าหมาย

1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของ สคช.

1.1 ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

ครงการยຌายทีไท าการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
ทุกภาคสวน ฿นการประชาสัมพันธ์ละสรຌางการรับรูຌ
กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌป็น
ทีไรูຌจัก ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประยชน์

ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร

3



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

ชุด 1 1,000,000         -                    -               -               400,000          385,000         -               -               -               -               107,500         107,500         -                ส.นยบายละผน

1) จຌางทีไปรึกษาพืไอทบทวนผนยุทธศาสตร์ ลงนามสัญญา
2) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง

3) การประชุมจัดท าผนปฏิบัติการละผนการ
บิกจายงบประมาณประจ าป 2563

1 ครัๅง 1 ครัๅง

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000           400,000            385,000          107,500          107,500          

รຌอยละ 80 500,000            -                    -               310,000         185,000          -               -               -               -               -               -               -               5,000             ส.นยบายละผน

1) ตัๅงคณะท างานพืไอการศึกษา วิคราะห์ รูปบบ
ละนวทางการท างานตามหลักธรรมาภิบาล

2) จัดอบรม สัมมนากีไยวกับสงสริมคุณธรรมละ
ความปรง฿ส฿นการด านินงานของ สคช.฿นดຌานตาง โ

3) ด านินกิจกรรมสงสริมคานิยม การรับรูຌ ความ
ขຌา฿จกีไยวกับคานิยมองค์กรละปัจจัยขับคลืไอน
คานิยม
4) การติดตามประมินผล/สรุปผลการด านินงาน

งบประมาณจากเงินสะสม 500,000              310,000          185,000            5,000              

รຌอยละ 90 2,420,000         -                    -               -               20,000            -               22,000          458,000         22,000          44,000          698,000         480,000         676,000          ส.นยบายละผน

1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมปງาหมาย ลงนามสัญญา
2) ประมินผลการติดตามผูຌผานการประมิน
สมรรถนะของ สคช. ฿นปงบประมาณ 2560

3) ส ารวจความชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอผูຌมี
฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ส าหรับปงบประมาณ พ .ศ. 
2562

งบประมาณจากเงินสะสม 2,420,000           20,000              22,000            458,000          22,000            44,000            698,000          480,000          676,000          

85,333,300        732,400              552,000         15,901,900     6,607,200        16,982,500     4,947,300      11,242,600     5,564,100      5,308,700      15,214,000     812,400         1,468,200      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 4 2 4 1 3 1 2 3

ระบบ 1 1

หง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 82,578,700         732,400                552,000          15,901,900      6,573,200          16,964,000      4,788,800        10,868,200      5,377,600        4,847,000        14,949,600      472,000          552,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 2,754,600           -                      -                 -                 34,000              18,500            158,500          374,400          186,500          461,700          264,400          340,400          916,200          

ครงการ
สาขา
วิชาชีพ  ฿หม 5

ทบทวน 5
47,565,000        291,500              371,500         9,557,900      371,500          9,557,900      4,347,900      4,666,500      4,347,900      4,666,500      8,722,900      291,500         371,500          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1

 - 4

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ

2) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนาละทบทวน

3) ครงการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการตอการ฿หຌบริการ ละติดตามผูຌผานการ
ประมินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค
ศรษฐกิจ ละทียบคียงมาตรฐานสากล

2.2 การพัฒนาละติดตามระบบการประกันคุณภาพ

2.3  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿น
ประทศละตางประทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

4



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

2) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท าครืไองมือ
ประมินสมรรถนะทางดຌานดิจิทัลพิไมติม

 1 ครงการ  1 ครงการ

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ
4) จัดอบรมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ละตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ป 2562

 1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง

5) บริหารครงการ  9 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 47,565,000         291,500                371,500          9,557,900        371,500            9,557,900        4,347,900        4,666,500        4,347,900        4,666,500        8,722,900        291,500          371,500          

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม 5
ทบทวน 5

32,972,000        180,500              180,500         6,201,700      6,201,700        6,901,700      180,500         6,201,700      180,500         180,500         6,201,700      180,500         180,500          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 - 4

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ

2) จัดท ามาตรฐานสมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน 
ละจัดท าครืไองมือ฿นการประมินสมรรถนะ

 1 ครงการ

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ
4) บริหารครงการ  3 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 32,972,000         180,500                180,500          6,201,700        6,201,700          6,901,700        180,500          6,201,700        180,500          180,500          6,201,700        180,500          180,500          

ระบบ 1 845,000            -                    -               -               34,000            18,500          158,500         159,000         18,500          230,500         144,000         63,500          18,500           สวนงานประกันคุณภาพ

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษา
ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001

2) จัดการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพภาย฿น
มาตรฐาน ISO 9001:2015 1. จัดการตรวจประมิน
ระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party 
audit) (Surveillance Audit)

3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

4) กิจกรรมสนับสนุนการอบรมพิไมความรูຌมาตรฐาน
ระบบการจัดการการตอตຌานการติดสินบน ISO 
37001

5) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 1 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 845,000              -                      -                 -                 34,000              18,500            158,500          159,000          18,500            230,500          144,000          63,500            18,500            

 องค์กร/
กิจกรรม

5 3,336,700         260,400              -               142,300         -                 504,400         260,400         -               849,200         -               145,400         276,900         897,700          สวนงานความรวมมือ

1) คา฿ชຌจาย฿นการจัดสัมมนา/ประชุมชิงปฎิบัติการ 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปสรຌางความรวมมือ 
หรือท างานรวมกัน

1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ

3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ
งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,041,700           260,400                142,300          504,400          260,400          849,200          25,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 1,295,000           120,400          276,900          897,700          

 สาขาวิชาชีพ 1 614,600            -                    -               -               -                 -               -               215,400         168,000         231,200         -               -               -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) จัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ
พิไมติม

งบประมาณจากเงินสะสม 614,600              -                      -                 -                 -                   -                 -                 215,400          168,000          231,200          -                 -                 -                 

4) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
พืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล

2) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ Thailand 4.0 (ผนบูรณา
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

3) ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพพืไอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5) ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะพิไมติม
สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ อาชีพชางมคคาทรอ
นิกส์
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

12,171,000        824,500              1,176,500      452,000         2,215,500        165,000         718,900         724,500         158,800         1,757,800      1,944,800      1,383,200      649,500         

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 250 1,100 250 1,100

หง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500                37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 9,281,000           374,000                1,139,500        394,000          1,390,000          128,000          681,900          274,000          121,800          1,699,800        1,119,300        1,346,200        612,500          

ครงการ
สาขาวิชาชีพ 10 8,360,000         337,000              1,094,600      357,000         1,345,100        37,000          637,000         37,000          77,000          1,582,000      1,052,000      1,232,300      572,000          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการ
ขับคลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละ
มาตรฐานอาชีพ ฿น 7 สาขาวิชาชีพ
2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ทีไปรึกษาพืไอการพัฒนาก าลังคน (Industry 
Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 2 
สาขาวิชาชีพส าหรับสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ

3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบน
ฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวยฝຄกอบรม ฿น
สาขาวิชาชีพน ารอง 3 สาขาวิชาชีพ

4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 8,360,000           337,000                1,094,600        357,000          1,345,100          37,000            637,000          37,000            77,000            1,582,000        1,052,000        1,232,300        572,000          

คน 1,600 2,890,000         450,500              37,000          58,000          825,500          37,000          37,000          450,500         37,000          58,000          825,500         37,000          37,000           ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการนะนว฿นสถานศึกษา

1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
บุคลากร฿นสถานประกอบการ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมปງาหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) การบริหารจัดการจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500                37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

สาขาวิชาชีพ 2 921,000            37,000               44,900          37,000          44,900            91,000          44,900          237,000         44,800          117,800         67,300          113,900         40,500           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

1) ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดย
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป

2) ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับหนวยงานดຌาน
การศึกษา รงงาน ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌป็น
นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะพืไอป็นครืไองมือ฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน รวมถึงผูຌทีไ
ขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบการศึกษา

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน ารองการชืไอมยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับ
หนวยงานดຌานการศึกษา

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทางวิชาการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หนวยงานทัๅงภาครัฐละ
อกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌสรຌางประยชน์
฿นสายงาน  พืไอสรຌางความหนຌา฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ

3) ครงการการพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ 
หลักกณฑ์ ละครืไองมือ฿นการทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอ
ทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขา
วิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง

4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขา
วิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

100 หง

6) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 921,000              37,000                 44,900            37,000            44,900              91,000            44,900            237,000          44,800            117,800          67,300            113,900          40,500            

147,272,100      16,220,900         10,759,300     18,138,000     23,678,000      9,903,600      11,472,800     11,080,000     10,905,200     10,654,400     9,945,700      10,768,300     3,745,900      

ตัวชีๅวัด
หง 40 20 20

หง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หง 150 5 10 10 20 20 20 20 10 10 10 10 5

คน 49,500 3,000 4,000 8,000 11,000 3,000 4,000 4,000 4,000 3,000 2,500 2,000 1,000

งบประมาณจากเงิน พรบ. 77,041,000         16,076,700           8,576,800        15,927,000      19,612,000        3,689,600        3,835,800        1,689,000        1,467,200        1,944,700        1,989,800        2,143,300        89,100            

งบประมาณจากเงินสะสม 70,231,100         144,200                2,182,500        2,211,000        4,066,000          6,214,000        7,637,000        9,391,000        9,438,000        8,709,700        7,955,900        8,625,000        3,656,800        

ครงการ
คน 10,000 19,630,000        1,963,000           1,963,000      3,926,000      3,926,000        3,926,000      3,926,000      -               -               -               -               -               -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1,000 คน 1,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,000,000         1,963,000             1,963,000        3,926,000        2,148,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 9,630,000           1,778,000          3,926,000        3,926,000        

คน 39,500 70,310,000        3,560,000           5,340,000      10,680,000     16,020,000      1,780,000      3,560,000      7,120,000      7,120,000      5,340,000      4,450,000      3,560,000      1,780,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2,000 คน 3,000 คน 6,000 คน 9,000 คน 1,000 คน 2,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 3,000 คน 2,500 คน 2,000 คน 1,000 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 39,500,000         3,560,000             5,340,000        10,680,000      16,020,000        1,780,000        2,120,000        

งบประมาณจากเงินสะสม 30,810,000         1,440,000        7,120,000        7,120,000        5,340,000        4,450,000        3,560,000        1,780,000        

หง ฿หม 30
ดิม 150

7,430,000         557,800              514,600         410,800         623,600          616,400         678,000         569,200         674,000         792,400         792,400         615,200         585,600          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌปຓน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC :
 17024 พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไปຓน
มาตรฐานสากล

4.3 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการติดตามละ
ประมินผล
4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 ละควบคุมกระบวนการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

2) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0 (ผนบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล
  ละผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ
฿หຌการรับรองกองค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอ
การรับรองปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร

2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง (องค์กร฿หม 
30 องค์กร) ละตรวจประมินพืไอตออายุการรับรอง
องค์กร (องค์กรป 2559 จ านวน 50 องค์กร)

 11 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
4 องค์กร 
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)  3 องค์กร (฿หม)
3 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
2 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
5 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
1 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
7 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
3 องค์กร (ตอ

อายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
3 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
2 องค์กร
(ตออายุ)

 10 องค์กร (ตอ
อายุ)

3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะรายป

5 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 5 องค์กร

4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,654,000           557,800 514,600 410,800 623,600 616,400 678,000 569,200 674,000 9,600

งบประมาณจากเงินสะสม 2,776,000           782,800 792,400 615,200 585,600

คน 1,500 4,119,000         201,500              201,500         201,600         201,500          201,500         201,600         201,500         201,500         626,800         626,600         626,600         626,800          สวนงานประกันคุณภาพ

1) ด านินการจัดฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ  150 คน  150 คน  150 คน  200 คน  150 คน  150 คน  175 คน  50 คน  100 คน  75 คน  75 คน  75 คน
2) ด านินการจัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัว
จຌาหนຌาทีไสอบ

 125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน

3) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,919,000           201,500 201,500 201,600 201,500 201,500 201,600 201,500 201,500 626,800 626,600          53,400            

งบประมาณจากเงินสะสม 1,200,000           573,200          626,800          

หลักสูตร/คน 2/700 4,228,100         312,500              312,500         551,000         312,500          312,500         551,000         312,500         312,500         552,000         312,500         312,600         74,000           สวนงานประกันคุณภาพ

1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประมิน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน
2) ลูกจຌางครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 3,340,100           312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 363100

งบประมาณจากเงินสะสม 888,000              188900 312,500 312,600 74,000

ครัๅง 229 3,477,700         144,200              182,500         211,000         288,000          288,000         271,000         271,000         318,000         398,000         401,000         372,500         332,500          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) สังกตการณ์ประมินสมรรถนะขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

12 ครัๅง 20 ครัๅง 22 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 10 ครัๅง 5 ครัๅง

2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นขຌารวมสังกตการณ์การประมิน 1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) ขับคลืไอนละติดตามการด านินงานขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองฯ ฿นสวนกลางละสวนภูมิภาค

1 ครัๅง 1ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) คาจຌางลูกจຌางครงการ 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 3,477,700           144,200                182,500          211,000          288,000            288,000          271,000          271,000          318,000          398,000          401,000          372,500          332,500          

อาชีพตาม
ชัๅนคุณุฒิ

70 1,049,400         87,300               87,300          87,300          87,300            87,300          87,300          87,300          87,300          87,300          87,300          87,300          89,100           ส.บริหารกลาง

1) ทีมงานตຌนทุนจัดท าตຌนทุน฿นการจัดการประมิน
สมรรถนะ

4 คน

2) การด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมิน
สมรรถนะ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

3) การจัดการประชุมคณะท างาน ละการสังกต
การประมิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) การจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการประมิน
สมรรถนะ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

7) ครงการการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ

4) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

5) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor)

6) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 1,049,400           87,300                 87,300            87,300            87,300              87,300            87,300            87,300            87,300            87,300            87,300            87,300            89,100            

หง 15 6,902,400         57,900               157,900         57,900          219,100          657,900         157,900         157,900         157,900         857,900         1,157,900      3,004,300      257,900          ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) การพัฒนาสืไอทีไ฿ชຌ฿นปຓนชองทาง฿นการ฿หຌขຌารับ
การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) จຌางลูกจຌางครงการ 4 คน
4) พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌรองรับการ฿ชຌ
ครืไองหมายรับรอง มอช.

งบประมาณจากเงิน พรบ. 5,453,000           57,900                 157,900          57,900            219,100            657,900          157,900          157,900          157,900          857,900          1,157,900        1,812,800        

งบประมาณจากเงินสะสม 1,449,400           1,191,500        257,900          

หง 40
น ารอง 2

10,125,500        9,336,700           -               12,400          -                 34,000          40,000          360,600         34,000          -               118,000         189,800         -                สวนงานประกันคุณภาพ

1) การพัฒนาบุคลากรขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ ละองค์กรทีไอยู฿นระหวางการยืไนความ
ประสงค์ทีไปຓนองค์กรรับรองฯ ทีไขຌารวมครงการ 
พืไอการพัฒนาระบบสูมาตรฐาน ISO/IEC 17024

2) การประมินความพรຌอม ละวิคราะห์ศักยภาพ 
(Gap Analysis) ฿หຌกองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะปງาหมาย
3) การพัฒนาอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฿นขอบขายการรับรองสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌกองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะทีไผานการคัดลือก

4) การน าระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากร
ตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เปปฏิบัติ
5) การ฿หຌค าปรึกษา฿นการด านินการตรวจประมิน
ภาย฿น (Internal Audit) การทบทวนระบบคุณภาพ
ดยฝຆายบริหาร (Management Review) ละการ
฿หຌค าปรึกษา฿นการตรียมอกสารยืไนค าขอรับการ
รับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

6) การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา ละจัดท าสืไอพืไอ
ผยพรครงการ ฿หຌกผูຌกีไยวขຌองกับระบบการ
รับรองบุคลากรทัๅงภาครัฐละอกชน
7) ตรียมความพรຌอมติดตาม฿หຌค านะน า฿นการรับ
การตรวจประมินจากหนวยรับรองระบบงาน฿หຌก
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพทีไพัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

8) การสงผูຌทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขຌารวมการ
ประชุมประจ าปละการประชุมกลางปขององค์การ
ระหวางประทศ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,125,500         9,336,700             12,400            34,000            40,000            360,600          34,000            118,000          189,800          

8) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

9) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

คน 20,000 20,000,000        -                    2,000,000      2,000,000      2,000,000        2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล(Digital 
Literacy) ระดับ 1 ระดับ 2 ละระดับ 3

2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน

งบประมาณจากเงินสะสม 20,000,000         2,000,000        2,000,000        2,000,000          2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        

15,454,000        129,500              129,500         129,500         411,000          361,000         2,032,000      6,368,000      2,032,000      2,032,000      379,500         629,500         820,500         

ตัวชีๅวัด
ปรกรม 2 2

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 100

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           -                      -                 -                 300,000            250,000          1,902,500        1,902,500        1,902,500        1,902,500        250,000          500,000          691,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 5,853,000           129,500                129,500          129,500          111,000            111,000          129,500          4,465,500        129,500          129,500          129,500          129,500          129,500          

ครงการ
คน 1,000       185,000            18,500               18,500          18,500          -                 -               18,500          18,500          18,500          18,500          18,500          18,500          18,500           ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 185,000              18,500                 18,500            18,500            -                   -                 18,500            18,500            18,500            18,500            18,500            18,500            18,500            

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 9,601,000         -               -               300,000          250,000         1,902,500      1,902,500      1,902,500      1,902,500      250,000         500,000         691,000          ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) จัดท าขຌอก าหนด฿นการคัดลือกทีไปรึกษา฿นการ
จัดท าระบบฝຄกอบรมสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์
2) จัดจຌาง ลຌวด านินการจัดท าสืไออิลใกทรอนิกส์
ละดิจิทัลคอนทนต์ ฿หຌครอบคลุมทุกหนวยสมรรถนะ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           300,000            250,000          1,902,500        1,902,500        1,902,500        1,902,500        250,000          500,000          691,000          

คน 1,000       5,668,000         111,000              111,000         111,000         111,000          111,000         111,000         4,447,000      111,000         111,000         111,000         111,000         111,000          ศ.ทคนลยีฯ

1) พัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิวตอร์

2) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท าผนการด านินงาน 
(Project  Implementation Plan)

3) คา฿ชຌจายการพัฒนา Application ชืไอมยง 
TPQI-Net ฝัດง สคช.

4) คาจຌางลูกจຌางครงการ 6 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 5,668,000           111,000                111,000          111,000          111,000            111,000          111,000          4,447,000        111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          

10) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูล
สารสนทศละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพตามนวทางรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไเดຌจากการชืไอมยงระบบฐานขຌอมูล 

5.2 สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลกอน
ขຌาสูกระบวนการประมินจริงดຌวยระบบอิลใคทรอนิกส์

1) ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน (Call Center)

2) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิทัลคอนทนต์พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(ผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาละการ
รียนรูຌตลอดชีวิต)

3) ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิวตอร์
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