
฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
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สรุปสาระส าคัญ/บทวิ฼คราะห์ 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิสคช.ี ร຋วมกับสถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทยด า฼นินการ
ทบทวน฽ละจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 ิฉบับปรับปรุงี ซึไงคณะกรรมการมีมีติ฼หในชอบ
฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี พ.ศ. โ5ๆเ ู โ5ๆไ ิฉบับปรับปรุงี ฿นการประชุม
ครัๅงทีไ ๆ/โ5ๆโ ฼มืไอวันทีไ แ้ มิถุนายน โ5ๆโ นัๅน 

฿นการด า฼นินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ สคช. เดຌทบทวน฽นวทางการด า฼นินงานตาม฽ผน
ยุทธศาสตร์ดังกล຋าว ฽ละเดຌจัดท า฽ผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256ใ ซึไงมีความสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ฽ผน฽ม຋บทภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ น฾ยบายรัฐบาล รวมทัๅงยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ดังกล຋าว฿หຌบรรลุตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌ 

ส าหรับกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ปัจจุบันอยู຋ระหว຋าง
กระบวนการพิจารณา ฾ดยคณะรัฐมนตรีมีมติ฼มืไอวันทีไ ใเ กรกฎาคม โ5ๆโ ฼หในชอบการปรับปรุงปฏิทิน
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฽ละหลัก฼กณฑ์การปรับปรุงค าของตัๅงงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฾ดยก าหนดว຋า ส านัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรีน าร຋างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ขึๅนทูล฼กลຌาฯ ถวาย ฿นวันจันทร์ทีไ โ็ มกราคม โ5ๆใ 
฼พืไอประกาศบังคับ฿ชຌ฼ป็นกฎหมายต຋อเป 

ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พ.ศ. โ55ไ มาตรา แ่ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมี
อ านาจหนຌาทีไ฿นการอนุมัติ฽ผนการลงทุน ฽ผนการ฼งิน ฾ครงการ ฽ละงบประมาณประจ าปีของสถาบัน ฽ละ
ขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว຋าดຌวยการ฼งิน฽ละทรัพย์สิน พ.ศ. โ555 ฽ละทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม หมวด ไ 
การงบประมาณ ขຌอ โใ ก าหนดว຋า ๡฿หຌผูຌอ านวยการจัดท างบประมาณรายรับ฽ละรายจ຋ายประจ าปีของสถาบัน
ตาม฾ครงสรຌาง฽ผนงานทีไคณะกรรมการก าหนด ฼สนอต຋อคณะกรรมการ฼พืไออนุมัติ฿ชຌ฼ป็นงบประมาณ฿น
ปีงบประมาณนัๅน๢ ขຌอ โไ ก าหนดว຋า ๡ค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฼กิดขึๅน฿นปีงบประมาณ฿ด ฿หຌ฼บิกจ຋ายจากงบประมาณ
ภาย฿นปีงบประมาณนัๅน หากมี฼หตุผล฽ละความจ า฼ป็นจะตຌอง฼บิกจ຋ายขຌามปีหรือกัน฼งินเวຌจ຋าย฼หลืไอมปี  ฿หຌ
คณะกรรมการ฼ป็นผูຌอนุมัติ๢ ขຌอ โๆ ก าหนดว຋า ๡ถຌางบประมาณรายจ຋ายประจ าปี ปี฿ดออก฿ชຌเม຋ทัน ฿หຌ
ผูຌอ านวยการ฼สนอคณะกรรมการอนุมัติ฿หຌ฿ชຌวง฼งินงบประมาณ฼ท຋าที่฼คยเดຌรับอนุมัติ฿นปีที่ล຋วง฽ลຌวเปพลาง
ก຋อน๢ ฽ละขຌอ โ็ ก าหนดว຋า ๡฼มืไอสิๅนปีงบประมาณ ยังมี฼งิน฼หลือจ຋ายทีไมิเดຌ฼บิกจ຋ายตาม฽ผนการ฼บิกจ຋าย
ประจ าปีของสถาบัน ฿หຌน า฼งิน฼หลือจ຋ายดังกล຋าว฽ละรายเดຌประจ าปีเป฼ป็น฼งินสะสมของสถาบัน ฿หຌสถาบัน
จัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการทีไจะ฼สนอขอ฿ชຌ฼งินสะสมต຋อคณะกรรมการ ฼พืไอ฿หຌบรรลุตามวัตถุประสงค์
฽ละอ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตาม฼หตุผลความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วน หรือ฼หตุผล
ความส าคัญของ฾ครงการ หรือหากเม຋ด า฼นินการ฿น฼รืไองนัๅนจะ฼กิดความ฼สียหาย ภาย฿ตຌหลัก฼กณฑ์ ดังต຋อเปนีๅ 

(1) ฼ป็น฾ครงการทีไ฼สนอขอรับงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี฽ต຋เม຋เดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ หรือเดຌรับ฽ต຋฼พียงบางส຋วน ฾ดยตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินประจ าปี
งบประมาณดຌวย 

(2) ฼ป็น฾ครงการ฼ร຋งด຋วนตามทีไเดຌรับมอบน฾ยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ 
หรือคณะกรรมการ ฾ดยตຌองจัดท า฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินดຌวย 

฿นการขอ฿ชຌ฼งินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิ฼คราะห์ความพรຌอมความคุຌมค຋า฿นการด า฼นินการ
฽ละความสามารถ฿นการ฼บิกจ຋าย฼งินตามทีไก าหนด฿น฽ผนการ฼บิกจ຋าย฼งินดังกล຋าว๢ ประกอบกับการประ฼มิน



องค์การมหาชนตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ของส านักงาน ก.พ.ร. ตัวชีๅวัด
บังคับทีไ ไ.ใ ระดับการพัฒนาดຌานการก ากับดู฽ลกิจการ ฿นประ฼ดในบทบาท฽ละการปฏิบัติหนຌาทีไของ
คณะกรรมการองค์การมหาชน ฼รืไอง ฽นวทางการบริหารของคณะกรรมการองค์การมหาชน  ตัวชีๅวัดย຋อยทีไ 
1.1 คณะกรรมการ฿หຌความ฼หในชอบ฽ผนยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนปฏิบัติงานประจ าปี  ภาย฿น฼ดือนสิงหาคม  
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพจึงเดຌจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ละ฽ผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การ
มหาชนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ตาม฽นวทางดังนีๅ 

1. ฼สนอ฿ชຌตามวง฼งินงบประมาณ฼ท຋าทีไ฼คยเดຌรับ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ เปพลางก຋อน ฾ดยยึด
ตาม฽ผนฯ ทีไเดຌรับอนุมัติตຌนปี ิคณะกรรมการ สคช. อนุมัติ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆแ ฼มืไอวันทีไ โใ สิงหาคม 
โ5ๆแี ฽ละ฼สนอขออนุมัติ฿หຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ละผูกพันสัญญาเดຌตัๅง฽ต຋ แ ตุลาคม โ5ๆโ ฼ป็นตຌนเป 

2. รายการทีไเดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ จะ฼สนองบประมาณ฿นปี 
พ.ศ. โ5ๆใ ตามวง฼งิน พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ส าหรับรายการทีไเม຋เดຌรับจัดสรรงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ฽ละมีการอนุมัติ฿หຌ฿ชຌ฼งินสะสม จะ฼สนองบประมาณ฿นปี พ.ศ. โ5ๆใ ตามวง฼งินสะสม
ทีไเดຌรับอนุมัติ กรณี฾ครงการ/กิจกรรม ทีไมีเดຌรับอนุมัตงิบประมาณทัๅง฼งินตาม พรบ. งบประมาณ ฽ละ฼งินสะสม 
จะ฼สนองบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฼ฉพาะวง฼งินตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ ฼ท຋านัๅน 

3. เม຋฼สนอจัดสรรส าหรับรายการ฿หม຋ ฽ละงบลงทุน ฼นืไองจากมุ຋ง฼นຌนการด า฼นินการตามภารกิจ ฽ละ
งานประจ า฼ป็นส าคัญ ยก฼วຌน฾ครงการทีไอยู຋฿นค าของบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ ฽ละมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌอง
ด า฼นินการตัๅง฽ต຋ตຌนปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ 

4. ฼มืไอส านักงบประมาณ฽จຌง฼วียนหลัก฼กณฑ์฽ละ฼งืไอนเขการ฿ชຌงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ เปพลางก຋อน จะน า฼สนอต຋อผูຌบริหาร คณะอนุกรรมการ ฽ละคณะกรรมการ สคช.  
อีกครัๅงหนึไง ิคาดว຋าภาย฿น฼ดือนกันยายน โ5ๆโี 

5. ฼มืไอทราบวง฼งินทีไเดຌรับการจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ จะด า฼นินการทบทวน฽ละ
฼สนอขอปรับ฽ผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. โ5ๆใ ต຋อคณะกรรมการ สคช. อีกครัๅง ิคาดว຋าหลัง฼ดือนมกราคม โ5ๆใี  

฽ผนปฏิบัติการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆใ เดຌ
น า฼สนอคณะอนุกรรมการพิจารณากลัไนกรองน฾ยบาย฽ละ฽ผนด า฼นินการ ฿นการประชุมครัๅงทีไ  ่/2562 ฼มืไอ
วันทีไ 7 สิงหาคม โ5ๆโ ฽ละคณะอนุกรรมการฯ มีมติ฼หในชอบ฽ละ฿หຌน า฼สนอคณะกรรมการสถาบันต຋อเป ฾ดย
มีขຌอสัง฼กต ดังนีๅ 

 ู สถาบันฯควร฼นຌน฿น฼รืไองของการส຋ง฼สริมการรับรูຌ฾ดยประชาสัมพันธ์ผ຋านสืไอออนเลน์฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความทันสมัย฽ทนทีไการ฿ชຌสืไอ฼ดิม 

ู สถาบันฯควรมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพ฾ดย฼นຌน฿น฼รืไองของ Core Competency ส าหรับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ู ทิศทางการด า฼นินงานของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา฿นปัจจุบันควรมุ຋ง฼นຌน฿น฼รืไองของ
หลักสูตรวิชาชีพระยะสัๅนฐานสมรรถนะ฼พืไอน ามาปรับ฿ชຌกระบวนการ฼รียนการสอน฿นภาคการศึกษา฼พืไอ฼ป็น
ประ฾ยชน์ต຋อการท างาน฿นอนาคตเดຌซึไงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพควร฼ชืไอม฾ยงการด า฼นินการ฿นส຋วนนีๅดຌวย 

ู การด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพมีการ฽บ຋งสัดส຋วนงบประมาณ฿นการ
ด า฼นินงาน฿นการด า฼นิน฾ครงการ฽ต຋ละ฾ครงการอยู຋฽ลຌว ทัๅงนีๅขอ฿หຌมีการติดตามการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ป็น
ระยะโ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความคุຌมค຋า฿นการเดຌรับงบประมาณจากส านักงบประมาณ 

สคช. เดຌรับความ฼หในชอบ฽ผนปฏิบัติการ สคช. ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 256ใ ฼ป็นวง฼งินรวมทัๅงสิๅน 
ใโ็,โโใ,ไเเ บาท ิสามรຌอยยีไสิบ฼จใดลຌานสอง฽สนสองหมืไนสามพันสีไรຌอยบาทถຌวนี ลดลงจาก฽ผนปฏิบัติ
งาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256โ ิ฽ผนตຌนปีี จ านวน 
ใ็,ไโโ,6เเ บาท คิด฼ป็นรຌอยละ แแ.ไไ ิ฽ผนตຌนปี โ5ๆโ เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. 



ใๆไ,ๆไๆ,เ00 บาท จ า฽นก฼ป็นงบประมาณ ตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 25ๆโ จ านวน โ่5,ใใแ,โ00 บาท 
฽ละ฼งินสะสม จ านวน ็้,ใแไ,่00 บาที ส าหรับด า฼นินงานตามภารกิจ 26 ฾ครงการ ฼ป็น฾ครงการ฼ดิม  
โโ ฾ครงการ ฽ละ฾ครงการ฿หม຋ 4 ฾ครงการ ฾ดยจ า฽นกตามงบประมาณ ดังนีๅ 

1. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรรตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. โ56โ ู วง฼งิน โ่5ุใใแุโเเ บาท 
ิสองรຌอย฽ปดสิบหຌาลຌานสาม฽สนสามหมืไนหนึไงพันสองรຌอยบาทถຌวนี เดຌ฽ก຋ งบบุคลากร งบด า฼นินงาน ฽ละงบ
ภารกิจ แโ ฾ครงการ 

2. งบประมาณทีไเดຌรับการจัดสรร฼งินสะสม พ.ศ. โ56โ ู วง฼งิน โ6ุโใใุ็เเ บาท ิยีไสิบหกลຌาน
สอง฽สนสามหมืไนสามพัน฼จใดรຌอยบาทถຌวนี เดຌ฽ก຋ งบภารกิจ ่ ฾ครงการ 

3. ฾ครงการทีไ฼สนอตามค าของบประมาณ พ.ศ. โ56ใ ฽ละมีความจ า฼ป็น฼ร຋งด຋วนทีไตຌองด า฼นินการ
ตัๅง฽ต຋ตຌนปีงบประมาณ พ.ศ. โ56ใ – วง฼งิน แ5ุๆ5ุ่5เเ บาท ิสิบหຌาลຌานหก฽สนหຌาหมืไน฽ปดพันหຌารຌอย
บาทถຌวนี เดຌ฽ก຋ งบภารกิจ ๆ ฾ครงการ 



หน຋วย : บาท
ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ

฼ป้ำหมำย
62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ

285,331,200    79,314,800     364,646,000    596,016,000    285,331,200    26,233,700     15,658,500     327,223,400    (37,422,600)      (11.44)     

1. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยบุคลำกร 52,302,500     15,924,500     68,227,000     68,579,000     52,302,500     52,302,500     (15,924,500)      (30.45)     บร.  -  ฼งิน฼ดือน ฼งินประจ าต า฽หน຋ง ฽ละกองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา ฼งิน฼ดือน ผอ. สคช. ค຋าตอบ฽ทนพิ฼ศษ ฽ละค຋าตอบ฽ทน
ตามผลการประ฼มิน 49,954,800 บาท (รวมทัๅงสิๅน 101 อัตรา)
 - กองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ 100 อัตรา 2,347,700 บาท

2. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยด ำ฼นินงำน 56,118,000     19,990,800     76,108,800     79,329,500     56,118,000     -                -                56,118,000     (19,990,800)      (35.62)     บร. ถัว฼ฉลีไยงบประมำณทุกรำยกำรภำย฿ตຌค຋ำ฿ชຌจ຋ำยด ำ฼นินงำน
1) กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 54,118,000     19,990,800     74,108,800     74,829,500     54,118,000     -                -                54,118,000     (19,990,800)      (36.94)     บร.
 - ค຋ำตอบ฽ทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000      19,990,800      74,108,800      74,829,500      54,118,000      -                -                54,118,000      19,990,800-        (36.94)     

1) ค຋ำตอบ฽ทน 9,085,300       5,048,100       14,133,400      14,133,400      9,085,300       -                -                9,085,300       5,048,100-         (55.56)     

 - ค຋า฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400        2,282,400        2,282,400        2,282,400        2,282,400        -                   -          ฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ฼ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ฼ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600 บาท x 7 คน x 12 ฼ดือน = 806,400 บาท

 - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000        2,952,000        2,952,000        2,952,000        2,952,000        -                   -           - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 4 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรอง, ตรวจสอบภาย฿น, ความ฼สีไยง, น฾ยบาย,) ประชุม
฼ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป຃ (ประธาน 1 อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 360,000 บาท
   อนุกรรมการ 6,000 บาท X 12 ครัๅง X 9 คน X 4 คณะ = 
2,592,000 บาท

 - ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหน຋วยงาน

600,000          600,000          600,000          600,000          600,000          -                   -           - ค຋า฼บีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 4 คณะโ ละ
ประมาณ 10 คน ประชุม฼ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป຃ (ประธาน 1 
คณะท างาน 5)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 120,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 5 คน X 4 คณะ = 480,000
 บาท

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900        5,048,100        7,459,000        7,459,000        2,410,900        2,410,900        5,048,100-          (209.39)      - ค຋าประกันสุขภาพ฼จຌาหนຌาทีไ 100 คน ฽ละครอบครัว
 - ฼งินช຋วย฼หลือค຋า฼ล຋า฼รียนบุตร
 - ค຋ารักษาพยาบาลส຋วนต຋างของ฼จຌาหนຌาทีไ฽ละครอบครัว
 - ฼งินช຋วย฼หลือค຋าคลอดบุตร
 - ค຋าตรวจสุขภาพประจ าป຃
 - สวัสดิการอืไนโ ฼ช຋น ฼งินช຋วย฼หลือการจัดการงานศพ ฼ป็นตຌน

 - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา 840,000          840,000          840,000          840,000          840,000          -                   -           - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา฼ฉลีไย 70,000 บาท x 12 ฼ดือน

2) ค຋ำ฿ชຌสอย 40,452,700      14,582,700      55,035,400      55,396,100      40,452,700      -                -                40,452,700      14,582,700-        (36.05)     

 '- ค຋า฼ช຋าทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,155,500      -                 16,155,500      18,363,600      16,551,600      -                 -                 16,551,600      396,100            2.39         

 + ค຋า฼ช຋าอาคาร 14,050,500      -                 14,050,500      16,011,600      16,011,600      -                 16,011,600      1,961,100          12.25        - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไชัๅน 14 อาคาร Pearl bangkok = 1,527 ตรม. 
(ระยะ฼วลา฼ช຋าตัๅง฽ต຋วันทีไ 1 ธ.ค. 61 - 30 พ.ย. 64)  ค຋า฼ช຋า฼ดือนละ 
778,770 บาท * 12 ฼ดือน = 9,345,240 บาท ค຋าบริการ 519,180*
7% * 12 ฼ดือน = 6,666,271.20  บาท รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน 
16,011,511.20 บาท (ตรม.ละ 850 บาท)

 + ค຋า฼ช຋าป้ายเฟ 113,000          -                 113,000          360,000          -                 -                 -                 113,000-            -          

งบ฼งินอุดหนุน       

฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62

฽ผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

(เดຌรับควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ฿นกำรประชุมครัๅงทีไ 8/2562 วันทีไ 14 สิงหำคม 2562)

ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ
฾ครงกำร

หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

1



ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย
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฼ป้ำหมำย
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พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

 + ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถ 1,152,000        1,152,000        1,152,000        180,000          180,000          972,000-            (540.00)      - ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถบุคคลภายนอกผูຌมาติดต຋อ 15,000 บาท/฼ดือน* 12 
฼ดือน = 180,000 บาท

 +  ค຋า฼ช຋าหຌอง฼กใบ฼อกสาร฽ละ
ทรัพย์สิน

840,000          840,000          840,000          360,000          360,000          480,000-            (133.33)       - ค຋า฼ช຋าบริการ฼กใบ฼อกสาร 30,000 บาท/฼ดือน * 12 ฼ดือน = 
360,000 บาท

 - ค຋า฼ช຋ารถยนต์ 2,336,600        2,336,600        2,317,000        2,317,000        2,317,000        19,600-              (0.85)         - ค຋า฼ช຋ารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396
 บาท x 12 ฼ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ฼ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุ຋น Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
฼ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 2 คันx 
22,931.03 บาท x 12 ฼ดือน = 275,172.41 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380
 บาท x 12 ฼ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ฼ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - ค຋า฼ช຋า฼ครืไองถ຋าย฼อกสารสี 1,399,200        405,600          1,804,800        2,256,000        1,399,200        1,399,200        405,600-            (28.99)      ฼ครืไองถ຋าย฼อกสาร 4 ฼ครืไอง /฽ผ຋น (ขาวด า=0.38/สี =3)  ประมาณ
การ  70,000 ฽ผ຋น/30,000 ฽ผ຋น ต຋อ฼ดือน ฼ท຋ากับ (70,000฽ผ຋น*0.38
บาท*12 ฼ดือน =319,200 บาท)+(30,000 ฽ผ຋น*3 บาท*12 ฼ดือน =
1,080,000 บาท) รวม฼ท຋ากับ 1,399,200 บาท

- ค຋าสาธารณูป฾ภค (ค຋าเฟฟ้า ประปา 
฾ทรศัพท์ เปรษณีย์ ฽ละสืไอสาร฽ละ
฾ทรคมนาคม)

5,556,900        240,000          5,796,900        5,916,900        5,164,900        5,164,900        632,000-            (12.24)      

 + ค຋าเฟฟ้า 2,915,700        2,915,700        2,915,700        2,915,700        2,915,700        -                   -           - ค຋าเฟฟ้าประมาณ฼ดือนละ 195,358 บาท x  12 ฼ดือน = 
2,344,300 บาท
 - ค຋าเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน
 11) ค຋าบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)  
3,000 Unit x 12 ฼ดือน x 26,450 บาท = 317,400 บาท
 - ค຋าเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคาร
บางกอกเทย ชัๅน 10) (ค຋าบริการ฿ชຌเฟฟ้าคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 
8 บาท / Unit) ประมาณการ 2,500 Unit x 12 ฼ดือน x 21,160 บาท
 = 254,000 บาท

 + ค຋าประปา 120,000          16,000            16,000            16,000              100.00     ค຋าประปา 12 ฼ดือน (1,333.33 บาทฝ฼ดือน) ซึไงเม຋รวมอยู຋฿นสัญญา
฼ช຋าพืๅนทีไ

 + ค຋านๅ าระบายความรຌอน 408,000          408,000          408,000          -                 408,000-            -          

 + ค຋า฾ทรศัพท์ 240,000          240,000          240,000          240,000          240,000          -                   -           - ค຋า฾ทรศัพท์฼ดือนละ 20,000 บาท x12 ฼ดือน = 240,000 บาท

 + ค຋าเปรษณีย์ 120,000          240,000          360,000          360,000          120,000          120,000          240,000-            (200.00)      ค຋าเปรษณีย์ 10,000 บาท x 12 ฼ดือน = 120,000 บาท
 + ค຋าอิน฼ตอร์฼นใต 1,315,200        1,315,200        1,315,200        1,315,200        1,315,200        -                   -           - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼สຌนหลัก อัตรา 66,800 บาท x 12 

฼ดือน = 801,600 บาท
 - ค຋าอิน฼ตอร์฼นใตความ฼รใวสูง ฼สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
฼ดือน = 513,600 บาท
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พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

 + ค຋า฾ทรศัพท์มือถือ 558,000          558,000          558,000          558,000          558,000          -                   -          ค຋า฼ช຋า฾ทรศัพท์มือถือ 31 ฼ครืไอง ฼ครืไองละ 1,500 บาท = 46,500 
บาท x 12 ฼ดือน = 558,000 บาท ฼นืไองจากตຌองลงพืๅน฽ละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองต຋างโ 

 - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400          878,400          878,400          878,400          878,400          -                   -           - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ  878,400 บาท
 - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง 240 บาท *6 คน * 5 วัน * 12 ครัๅง =86,400 บาท
 - ค຋าทีไพัก 1,500 บาท *6 คน * 4 คืน * 12 ครัๅง =432,000 บาท
  - ค຋าพาหนะเป-กลับ/คน/ครัๅงละ 5,000 บาท * 6 คน  * 12 ครัๅง =
360,000 บาท

 -  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม 1,048,000        1,048,000        1,048,000        1,048,000        1,048,000        -                   -            - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม  ค຋าอาหาร อาหารว຋าง ฼อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมร຋วมกับ฼ครือข຋ายความ
ร຋วมมือ

 -  ค຋ารับรอง 300,000          300,000          300,000          300,000          300,000          -                   -           - ค຋ารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ฼ดือน รองผอ. 7,500/฼ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
฼ดือน/6 คน

  - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน 15,000            -                 15,000            20,000            20,000            -                 -                 20,000            5,000                25.00       ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน฽ละค຋า฽บบฟอร์มสลิป฼งิน฼ดือน

  - ค຋า฼ช຋า Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000        -                 1,210,000        1,210,000        1,210,000        -                 -                 1,210,000        -                   -          ศท.  - ค຋า฼ช຋า Co-location Service 42U @อาคารเทยซัมมิท ชัๅน 11 
43,415 x 12 ฼ดือน = 520,980 บาท
 - ค຋า฼ช຋า Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 
฼ดือน = 84,000 บาท
 - ค຋า฼ช຋า Co-location Service 42U @อาคารบางกอกเทย ชัๅน 10 
43,415 x 12 ฼ดือน = 520,980 บาท
 - ค຋า฼ช຋า Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 
฼ดือน = 84,000 บาท

  - ค຋า฼ช຋าพืๅนทีไ Cloud -                 300,000          300,000          300,000          -                 -                 300,000-            -          ศท. ฼พืไอส ารองขຌอมูล฼ครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ ฼พืไอลดความ฼สีไยง฿นกรณีทีไ
฼ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ฽ละ Server ระบบ Backup
 ขຌอมูล File Sharing ฼กิด฼สียหาย หรือขຌอมูลทีไจัด฼กใบ฿นระบบดังกล຋าว
฼สียหาย ยังคงสามารถ฼รียกคืนขຌอมูลทีไ฼กใบส ารองภายนอกเดຌ฼กือบ
ทัๅงหมด

 - ค຋าจຌาง฼หมาบริการ 2,144,000        666,000          2,810,000        2,906,000        2,288,800        2,288,800        521,200-            (22.77)      1) บริการตຌนเมຌ ฼ดือนละ 3,000 บาท x 12 ฼ดือน = 36,000 บาท
2) จຌาง฼หมาก าจัดปลวก /฽มลง หรือค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 100,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชี฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไง
฼ป็นบริษัททีไ สตง. รับรอง 200,000 บาท
5) ลูกจຌาง 8 คน คนละ 19,300 บาท *12 ฼ดือน* 8 คน = 1,852,800
 บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การ฼งิน ฾ครงการสนับสนุนฯ 3 คน สาร
บรรณ 1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน)

  - ค຋าจຌาง฽ม຋บຌานท าความสะอาด 970,000          504,000          1,474,000        1,474,000        970,000          970,000          504,000-            (51.96)        - ค຋าจຌางท าความสะอาด 4 คนX 12 ฼ดือน x 17,000 บาท = 
816,000 บาท ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน 154,000 บาท

  - ค຋าจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800        770,400          2,311,200        2,311,200        1,540,800        1,540,800        770,400-            (50.00)        - พนักงานขับรถ 8 คนx 16,050 บาทx 12 ฼ดือน = 1,540,800 บาท

  - ค຋าจຌางทีไปรึกษา 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        -                   -           - ค຋าจຌางทีไปรึกษา (ดຌานทีไมีความจ า฼ป็น฿นการด า฼นินงานของ สคช.) 2
 อัตรา 50,000*12 ฼ดือน
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

 - ค຋าซ຋อม฽ซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน฽ละ
อุปกรณ์ส านักงาน

180,000          180,000          180,000          180,000          180,000          -                   -           - ซ຋อม฼ครืไองกรองนๅ า ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ฽อร์ ตูຌสาขา฾ทรศัพท์ 
฽ละอุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ฼ดือนละ 15,000 บาท

 - ค຋าดู฽ลรักษา ซ຋อม฽ซม บ ารุงระบบ
฽ละอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์ ฽ละค຋า
บ ารุงรักษาระบบส านักอิ฼ลใกทรอนิกส์

3,800,000        10,290,000      14,090,000      12,040,000      3,800,000        3,800,000        10,290,000-        (270.79)     ศท.  - ค຋า MA ฼ครืไอง Server ฽ละอุปกรณ์ Network
 - ค຋า MA ระบบ Mobile Application
 - ต຋ออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิ฼ลใกทรอนิกส์ส าหรับ฼วใบเซต์
สถาบันฯ (TLS/SSL)
 - ต຋ออายุ D-U-N-S Number ซึไง฼ป็นฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล
 - ค຋าซ຋อม฽ซมอุปกรณ์คอมพิว฼ตอร์
 - ฾ครงการปรับปรุงระบบส านักงานอิ฼ลใกทรอนิกส์ (e-office) ฼พืไอ
การปรับ฼ปลีไยนองค์กรดิจิทัล ระยะทีไ 2
* ฼นืไองจากมีค຋าปรับปรุงระบบส านักงานอิ฼ลใกทรอนิกส์ ซึไง฼ป็นระบบทีไ
฿ชຌงานมาตัๅง฽ต຋ป຃ 2558 จึงตຌองมีการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัย 
฽ละตอบสนองการ฿ชຌงานเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

 - ค຋า฼ช຋า Mail Server ฽ละ Web 
Hosting

275,000          550,000          825,000          825,000          275,000          275,000          550,000-            (200.00)     ศท.  - ค຋า฼ช຋า Mail Server ระยะ฼วลา 1 ป຃
 - ค຋า฼ช຋า Web Hosting ส าหรับ฼วใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th 
พืๅนทีไ฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะ฼วลา 1 ป຃

 - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการ 393,300          206,700          600,000          600,000          429,000          429,000          171,000-            (39.86)       - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ฼ช຋น ค຋าภาษี ค຋าธรรม฼นียม
 ค຋า฽ปล฼อกสารสัญญา MOU ค຋าลงประกาศรับสมัครงาน ค຋าของทีไ
ระลึกส าหรับชาวต຋างชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายทีไคาด
เม຋ถึง

 - ค຋าประกันภัยทรัพย์สิน -                 200,000          200,000          200,000          100,000          100,000          100,000-            (100.00)      - การท าประกันอัคคีภัย ฽ละทรัพย์สิน ชัๅน 14

 - ค຋าจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระ฼บียบ/ขຌอบังคับ  ฽ละค຋า฽ปล฼อกสาร

1,050,000        450,000          1,500,000        1,050,000        780,000          780,000          720,000-            (92.31)       - จัดจຌางท าสรุป/฽ปลจัดท าตຌน฽บบ(ร຋าง)ประกาศ ฽ละพิมพ์คู຋มือ 
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไ฽ลຌว฼สรใจ ค຋า฽ปล
฼อกสารต຋างโ ฼พืไอการประสานงานกับหน຋วยงานต຋างประ฼ทศ ฼ป็นตຌน 
฼ดือนละ 65,000 บาท *12 ฼ดือน = 780,000 บาท

3) ค຋ำวัสดุ 4,580,000       360,000          4,940,000       5,300,000       4,580,000       -                -                4,580,000       360,000-            (7.86)       

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        -                   -          ค຋าวัสดุส านักงาน ฼ดือนละ 150,000*12 ฼ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา 120,000          120,000          120,000          120,000          120,000          -                   -          ค຋าวัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา ฼ดือนละ 10,000*12 ฼ดือน
 - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง 1,560,000        360,000          1,920,000        2,280,000        1,560,000        1,560,000        360,000-            (23.08)       - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง฽ละหล຋อลืไน รถ 8 คันส าหรับ฼ดินทางประสานงาน

฽ละติดตามหน຋วยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
พืๅนทีไ฽ละต຋างจังหวัด (8 คัน x 12 ฼ดือน x 14,620 บาท)

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000          180,000          180,000          180,000          180,000          -                   -          ค຋าวัสดุงานบຌานงานครัว ฼ดือนละ 16,250*12 ฼ดือน
 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 920,000           920,000           920,000           920,000           920,000           -                   -          ค຋าวัสดุคอมพิว฼ตอร์ ค຋า฼ช຋าลิขสิทธ์ิซอฟต์฽วร์ ฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์

 - ค຋า฼ช຋า Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 
บาท
 - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรมควบคุมคอมพิว฼ตอร์ระยะเกล 1 ชุด 32,000 บาท
 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 61,500 บาท*12 ฼ดือน
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

2,000,000       2,000,000       4,000,000       2,000,000       2,000,000       -                  -         บร. 1. การฝຄกอบรมภาย฿น (฼ช຋น ปฐมนิ฼ทศ การ฼รียนรูຌขຌามสายงาน การ
฼รียนรูຌตามบทบาทหนຌาทีไ฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ การ฼รียนรูຌ
กระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ  พ.ร.บ.จัดซืๅอ/จัดจຌาง ฽ละระ฼บียบ
พัสดุ  ภาวะผูຌน า฼พืไอการบริหาร฽ละจัดการอย຋างมีประสิทธิภาพ การ
฼ขียนหนังสือราชการ การบริหาร฾ครงการอย຋างมืออาชีพ การจัดการ
ประชุมอย຋างมีประสิทธิผล การ฼ขียนรายงานการประชุม  การพัฒนา
ทักษะทีไจ า฼ป็นส าหรับหัวหนຌางาน การบริหารความ฼สีไยง ฽ละการ
ฝຄกอบรม Digital Literacy ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมการ฼ป็นรัฐบาล
ดิจิทัล)
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะดຌาน 
3. การสัมมนา฼พืไอพัฒนางาน
4. กิจกรรม 5ส
5. กิจกรรม KM

500,000         -                -                  -         ศท. พัฒนาทักษะ ฽ละองค์ความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฿หຌ฽ก຋บุคลากร
ทีไปฏิบัติงานดຌาน คอมพิว฼ตอร์ของ สคช. ฿หຌทันต຋อความ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ
฼กิดขึๅน ฽ละ สามารถประยุกต์฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศทีไ฼หมาะสมกับ
งาน ฽ละสามารถ฽กຌเขปัญหาดຌาน฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศของสถาบันเดຌ
 5 หลักสูตร (การ฼ขียน฾ปร฽กรมคอมพิว฼ตอร์ส าหรับ Web 
Application TPQI-NET  ฿นระดับสูง / การ฼ขียนค าสัไงสอบถาม
ฐานขຌอมูล (Query Database – TPQI-NET) ฿นระดับสูง / 
฼ทค฾น฾ลยีการจัดการขຌอมูลขนาด฿หญ຋ (Big Data) / อบรม TPQI-NET
 ฿นส຋วน Functional / อบรม TPQI-NET ดຌาน฼ทคนิค  Web 
application ฽ละ Database)

3. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยลงทุน -                2,719,800       2,719,800       3,100,000       -                -                (2,719,800)        -         บร.
176,910,700    40,679,700     217,590,400    445,007,500    176,910,700    26,233,700     15,658,500     218,802,900    1,212,500         0.55        

4,800,000       1,500,000       6,300,000       23,465,500     4,800,000       1,500,000       4,680,000       10,980,000     4,680,000         42.62      

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 12 4

ชุด 1 1 1

รຌอยละ 80 80 80

รຌอยละ 90 90 90

ชุด 1 1

฾ครงกำร

2) ฾ครงกำรพัฒนำกำรด ำ฼นินงำน฽ละ
ศักยภำพบุคลำกร

1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไ
มีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ฽ละการ฿หຌบริการของ สคช.

3) ฾ครงกำรพัฒนำกลุ຋มงำน฼ทค฾น฾ลยี
สำรสน฼ทศทำง฼ทคนิค ฼พืไอรองรับกำร
ด ำ฼นินงำนระบบสำรสน฼ทศภำย฿น฽ละ
ภำยนอกสถำบัน

 4. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยภำรกิจ 26 ฾ครงกำร (฼ดิม 22 

฾ครงกำร ฿หม຋ 4 ฾ครงกำร)
ยุทธศำสตร์ทีไ 1 สรຌำงกำรรับรูຌถึงประ฾ยชน์
ของระบบคุณวุฒิวิชำชีพ฽ละมำตรฐำนอำชีพ

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 จ านวนชุด฾ครงการทบทวน฽ผน
ยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
1.3 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส

1.5 ผลการประ฼มินผลการด า฼นินงาน฿นรอบ
ระยะ฼วลา 3 ป຃ ของ สคช.
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

฼ดิม ลຌานคน 4 12 4 4,800,000        4,800,000        17,685,500       4,800,000        4,800,000        -                   -          สค. 1) จัดจຌางตัว฽ทนบริษัททีไมีความ฼ชีไยวชาญการประชาสัมพันธ์ ฽ละสืไอ
ประชาสัมพันธ์ออนเลน์ ฼พืไอสรຌางการรับรูຌ฿นภาพลักษณ์ ฽ละภารกิจ
ของสถาบันฯ
2) การผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับสถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละภารกิจขององค์กรสู຋สาธารณะ ฿น
รูป฽บบกิจกรรม฽ละสิไงพิมพ์
4) การจัดกิจกรรมประกวดภาพถ຋าย ๡ภาพนีๅ...มีมืออาชีพ๢  
5) ค຋าบริหารจัดการอืไนโ
 - ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง฾ครงการ 2 คน

฼ดิม ชุด 1 1 1 1,000,000        1,000,000        600,000           1,000,000        1,000,000        -                   -          นผ. 1) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
ทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์
2) การประชุมจัดท าค าของบประมาณ ฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 2564
3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทบทวน ฽ผนปฏิบัติราชการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณ
4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาร฾ครงการ
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม รຌอยละ 80 80 80 500,000           500,000           500,000           500,000           500,000           -                   -          นผ. 1) จัดอบรม สัมมนา฼กีไยวกับการบริหารความ฼สีไยง ฽ละการส຋ง฼สริม
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ สคช.
2) การจຌางผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋ด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมค຋านิยม การรับรูຌ 
ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม รຌอยละ 90 90 90 -                 2,570,000        2,570,000        2,570,000        2,570,000          100.00     นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
฽ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประ฼มินจากภายนอก฼ป็น
ผูຌด า฼นินการตาม฼งืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.)
2) การประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นป຃งบประมาณ 2561
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน เดຌรับอนุมัติ 14 ธ.ค. 61

฼ดิม ชุด 1 1 -                 -                 -                 2,110,000        -                 -                 2,110,000        2,110,000        2,110,000          100.00     นผ. จຌางทีไปรึกษา฿นการประ฼มินผลการด า฼นินงาน ความคุຌมค຋า ฽ละ
มูลค຋า฼พิไมทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมจากการด า฼นินงานของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ 
1) จຌางทีไปรึกษา฼พืไอประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันฯ ฽ละ
ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ
2) จัดประชุมรวบรวมความคิด฼หในจากผูຌบริหาร ฽ละ฼จຌาหนຌาทีไของ 
สคช.
3) ค຋าบริหารจัดการ฾ครงการ
(ด า฼นินการตามทีไก าหนด฿น พรฎ. จัดตัๅง ล຋าสุดด า฼นินงาน฼มืไอ
ป຃งบประมาณ 2560)

82,578,700     1,782,000       84,360,700     78,574,900     82,578,700     -                1,230,600       83,809,300     (551,400)           (0.66)       

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม຋ 10
สาขาวิชาชีพ
ทบทวน 10
สาขาวิชาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน
฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการ
องค์กร

4) ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการ฽ละการประ฼มินผลการติดตามผูຌ
ผ຋านการประ฼มินสมรรถนะของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5) ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿น
รอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า
฾ครงการส าคัญ

ยุทธศำสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดท ำมำตรฐำน
อำชีพ฿หຌสอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ชำติ ฽ละ
ควำมตຌองกำรของกลุ຋มอำชีพ฿นภำค
฼ศรษฐกิจทีไส ำคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการ
พัฒนา฽ละทบทวน
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

 กิจกรรม
/฽ห຋ง

5 5 5

 กิจกรรม
/รายงาน

 - 4 4

฾ครงกำร
฼ดิม สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

 ฿หม຋ 10
สาขาวิชาชีพ
ทบทวน 10
สาขาวิชาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

 ฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

80,537,000       782,000           81,319,000       73,740,800       80,537,000       80,537,000       (782,000)            (0.97)        บค. 1-4 กิจกรรมทีไ 1 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ฾ครงการ
กิจกรรมทีไ 2 ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพจากกลุ຋มสาขา
วิชาชีพ 200 อาชีพ
กิจกรรมทีไ 3 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐาน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน ฽ละจัดท า฼ครืไองมือ฿นการประ฼มิน
สมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน
กิจกรรมทีไ 4 จัดทบทวนสาขาวิชาชีพ จ านวน 72 สาขาวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 5 ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
กิจกรรมทีไ 6 บริหาร฾ครงการ 
- จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 8 คน

฼ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 5 2,041,700        1,000,000        3,041,700        3,603,500        2,041,700        2,041,700        (1,000,000)          (48.98)      รม. 1) จัดสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือหรือท างานร຋วมกัน ฼ช຋น 1) ฼ยอรมนี 2)
 นิวซี฽ลนด์ 3) ออส฼ตร฼ลีย 4) ฼กาหลี฿ตຌ 5) ฮ຋องกง
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฼พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน

฿หม຋ กิจกรรม - 4 4 1,230,600        1,230,600        1,230,600        1,230,600          100.00     รม. 1) จัดท ารายงานการ฼ทียบ฼คียงฯ
2) ฼ดินทางสรຌางความร຋วมมือกับภาคี฼ครือข຋าย฿นต຋างประ฼ทศ฽ละ
฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ  ร຋วมประชุม  สัมมนา฼กีไยวกับการ฼ทียบ฼คียงกรอบ
คุณวุฒิ  มาตรฐานอาชีพ การประกันคุณภาพ  ฽ละการประ฼มิน 
3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการ จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 อัตรา
(฼ดิม฼ป็นกิจกรรมภาย฿ตຌ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล)

2,890,000       11,921,000     14,811,000     28,826,000     2,890,000       11,921,000     3,000,000       17,811,000     3,000,000         16.84      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10 10

ระบบ 1 1 1

คน 1,600 5,000 1,600

คน  - 800 800

฾ครงกำร

2) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน
฽ละสากล

3) ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼ทียบ฼คียงมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศำสตร์ทีไ 3  สรຌำงควำมร຋วมมือกับ
หน຋วยงำนทีไ฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ
฿นกำรพัฒนำระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

3.1 การพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ
3.4 จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับการ
สนับสนุนการฝຄกอบรม

2.2  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/
หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2.3 การ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพ หรือ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือระบบการประ฼มิน หรือ
ระบบการประกันคุณภาพ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอการพัฒนา
ก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ (ป຃ 62
 คือ ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ ฾ครงการจัดท า
฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0 ฽ละ
฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ
฼พิไม฼ติม)
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

฼ดิม คน 1,600 5,000 1,600 2,890,000        2,890,000        14,626,100       2,890,000        2,890,000        -                   -          สค. 1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ
การ฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา฼พืไอ฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฼พืไอ
การน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ฽ละ ฿หຌผูຌ
ประกอบอาชีพ฿น฽ต຋ละสาขาอาชีพ ฿หຌ฼ขຌามารับการประ฼มินทัๅงบุคคล
ทัไวเป ฽ละ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ป้าหมาย
4) การบริหารจัดการ ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 อัตรา

฼ดิม การ
พัฒนาการ
฼รียนรูຌบน

ฐาน
สมรรถนะ 

(สาขา
วิชาชีพ)

10 10 10 11,000,000       11,000,000       8,199,200        11,000,000       11,000,000       -                   -          บค. 1-4 1) จัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย (stakeholder) กับการขับ฼คลืไอนก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฿น 9 สาขาวิชาชีพ
 2) จัดประชุม/ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษา฼พืไอ
การพัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) ฿นสาขา
วิชาชีพน าร຋อง 2 สาขาวิชาชีพ
3) จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง 3 สาขาวิชาชีพ
4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ ฼พืไอสนับสนุนงานบริหาร฾ครงการ฽ละงาน
อืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย฿นส านัก 2 คน
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม ระบบ 1 1 1 921,000           921,000           3,000,700        921,000           921,000           -                   -          บค. 4 1) จัดประชุมคณะท างาน฼พืไอจัดท ารูป฽บบ หลัก฼กณฑ์ ฽ละ฼ครืไองมือ
฿นการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
2) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิ฼คราะห์฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง
4) จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง
5) จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌ
คุณวุฒิวิชาชีพ
6) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ ฼พืไอสนับสนุนงานบริหาร฾ครงการ฽ละงาน
อืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย฿นส านัก 2 คน
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฿หม຋ คน  - 800 800 -                 3,000,000        3,000,000        3,000,000        3,000,000          100.00     สค.  - จัดสัมมนา฿หຌความรูຌ ฽นวทาง฿นการน ามาตรฐานอาชีพเปปรับ฿หຌ
฼ป็นหลักสูตรฝຄกอบรม  ฿หຌกับผูຌทีไมีส຋วน฼กีไยวขຌองประกอบดຌวย 
ภาค฼อกชน กลุ຋มบุคลากรดຌาน Human Resources ฿นองค์กรภาค
ธุรกิจ หรือ หน຋วยงานฝຄกอบรม  ฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ ฼พิไมศักยภาพ฿นการท างาน ฼พืไอน าเปปรับ
฿ชຌ฿นการท าหลักสูตรฝຄกอบรมเดຌ ฽ละภาคการศึกษา ฽ละภาครัฐ กลุ຋ม
อาจารย์ หรือ หน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌอง เดຌน า฼อามาตรฐานอาชีพเปปรับ฿ชຌ
 พัฒนาหรือฝຄกอบรมบุคลากร ฽ละ นักศึกษา ฿นสังกัด฼ป็นอย຋างดี 
1) สัมมนาหลักสูตรฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ
2) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ป้าหมาย

77,041,000     17,108,700     94,149,700     270,196,200    77,041,000     4,444,700       -                81,485,700     (12,664,000)      (15.54)     

ตัวชีๅวัด

2) ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพ
ก าลังคนของประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (฼ดิมคือ ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ
ตลอดชีวิต฾ดยมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃)

1) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาก าลังคน

4) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนหน຋วย
ฝຄกอบรม

ยุทธศำสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก ำลังคนเดຌรับ
กำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำม
มำตรฐำนอำชีพ ฽ละพัฒนำระบบกำรรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพทีไ
สอดคลຌองกับมำตรฐำนสำกล

3) ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์การท างาน฼พืไอการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพ (฼ดิมคือ ฾ครงการการพัฒนา
กลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ)
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

คน 49,500 75,000 31,800

฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

 ฿หม຋ 30
฼ดิม 180

 ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 70

฽ห຋ง 15 30 15

฽ห຋ง  40
น าร຋อง 2

 30
น าร຋อง 2

 30
น าร຋อง 2

ครัๅง 229 283 229    

ครัๅง 1 1 1

฾ครงกำร
฼ดิม คน 49,500 75,000 31,800 49,500,000       49,500,000       135,000,000     49,500,000       49,500,000       -                   -          บค. 1-4 สนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประ฼มินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ต຋อ 1 ชัๅน

คุณวุฒิ
 - การสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿น 58 สาขาวิชาชีพ รวมจ านวน 11,800 คน
 - การสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรองสมรรถนะ
ความสามารถพืๅนฐาน฿นการท างานดຌานต຋างโ ทีไสถาบันจัดท าขึๅน ฼ช຋น 
มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)
 มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานภาษาอังกฤษ (English 
Proficiency) ฼ป็นตຌน รวมจ านวน 20,000 คน

฼ดิม ฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

 ฿หม຋ 30
฼ดิม 180

 ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

4,654,000        1,776,000        6,430,000        11,159,800       4,654,000        4,654,000        (1,776,000)          (38.16)      บค. 1-4 1) การชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรอง฽ก຋
องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอการรับรอง฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะ
2) การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง฽ละตรวจประ฼มิน฼พืไอต຋ออายุ
การรับรององค์กร
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะรายป຃
4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ จ านวน 7 คน

4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿น
การประ฼มิน

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สัง฼กตการณ์ 
฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผ຋านการตรวจประ฼มินระบบ
บริหารคุณภาพ฼พืไอรักษาระบบ ISO 
9001:2015 (Surveillance Audit) จาก
ผูຌ฿หຌการรับรอง

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ (ป຃ 62 คือ 
฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ของผูຌประกอบอาชีพ ฽ละ฾ครงการสรຌาง
฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0)

2) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ
4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌ฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.4 การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลเดຌรับการพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ
฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

฼ดิม คน 1,500 2,000 2,000 2,919,000        2,919,000        6,801,600        2,919,000        2,919,000        -                   -          คภ. 1) กิจกรรมสัมมนา฿หຌความรูຌทีไจ า฼ป็นส าหรับ฼จຌาหนຌาทีไสอบ - จัด
ฝຄกอบรมบุคลากร฿หຌมีความรูຌ ความ฼ขຌา฿จบทบาท ขัๅนตอนการ
ปฏิบัติงานของ฼จຌาหนຌาทีไสอบตามมาตรฐานสากล ฽ละมีความรูຌ
฼กีไยวกับมาตรฐานอาชีพคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅง฼สริมสรຌางศักยภาพ
฽ละสมรรถนะ฿นการประ฼มิน฽ละ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไ ฽ละ฼ขຌา฿จ฽นวทางการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์ท างาน฼พืไอการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
2) ด า฼นินการจัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว฼จຌาหนຌาทีไสอบ
3) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 คน

฼ดิม หลักสูตร/คน 2/700 2/440 2/440 3,340,100        888,000           4,228,100        3,035,100        3,340,100        3,340,100        (888,000)            (26.59)      คภ. 1) จัดฝຄกอบรมพัฒนาผูຌตรวจประ฼มิน
1.1) หลักสูตร ๡อบรม฼ชิงปฏิบัติการ฿นการตรวจประ฼มินองค์กร
รับรอง๢ 
1.2) หลักสูตร ๡อบรม฼ชิงปฏิบัติการความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
ขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหน຋วยรับรองบุคลากร (ISO/IEC17024:2012) 
ส าหรับผูຌตรวจประ฼มิน สคช.๢  ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน)
2) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ จ านวน 3 คน

฼ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 70 1,600,000        1,600,000        1,600,000        1,600,000        1,600,000        -                   -          คภ. 1) จัดท าอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ ฾ดยสัง฼กตการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ฽ละ฾ดยวิธีการ฼ทียบ฼คียง ฽ละสัมภาษณ์฼จຌาหนຌาทีไสอบจริง ฿น
อาชีพชัๅนคุณวุฒิทีไ฼คยมีการประ฼มินฯ ฽ลຌว
2) การด า฼นินงาน฼กใบขຌอมูลจากการประ฼มินสมรรถนะบุคคล
3) การจัดการประชุมคณะท างานการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿น
การประ฼มิน การประชาพิจารณ์คน฿นกลุ຋มอาชีพ ฽ละการสัง฼กการ
ประ฼มินขององค์กรรับรองฯ ฾ดยคณะท างานการค านวณอัตรา
ค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท าอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ฿นการจัดท าการทดสอบสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ อืไนโ ทีไจ า฼ป็น฿นการด า฼นินการ ฼พืไอประ฾ยชน์
ต຋อองค์กร

฼ดิม ฽ห຋ง 15 30 15 4,902,400        4,902,400        10,000,000       4,902,400        4,902,400        -                   -          สค. 1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท ากิจกรรมทีไ฿ชຌ฿น฼ป็นช຋องทาง฿นการ฼ผย฽พร຋฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
 - ค຋าผลิต฼ครืไองมือทางการตลาด / สืไอ฽ละกิจกรรมช຋องทางต຋างโ 
ผลิตสืไอลง฼วใบเซต์ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼รืไองการท างาน หรือ การพัฒนา
ตน฼อง฿นสายอาชีพ / จัดท าสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์ (อี฼มล์) พรຌอมทัๅงท า
ฐานขຌอมูล฿นการส຋งอิ฼ลใกทรอนิกส์฼มล์เปยังกลุ຋ม฼ป้าหมาย
2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ
2.1 ค຋าด า฼นินการจัดกิจกรรม
2.2 การจัดงานประชุมผูຌบริหารระดับสูง
2.3 ค຋าจัดงานกระตุຌน฿หຌ฼หในคุณค຋าของการน ามาตรฐานอาชีพ ฽ละ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นหน຋วยงาน 
3) ค຋าจຌางลูกจຌาง 3 อัตรา
4) จัดกิจกรรม นิทรรศการ฽ละการ฽ข຋งขัน (TPQI Skill Challenge) 
ส าหรับกระตุຌนสรຌางความตระหนัก฿นการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเปปรับ฿ชຌ฿นองค์กร ฽ละสรຌางความตຌองการส຋วน
บุคคล฿นการ฿ชຌตราสัญลักษณ์ มอช.

3) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

5) ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿น
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (฼ดิม คือ ฾ครงการการ
ค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ)

6) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

฼ดิม ฽ห຋ง  40
น าร຋อง 2

 30
น าร຋อง 2

 30
น าร຋อง 2

10,125,500       10,125,500       12,114,500       10,125,500       10,125,500       -                   -          คภ. 1) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง฿หຌมีความรูຌพืๅนฐาน฼กีไยวกับ
ขຌอก าหนด ฽ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของบุคคลของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ISO/IEC 17024 ฽ละพรຌอมต຋อการ
ขอรับการรับรองจากหน຋วยรับรองระบบงาน
2) ส຋งผูຌ฽ทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼ขຌาร຋วมการประชุมประจ าป຃฽ละ
การประชุมกลางป຃ขององค์การระหว຋างประ฼ทศว຋าดຌวยการรับรอง
ระบบงาน (International Accreditation Forum) ฼พืไอประสาน
ความร຋วมมือ฼ชิงรุกกับหน຋วยรับรองระบบงาน฽ละหน຋วยรับรอง
บุคลากรตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024)

฼ดิม ฽ห຋ง 229 ครัๅง 283 ครัๅง 229 ครัๅง 2,977,700        2,977,700        3,349,000        2,977,700        2,977,700        -                   -          บค. 1-4 1) ติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นอาชีพ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์การประ฼มินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ
3) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 อัตรา
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม ระบบ 1 1 1 1,167,000        1,167,000        1,576,200        1,167,000        1,167,000        -                   -          คภ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001
2) จัดจຌางผูຌตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ฾ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Re-Certification)
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพมาตรฐาน ISO 
9001
4) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 อัตรา
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฼ดิม คน 1,000 1,500 1,500 300,000           300,000           300,000           300,000           300,000           -                   -          สค. 1) ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน
2) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสม฿นการด า฼นินงาน

฿หม຋ คน - 1,000 - 23,000,000       -                 -                   -          บค. 4  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมชีวภาพ ฿หຌมีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอ
ยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

฿หม຋ คน - 1,000 - 23,000,000       -                 -                   -          บค. 4  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบวงจร
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการทาง
การ฽พทย์ครบวงจร ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ
฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฿หม຋ คน - 1,000 - 23,000,000       -                 -                   -          บค. 3  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล 
฽ละปัญญาประดิษฐ์ ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ
฿หຌสูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 - ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรมชีวภาพ

 - ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรม฽ละบริการทางการ฽พทย์ครบ
วงจร

 - ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรม฽ละบริการดิจิทัล ขຌอมูล ฽ละ
ปัญญาประดิษฐ์

8) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

7) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌา
สู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

10) ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน

9) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกัน
คุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

฿หม຋ คน - 200 - 16,260,000       -                 -                   -          บค. 1  - พัฒนาหลักสูตร฽ละคู຋มือการฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม
 - ฼พืไอฝຄกอบรมบุคลากร฿นกลุ຋มอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนา
ระบบคมนาคม ฿หຌมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ ฽ละเดຌรับการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฼พืไอยกระดับมาตรฐาน฿นการประกอบอาชีพ฿หຌ
สูงขึๅนตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

฼ดิม คน 10,000 - - 10,000,000       10,000,000       -                 (10,000,000)        -          บค. 1-4  ป຃ 2563 ฼สนองบประมาณภาย฿ตຌ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

9,601,000       8,368,000       17,969,000     43,944,900     9,601,000       8,368,000       6,747,900       24,716,900     6,747,900         27.30      

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 75 75

คน 10,000 10,000 10,000

องค์กร - 80 80

ระบบ - 1 1

฾ครงกำร
฼ดิม คุณวุฒิ

วิชาชีพ
100 75 75 9,601,000        9,601,000        21,075,000       9,601,000        9,601,000        -                   -          บค. 4 พัฒนาสืไอ฽ละระบบการ฼รียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

฽ละคุณวุฒิวิชาชีพอิ฼ลใกทรอนิกส์ ฾ดยการสรຌางสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิตอลคอน฼ทนต์ ครอบคลุมทุกหน຋วยสมรรถนะ

฿หม຋ คน 10,000 10,000 10,000 8,368,000        8,368,000        8,722,000        8,368,000        8,368,000        -                   -          ศท.  - ค຋าพัฒนาดຌานพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฼พืไอ฼ป็นการตอบสนองน฾ยบายรัฐบาล Thailand 4.0 ฿นการ
฼ปลีไยนผ຋านสู຋รัฐบาลดิจิทัล (Digital Transformation) สคช. ฼หใน
ความส าคัญ฿นการพัฒนากระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคล ฿หຌมี
คุณภาพ฽ละประสิทธิภาพมากยิไงขึๅนดຌวยการจัด฿หຌมีการพัฒนาระคลัง
ขຌอสอบ(Test Bank) ฿หม຋ ฼พืไอทด฽ทนระบบคลังขຌอสอบ฼ดิมทีไสามารถ
รองรับการสอบ฽บบ Multiple Choice อย຋าง฼ดียว฽ละการน า฼ขຌา
ขຌอสอบมีชຌอจ ากัดคือเม຋สามารถน า฼ขຌาเดຌทัๅงชุดขຌอสอบเดຌ ฽ต຋ตຌอง
น า฼ขຌาทีละขຌอ
 - ค຋าจຌางลูกจຌาง 1 คน
ป຃ 2562 ฿ชຌ฼งินสะสมด า฼นินการ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัย
บนระบบคอมพิว฼ตอร์

฼ดิม ฽ห຋ง - 80 80 -                 1,747,900        1,747,900        1,747,900        1,747,900          100.00     ศท. 1. อบรม฼ชิงปฏิบัติการ ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ
2. จัดท าสืไอการอบรมออนเลน์ ฼พืไอส຋ง฼สริมความ฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน
3. การจัดท า฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ - 
ค຋าจຌางลูกจຌาง 2 คน
ป຃ 2562 รวมกับ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

2) ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบ
ประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  (TPQI Digital
 Exam Center) (ต຋อยอดจาก฾ครงการป຃ 62
 คือ ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิว฼ตอร์)

3) ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

 - ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

ยุทธศำสตร์ทีไ 5  พัฒนำระบบสำรสน฼ทศ
฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชำชีพ฿หຌสนับสนุนกำร
บริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

 - ฾ครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ຋ม
อุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองจากการพัฒนาระบบ
คมนาคม

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวย
ระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์

5.4 ระบบฐานขຌอมูลประ฼มินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะส าหรับขຌาราชการ฽ละ
บุคลากรภาครัฐ

5.2 มีผูຌ฼ขຌามาประ฼มิน
5.3 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ
฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ค ำขอ 63 ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย

62

฼ป้ำหมำย
ค ำขอ 63

฼ป้ำหมำย
63

พรบ. ฼งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. 62 ฼งินสะสม 62 ค ำขอ 63

ทีไจ ำ฼ป็นตຌอง
ด ำ฼นินกำร

รวมทัๅงสิๅน  จ ำนวน รຌอยละ
฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 62 (อนุมัติ 23 ส.ค. 61) ฼สนอ฽ผนปฎิบัติรำชกำรฯ 63 ฼พิไม/(-ลด) จำก฽ผนฯ 62ยุทธศำสตร์/฾ครงกำร สถำนะ

฾ครงกำร
หน຋วยนับ ตัวชีๅวัด สรุปรำยละ฼อียดกำรด ำ฼นินงำน 63

฿หม຋ ครัๅง/฼ดือน - 100,000 100,000 5,000,000        5,000,000        5,000,000        5,000,000          100.00     ศท.  - ค຋าจัดจຌางผูຌ฼ชีไยวชาญการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประ฼มินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ
การด า฼นินงานการประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลส าหรับ
ขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ฼ป็นเปตามทีไ ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
จึงจ า฼ป็นตຌองจຌางพัฒนาระบบฐานขຌอมูลส าหรับการประ฼มินทักษะ 
รองรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐทีไมีจ านวนมาก฽ละ฽ยกออกจาก
ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼กิดความ
คล຋องตัว฽ละมีประสิทธิภาพ
 - ค຋าจຌางลูกจຌาง 5 คน

฼ดิม รຌอยละ - 99.5 - 7,400,000        -                 -                   -          ศท. 1) วิ฼คราะห์ปัญหาทีไ฼กิดขึๅน รายงานสถาณการณ์ความ฼ป็นเปของ
ระบบ ฽ละด า฼นินการสรุปรายงานสาระส าคัญ
2) ด า฼นินการ฿นการปรับปรุงระบบ฿หຌมีความทันสมัยทัๅง฿นส຋วนของ 
ฐานขຌอมูล (Database) ฽ละ฽อพพลิ฼คชัไน (Application)
3) ฼พืไอปรับปรุง฽อพพลิ฼คชัไน (Application) ของระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌมีประสิทธิภาพ
สามารถท างานสอดคลຌองตาม Business process ฽ละตามความ
ตຌองการปัจจุบัน (Requirement)
4) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน โ ฿นการด า฼นินงาน

4) ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการ
ประ฼มินมาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของ
ขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ

 - ฾ครงการจຌางปรับปรุงระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐาน
อาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ฼ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

327,223,400 53,979,700 31,063,200 30,306,000 38,676,000 28,755,800 47,078,900 20,851,500 23,208,100 13,300,400 15,181,400 11,935,400 12,887,000

฽ผนกำร฼บิกจ຋ำยรำยเตรมำส 327,223,400

คิดเป็นร้อยละ 100.00%

1. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยบุคลำกร 52,302,500 4,358,600 4,358,600 4,358,600 4,358,600 4,358,600 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 4,358,500 บร.
1.1 ฼งิน฼ดือน฽ละ฼งินประจ าต า฽หน຋ง 49,954,800 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900 4,162,900

1.2 กองทุนส ารอง฼ลีๅยงชีพ 2,347,700 195,700 195,700 195,700 195,700 195,700 195,600 195,600 195,600 195,600 195,600 195,600 195,600

2. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยด ำ฼นินงำน 56,118,000 26,357,000 2,593,800 2,578,800 2,831,300 2,573,600 2,798,600 2,681,000 2,573,500 2,698,300 3,230,700 2,498,200 2,703,200 บร.
1) กิจกรรมกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำน 54,118,000 26,289,500 2,493,800 2,493,800 2,593,800 2,493,600 2,493,600 2,593,500 2,493,500 2,493,300 2,493,200 2,493,200 2,693,200 บร.
 - ค຋ำตอบ฽ทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000 26,289,500 2,493,800 2,493,800 2,593,800 2,493,600 2,493,600 2,593,500 2,493,500 2,493,300 2,493,200 2,493,200 2,693,200 บร.

1) ค຋ำตอบ฽ทน 9,085,300 757,200 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 757,100 บร.
 - ค຋า฼บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200 190,200

 - ค຋า฼บีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000 246,000

 - ค຋าตอบ฽ทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน฿หຌหน຋วยงาน 600,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900 201,000 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900 200,900

 - ค຋าตอบ฽ทนผูຌปฏิบัติงานล຋วง฼วลา 840,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

2) ค຋ำ฿ชຌสอย 40,452,700 25,150,600 1,355,000 1,355,000 1,455,000 1,354,800 1,354,800 1,454,700 1,354,700 1,354,600 1,354,500 1,354,500 1,554,500 บร.
 - ค຋า฼ช຋าทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,551,600 16,056,600 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000

 + ค຋า฼ช຋าอาคาร 16,011,600 16,011,600

 + ค຋า฼ช຋าทีไจอดรถ 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 +  ค຋า฼ช຋าหຌอง฼กใบ฼อกสาร฽ละทรัพย์สิน 360,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

 - ค຋า฼ช຋ารถยนต์ 2,317,000 2,317,000

 - ค຋า฼ช຋า฼ครืไองถ຋าย฼อกสารสี 1,399,200 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600 116,600

- ค຋าสาธารณูป฾ภค (ค຋าเฟฟ้า ประปา ฾ทรศัพท์ 
เปรษณีย์ ฽ละสืไอสาร฽ละ฾ทรคมนาคม)

5,164,900 1,636,100 320,900 320,900 320,900 320,800 320,800 320,800 320,800 320,800 320,700 320,700 320,700

 + ค຋าเฟฟ้า 2,915,700 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 243,000 242,900 242,900 242,900

 + ค຋าประปา 16,000 1,400 1,400 1,400 1,400 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300

 + ค຋า฾ทรศัพท์ 240,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

 + ค຋าเปรษณีย์ 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 + ค຋าอิน฼ตอร์฼นใต 1,315,200 1,315,200

 + ค຋า฾ทรศัพท์มือถือ 558,000 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500 46,500

 - ค຋า฼บีๅย฼ลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200 73,200

 -  ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุม 1,048,000 87,400 87,400 87,400 87,400 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300 87,300

 -  ค຋ารับรอง 300,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000

  - ค຋า฼ช຋า฾ปร฽กรม฼งิน฼ดือน 20,000 20,000

  - ค຋า฼ช຋า Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000 1,210,000 ศท.

 - ค຋าจຌาง฼หมาบริการ 2,288,800 190,400 154,400 154,400 254,400 154,400 154,400 254,400 154,400 154,400 154,400 154,400 354,400

฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณ

฽ผนปฏิบัติรำชกำรของสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 

(เดຌรับควำม฼หในชอบจำกคณะกรรมกำรสถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) ฿นกำรประชุมครัๅงทีไ 8/2562 วันทีไ 14 สิงหำคม 2562)

หน຋วยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงกำร/กิจกรรม

งบ฼งินอุดหนุน       

รวมทัๅงสิๅน

57,360,000 40,003,800

17.53% 12.23%

115,348,900 114,510,700

35.25% 34.99%
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ฼ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณหน຋วยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

  - ค຋าจຌาง฽ม຋บຌานท าความสะอาด 970,000 970,000

  - ค຋าจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800 1,540,800

  - ค຋าจຌางทีไปรึกษา 1,200,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

 - ค຋าซ຋อม฽ซม บ ารุงรักษาทรัพย์สิน฽ละอุปกรณ์
ส านักงาน

180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 - ค຋าดู฽ลรักษา ซ຋อม฽ซม บ ารุงระบบ฽ละอุปกรณ์
คอมพิว฼ตอร์ ฽ละค຋าบ ารุงรักษาระบบส านัก
อิ฼ลใกทรอนิกส์

3,800,000 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,700 316,600 316,600 316,600 316,600 ศท.

 - ค຋า฼ช຋า Mail Server ฽ละ Web Hosting 275,000 275,000 ศท.

 - ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการ 429,000 35,800 35,800 35,800 35,800 35,800 35,800 35,700 35,700 35,700 35,700 35,700 35,700

 - ค຋าประกันภัยทรัพย์สิน 100,000 100,000

 - ค຋าจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/ระ฼บียบ/
ขຌอบังคับ  ฽ละค຋า฽ปล฼อกสาร

780,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000

3) ค຋ำวัสดุ 4,580,000 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,700 381,600 381,600 381,600 381,600 บร.
 - วัสดุส านักงาน 1,800,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

 - วัสดุหนังสือ วารสาร ฽ละต ารา 120,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 - วัสดุ฼ชืๅอ฼พลิง 1,560,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

 - วัสดุคอมพิว฼ตอร์ 920,000 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,700 76,600 76,600 76,600 76,600

2,000,000 67,500 100,000 85,000 237,500 80,000 305,000 87,500 80,000 205,000 737,500 5,000 10,000 บร.

218,802,900 23,264,100 24,110,800 23,368,600 31,486,100 21,823,600 39,921,800 13,812,000 16,276,100 6,243,600 7,592,200 5,078,700 5,825,300

10,980,000 488,600 488,600 618,600 1,417,600 1,355,600 682,600 308,600 2,418,400 303,600 1,986,700 541,500 369,600

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 4

ชุด 1 1

รຌอยละ 80 80

รຌอยละ 90 90

ชุด 1 1

฾ครงกำร
ลຌานคน 4 4,800,000 488,600 488,600 38,600 1,288,600 488,600 488,600 288,600 325,400 288,600 288,600 288,600 38,600 สค.

2) ฾ครงกำรพัฒนำกำรด ำ฼นินงำน฽ละศักยภำพบุคลำกร

 3. ค຋ำ฿ชຌจ຋ำยภำรกิจ 26 ฾ครงกำร 
(฼ดิม 22 ฾ครงกำร ฿หม຋ 4 ฾ครงกำร)
ยุทธศำสตร์ทีไ 1 สรຌำงกำรรับรูຌถึงประ฾ยชน์ของระบบ
คุณวุฒิวิชำชีพ฽ละมำตรฐำนอำชีพ

1.2 จ านวนชุด฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

1.5 ผลการประ฼มินผลการด า฼นินงาน฿นรอบระยะ฼วลา 3
 ป຃ ของ สคช.

1. ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ป้าหมาย

1.1 จ านวนผูຌทีไมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

1.3 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
1.4 รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการทีไมีต຋อระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฽ละการ฿หຌบริการของ 
สคช.

15



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ฼ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณหน຋วยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

1) จัดจຌางตัว฽ทนบริษัททีไมีความ฼ชีไยวชาญการ
ประชาสัมพันธ์ ฽ละสืไอประชาสัมพันธ์ออนเลน์
2) การผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ
฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับ
สถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละภารกิจขององค์กรสู຋
สาธารณะ ฿นรูป฽บบกิจกรรม฽ละสิไงพิมพ์
4) การจัดกิจกรรมประกวดภาพถ຋าย ๡ภาพนีๅ...มีมือ
อาชีพ๢
5) ค຋าบริหารจัดการอืไนโ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

ชุด 1 1,000,000 129,000 129,000 582,000 129,000 31,000 นผ.

1) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์
2) การประชุมจัดท าค าของบประมาณ ฽ผนปฏิบัติ
การ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 2564

3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการประชุมทบทวน ฽ผนปฏิบัติ
ราชการ฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ
4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหาร฾ครงการ

รຌอยละ 80 500,000 455,000 15,000 15,000 15,000 นผ.

1) จัดอบรม สัมมนา฼กีไยวกับการบริหารความ฼สีไยง 
฽ละการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานของ สคช.

2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจຌางผลิต฽ละ฼ผย฽พร຋ด า฼นิน
กิจกรรมส຋ง฼สริมค຋านิยม การรับรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับ
คุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส รຌอยละ 90 2,570,000 125,000 515,000 50,000 845,000 883,100 151,900 นผ.

1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไมีต຋อ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละการ฿หຌบริการของ สคช.

2) การประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มิน
สมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
 ฿นป຃งบประมาณ 2561

ชุด 1 2,110,000 352,000 20,000 666,000 686,000 70,000 316,000 นผ.

2. ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

3. ฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฼พืไอ฿หຌ฼กิด
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการบริหารจัดการองค์กร

4. ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ฽ละ
การประ฼มินผลการติดตามผูຌผ຋านการประ฼มินสมรรถนะ
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

5. ฾ครงการประ฼มินผลการด า฼นินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นรอบระยะ฼วลา 3 ป຃ ฽ละ
ประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ฼ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณหน຋วยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

1) จຌางทีไปรึกษา฼พืไอประ฼มินผลการด า฼นินงานของ
สถาบันฯ ฽ละประ฼มินความคุຌมค຋า฾ครงการส าคัญ

2) จัดประชุมรวบรวมความคิด฼หในจากผูຌบริหาร ฽ละ
฼จຌาหนຌาทีไของ สคช.

3) ค຋าบริหารจัดการ฾ครงการ
83,809,300 10,910,300 10,664,400 10,404,000 15,329,800 10,170,700 11,933,800 5,656,500 5,569,500 410,400 757,500 1,247,200 755,200

ตัวชีๅวัด
สาขา

วิชาชีพ/
อาชีพ

฿หม຋ 5
สาขา

ทบทวน 200
อาชีพ

฿หม຋ 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

฿หม຋ 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

฿หม຋ 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

฿หม຋ 1 
สาขา

ทบทวน 
40 อาชีพ

฿หม຋ 1 
สาขา

ทบทวน 
20 อาชีพ

ทบทวน 
40 อาชีพ

ทบทวน 
20 อาชีพ

ทบทวน 
20 อาชีพ

กิจกรรม
/฽ห຋ง

5 1 1 1 1 1

 กิจกรรม
/รายงาน

4 4

฾ครงกำร
สาขา

วิชาชีพ/
อชีพ

฿หม຋ 5 สาขา
ทบทวน 200

อาชีพ

80,537,000     10,481,800   10,385,500   10,385,500   15,161,800   10,152,200   11,505,400   5,495,700    5,401,500    391,900       391,900       391,900       391,900       บค. 1-4

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพจาก
กลุ຋มสาขาวิชาชีพ

20 อาชีพ 20 อาชีพ 20 อาชีพ 40 อาชีพ 20 อาชีพ 40 อาชีพ 20 อาชีพ 20 อาชีพ

3) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพ฿นการจัดท า
มาตรฐานสมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน

1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ 1 ฾ครงการ

 4) จัดทบทวนสาขาวิชาชีพ จ านวน 72 สาขาวิชาชีพ

5) ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท า฽ละทบทวน
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
6) บริหาร฾ครงการ 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน

องค์กร/
กิจกรรม

5 2,041,700       260,400       260,400       -             -             -             260,400       142,300       -             -             141,800       631,600       344,800       รม.

2.3 การ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพ หรือคุณวุฒิวิชาชีพ 
หรือระบบการประ฼มิน หรือระบบการประกันคุณภาพ

1. ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ฼พืไอการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20
 ป຃

2. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ
฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

ยุทธศำสตร์ทีไ 2 ทบทวน฽ละจัดท ำมำตรฐำนอำชีพ฿หຌ
สอดคลຌองกับยุทธศำสตร์ชำติ ฽ละควำมตຌองกำรของกลุ຋ม
อำชีพ฿นภำค฼ศรษฐกิจทีไส ำคัญ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละทบทวน

2.2  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ฼ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณหน຋วยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

1) จัดสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ ฼พืไอพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
2) ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือหรือท างานร຋วมกัน 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ  ฼พืไอพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือ฼สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากร
สถาบัน

กิจกรรม 4 1,230,600 168,100       18,500        18,500        168,000       18,500        168,000       18,500        168,000       18,500        223,800       223,700       18,500        รม.

1) จัดท ารายงานการ฼ทียบ฼คียง
2) ฼ดินทางสรຌางความร຋วมมือกับภาคี฼ครือข຋าย฿น
ต຋างประ฼ทศ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนองค์ความรูຌ฿นการพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการบริหารจัดการ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน
17,811,000 1,934,700 1,495,900 1,938,000 2,085,500 1,112,500 2,133,000 2,475,700 549,900 1,672,900 870,300 619,000 923,600

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

ระบบ 1 1

คน 1,600 250 550 250 550

คน 800 200 200 200 200

฾ครงกำร
คน 1,600 2,890,000       452,600       38,600        281,100       595,500       38,600        38,600        452,600       38,600        281,100       595,500       38,600        38,600        สค.

1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา฼พืไอ฿หຌ
฼ขຌารับการประ฼มิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร
฿นสถานประกอบการ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ป้าหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) การบริหารจัดการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

สาขา
วิชาชีพ

10 11,000,000     1,445,100    812,400       1,619,900    1,445,100    812,400       1,620,000    1,445,100    37,000        844,500       37,000        37,000        844,500       บค. 1-4

3.4 จ านวนกลุ຋ม฼ป้าหมายทีไเดຌรับการสนับสนุนการ
ฝຄกอบรม

1. ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

3.1 การพัฒนาการ฼รียนรูຌบนฐานสมรรถนะตามกรอบ
คุณวุฒิ฽ห຋งชาติ
3.2 การพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
3.3 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทางวิชาการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ

3. ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศำสตร์ทีไ 3  สรຌำงควำมร຋วมมือกับหน຋วยงำนทีไ
฼กีไยวขຌองทัๅง฿น฽ละต຋ำงประ฼ทศ฿นกำรพัฒนำระบบคุณวุฒิ
วิชำชีพ

2. ฾ครงการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพก าลังคนของ
ประ฼ทศดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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1) จัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย (stakeholder) กับการ
ขับ฼คลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุม/ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนาก าลังคน (Industry 
Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบน
ฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วยฝຄกอบรม ฿น
สาขาวิชาชีพน าร຋อง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน
ระบบ 1 921,000         37,000        44,900        37,000        44,900        91,000        44,900        237,000       44,800        117,800       67,300        113,900       40,500        บค. 4

1) จัดประชุมคณะท างาน฼พืไอจัดท ารูป฽บบ 
หลัก฼กณฑ์ ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ
฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิ฼คราะห์฿นสาขาวิชาชีพ
น าร຋อง

1 ครัๅง

4) จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขา
วิชาชีพน าร຋อง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

5) จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ
6) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

คน 800 3,000,000       -             600,000       -             -             170,500       429,500       341,000       429,500       429,500       170,500       429,500       -             สค.

1) สัมมนาหลักสูตรฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
2) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ป้าหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง

81,485,700 9,725,500 9,701,200 10,203,000 10,114,100 8,628,800 18,517,700 3,313,700 3,646,700 1,699,200 1,951,800 2,016,000 1,968,000

ตัวชีๅวัด
คน 31,800 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 6,800

3. ฾ครงการพัฒนาระบบการ฼ทียบ฾อนประสบการณ์การ
ท างาน฼พืไอการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

4. ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนหน຋วยฝຄกอบรม

ยุทธศำสตร์ทีไ 4  ส຋ง฼สริม฿หຌก ำลังคนเดຌรับกำรรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ ฽ละพัฒนำ
ระบบกำรรับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ
ทีไสอดคลຌองกับมำตรฐำนสำกล

4.1 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
 มาตรฐานอาชีพ

19



ผูຌรับผิดชอบ
฼ป้ำหมำย งบประมำณ ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 ฼ม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63

฽ผนกำรด ำ฼นินงำน฽ละกำร฿ชຌจ຋ำยงบประมำณหน຋วยนับยุทธศำสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงกำร/กิจกรรม รวมทัๅงสิๅน

฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

฿หม຋ -
฼ดิม 5

฿หม຋ 3
฼ดิม 10

฿หม຋ 3
฼ดิม 10

฿หม຋ 3
฼ดิม 20

฿หม຋ 3
฼ดิม 20

฿หม຋ 3
฼ดิม 20

฿หม຋ 3
฼ดิม 20

฿หม຋ 3
฼ดิม 10

฿หม຋ 3
฼ดิม 10

฿หม຋ 3
฼ดิม 10

฿หม຋ 3
฼ดิม 10

฿หม຋ -
฼ดิม 5

อาชีพตามชัๅน
คุณวุฒิ

70 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

฽ห຋ง 15 2 3 3 5 1 1

฽ห຋ง  30
น าร຋อง 2

15 15  น าร຋อง 2

ครัๅง 229 7 15 20 20 25 25 15 25 25 25 14 13

ครัๅง 1 1

฾ครงกำร
คน 31,800 49,500,000     8,000,000    8,000,000    8,000,000    8,000,000    6,500,000    11,000,000   -             -             -             -             -             -             บค. 1-4

1) การสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 1,000 คน 2,800 คน

2) การสนับสนุนผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน฼พืไอรับรอง
สมรรถนะความสามารถพืๅนฐาน฿นการท างานดຌาน
ต຋างโ ทีไสถาบันจัดท าขึๅน

3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 3,000 คน 4,000 คน 4,000 คน

฽ห຋ง  ฿หม຋ 30
฼ดิม 150

4,654,000       480,900       378,900       270,100       410,700       403,500       465,100       356,300       433,300       351,700       351,700       320,800       431,000       บค. 1-4

1) การชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการ
฿หຌการรับรอง฽ก຋องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอการ
รับรอง฼ป็นองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง 3 ฽ห຋ง

2) การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง฽ละตรวจ
ประ฼มิน฼พืไอต຋ออายุการรับรององค์กร

 ต຋ออายุ 11  ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 4

 ฿หม຋ 3  ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 3

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 2

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 5

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 5

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 7

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 3

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 3

 ฿หม຋ 3
ต຋ออายุ 2

 ต຋ออายุ 10

3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
รายป຃

5 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 10 ฽ห຋ง 5 ฽ห຋ง

4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน 7 คน

2. ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.3 อาชีพทีไก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มิน

1. ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

4.4 การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.5 องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลเดຌรับ
การพัฒนาตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌ฼ป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.6 จ านวนครัๅงการติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุน
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4.7 จ านวนการผ຋านการตรวจประ฼มินระบบบริหาร
คุณภาพ฼พืไอรักษาระบบ ISO 9001:2015 (Surveillance
 Audit) จากผูຌ฿หຌการรับรอง
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คน 2,000 2,919,000       234,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       244,900       245,000       235,000       คภ.

1) กิจกรรมสัมมนา฿หຌความรูຌทีไจ า฼ป็นส าหรับ
฼จຌาหนຌาทีไสอบ

170 คน 165 คน 165 คน 170 คน 165 คน 165 คน 170 คน 165 คน 165 คน 170 คน 165 คน 165 คน

2) ด า฼นินการจัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว
฼จຌาหนຌาทีไสอบ
3) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน

หลักสูตร/คน 2/440 3,340,100       322,500       322,500       322,500       322,400       322,400       322,400       322,400       322,400       322,400       57,900        322,400       57,900        คภ.

1) จัดฝຄกอบรมพัฒนาผูຌตรวจประ฼มิน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 40 คน 80 คน
2) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน

อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 1,600,000       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       135,400       123,000       123,000       135,400       คภ.

1) จัดท าอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน

2) การด า฼นินงาน฼กใบขຌอมูลจากการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคล
3) การจัดการประชุมคณะท างานการก าหนดอัตรา
ค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มิน การประชาพิจารณ์คน
฿นกลุ຋มอาชีพ ฽ละการสัง฼กการประ฼มินขององค์กร
รับรองฯ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดท าอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการ
ประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การจัดท าการทดสอบสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

฽ห຋ง 15 4,902,400       355,500       377,500       255,500       387,500       255,500       375,500       355,500       1,282,900    155,500       375,500       245,500       480,500       สค.

1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการท ากิจกรรมทีไ฿ชຌ฿น฼ป็นช຋องทาง฿น
การ฼ผย฽พร຋฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2 ครัๅง 3 ครัๅง 3 ครัๅง 5 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) ค຋าจຌางลูกจຌาง 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน 3 คน
฽ห຋ง  30

น าร຋อง 2
10,125,500     -             -             684,900       -             283,200       5,645,500    1,631,600    743,900       143,400       369,300       221,700       402,000       คภ.

3. ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4. ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

5. ฾ครงการก าหนดอัตราค຋าธรรม฼นียม฿นการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6. ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

7. ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล (ISO/IEC
 17024)
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1) จຌางทีไปรึกษา฿นการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

2) การลงพืๅนทีไ฼พืไอติดตามการด า฼นินงานของทีไปรึกษา

3) ส຋งผูຌ฽ทน฼ขຌาร຋วมการประชุมประจ าป຃฽ละการ
ประชุมกลางป຃ขององค์การระหว຋างประ฼ทศว຋าดຌวย
การรับรองระบบงาน

1 ครัๅง

฽ห຋ง 229 ครัๅง 2,977,700       140,600       203,400       251,100       268,100       307,300       290,300       211,900       307,300       307,300       307,300       195,500       187,600       บค. 1-4

1) ติดตาม สัง฼กตการณ์ ฽ละสนับสนุนการประ฼มิน
สมรรถนะ

7 ครัๅง 15 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 15 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 14 ครัๅง 13 ครัๅง

2) ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿นอาชีพ฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์การ
ประ฼มินสมรรถนะ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน 4 คน
ระบบ 1 1,167,000       19,300        19,300        19,300        308,700       157,300       19,300        19,300        157,300       19,300        85,800        322,800       19,300        คภ.

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษา
ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001

2 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดจຌางผูຌตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 9001:2015 ฾ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB :
 3rd party audit) (Re-Certification)

3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหารคุณภาพ
มาตรฐาน ISO 9001

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน
คน 1,000 300,000         36,400        19,300        19,300        36,400        19,300        19,300        36,400        19,300        19,300        36,400        19,300        19,300        สค.

1) ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน
2) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ

24,716,900 205,000 1,760,700 205,000 2,539,100 556,000 6,654,700 2,057,500 4,091,600 2,157,500 2,025,900 655,000 1,808,900

ตัวชีๅวัด
คุณวุฒิวิชาชีพ 75 75

คน 10,000

ยุทธศำสตร์ทีไ 5  พัฒนำระบบสำรสน฼ทศ฼กีไยวกับคุณวุฒิ
วิชำชีพ฿หຌสนับสนุนกำรบริกำรระบบคุณวุฒิวิชำชีพ

5.1 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพดຌวยระบบอิ฼ลใกทรอนิกส์

8. ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

9. ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

10. ฾ครงการศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน

5.2 มีผูຌ฼ขຌามาประ฼มิน
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องค์กร 80

ระบบ 1

฾ครงกำร
คุณวุฒิ
วิชาชีพ

75 9,601,000       -             -             -             300,000       250,000       1,902,500    1,902,500    1,902,500    1,902,500    250,000       500,000       691,000       บค. 4

1) จัดท าสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฿หຌ
ครอบคลุมทุกหน຋วยสมรรถนะ

คน 10,000 8,368,000       19,300        1,239,800    19,300        2,053,400    19,300        2,867,000    19,300        2,053,400    19,300        19,300        19,300        19,300        ศท.

1) ค຋าพัฒนาดຌานพัฒนาระบบศูนย์กลางขຌอสอบ
ประ฼มินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ฿นการด า฼นินงาน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน 1 คน

฽ห຋ง 80 1,747,900       90,000        40,000        90,000        90,000        191,000       634,000       40,000        40,000        140,000       312,900       40,000        40,000        ศท.

1) อบรม฼ชิงปฏิบัติการ ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) จัดท าสืไอการอบรมออนเลน์ ฼พืไอส຋ง฼สริมความ
฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌงาน
3) การจัดท า฼ครืไองมือสนับสนุน฿นการอบรม ฽ละ
ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ

2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน 2 คน

ครัๅง/฼ดือน 100,000 5,000,000       95,700        480,900       95,700        95,700        95,700        1,251,200    95,700        95,700        95,700        1,443,700    95,700        1,058,600    ศท.

1) ค຋าพัฒนาระบบฐานขຌอมูลประ฼มินสมรรถนะ
มาตรฐานทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละ
บุคลากรภาครัฐ
2) ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน 5 คน

5.3 จ านวนองค์กรรับรองทีไรับการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2. ฾ครงการพัฒนาศูนย์กลางขຌอสอบประ฼มินระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center)

3. ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ
฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4. ฾ครงการพัฒนาระบบฐานขຌอมูลการประ฼มินมาตรฐาน
ทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ

5.4 ระบบฐานขຌอมูลประ฼มินสมรรถนะมาตรฐานทักษะ
ส าหรับขຌาราชการ฽ละบุคลากรภาครัฐ

1. ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัล
คอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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