
การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ิครัๅงทีไ โี 
ิเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 มืไอวันทีไ 27 ก.พ. 62) 
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คณะกรรมการ สคช. ฿หຌความหในชอบ การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณ
รายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  256โ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี วงงินทัๅงสิๅน 
ไแ็,5เ6,เเเ บาท ิสีไรຌอยสิบจใดลຌานหຌาสนหกพันบาที จ านกป็นงินงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณรายจาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ จ านวน โ่5ุใใแุโเเ บาท ละป็นงินสะสมจ านวน 
แใโ,แ็ไ,่เเ บาท ละอนุมัติงินสะสมพืไอสมทบการด านินงานพิไมติม จ านวน โใ,เใ5,เเเ บาท ิยีไสิบ
สามลຌานสามหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี พืไอ฿หຌพียงพอตอการด านินงานตามผนปฏิบัติงานละผนการบิกจาย
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256โ ฿นการประชุมครัๅงทีไ โ/โ56โ มืไอวันทีไ โ็ กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 256โ 
 
สรุปสาระส าคัญ/บทวิคราะห์ 

สืบนืไองจาก มติทีไประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ครัๅงทีไ ่/256แ มืไอวันทีไ โใ สิงหาคม  
พ.ศ. 256แ อนุมัติผนยุทธศาสตร์ ผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี วงงินทัๅงสิๅน 364,646,000 บาท ิป็นงิน
งบประมาณตาม พรบ.งบประมาณรายจาย ประจ าปี โ56โ จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละป็นงินสะสม
จ านวน ็้,ใแไ,่เเ บาที ละอนุมัติหลักการ฿นการด านินครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ ละครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0 ตาม
งบประมาณทีไเดຌรับจัดสรรจากส านักงบประมาณเปกอน ละหากงบประมาณดังกลาวเมพียงพอจะน าสนอ
ผลการด านินงานตอคณะกรรมการ สคช. พืไอขออนุมัติงินสะสมสมทบพิไมติมอีกครัๅง  

มติคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ แโ/โ56แ มืไอวันทีไ แไ ธันวาคม  
พ.ศ. โ56แ ฿หຌความหในชอบการปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี วงงินทัๅงสิๅน 394,471,000 บาท ิสามรຌอย
กຌาสิบสีไลຌานสีไสนจใดหมืไนหนึไงพันบาที จ านกป็นงินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจาย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 285,331,200 บาท ละป็นงินสะสมจ านวน 109,139,800 บาท จ านวน 
โุ้่โ5ุเเเ บาท ิยีไสิบกຌาลຌานปดสนสองหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี ละอนุมัติงินสะสมพืไอสมทบการ
ด านินงานพิไมติม จ านวน โุ้่โ5ุเเเ บาท ิยีไสิบกຌาลຌานปดสนสองหมืไนหຌาพันบาทถຌวนี ส าหรับสมทบ
ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ จ านวน แโุเเเุเเเ บาท สมทบครงการ
สรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ ไ.เ จ านวน แ5ุไเ5ุเเเ บาท ละ
ด านินการครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอการ฿หຌบริการ ละติดตามผูຌผาน
การประมินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี จ านวน โ,ไโเ,เเเ บาท 

การด านินงานละบิกจายงบประมาณตามผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับอนุมัติ ฿นระยะทีไผานมาภาพรวม
คอนขຌางป็นเปตามผน ทัๅงนีๅ พืไอขับคลืไอนการประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ละการ
ประมินมาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี พืไอ฿หຌบรรลุตามวิสัยทัศน์ 
สคช. ฿นการป็นสถาบันทีไพัฒนาละขับคลืไอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ 
Thailand ไ.เ พืไอยกระดับสมรรถนะก าลังคนอยางนຌอย ใแเ ,เเเ คน ภาย฿นปี โ56ไ บรรลุคาป้าหมาย
ตัวชีๅวัดทีไตัๅงเวຌตามอกสารงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ละตัวชีๅวัดตามบบประมินองค์การละผูຌอ านวยการ
องค์การมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ของส านักงาน ก.พ. ร. สคช. จึงเดຌทบทวนผนปฏิบัติงาน
ละผนการบิกจายงบประมาณ฿นการด านินงานตามภารกิจส าคัญของ สคช. พืไอ฿หຌสามารถด านินงานเดຌ



อยางมีประสิทธิภาพ บรรลุตามป้าหมายการด านินงาน สอดคลຌองกับผนการด านินงานละระยะวลาทีไคาด
วาจะสามารถด านินงานเดຌตามกระบวนการ พืไอ฿หຌป็นเปตามพระราชกฤษฎีกาจัดตัๅงสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
พ.ศ. โ55ไ มาตรา แ่ ก าหนด฿หຌคณะกรรมการมีอ านาจหนຌาทีไ฿นการอนุมัติผนการลงทุน ผนการงิน 
ครงการ ละงบประมาณประจ าปีของสถาบัน ละขຌอบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ วาดຌวยการงินละ
ทรัพย์สิน พ.ศ. โ555 ละทีไกຌเขพิไมติม หมวด ไ การงบประมาณ ขຌอ 23 ก าหนดวา ฿หຌผูຌอ านวยการจัดท า
งบประมาณรายรับละรายจายประจ าปีของสถาบันตามครงสรຌางผนงานทีไคณะกรรมการก าหนด สนอตอ
คณะกรรมการพืไออนุมัติ฿ชຌป็นงบประมาณ฿นปีงบประมาณนัๅน ขຌอ 24 ก าหนดวา คา฿ชຌจายทีไกิดขึๅน฿น
ปีงบประมาณ฿ด ฿หຌบิกจายจากงบประมาณภาย฿นปีงบประมาณนัๅน หากมีหตุผลละความจ าป็นจะตຌอง
บิกจายขຌามปีหรือกันงินเวຌจายหลืไอมปี ฿หຌคณะกรรมการป็นผูຌอนุมัติ ละขຌอ โ็ ก าหนดวา มืไอสิๅน
ปีงบประมาณ ยังมีงินหลือจายทีไมิเดຌบิกจายตามผนการบิกจายประจ าปีของสถาบัน ฿หຌน างินหลือจาย
ดังกลาวละรายเดຌประจ าปีเปป็นงินสะสมของสถาบัน 

฿หຌสถาบันจัดล าดับความส าคัญของครงการทีไจะสนอขอ฿ชຌงินสะสมตอคณะกรรมการ พืไอ฿หຌบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ละอ านาจหนຌาทีไตามทีไกฎหมายก าหนด ซึไงตຌองพิจารณาตามหตุผลความจ าป็นรงดวน 
หรือหตุผลความส าคัญของครงการ หรือหากเมด านินการ฿นรืไองนัๅนจะกิดความสียหาย ภาย฿ตຌหลักกณฑ์ 
ดังตอเปนีๅ 

ิแี ป็นครงการทีไสนอขอรับงบประมาณรายจายประจ าปีตเมเดຌรับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ หรือเดຌรับตพียงบางสวน ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินประจ าปี
งบประมาณดຌวย 

ิโี ป็นครงการรงดวนตามทีไเดຌรับมอบนยบายจากรัฐบาล คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูຌรักษาการ หรือ
คณะกรรมการ ดยตຌองจัดท าผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงินประจ าปีงบประมาณดຌวย 

฿นการขอ฿ชຌงินสะสมตามวรรคสอง สถาบันตຌองวิคราะห์ความพรຌอมความคุຌมคา฿นการด านินการ
ละความสามารถ฿นการบิกจายงินตามทีไก าหนด฿นผนการบิกจายงินดังกลาว 

฿นการนีๅ สคช. เดຌทบทวนการปรับผนปฏิบัติละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56โ วงงินทัๅงสิๅน 4แ็,5เ6,เเเ บาท ิสีไรຌอยสิบจใดลຌานหຌาสนหกพันบาที จ านกป็น
งินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน 2่5,33แ,2เเ บาท 
ละป็นงินสะสมจ านวน แ32,แ็4,่เเ บาท ิพิไมขึๅนจากผนฯ ทีไไดຌรับอนุมัติ จ านวน 23,เ35,เเเ บาท คิด
ป็นรຌอยละ 5.่4ี ตามรายละอียดดังนีๅ 

แี อนุมัติงินสะสมพืไอสมทบครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู
เทยลนด์ ไ.เ จ านวน แใ,เใ5,เเเ บาท ส าหรับป้าหมาย 39ุ5เเ คน ิทัๅงนีๅ การขออนุมัติงินสะสม
พิไมติมดังกลาว ส าหรับผลักดันการด านินงานตามตัวชีๅวัดอกสารงบประมาณ พ.ศ. โ56โ ซึไงมีป้าหมาย
จ านวนผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะฯ จ านวน ใุ้5เเ คนี ทัๅงนีๅ ครงการดังกลาว เดຌรับจัดสรรงิน พรบ. 
จ านวน ใุ้5เเุเเเ บาท เดຌรับอนุมัติงินสะสม฿นการประชุมคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ 
แโ/โ56แ มืไอวันทีไ แไ ธันวาคม โ56แ จ านวน แ5ุไเ5ุเเเ บาท ละเดຌมีการปรับงบประมาณสวนทีไหลือ
จากครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพจ านวน โ ุใ็เุเเเ บาท มาสมทบ
ครงการนีๅ ตยังเมพียงพอ฿นการบรรลุคาป้าหมายครงการ จึงขออนุมัติงินสะสมพิไมติมจ านวน 
แใุเใ5ุเเเ บาท ทัๅงนีๅ งบประมาณครงการรวมทัๅงสิๅน ็เุใแเุเเเ บาท ดยปัจจุบันเดຌมีการอนุมัติครงการ
ส าหรับการประมินสมรรถนะเปลຌว 19,668 คน ดย฿ชຌงบประมาณ 54.905 ลຌานบาท 

โี อนุมัติปรับคาป้าหมายละขออนุมัติงินสะสมพืไอสมทบครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี จ านวน แเุเเเุเเเ บาท รวมป็นงินทัๅงสิๅน 
โเุเเเุเเเ บาท ส าหรับป้าหมาย โเุเเเ คน ิคาฉลีไย฿นการสนับสนุน แุเเเ บาท/คนี ส าหรับขับคลืไอน



การประมินมาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี พืไอป็นครืไองมือสงสริม
฿หຌบุคลากรของประทศเทยรองรับการขຌาสูเทยลนด์ ไ.เ ละพืไอสนับสนุน฿หຌบุคลากรขຌาสูระบบการ
ประมินสมรรถนะบุคคลละเดຌรับการรับรองสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี จึง
ขอปรับพิไมจ านวนผูຌขຌารับการประมิน จาก แเุเเเ คน ป็นจ านวน โเุเเ ทาท       ฿เ คน ละขออนุมัติ
งบประมาณพิไมติมจาก แเุเเเุเเเ บาท ป็นจ านวน โเุเเเุเเเ บาท 

 

สรุปการปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 
หนวย : บาท 

 ประภทรายจาย/ครงการ/
รายการ 

งบทีไเดຌรับ 
อนุมัติ  

ิแไ ธ.ค. 6แี 

ขออนุมัติ 
พิไมติม 

รวมทัๅงสิๅน พิไมขึๅน/ 
ลดลง 

คิดป็น 
รຌอยละ 

 รวมทัๅงสิๅน 394,471,000 โ3,เใ5,เเเ 417,506,000 23,035,000  5.84  

แ งบบุคลากร 68,227,000  ู 68,227,000  ู ู 
โ งบด านินงาน 76,108,800  ู 76,108,800  ู ู 
ใ งบลงทุน 2,719,800 ู 2,719,800 ู ู 
ไ งบภารกิจ   247,415,400  23,035,000 270,450,400 23,035,000  5.84  

 
ผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 รายเตรมาส 

หนวย : บาท 

ประภท รวมทัๅงสิๅน เตรมาสทีไ 1 เตรมาสทีไ 2 เตรมาสทีไ 3 เตรมาสทีไ 4 

งบประมาณรวมทัๅงสิๅน 417,506,000 143,681,400 116,189,900 91,014,500 66,620,200 

รຌอยละ 100.00 34.41 27.83 21.80 15.96 

 - รายจายประจ า 414,786,200 140,961,600 116,189,900 91,014,500 66,620,200 

รຌอยละ 100.00 33.98 28.01 21.94 16.06 

     แี งบบุคลากร 68,227,000 17,056,800 17,056,800 17,056,800 17,056,600 

     โี งบด านินงาน 76,108,800 51,710,600 8,434,800 8,459,700 7,503,700 

     ใี งบภารกิจ 270,450,400 72,194,200 90,698,300 65,498,000 42,059,900 

 - รายจายลงทุน 2,719,800 2,719,800 - - - 
รຌอยละ 100.00 100.00 - - - 

 
รายละอียดตามอกสารนบ 

 
 
 
 
 
 

 



หนวย : บาท
ผูຌรับผิดชอบ

ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ

285,331,200    109,139,800    394,471,000    285,331,200    132,174,800    417,506,000    23,035,000        5.84       

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 52,302,500      15,924,500      68,227,000      52,302,500      15,924,500      68,227,000      -                  -         -  งินดือน งินประจ าต าหนง ละกองทุนส ารองลีๅยงชีพ ส าหรับ 
100 อัตรา งินดือน ผอ. สคช. คาตอบทนพิศษ ละคาตอบทนตาม
ผลการประมิน 64,785,400 บาท
 - กองทุนส ารองลีๅยงชีพ ฉลีไย 6% 100 อัตรา 3,441,600 บาท

2. คา฿ชຌจายด านินงาน 56,118,000      19,990,800      76,108,800      56,118,000      19,990,800      76,108,800      -                  -        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 54,118,000      19,990,800      74,108,800      54,118,000      19,990,800      74,108,800      -                  -        

 - คาตอบทน ฿ชຌสอย วัสดุ 54,118,000      19,990,800      74,108,800      54,118,000      19,990,800      74,108,800      -                   -        

1) คาตอบทน 9,085,300       5,048,100       14,133,400      9,085,300       5,048,100       14,133,400      -                   -        

 - คาบีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 2,282,400        2,282,400        2,282,400        2,282,400        -                    -          บีๅยประชุมกรรมการสถาบันฯ 10 คน ทีไปรึกษากรรมการฯ 7 คน
 - ประธาน 15,000 บาท x 12 ดือน = 180,000 บาท
 - กรรมการ 12,000 บาท x 9 คน x 12 ดือน = 1,296,000 บาท
 - ทีไปรึกษา 9,600บาท x 7 คน x 12 ดือน = 806,400 บาท

 - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการ 2,952,000        2,952,000        2,952,000        2,952,000        -                    -           - คาบีๅยประชุมอนุกรรมการสถาบันฯ 4 คณะโ ละประมาณ 10 คน 
(คณะอนุกลัไนกรอง, ตรวจสอบภาย฿น, ความสีไยง, นยบาย,) ประชุม
ดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 อนุกรรมการ 9)
   ประธาน 7,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 360,000 บาท
   อนุกรรมการ 6,000 บาท X 12 ครัๅง X 9 คน X 4 คณะ = 
2,592,000 บาท

 - คาตอบทนคณะท างาน/ผูຌปฏิบัติงาน
฿หຌหนวยงาน

600,000           600,000           600,000           600,000           -                    -           - คาบีๅยประชุมคณะท างานภาย฿ตຌอนุกรรมการฯ 4 คณะโ ละประมาณ
 10 คน ประชุมดือนละครัๅง รวม 12 ครัๅง/ป (ประธาน 1 คณะท างาน 5)
   ประธาน 2,500 บาท X 12 ครัๅง X 4 คณะ = 120,000 บาท
   คณะท างาน 2,000 บาท X 12 ครัๅง X 5 คน X 4 คณะ = 480,000 
บาท

 - สวัสดิการพนักงานของรัฐ 2,410,900        5,048,100        7,459,000        2,410,900        5,048,100        7,459,000        -                    -           - คาประกันสุขภาพจຌาหนຌาทีไ 100 คน ละครอบครัว 3,305,000 บาท
 - งินชวยหลือคาลารียนบุตร 600,000 บาท
 - คารักษาพยาบาลสวนตางของจຌาหนຌาทีไละครอบครัว 3,000,000 
บาท
 - งินชวยหลือคาคลอดบุตร 104,000 บาท
 - คาตรวจสุขภาพประจ าป 450,000 บาท

 - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลา 840,000           840,000           840,000           840,000           -                    -           - คาตอบทนผูຌปฏิบัติงานลวงวลาฉลีไย 70,000 บาท x 12 ดือน

2) คา฿ชຌสอย 40,452,700      14,582,700      55,035,400      40,452,700      14,582,700      55,035,400      -                   -        

 '- คาชาทรัพย์สิน (อาคาร/ทีไดิน) 16,155,500       -                  16,155,500       16,155,500       -                  16,155,500       -                    -          

ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน
หตุผลทีไขอปรับผน

งบงินอุดหนุน       

การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ครัๅงทีไ 2)

(น าสนอทีไประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562)

ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ
ครงการ

หนวยนับ ตัวชีๅวัด

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

 + คาชาอาคาร 14,050,500       -                  14,050,500       14,050,500       -                  14,050,500       -                    -          พิไมขึๅนนืไองจากป 2561 มีการตอสัญญาชาอาคารระหวางป ซึไงผูຌ
฿หຌบริการมีการขึๅนคาชาละคาบริการ ฿นป 2562 จึงจัดท าปຓน
งบประมาณตามสัญญา฿หม 12 ดือน
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 17 อาคารซันทาววอร์ 1,311 ตรม. (ระยะวลาชา
ตัๅงตวันทีไ 16 มิ.ย. 61 - 15 มิ.ย. 64)  คาชาดือนละ 262,200 บาท *
 12 ดือน = 3,146,400 บาท คาบริการ 568,122 * 12 ดือน = 
6,817,464 บาท รวมปຓนงินทัๅงสิๅน 9,963,864 บาท (ตรม.ละ 633.35
 บาท)
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 32 อาคารซันทาววอร์ 508 ตร.ม. (ระยะวลาชา
ตัๅงตวันทีไ 16 มิ.ย. 61 - 15 มิ.ย. 64) คาชาดือนละ 101,600 บาท * 
12 ดือน = 1,219,200 บาท .- คาบริการดือนละ 220,141.80 บาท *
 12 ดือน = 2,641,701.60 รวมปຓนงินทัๅงสิๅน 3,860,901.60 บาท
(ตรม.ละ 633.35 บาท)
 - คาชาพืๅนทีไชัๅน 7  อาคารซันทาววอร์ 57 ตร.ม. (ระยะวลาชาตัๅงต
วันทีไ 16 มิ.ย. 61 - 15 มิ.ย. 64) คาชาดือนละ 18,810 บาท * 12 
ดือน = 225,720 บาท  รวม ปຓนงินทัๅงสิๅน 225,720 บาท

 + คาชาปງายเฟ 113,000           -                  113,000           113,000           -                  113,000           -                    -          ชาปງายเฟชืไอสถาบันฯ ตึกซันทาววอร์ 12 ดือน X9,416 = 112,992 
บาท

 + คาชาทีไจอดรถ 1,152,000        1,152,000        1,152,000        1,152,000        -                    -           - คาชาทีไจอดรถคຌางคืน 8 คัน 2,000/คัน/ดือน = 192,000 บาท
 - คาชาทีไจอดรถบุคคลภายนอก 40 คัน 2,000/คัน/ดือน = 960,000
 บาท

 +  คาชาหຌองกใบอกสารละ
ทรัพย์สิน

840,000           840,000           840,000           840,000           -                    -            - คาชาบริการกใบอกสาร 5,000 กลองโ ละ 14 บาท 12 ดือน = 
840,000 บาท

 - คาชารถยนต์ 2,336,600        2,336,600        2,336,600        2,336,600        -                    -           - คาชารถส านักงาน 8 คัน 
 1) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,396 
บาท x 12 ดือน =  292,752 บาท
 2) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คัน
x23,165.50 บาท x 12 ดือน = 277,986 บาท
 3) รถยีไหຌอ Toyota รุน Ventury 3000 CC 25,091.50 บาท x12 
ดือน =301,098 บาท
 4) รถตูຌส านักงาน 2500 CC (TOYOTA COMMUTER) 22,750 บาท
x12 ดือน=273,000 บาท
 5) รถยีไหຌอ Toyota  รุน Ventury จ านวน 1 คัน 2700 CC.=  24,750
 x 12 ดือน=297,000 บาท
 6) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) = 1 คันx24,380 
บาท x 12 ดือน = 292,560 บาท
 7) รถตูຌส านักงาน 3000 CC (Toyota Commuter) 25,091.50 บาท
x12 ดือน X 2 คัน =602,196 บาท

 - คาชาครืไองถายอกสารสี 1,399,200        405,600           1,804,800        1,399,200        405,600           1,804,800        -                    -          ครืไองถายอกสาร 4 ครืไอง /ผน (BW=0.38/สี =3)  ประมาณการ  
80,000 ผน/40,000 ผน ตอดือน ทากับ (80,000ผน*0.38บาท*
12 ดือน)+(40,000 ผน*3 บาท*12 ดือน) ทากับ 1,804,800 บาท

- คาสาธารณูปภค (คาเฟฟງา ประปา 
ทรศัพท์ เปรษณีย์ ละสืไอสารละ
ทรคมนาคม)

5,556,900        240,000           5,796,900        5,556,900        240,000           5,796,900        -                    -          

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

 + คาเฟฟງา 2,915,700        2,915,700        2,915,700        2,915,700        -                    -           - คาเฟฟງาประมาณดือนละ 195,358 บาท x  12 ดือน = 2,344,300
 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ Co-Location Service 42U (อาคารเทย ซัมมิท ชัๅน 
11) คาบริการ฿ชຌเฟฟງาคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / Unit)  
2,500 Unit x 12 ดือน x 26,450 บาท = 317,400 บาท
 - คาเฟ ส าหรับ DR Site: Co-Location Service 42U (อาคารบางกอก
เทย ชัๅน 10) (คาบริการ฿ชຌเฟฟງาคิดบริการตามการ฿ชຌงานจริง 8 บาท / 
Unit) ประมาณการ 2,000 Unit x 12 ดือน x 21,160 บาท = 
254,000 บาท

 + คานๅ าระบายความรຌอน 408,000           408,000           408,000           408,000           -                    -          ชัๅน 17 ละ 32 ดือนละ 17,000 บาท x  12 ดือน = 204,000 บาท ,
หຌอง Server ชัๅน 17 พิไมติม ดือนละ 17,000 บาท x  12 ดือน 
ทากับ 204,000 บาท

 + คาทรศัพท์ 240,000           240,000           240,000           240,000           -                    -           - คาทรศัพท์ดือนละ 20,000 บาท x12 ดือน = 240,000 บาท

 + คาเปรษณีย์ 120,000           240,000           360,000           120,000           240,000           360,000           -                    -           คาเปรษณีย์ 30,000 บาท x 12 ดือน = 360,000 บาท
 + คาอินตอร์นใต 1,315,200        1,315,200        1,315,200        1,315,200        -                    -           - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนหลัก อัตรา 66,800 บาท x 12 ดือน

 = 801,600 บาท
 - คาอินตอร์นใตความรใวสูง สຌนส ารอง อัตรา 42,800 บาท x 12 
ดือน = 513,600 บาท

 + คาทรศัพท์มือถือ 558,000           558,000           558,000           558,000           -                    -          คาชาทรศัพท์มือถือ 31 ครืไอง ครืไองละ 1,500 บาท = 46,500 บาท 
x 12 ดือน = 558,000 บาท นืไองจากตຌองลงพืๅนละมีการ
ประสานงานกับองค์กรรับรองตางโ 

 - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ 878,400           878,400           878,400           878,400           -                    -           - คาบีๅยลีๅยง/ทีไพัก/พาหนะ  878,400 บาท
 - คาบีๅยลีๅยง 240 บาท *6 คน * 5 วัน * 12 ครัๅง =86,400 บาท
 - คาทีไพัก 1,500 บาท *6 คน * 4 คืน * 12 ครัๅง =432,000 บาท
  - คาพาหนะเป-กลับ/คน/ครัๅงละ 5,000 บาท * 6 คน  * 12 ครัๅง =
360,000 บาท

 -  คา฿ชຌจาย฿นการประชุม 1,048,000        1,048,000        1,048,000        1,048,000        -                    -            - คา฿ชຌจาย฿นการประชุม  คาอาหาร อาหารวาง อกสารประชุม 
ประชุมคณะกรรมการฯ อนุกรรมการฯ ประชุมรวมกับครือขายความ
รวมมือ

 -  คารับรอง 300,000           300,000           300,000           300,000           -                    -           - คารับรองผูຌบริหารสถาบันฯ  
 - ผอ. 10,000 / ดือน รองผอ. 7,500/ดือน 2 คน  ผอ.ส านัก 5,000/
ดือน/6 คน

  - คาชาปรกรมงินดือน 15,000             -                  15,000             15,000             -                  15,000             -                    -          คาชาปรกรมงินดือน 7,500 บาท/ปละคาบบฟอร์มสลิปงินดือน
 7,500 บาท

  - คาชา Server ระบบฐานขຌอมูล 1,210,000        -                  1,210,000        1,210,000        -                  1,210,000        -                    -           - คาชา Co-location Service 42U @อาคารเทยซัมมิท ชัๅน 11 
43,416.67 x 12 ดือน = 521,000 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 ดือน
 = 84,000 บาท
 - คาชา Co-location Service 42U @อาคารบางกอกเทย ชัๅน 10 
43,416.67 x 12 ดือน = 521,000 บาท
 - คาชา Port (Gigabie Ethernet) จ านวน 1 Port 7,000 x 12 ดือน
 = 84,000 บาท
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  - คาชาพืๅนทีไ Cloud -                  300,000           300,000           -                  300,000           300,000           -                    -          พืไอส ารองขຌอมูลครืไอง Server ทัๅงหมดของสถาบันฯ รวมถึงขຌอมูล฿น
เดร์กลาง (File Sharing) ของสถาบันฯ พืไอลดความสีไยง฿นกรณีทีไ
ครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการ File Sharing ละ Server ระบบ Backup 
ขຌอมูล File Sharing กิดสียหาย หรือขຌอมูลทีไจัดกใบ฿นระบบดังกลาว
สียหาย ยังคงสามารถรียกคืนขຌอมูลทีไกใบส ารองภายนอกเดຌกือบ
ทัๅงหมด คาบริการ 300,000 บาท ระยะวลา 1 ป ส าหรับนืๅอทีไ 7 TB

 - คาจຌางหมาบริการ 2,144,000        666,000           2,810,000        2,144,000        666,000           2,810,000        -                    -          1) บริการตຌนเมຌ ดือนละ 7,500 บาท x 12 ดือน= 90,000 บาท
2) จຌางหมาก าจัดปลวก /มลง หรือคา฿ชຌจายอืไน 100,000 บาท
3) จຌางผลิตสืไอสิไงพิมพ์สถาบัน 100,000 บาท
4) จຌางผูຌตรวจสอบบัญชีพืไอ฿หຌปຓนเปตาม พรบ.องค์การมหาชน ซึไงปຓน
บริษัททีไ สตง. รับรอง 300,000 บาท  
5) ลูกจຌาง 10 คน คนละ 18,500 บาท *12 ดือน* 10 คน =2,220,000
 บาท (พัสดุ 2 คน  บัญชี การงิน ครงการ สนับสนุนฯ 3 คน สารบรรณ
 1 คน นผ. 1 คน นิติกร 1 คน อาคาร 1 คน บุคคล 1 คน )

  - คาจຌางมบຌานท าความสะอาด 970,000           504,000           1,474,000        970,000           504,000           1,474,000        -                    -            - คาจຌางท าความสะอาด 5 คนX 12 ดือน x 20,000 บาท = 
1,200,000 บาท คาลวงวลา (ถຌามี) 10% จากคาจຌางรายดือน = 
120,000 บาท ละคา฿ชຌจายอืไน 154,000 บาท

  - คาจຌางพนักงานขับรถ 1,540,800        770,400           2,311,200        1,540,800        770,400           2,311,200        -                    -            - พนักงานขับรถ 8 คนx 16,050 บาทx 12 ดือน = 1,540,800 บาท
ละคาลวงวลา,คาทีไพัก,คาบีๅยลีๅยง (ถຌามี) 50% จากคาจຌางรายดือน

  - คาจຌางทีไปรึกษา 1,200,000        1,200,000        1,200,000        1,200,000        -                    -           - คาจຌางทีไปรึกษา (ดຌานทีไมีความจ าปຓน฿นการด านินงานของ สคช.) 2 
อัตรา 50,000*12 ดือน

 - คาซอมซม บ ารุงรักษาทรัพย์สินละ
อุปกรณ์ส านักงาน

180,000           180,000           180,000           180,000           -                    -           - ซอมครืไองกรองนๅ า ครืไองท าลายอกสาร อร์ ตูຌสาขาทรศัพท์ ละ
อุปกรณ์ส านักงานอืไนโ ดือนละ 15,000 บาท

 - คาดูลรักษา ซอมซม บ ารุงระบบละ
อุปกรณ์คอมพิวตอร์

3,800,000        8,290,000        12,090,000       3,800,000        8,290,000        12,090,000       -                    -           - คา MA ครืไอง Server ละอุปกรณ์ Network 1,650,000 บาท
 - MA ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละ
มาตรฐานอาชีพ 6,900,000 บาท
 - MA ครุภัณฑ์ระบบครือขาย ระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ละมาตรฐานอาชีพ 3,000,000 บาท
 - คา MA ระบบ Mobile Application 200,000 บาท
 - ตออายุ฿บรับรองความปลอดภัยอิลใกทรอนิกส์ส าหรับวใบเซต์สถาบันฯ
 (TLS/SSL) 30,000 บาท
 - ตออายุ D-U-N-S Number ซึไงปຓนฐานขຌอมูลรหัสธุรกิจส าหรับนิติ
บุคคลสากล 10,000 บาท
 - คาซอมซมอุปกรณ์คอมพิวตอร์ 300,000 บาท

 - คาบ ารุงรักษาระบบส านักอิลใกทรอนิกส์ 2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        -                    -           - บ ารุงรักษาระบบส านักงานอิลใกทรอนิกส์ ปຓนระยะวลา 12 ดือน 
เดຌก ระบบสารบรรณอิลใกทรอนิกส์ ระบบจัดกใบอกสาร
อิลใกทรอนิกส์ ระบบบริหารงานบุคลากร ระบบงบประมาณ ระบบ
บริหารพัสดุละครุภัณฑ์  ระบบบัญชีละการงิน ระบบจัดการ Web 
Portal
หมายหตุ จากสัญญา สคช.ม. 06/2556 (พัฒนาระบบ e-office) คา
บ ารุงรักษาปละ 2 ลบ. ดย฿นป 60 เดຌขอกันงบประมาณพืไอด านินการ
฿นป 61 จ านวน 2.14 ลบ. ตคูสัญญาดิมเมรับงานตอ ลยท า฿หຌตຌอง
คืนงบประมาณทัๅงหมด ละขอ฿ชຌงินสะสมจ านวน 0.5 ลบ. ละเดຌ
ด านินการจัดจຌางเปจ านวน 0.47 ลบ.
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 - คาชา Mail Server ละ Web Hosting 275,000           550,000           825,000           275,000           550,000           825,000           -                    -           - พืไอพิไมนืๅอทีไของ E-mail ละ Drive จากดิม 30GB ปຓนบบ 
Unlimited พืไอรองรับการกใบอีมล เฟล์รูปภาพงาน, เฟล์วิดีอ, เฟล์
สียง ของสถาบันฯ ทีไพิไมมากยิไงขึๅน ละรองรับการส ารองขຌอมูลครืไอง
ผูຌ฿ชຌงานอยางครบถຌวน ละพิไมระบบการกใบ Log การ฿ชຌงานระบบ 
E-mail ละ Drive บบเมมีระยะวลาจ ากัด พืไอรองรับการตรวจสอบ
ยຌอนหลัง 
 - คาชา Mail Server ระยะวลา 1 ป (4,500 * 180 คน = 810,000 
บาท)
 - คาชา Web Hosting ส าหรับวใบเซต์สถาบัน www.tpqi.go.th พืๅนทีไ
฿นการ฿ชຌงาน 50GB ระยะวลา 1 ป 15,000 บาท

 - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการ 393,300           206,700           600,000           393,300           206,700           600,000           -                    -           - คา฿ชຌจาย฿นการบริหารจัดการส านักงาน ชน คาภาษี คาธรรมนียม 
คาปลอกสารสัญญา MOU คาลงประกาศรับสมัครงาน คาของทีไระลึก
ส าหรับชาวตางชาติทีไประสานงานกับสถาบัน ละคา฿ชຌจายทีไคาดเมถึง

 - คาประกันภัยทรัพย์สิน -                  200,000           200,000           -                  200,000           200,000           -                    -           - การท าประกันอัคคีภัย ละทรัพย์สิน ชัๅน 17 ละ ชัๅน 32 200,000 
บาท

 - คาจัดท าประกาศมาตรฐานอาชีพ/
ระบียบ/ขຌอบังคับ

1,050,000        450,000           1,500,000        1,050,000        450,000           1,500,000        -                    -           - จัดจຌางท าสรุป/ปลจัดท าตຌนบบ(ราง)ประกาศ ละพิมพ์คูมือ 
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพทีไลຌวสรใจ คาปล
อกสารตางโ พืไอการประสานงานกับหนวยงานตางประทศ ปຓนตຌน

3) คาวัสดุ 4,580,000       360,000          4,940,000       4,580,000       360,000          4,940,000       -                   -        

 - วัสดุส านักงาน 1,800,000        1,800,000        1,800,000        1,800,000        -                    -          คาวัสดุส านักงาน ดือนละ 150,000*12 ดือน
 - วัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา 120,000           120,000           120,000           120,000           -                    -          คาวัสดุหนังสือ วารสาร ละต ารา ดือนละ 10,000*12 ดือน
 - วัสดุชืๅอพลิง 1,560,000        360,000           1,920,000        1,560,000        360,000           1,920,000        -                    -           - วัสดุชืๅอพลิงละหลอลืไน รถ 8 คันส าหรับดินทางประสานงานละ

ติดตามหนวยงานรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นพืๅนทีไ
ละตางจังหวัด (8 คัน x 12 ดือน x 20,000 บาท)

 - วัสดุงานบຌานงานครัว 180,000           180,000           180,000           180,000           -                    -          คาวัสดุงานบຌานงานครัว ดือนละ 15,000*12 ดือน
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 920,000           920,000           920,000           920,000           -                    -          คาวัสดุคอมพิวตอร์ คาชาลิขสิทธ์ิซอฟต์วร์ ปรกรมคอมพิวตอร์

 - คาชา Adobe Creative Cloud for Team 4 ลิขสิทธ์ิ 150,000 บาท
 - คาชาปรกรมควบคุมคอมพิวตอร์ระยะเกล 1 ชุด 30,000 บาท
 - วัสดุคอมพิวตอร์ 61,500 บาท*12 ดือน

2,000,000       2,000,000       2,000,000       2,000,000       -                  -        พิไมขึๅน นืไองจากมีการพิไมหลักสูตรการฝຄกอบรม
1. การฝຄกอบรมภาย฿น 7 หลักสูตร (ปฐมนิทศ สริมสรຌางการรียนรูຌ
กระบวนการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ การบริหารความสีไยง การฝຄกอบรม 
Digital Literacy พ.ร.บ.จัดซืๅอ/จัดจຌาง พ.ศ. 2560 ละระบียบพัสดุ 
การจัดการประชุมอยางมีประสิทธิผล (Effective Meeting 
Management) ละการขียนรายงานการประชุม การขียนหนังสือ
ราชการ) 0.445 ลบ.
2. การฝຄกอบรมภายนอก ความชีไยวชาญฉพาะดຌาน 0.62 ลบ. 
3. การสัมมนาพืไอพัฒนางาน 2 ครัๅง 0.8 ลบ.
4. กิจกรรม 5ส 0.05 ลบ.
5. สัมมนาพืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน KM 48 ครัๅง 0.085

3. คา฿ชຌจายลงทุน -                2,719,800       2,719,800       -                2,719,800       2,719,800       -                  -        

3.1 ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ -                2,246,800       2,246,800       -                2,246,800       2,246,800       -                  -        ศท

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละ
ศักยภาพบุคลากร
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ทดทนของดิม -                  -        

1) ครืไองคอมพิวตอร์นຌตบุຍคส าหรับงาน
ประมวลผล

ครืไอง 30 30 1,125,000         1,125,000         1,125,000         1,125,000         -                    -          ศท  - พืไอทดทนครืไองคอมพิวตอร์รุนกาทีได านินการจัดซืๅอ฿นป พ.ศ. 
2555 - 2557 จ านวน 30 ครืไอง ดยกาจะน าเปปຓนครืไองส ารอง 
ครืไองยืมชัไวคราว หรือจัดการประชุมชิงปฏิบัติการ
 - คอมพิวตอร์นຍตบุຍค หนวยประมวลผล (CPU) เมนຌอยกวา 4 กน
หลัก ขนาดหนຌาจอ (Display) เมนຌอยกวา 12.5 นิๅว หนวยความจ าหลัก 
(Ram) เมนຌอยกวา 8 GB หนวยความจ าส ารอง (HDD) บบ SSD ชนิด
 M.2 มีความจุเมนຌอยกวา 256GB รับประกันเมนຌอยกวา 3 ป บริการถึง
สถานทีไ 30 ครืไอง *37,500 บาท = 1,125,000 บาท

2) จอคอมพิวตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 3 15,000             15,000             15,000             15,000             -                    -          ศท  - จอคอมพิวตอร์ ขนาดเมนຌอยกวา 21 นิๅว ความละอียดเมนຌอยกวา 
1920x1080 (Full HD) พืไอทดทนจอคอมพิวตอร์กาจ านวน 3 จอ 
ซึไงสียละเมคุຌมคากการซอมซม *5,000 บาท = 15,000 บาท

3) ครืไอง Storage Server ครืไอง 1 1 900,000           900,000           900,000           900,000           -                    -          ศท  - ปຓนครืไอง Server ทีไ฿หຌบริการจัดกใบขຌอมูลบบระบบครือขาย
ภาย฿นสถาบันฯ ดยน ามา฿ชຌ฿นการส ารองขຌอมูลจาก Storage Server 
หลัก พืไอทดทนอุปกรณ์กใบขຌอมูลบนครือขาย (Storage Server) 
ยีไหຌอ IBM รุน DS3512

จัดหา฿หม -                    -          

4) คอมพิวตอร์ส าหรับตัดตอวีดีอ พรຌอม
ปรกรมจับภาพหนຌาจอละถายทอด
ภาพหนຌาจอ

ชุด 1 1 206,800           206,800           206,800           206,800           -                    -          ศท  - ครืไองคอมพิวตอร์ส าหรับตัดตอวิดีอ คุณลักษณะฉพาะ 
ปรซสซอร์ Intel Xeon W บบ 8-core ความรใว 3.2GHz, Turbo 
Boost สูงสุด 4.2GHz หนวยความจ า DDR4 บบ ECC ความรใว 
2666MHz ขนาด 32GB Radeon Pro Vega 56 พรຌอมหนวยความจ า 
HBM2 ขนาด 8GB SSD ความจุ 1TB พรຌอมอุปกรณ์สริม ระยะวลา
ประกัน 3 ป 1 ครืไอง 195,000 บาท
 - พรຌอมปรกรมจับภาพหนຌาจอละถายทอดภาพหนຌาจอ 1 ปรกรม
 11,800 บาท

3.2 ครุภัณฑ์ส านักงาน -                158,200          158,200          -                158,200          158,200          -                  -        บร
ทดทนของดิม -                  -        

1) กຌาอีๅท างาน ตัว 4 4 12,400             12,400             12,400             12,400             -                    -          บค4 ทดทนของดิมทีไช ารุด
 - กຌาอีๅส านักงาน  4 ตัว *3,100 บาท = 12,400 บาท

จัดหา฿หม -                    -          

2) ครืไองจาะกระดาษละขຌาลมเฟฟງา ครืไอง 2 2 40,000             40,000             40,000             40,000             -                    -          บค1 บค3  - ครืไองจาะกระดาษละขຌาลมเฟฟງา 2 ครืไอง *20,000 บาท = 
40,000 บาท

3) ครืไองท าลายอกสาร ครืไอง 2 2 34,000             34,000             34,000             34,000             -                    -          บค1 บค3  - ครืไองท าลายอกสาร ขนาดครืไอง 42x34x66 ซม. จ านวน 2 ครืไอง
 *17,000 บาท = 34,000 บาท

4) ตูຌเมຌกใบอกสาร ตูຌ 1 1 5,000               5,000               5,000               5,000               -                    -          บค1  - ตูຌเมຌบานปຂด 2 ชัๅน 1 ตูຌ 5,000 บาท
5) ตูຌหลใกกใบอกสาร ตูຌ 1 1 5,000               5,000               5,000               5,000               -                    -          บค1  - ตูຌหลใกบานลืไอน 1 ตูຌ 5,000 บาท
6) รถขใน คัน 1 1 5,000               5,000               5,000               5,000               -                    -          บค1  - รถขใน 1 คัน 5,000 บาท
7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิดมหลใก ชุด 1 1 13,200             13,200             13,200             13,200             -                    -          บค2  - กระดานเวท์บอร์ด ชนิดมหลใก บบ฿ชຌงานเดຌ 2 หนຌา ความสูงรวม

ขาตัๅง 175 ซม. ขนาดผนกระดาน (กวຌาง x ยาว) : 120 × 240 ซม. 1 
ชุด 13,200 บาท

8) ตຍะท างานพรຌอมกຌาอีๅท างาน ชุด 4 4 34,400             34,400             34,400             34,400             -                    -          บค4 ส าหรับจຌาหนຌาทีไครงการทีไพิไมตามกรอบอัตราทีไมีการปลีไยนปลง
ครงสรຌาง 4 ชุด
 - ตຍะท างาน ขนาด 120X60X75 ซม. 4 ตัว *5,500 บาท =  22,000 
บาท
 - กຌาอีๅส านักงาน  4 ตัว *3,100 บาท = 12,400 บาท

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

9) ตูຌกใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 1 9,200               9,200               9,200               9,200               -                    -          ศท  - ตูຌกใบอุปกรณ์ ควบคุม อุณหภูมิ ละ ความชืๅน ขนาด 90 ลิตร 1 ตูຌ 
9,200 บาท

3.3 ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร -                314,800          314,800          -                314,800          314,800          -                  -        ศท
จัดหา฿หม -                    -          

1) กลຌองถายวีดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 2 314,800           314,800           314,800           314,800           -                    -          ศท กลຌองถายวีดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ 2 ชุด
176,910,700    70,504,700      247,415,400    176,910,700    93,539,700      270,450,400    23,035,000        9.31       

4,800,000       3,920,000       8,720,000       4,800,000       3,920,000       8,720,000       -                  -        

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 4

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 96

รຌอยละ 80 80

ครงการ
ดิม ลຌานคน 4 4 4,800,000         4,800,000         4,800,000         4,800,000         -                    -          สค. 1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไมีความชีไยวชาญการประชาสัมพันธ์ สืไอสาร

องค์กรหรือสืไอสารการตลาด
2) การผลิตละวางผนการซืๅอสืไอพืๅนฐาน฿นการผยพรประชาสัมพันธ์
3) จຌางออกบบ ปรับปรุง ละบริหารจัดการวใบเซต์ของสถาบันฯ
4) คาบริหารจัดการอืไนโ
5) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌางครงการ จ านวน 2 คน

ดิม ชุด 1 1 1,000,000         1,000,000         1,000,000         1,000,000         -                    -          นผ. 1) จຌางทีไปรึกษาพืไอทบทวนผนยุทธศาสตร์ 60 - 64 (ฉบับปรับปรุง) 
0.4 ลบ.
2) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
0.385 ลบ.
3) การประชุมจัดท าผนปฏิบัติการละผนการบิกจายงบประมาณ
ประจ าป 2563 0.215 ลบ.

฿หม รຌอยละ 80 80 500,000           500,000           500,000           500,000           -                    -          นผ. พืไอขับคลืไอนการด านินงานตามยุทธศาสตร์ สคช. ฿หຌมีคุณธรรมละ
ความปรง฿ส ซึไงปຓนหนึไง฿นตัวชีๅวัดระดับยุทธศาสตร์ตามยุทธศาสตร์
ชาติวาดຌวยการปງองกันละปราบปรามการทุจริต ระยะทีไ 3 (พ.ศ.  2560
 – 2564) ดยการจัดท าผนสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานของ สคช. 0.5 ลบ.

1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ
฿หຌบริการของ สคช.

1.3 รຌอยละของความชืไอมัไนขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ กลุมผูຌประกอบการละผูຌ
ประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
1.4 รຌอยละของการด านินงานละบิกจาย
ตามผนการ฿ชຌจายงิน
1.5 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส การ
ด านินงานของหนวยงาน

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพสูกลุมปງาหมาย

2) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ

1.1 ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ

3) ครงการสงสริมคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด านินงานของ สคช.

 4. งบภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 23 ครงการ
 ฿หม 2 ครงการ)
ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความรวมมือกับ
หนวยงานทุกภาคสวน ฿นการประชาสัมพันธ์
ละสรຌางการรับรูຌกีไยวกับระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌป็นทีไรูຌจัก ละ
ผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประยชน์

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม รຌอยละ 90 90 2,420,000         2,420,000         2,420,000         2,420,000         -                    -          นผ. 1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมปງาหมายทีไมีตอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ละการ฿หຌบริการของ สคช. (จัดจຌางผูຌประมินจากภายนอกปຓน
ผูຌด านินการตามงืไอนเขของส านักงาน ก.พ.ร.) 2.4 ลบ.
2) ประมินผลการติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะของ สคช. ฿น
ปงบประมาณ 2560 0.02 ลบ.
3) ส ารวจความชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอผูຌมี฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
ส าหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2562
* มีความจ าปຓนตຌองของินสะสมพืไอด านินการตามนวทางการประมิน
 ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงาน กพร.

82,578,700      2,949,000       85,527,700      82,578,700      2,949,000       85,527,700      -                  -        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 20

ระบบ 1 1

หง 20 20

ครงการ
ดิม สาขา

วิชาชีพ
 ฿หม 5

ทบทวน 5
 ฿หม 5

ทบทวน 5
47,565,000       47,565,000       47,565,000       47,565,000       -                    -          บค 1-4 กิจกรรมทีไ 1 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ

ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ครงการ ฿นสาขาวิชาชีพดังนีๅ 
1) ธุรกิจฆษณาละประชาสัมพันธ์ 2) ธุรกิจอาหาร 3) อุตสาหกรรม
ผลิตละปรรูปหลใก 4) อุตสาหกรรมผลิตครืไองจักรกลละลหะ ละ
 5) ธุรกิจบริการดูลสัตว์ลีๅยง 20.282 ลบ.
กิจกรรมทีไ 2 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท าครืไองมือประมิน
สมรรถนะตาม มาตรฐานสมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy :DL) ละมาตรฐานสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับ
ขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ (Digital Government : DG) 1.83 ลบ.
กิจกรรมทีไ 3 ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 5 
ครงการ ฿นสาขาวิชาชีพ ดังนีๅ อุตสาหกรรมปຂตรลียมละปຂตรคมี 
ธุรกิจสริมสวย อุตสาหกรรมสิไงทอละครืไองนุงหม อนุรักษ์พืๅนบຌาน
ละศิลปหัตถกรรม  ธุรกิจบริการท าความสะอาด บริหารงานบุคคล 
มาตรวิทยา กอสรຌาง บริหารทรัพย์สิน อุตสาหกรรมซรามิกละครืไอง
คลือบ ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ การออกบบฟชัไน ธุรกิจคຌาปลีก บริการ
การศึกษา รักษาความปลอดภัย บริการทางการงิน ความปลอดภัย฿น
การท างาน ธุรกิจทดสอบละตรวจสอบ ออกบบผลิตภัณฑ์ การผังมือง
 การดินรือ ธุรกิจสาธารณูปภคละบริการสาธารณะ ธุรกิจจัดการ
พืๅนทีไสีขียว สิไงวดลຌอมละสารอันตราย สาขาการจัดการของสียชุมชน
 ศิลปะการสดงละการบันทิง 21.475 ลบ.

กิจกรรมทีไ 4 ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ ฿นป 2563 0.48 ลบ.
กิจกรรมทีไ 5 บริหารครงการ 3.498 ลบ. 
- จัดจຌางลูกจຌางครงการ 9 คน
เดຌรับอนุมัติการปรับผนตามบันทึกขຌอความทีไ บค 3 135/2562 ลว. 21
 ม.ค. 62

2.2 การพัฒนาละติดตามระบบการประกัน
คุณภาพ
2.3  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/
หนวยงานทัๅง฿นประทศละตางประทศ฿น
การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา
ละทบทวน

4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความ
ชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอการ฿หຌบริการ 
ละติดตามผูຌผานการประมินสมรรถนะของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความ
ตຌองการของภาคศรษฐกิจ ละทียบคียง
มาตรฐานสากล

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม สาขาวิชาชีพ  ฿หม 5
ทบทวน 5

 ฿หม 5
ทบทวน 5

32,972,000       32,972,000       32,972,000       32,972,000       -                    -          บค 1-4 กิจกรรมทีไ 1 สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ 5 ครงการ ฿นสาขาวิชาชีพดังนีๅ 
1) การทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร สาขาการ
จัดการการทองทีไยว฿นทຌองถิไน 2) วิศวกรรมชีวการพทย์ สาขาทคนิค
กายอุปกรณ์ 3) การผลิตอาหารละครืไองดืไม สาขาการปรรูปผลผลิต
ทางการกษตร 4) มาตรวิทยา ระยะทีไ 3 ละ 5)เฟฟງา สาขาผลิต
ครืไอง฿ชຌเฟฟງาชัๅนสูง ระยะทีไ 2 17.582 ลบ.
กิจกรรมทีไ 2 จัดท ามาตรฐานสมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน ละจัดท า
ครืไองมือ฿นการประมินสมรรถนะ 0.7 ลบ.
กิจกรรมทีไ 3 ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 5 
ครงการ ฿นสาขาวิชาชีพ ดังนีๅ อุตสาหกรรมการผลิตมพิมพ์ บริการ
ยานยนต์ ผลิตภัณฑ์ยางพารา การชืไอมอุตสาหกรรม ผลิตชิๅนสวนยาน
ยนต์ เฟฟງา การทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร ธุรกิจ
จัดดอกเมຌ ธุรกิจภาพถาย กิจกรรมบริการพืไอสริมสรຌางสุขภาพรางกาย 
ธุรกิจดนตรี ระบบสียงละสง กีฬา งานภาษาตางประทศละลาม
ปล กษตรกรรม การผลิตอาหารละครืไองดืไม มคคาทรอนิกส์ การ
บิน ลจิสติกส์ รถเฟความรใวสูงละระบบราง ขนสงชุมชน 
อุตสาหกรรมพลาสติก พลังงานละพลังงานทดทน สิไงวดลຌอมละ
สารอันตราย สาขาการจัดการของสียอุตสาหกรรม

ทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละดิจิตอลคอนทนต์ 
อุตสาหกรรมการพิมพ์ ธุรกิจหนังสือละสิไงพิมพ์ วิศวกรรมชีวการพทย์
 บริการสุขภาพ 12.524 ลบ.
กิจกรรมทีไ 4  ติดตามละบริหารครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 2.166 ลบ.
- จัดจຌางลูกจຌางครงการ 3 คน
เดຌรับอนุมัติการปรับผนตามบันทึกขຌอความทีไ บค 3 135/2562 ลว. 21
 ม.ค. 62

ดิม ระบบ 1 1 1,167,000         1,167,000         1,167,000         1,167,000         -                    -          นผ. 1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษาระบบบริหารงาน
คุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 0.278 ลบ.
2) จัดการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party audit) 
(Surveillance Audit) 0.033 ลบ.
3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาละรักษาระบบบริหารคุณภาพ ISO 
9001:2015 0.634 ลบ.
4) จຌางลูกจຌางครงการ 1 อัตรา 0.222 ลบ.

3) ครงการพัฒนาละติดตามการประกัน
คุณภาพพืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ 
Thailand 4.0 (ผนบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมศักยภาพ)

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม องค์กร/
กิจกรรม

5 5 2,041,700         1,000,000         3,041,700         2,041,700         1,000,000         3,041,700         -                    -          บร. 1) จัดสัมมนา/ประชุมชิงปฏิบัติการ พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 2 
ครัๅง 1.1776 ลบ.
2) ดินทางเปสรຌางความรวมมือหรือท างานรวมกัน 7 ครัๅง 1) ยอรมนี 2)
 นิวซีลนด์ 3) ออสตรลีย 4) อาซียน 3 ประทศ 5) กาหลี฿ตຌ 1.3597
 ลบ. 
3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ  พืไอพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ หรือ
สริมสรຌางศักยภาพ฿หຌบุคลากรสถาบัน 0.5044 ลบ.

ดิม สาขาวิชาชีพ 1 1 782,000           782,000           782,000           782,000           -                    -          บค 3 จຌางทีไปรึกษาจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนมาตรฐานอาชีพพิไมติม
สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ อาชีพชางมคคาทรอนิกส์ 0.782 ลบ.

2,890,000       11,921,000      14,811,000      2,890,000       11,921,000      14,811,000      -                  -        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 1,600

หง 20 20

ครงการ
ดิม สาขาวิชาชีพ 10 10 11,000,000       11,000,000       11,000,000       11,000,000       -                    -          บค 1-4 1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการขับคลืไอนก าลังคน

ตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละมาตรฐานอาชีพ ฿น 10 สาขาวิชาชีพ
2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการคณะกรรมการทีไปรึกษาพืไอการ
พัฒนาก าลังคน (Industry Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน า
รอง 2 สาขาวิชาชีพ
3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบนฐานสมรรถนะ
ส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวย
ฝຄกอบรม ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 3 สาขาวิชาชีพ
4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน

4) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพพืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียน
ละสากล

1) ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดย
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป

3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หนวยงานทัๅง
ภาครัฐละอกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌสรຌางประยชน์฿นสายงาน  พืไอ
สรຌางความหนຌา฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอ
ยอดกับหนวยงานดຌานการศึกษา รงงาน 
ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌป็นนวทาง฿น
การพัฒนาสมรรถนะพืไอป็นครืไองมือ฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน 
รวมถึงผูຌทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบ
การศึกษา

5) ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะ
พิไมติม (สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ อาชีพ
ชางมคคาทรอนิกส์)

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทาง
วิชาการระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพ

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน ารองการ
ชืไอมยงระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐาน
อาชีพเปสูการตอยอดกับหนวยงานดຌาน
การศึกษา

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม คน 1,600 1,600 2,890,000         2,890,000         2,890,000         2,890,000         -                    -          สค. 1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอการ
นะนว฿นสถานศึกษาพืไอ฿หຌขຌารับการประมิน 2 ครัๅง 500 คน 0.827
 ลบ.
2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพพืไอการ
น าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาบุคลากร฿นสถานประกอบการ ละ ฿หຌผูຌประกอบ
อาชีพ฿นตละสาขาอาชีพ ฿หຌขຌามารับการประมินทัๅงบุคคลทัไวเป ละ 
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 2 ครัๅง 1,100 คน 
1.577 ลบ.
3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมปງาหมาย 0.042 ลบ.
4) การอบรมการ฿ชຌงานระบบฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
5) การบริหารจัดการ คาจຌางลูกจຌางครงการ 2 อัตรา 0.444 ลบ.

ดิม สาขาวิชาชีพ 2 2 921,000           921,000           921,000           921,000           -                    -          บค 4 1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ หลักกณฑ์ ละครืไองมือ฿น
การทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ 6 ครัๅง 0.0385 ลบ.
2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ 2 ครัๅง 0.108 ลบ.
3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 1 ครัๅง 0.2 
ลบ.
4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขาวิชาชีพน ารอง 3 ครัๅง 
0.0805 ลบ.
5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌ
คุณวุฒิวิชาชีพ 100 หง 0.05 ลบ.
6) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน 0.444 ลบ.

77,041,000      43,046,700      120,087,700    77,041,000      66,081,700      143,122,700    23,035,000        19.18     

ตัวชีๅวัด
หง 40 40

หง 30 30

หง 150 150

คน 49,500 49,500     

ครงการ

 3) ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ดิม
คือครงการความรวมมือยกระดับความรูຌ
ความสามารถของก าลังคน฿นตลาดรงงาน
ดຌวยการทียบอนคุณวุฒิวิชาชีพสูคุณวุฒิ
การศึกษา)

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไ
สอดคลຌองกับมาตรฐานสากล  ละผลักดัน฿หຌ
ก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขา
วิชาชีพ

4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ
ขຌารับการประมินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

2) ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน (ดิมคือครงการสัมมนาพืไอ฿หຌกิด
ความขຌา฿จกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ละ 
มาตรฐานอาชีพ)

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน 
ISO/IEC : 17024 พืไอ฿หຌมีกระบวนการ
รับรองทีไปຓนมาตรฐานสากล
4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการ
รับรอง฿หຌปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
4.3 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพเดຌรับการติดตามละประมินผล

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม คน 10,000 10,000 10,000,000       12,000,000       22,000,000       10,000,000       9,630,000         19,630,000       (2,370,000)          (10.77)     บค 1-4 สนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ตอ 1 ชัๅน
คุณวุฒิ จ านวน 10,000 คน ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณจ านวน 22 ลบ.
 (พรบ. 10 ลบ. ละงินสะสม 22 ลบ.) ฿นการประชุมคณะกรรมการฯ 
มืไอวันทีไ 14 ธ.ค. 61 ทัๅงนีๅ ปัจจุบันเดຌอนุมัติสนับสนุนการประมินเดຌตาม
ปງาหมายตัวชีๅวัดลຌว จึงขอปรับงบประมาณสวนทีไหลือจ านวน 2.37 
ลบ. พืไอสมทบครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0 (ดยเมกระทบตอวงงินงบประมาณ
รายจายประจ าปทีไเดຌรับอนุมัติ) ตามบันทึกขຌอความทีไ บค. 3 158/2562
 ลว. 1 ก.พ. 62 ทัๅงนีๅ งบประมาณครงการรวมทัๅงสิๅน 19.63 ลบ. 
(คาฉลีไยคา฿ชຌจาย฿นการประมิน คือ 1,963 บาท/คน)

ดิม คน 39,500 39,500 39,500,000       15,405,000       54,905,000       39,500,000       30,810,000       70,310,000       15,405,000         28.06      บค 1-4 สนับสนุนคา฿ชຌจาย฿นการประมินสมรรถนะ 1 คน 1 สิทธ์ิ ตอ 1 ชัๅน
คุณวุฒิ จ านวน 39,500 คน ดยเดຌรับอนุมัติงบประมาณจ านวน 54.905
 ลบ. (พรบ. 39.5 ลบ. ละงินสะสม 15.405 ลบ.) ฿นการประชุม
คณะกรรมการฯ มืไอวันทีไ 14 ธ.ค. 61 ละเดຌมีการปรับงบประมาณ
สวนทีไหลือจากครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพจ านวน 2.37 ลบ. มาสมทบตามบันทึกขຌอความทีไ บค. 3 
158/2562 ลว. 1 ก.พ. 62 ตยังเมพียงพอ฿นการบรรลุคาปງาหมาย
ครงการ จึงขออนุมัติงินสะสมพิไมติมจ านวน 13.035 ลบ. ทัๅงนีๅ 
งบประมาณครงการรวมทัๅงสิๅน 70.31 ลบ. (คาฉลีไยคา฿ชຌจาย฿นการ
ประมิน คือ 1,780 บาท/คน)

ดิม หง  ฿หม 30
ดิม 150

 ฿หม 30
ดิม 150

4,654,000         1,776,000         6,430,000         4,654,000         1,776,000         6,430,000         -                    -          บค 1-4 1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ฿หຌการรับรองก
องค์กรทีไมีความประสงค์จะขอยืไนปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 0.4898 ลบ.
2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรองปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (จ านวน 30 หง) ละตรวจ
ประมินพืไอตออายุการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง (องค์กรรับรองฯ 
ป 2559 จ านวน 50 หง) ดย สคช. ด านินการอง ละการจຌางทีไ
ปรึกษา 2.1961 ลบ.
3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพรายป จ านวน 150 หง ดย สคช. ด านินการอง ละ
การจຌางทีไปรึกษา 1.9681 ลบ.
4) จຌางลูกจຌางครงการ 8 อัตรา 1.776 ลบ.

ดิม คน ฿หม 1,500 ฿หม 1,500 2,919,000         2,919,000         2,919,000         2,919,000         -                    -          คภ.  1) จัดฝຄกอบรม การปฏิบัติหนຌาทีไจຌาหนຌาทีไสอบตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละทคนิคการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ละหลักสูตรพืไอสริมสรຌางศักยภาพละสมรรถนะ฿นการประมิน 
฿หຌกจຌาหนຌาทีไสอบ ผูຌชวยจຌาหนຌาทีไสอบ ละผูຌกีไยวขຌองขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมจ านวน 
1,500 คน 1.9 ลบ.
2) จัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัวจຌาหนຌาทีไสอบ 1,500 คน 0.075
 ลบ.
3) จัดจຌางท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมิน จ านวน 2 คุณวุฒิ
วิชาชีพ น ามา฿ชຌสดงประกอบการอบรมพืไอสริมสรຌางความขຌา฿จ
฿หຌกับผูຌขຌารับการอบรม (250,000 บาท/คุณวุฒิวิชาชีพ) 0.5 ลบ.
4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไชวยบริหารครงการจ านวน 2 คน 0.444 ลบ.

3) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ

2) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์
 4.0 (ผนบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรม
ศักยภาพ)

4) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
(Examiner) ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม หลักสูตร/คน 2/700 2/700 3,340,100         888,000           4,228,100         3,340,100         888,000           4,228,100         -                    -          คภ. 1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประมิน฿นหลักสูตร ผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ละหลักสูตร 
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับขຌอก าหนดทัไวเปส าหรับหนวยรับรอง
บุคลากร (ISO/IEC 17024:2012) ละการจัดสัมมนาประจ าปส าหรับ
ผูຌตรวจประมิน จ านวน 700 คน 3.3401 ลบ.
2) จຌางลูกจຌางครงการ จ านวน 4 คน 0.888 ลบ.

ดิม หง 229 ครัๅง 229 ครัๅง 2,977,700         2,977,700         2,977,700         2,977,700         -                    -          บค 1-4 1) ติดตาม สังกตการณ์ ละสนับสนุนการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพจ านวน 229 ครัๅง 1.8347 ลบ.
2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นอาชีพขຌารวมสังกตการณ์การประมินสมรรถนะ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 0.255 ลบ.
3) จຌางลูกจຌางครงการ 4 อัตรา 0.888 ลบ.

ดิม อาชีพตาม
ชัๅนคุณวุฒิ

70 70 1,600,000         1,600,000         1,600,000         1,600,000         -                    -          บร.   - ลงพืๅนทีไสังกตการณ์ประมินสมรรถนะพืไอวิคราะห์ตຌนทุนการ
ประมินสมรรถนะ฿นตละอาชีพละระดับชัๅน พืไอประกาศลง฿นราช
กิจจานุบกษาละ฿ชຌปຓนมาตรฐานดียวกันทัไวประทศ ดยจัดท า
พิไมติม 70 อาชีพตามชัๅนคุณวุฒิ
1) คา฿ชຌจาย฿นการจัดการประชุมคณะท างานการค านวณตຌนทุนอัตรา
คาธรรมนียมการทดสอบฯ ,การะประชาวิจารณ์คน฿นกลุมอาชีพ ละ
การสังกตุการประมินขององค์กรรับรองฯ ดยคณะท างานการค านวณ
ตຌนทุนฯ 0.588 ลบ.
2) คาตอบทนผูຌชีไยวชาญดຌานบัญชีตຌนทุน 31,000 บาท ประชุมเตรมา
สละ 1 ครัๅง รวม 0.124 ลบ.
3) จຌางจຌาหนຌาทีไบัญชีตຌนทุนหรือจຌาหนຌาทีไสารสนทศดຌานบัญชีตຌนทุน 
(ลูกจຌางครงการ) 4 อัตรา 0.888 ลบ.

ดิม หง 15 15 4,902,400         4,902,400         4,902,400         4,902,400         -                    -          สค. จัดกิจกรรมพืไอสรຌางการรับรูຌพรຌอมกระบวนการออกบบนวคิดการ
ผลิต฿นการจัดท าละพัฒนาครืไองมือทางการตลาด ดยกิจกรรม
ประกอบดຌวย
1) การซืๅอสืไอทีไ฿ชຌ฿นปຓนชองทาง฿นการผยพร฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 1.9612 ลบ.
2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 15 พืๅนทีไ 2.2464 ลบ.
3) จຌางลูกจຌางครงการ 3 อัตรา 0.6948 ลบ.
เดຌรับอนุมัติการปรับผนตามบันทึกขຌอความทีไ สค.080/2562 ลว. 7 
ม.ค. 62

ดิม หง  40
น ารอง 2

 40
น ารอง 2

10,125,500       10,125,500       10,125,500       10,125,500       -                    -          คภ. 1) พัฒนาบุคลากรขององค์กรรับรอง 40 หง ฿หຌมีความรูຌพืๅนฐาน
กีไยวกับขຌอก าหนด ละพัฒนาระบบงานการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ดยมีปງาหมาย จ านวน 2 หง ฿หຌสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ละพรຌอมตอการขอรับการรับรองจากหนวยรับรอง
ระบบงาน 9.5737 ลบ.
2) สงผูຌทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขຌารวมการประชุมประจ าปละ
ประชุมกลางปขององค์การระหวางประทศวาดຌวยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum) จ านวน 2 ครัๅง 0.5518 ลบ.

5) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)

6) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿น
การประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

8) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

9) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌา
สูมาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

7) ครงการการค านวณตຌนทุนการประมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562



ผูຌรับผิดชอบ
ป้าหมาย
62 ดิม

(14 ธ.ค. 61)

ป้าหมาย
62 ปรับ

พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน พรบ. งินสะสม รวมทัๅงสิๅน  จ านวน รຌอยละ
ปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 (อนุมัติ 14 ธ.ค. 61) ขออนุมัติปรับผนปฎิบัติงานฯ 62 พิไม/(-ลด) จากผนฯ ดิม สรุปรายละอียดการด านินงาน

หตุผลทีไขอปรับผน
ยุทธศาสตร์/ครงการ สถานะ

ครงการ
หนวยนับ ตัวชีๅวัด

ดิม คน 10,000 20,000 10,000,000       10,000,000       20,000,000       20,000,000       10,000,000         100.00     บค 1-4 สนับสนุนงบประมาณคา฿ชຌจาย฿นการขຌารับการประมินละการรับรอง
สมรรถนะ ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy) บุคลากร
ภาครัฐ บุคลากรทัไวเป นักรียนละนักศึกษา จ านวนรวม 20,000 คน 
 *1,000 บาท = 20,000,000 บาท

9,601,000       8,668,000       18,269,000      9,601,000       8,668,000       18,269,000      -                  -        

ตัวชีๅวัด
ปรกรม 2 2

คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 100

ครงการ
ดิม คน 1,000 1,000 300,000           300,000           300,000           300,000           -                    -          สค. 1) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน 0.222 ลบ. 

2) คา฿ชຌจายอืไนโ 0.078 ลบ.

ดิม คุณวุฒิ
วิชาชีพ

100 100 9,601,000         9,601,000         9,601,000         9,601,000         -                    -          บค 1-4  - พัฒนาสืไอละระบบการรียนรูຌสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์ 100 คุณวุฒิวิชาชีพ 10 ลบ.

฿หม คน 10,000 10,000 8,368,000         8,368,000         8,368,000         8,368,000         -                    -          ศท. 1) จัดจຌางผูຌชีไยวชาญดຌานพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิวตอร์
2) จัดจຌางการชาฮาร์ดวร์ ละซอฟต์วร์
3) คาจຌางลูกจຌางครงการ 6 คน

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลางครือขาย
ขຌอมูลสารสนทศละการบริการกีไยวกับ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ
สนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
ตามนวทางรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูล
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพทีไเดຌจากการชืไอมยง
ระบบฐานขຌอมูล 

10) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล 
(Digital Literacy)

5.2 ระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลกอนขຌาสู
กระบวนการประมินจริงดຌวยระบบ
อิลใคทรอนิกส์

1) ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน 
(Call Center)2) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัลคอนทนต์พืไอ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 3) ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบน
ระบบคอมพิวตอร์
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

417,506,000      

100.00             

417,506,000      74,715,300         21,943,100    47,023,000    46,463,000      37,587,600    32,139,300    35,300,600    28,344,000    27,369,900    33,833,200    17,705,900    15,081,100    

งบประมาณจากเงิน พรบ. 285,331,200       69,135,400           17,662,300      42,057,100      37,174,000        27,764,900      17,236,400      21,368,500      16,198,700      14,190,400      18,214,600      2,190,900        2,138,000        

งบประมาณจากเงินสะสม 132,174,800       5,579,900             4,280,800        4,965,900        9,289,000         9,822,700        14,902,900      13,932,100      12,145,300      13,179,500      15,618,600      15,515,000      12,943,100      

1. คา฿ชຌจายบุคลากร 68,227,000       5,685,600           5,685,600      5,685,600      5,685,600        5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,500      5,685,500      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 52,302,500         5,685,600             5,685,600        5,685,600        5,685,600         5,685,600        5,685,600        5,685,600        5,685,600        5,685,600        1,132,100        

งบประมาณจากเงินสะสม 15,924,500         4,553,500        5,685,500        5,685,500        

2. คา฿ชຌจายด านินงาน 76,108,800       45,632,500         2,411,200      3,666,900      2,752,000        2,405,800      3,277,000      2,362,000      2,530,700      3,567,000      2,452,000      2,755,700      2,296,000      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 56,118,000         45,632,500           2,411,200        3,666,900        2,752,000         566,000          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         -                      -                 -                 -                   1,839,800        3,083,000        2,293,000        2,433,000        3,493,000        2,283,000        2,283,000        2,283,000        

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 74,108,800         47,605,400           2,273,300        2,972,800        2,272,900         2,273,000        3,073,000        2,273,000        2,273,000        2,273,100        2,273,100        2,273,100        2,273,100        

งบประมาณจากเงิน พรบ. 54,118,000         45,595,500           2,283,400        3,512,900        2,283,000         443,200          

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         1,839,800        3,083,000        2,293,000        2,433,000        3,493,000        2,283,000        2,283,000        2,283,000        

2,000,000           37,000                 127,800          154,000          469,000            122,800          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

1) การฝຄกอบรมภาย฿น 2 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
2) การฝຄกอบรมภายนอก
3) การสัมมนาพืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) กิจกรรม 5ส 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
5) กิจกรรม KM

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000           37,000                 127,800          154,000          469,000            122,800          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

3. คา฿ชຌจายลงทุน 2,719,800         2,719,800           -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. -                    -                      -                 -                 -                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 2,719,800           2,719,800             -                 -                 -                   -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ครุภัณฑ์คอมพิวตอร์ 2,246,800         2,246,800           -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -                ศ.ทคนลยีฯสารสนทศ
ทดทนของดิม
1) ครืไองคอมพิวตอร์นຍตบุຍคส าหรับงานประมวลผล ครืไอง 30 1,125,000           1,125,000             

2) จอคอมพิวตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 15,000               15,000                 

3) ครืไอง Storage Server ครืไอง 1 900,000             900,000               

จัดหา฿หม
 4) คอมพิวตอร์ส าหรับตัดตอวิดีอ พรຌอม
ปรกรมจับภาพหนຌาจอละถายทอดภาพหนຌาจอ

ชุด 1 206,800             206,800               

158,200            158,200             -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
ทดทนของดิม
1) กຌาอีๅท างาน ตัว 4 12,400               12,400                 

จัดหา฿หม
2) ครืไองจาะกระดาษละขຌาลมเฟฟງา ครืไอง 2 40,000               40,000                 

3) ครืไองท าลายอกสาร ครืไอง 2 34,000               34,000                 

4) ตูຌเมຌกใบอกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                  

5) ตูຌหลใกกใบอกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                  

การปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปงบประมาณ พ .ศ. 2562 (ครัๅงทีไ 2)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

ยอดรวมทัๅงสิๅน (รายดือน)

2) ครงการพัฒนาการด านินงานละศักยภาพบุคลากร

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ยอดรวมทัๅงสิๅน (รายเตรมาส)

คิดป็นรຌอยละ
143,681,400 116,189,900 91,014,500 66,620,200

34.41 27.83 21.80 15.96
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

6) รถขใน คัน 1 5,000                 5,000                  

7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิดมหลใก ชุด 1 13,200               13,200                 

8) ตຍะท างานพรຌอมกຌาอีๅท างาน ชุด 4 34,400               34,400                 

9) ตูຌกใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 9,200                 9,200                  

314,800            314,800             -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ศ.ทคนลยีฯ
จัดหา฿หม
1) กลຌองถายวิดีอพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 314,800             314,800               

4. งบภารกิจ 25 ครงการ (ดิม 23 ครงการ ฿หม 2 ครงการ) 270,450,400      20,677,400         13,846,300    37,670,500    38,025,400      29,496,200    23,176,700    27,253,000    20,127,700    18,117,300    25,695,600    9,264,700      7,099,600      

งบประมาณจากเงิน พรบ. 176,910,700       17,817,300           9,565,500        32,704,600      28,736,400        21,513,300      11,356,800      15,613,900      10,415,400      8,430,800        16,913,500      1,718,200        2,125,000        

งบประมาณจากเงินสะสม 93,539,700         2,860,100             4,280,800        4,965,900        9,289,000         7,982,900        11,819,900      11,639,100      9,712,300        9,686,500        8,782,100        7,546,500        4,974,600        

8,720,000         422,000             142,000        592,000        1,763,000        922,000        559,000        995,000        559,000        581,000        842,500        624,500        718,000        

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 1 1 1 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 30 22 21 23

รຌอยละ 80 80

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000               142,000          282,000          1,158,000         537,000          537,000          537,000          537,000          537,000          37,000            37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 3,920,000           -                      -                 310,000          605,000            385,000          22,000            458,000          22,000            44,000            805,500          587,500          681,000          

ครงการ
ลຌานคน 4 4,800,000         422,000             142,000        282,000        1,158,000        537,000        537,000        537,000        537,000        537,000        37,000          37,000          37,000           ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) จัดจຌางตัวทนบริษัททีไมีความชีไยวชาญการ
ประชาสัมพันธ์ สืไอสารองค์กรละสืไอ
ประชาสัมพันธ์ออนเลน์
2) การผลิตละวางผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ
ผยพรประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ละขຌอมูลกีไยวกับ
สถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ผยพรขຌอมูลขาวสารละภารกิจขององค์กรสู
สาธารณะ
4) คา฿ชຌจายอืไนโ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000               142,000          282,000          1,158,000         537,000          537,000          537,000          537,000          537,000          37,000            37,000            37,000            

ชุด 1 1,000,000         -                    -               -               400,000          385,000        -               -               -               -               107,500        107,500        -                ส.นยบายละผน

1) จຌางทีไปรึกษาพืไอทบทวนผนยุทธศาสตร์ ลงนามสัญญา

1.4 รຌอยละของการด านินงานละบิกจายตาม
ผนการ฿ชຌจายงิน
1.5 ระดับคุณธรรมละความปรง฿ส การด านินงาน
ของหนวยงาน

1) ครงการสงสริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู
กลุมป้าหมาย

2) ครงการทบทวนผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1.3 รຌอยละของความชืไอมัไนขององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กลุม
ผูຌประกอบการละผูຌประกอบอาชีพทีไมีตอระบบคุณวุฒิ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความรวมมือกับหนวยงาน
ทุกภาคสวน ฿นการประชาสัมพันธ์ละสรຌางการรับรูຌ
กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
ป็นทีไรูຌจัก ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประยชน์

1.1 ประชาชนมีความรูຌความขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จตอการ฿หຌบริการของ สคช.

ครุภัณฑ์ฆษณาละผยพร
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

2) การจัดสัมมนารวมกับผูຌมีสวนเดຌสวนสีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง

3) การประชุมจัดท าผนปฏิบัติการละผนการ
บิกจายงบประมาณประจ าป 2563

1 ครัๅง 1 ครัๅง

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000           400,000            385,000          107,500          107,500          

รຌอยละ 80 500,000           -                    -               310,000        185,000          -               -               -               -               -               -               -               5,000             ส.นยบายละผน

1) ตัๅงคณะท างานพืไอการศึกษา วิคราะห์ รูปบบ
ละนวทางการท างานตามหลักธรรมาภิบาล

2) จัดอบรม สัมมนากีไยวกับสงสริมคุณธรรมละ
ความปรง฿ส฿นการด านินงานของ สคช.฿นดຌาน
ตาง โ
3) ด านินกิจกรรมสงสริมคานิยม การรับรูຌ ความ
ขຌา฿จกีไยวกับคานิยมองค์กรละปัจจัยขับคลืไอน
คานิยม
4) การติดตามประมินผล/สรุปผลการด านินงาน

งบประมาณจากเงินสะสม 500,000             310,000          185,000            5,000             

รຌอยละ 90 2,420,000         -                    -               -               20,000            -               22,000          458,000        22,000          44,000          698,000        480,000        676,000         ส.นยบายละผน

1) ส ารวจความพึงพอ฿จของกลุมปງาหมาย ลงนามสัญญา
2) ประมินผลการติดตามผูຌผานการประมิน
สมรรถนะของ สคช. ฿นปงบประมาณ 2560

3) ส ารวจความชืไอมัไนของผูຌประกอบการตอผูຌมี
฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ส าหรับปงบประมาณ พ .ศ. 
2562

งบประมาณจากเงินสะสม 2,420,000           20,000             22,000            458,000          22,000            44,000            698,000          480,000          676,000          

85,527,700       750,900             570,500        15,920,400    7,426,700        17,294,500    4,989,300      10,886,700    5,428,100      5,177,500      15,109,500    668,900        1,304,700      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 4 2 4 1 3 1 2 3

ระบบ 1 1

หง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 82,578,700         732,400               552,000          15,901,900      6,573,200         16,964,000      4,788,800        10,868,200      5,377,600        4,847,000        14,949,600      472,000          552,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 2,949,000           18,500                 18,500            18,500            853,500            330,500          200,500          18,500            50,500            330,500          159,900          196,900          752,700          

ครงการ

4) ครงการส ารวจความพึงพอ฿จ ความชืไอมัไนของ
ผูຌประกอบการตอการ฿หຌบริการ ละติดตามผูຌผาน
การประมินสมรรถนะของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค
ศรษฐกิจ ละทียบคียงมาตรฐานสากล

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนาละ
ทบทวน
2.2 การพัฒนาละติดตามระบบการประกันคุณภาพ

2.3  จ านวนความรวมมือกับองค์กร/หนวยงานทัๅง฿น
ประทศละตางประทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

3) ครงการสงสริมคุณธรรมละความปรง฿ส฿นการ
ด านินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562 17



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม 5
ทบทวน 5

47,565,000       291,500             371,500        9,557,900      371,500          9,557,900      4,347,900      4,666,500      4,347,900      4,666,500      8,722,900      291,500        371,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 - 4

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ

2) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท าครืไองมือ
ประมินสมรรถนะทางดຌานดิจิทัลพิไมติม

 1 ครงการ  1 ครงการ

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ
4) จัดอบรมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ละตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ป 2562

 1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง

5) บริหารครงการ  9 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 47,565,000         291,500               371,500          9,557,900        371,500            9,557,900        4,347,900        4,666,500        4,347,900        4,666,500        8,722,900        291,500          371,500          

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม 5
ทบทวน 5

32,972,000       180,500             180,500        6,201,700      6,201,700        6,901,700      180,500        6,201,700      180,500        180,500        6,201,700      180,500        180,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 - 4

1) สงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ

2) จัดท ามาตรฐานสมรรถนะทัไวเป฿นการท างาน 
ละจัดท าครืไองมือ฿นการประมินสมรรถนะ

 1 ครงการ

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ  1 ครงการ
4) บริหารครงการ  3 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 32,972,000         180,500               180,500          6,201,700        6,201,700         6,901,700        180,500          6,201,700        180,500          180,500          6,201,700        180,500          180,500          

ระบบ 1 1,167,000         18,500               18,500          18,500          71,500            330,500        200,500        18,500          50,500          330,500        39,500          51,500          18,500           สวนงานประกันคุณภาพ

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษา
ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001

2) จัดการตรวจประมินระบบบริหารคุณภาพ
ภาย฿นมาตรฐาน ISO 9001:2015 1. จัดการตรวจ
ประมินระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO
 9001:2015 ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party 
audit) (Surveillance Audit)

3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 1 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 1,167,000           18,500                 18,500            18,500            71,500              330,500          200,500          18,500            50,500            330,500          39,500            51,500            18,500            

 องค์กร/
กิจกรรม

5 3,041,700         260,400             -               142,300        -                 504,400        260,400        -               849,200        -               145,400        145,400        734,200         สวนงานความรวมมือ

1) คา฿ชຌจาย฿นการจัดสัมมนา/ประชุมชิงปฎิบัติการ 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) ครงการพัฒนาละติดตามการประกันคุณภาพ
พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ครงการสงสริมละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
พืไอชืไอมยงสูระดับภูมิภาคอาซียนละสากล

2) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ Thailand 4.0 (ผน
บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

1) ครงการจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562 18



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

2) คา฿ชຌจาย฿นการดินทางเปสรຌางความรวมมือ 
หรือท างานรวมกัน

1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ 1 ประทศ

3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌชีไยวชาญ
งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,041,700           260,400               142,300          504,400          260,400          849,200          25,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000           120,400          145,400          734,200          

 สาขาวิชาชีพ 1 782,000           -                    -               -               782,000          -               -               -               -               -               -               -               -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) จัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ
พิไมติม

1 สาขาวิชาชีพ

งบประมาณจากเงินสะสม 782,000             782,000            

14,811,000       1,932,600           894,300        1,714,900      2,315,500        940,400        1,701,900      2,132,600      118,800        1,020,300      929,800        187,900        922,000        

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 250 1,100 250 1,100

หง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500               37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 11,921,000         1,482,100             857,300          1,656,900        1,490,000         903,400          1,664,900        1,682,100        81,800            962,300          104,300          150,900          885,000          

ครงการ
สาขาวิชาชีพ 10 11,000,000       1,445,100           812,400        1,619,900      1,445,100        812,400        1,620,000      1,445,100      37,000          844,500        37,000          37,000          844,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) จัดประชุมผูຌมีสวนเดຌสีย (stakeholder) กับการ
ขับคลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิหงชาติละ
มาตรฐานอาชีพ ฿น 9 สาขาวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุม/ฝຄกอบรมชิงปฏิบัติการ
คณะกรรมการทีไปรึกษาพืไอการพัฒนาก าลังคน 
(Industry Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพ
น ารอง 2 สาขาวิชาชีพส าหรับสถานประกอบการ/
องค์กรวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับ
หนวยงานดຌานการศึกษา รงงาน ละผูຌประกอบการ 
น าเป฿ชຌป็นนวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะพืไอป็น
ครืไองมือ฿นการสรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับ
ก าลังคน รวมถึงผูຌทีไขาดอกาส฿นการขຌาสูระบบ
การศึกษา

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน ารองการชืไอมยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพเปสูการตอยอดกับ
หนวยงานดຌานการศึกษา

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถายทอดความรูຌทางวิชาการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ
3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หนวยงานทัๅงภาครัฐละ
อกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌสรຌาง
ประยชน์฿นสายงาน  พืไอสรຌางความหนຌา฿หຌกับ
บุคลากร฿นอาชีพ

1) ครงการสงสริมการรียนรูຌตลอดชีวิตดย
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ป

5) ครงการจัดท าครืไองมือประมินสมรรถนะพิไมติม
สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ อาชีพชางมคคาทรอ
นิกส์
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

3) จัดประชุมชิงปฏิบัติการการพัฒนาการรียนรูຌบน
ฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หนวยฝຄกอบรม ฿น
สาขาวิชาชีพน ารอง 3 สาขาวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 11,000,000         1,445,100             812,400          1,619,900        1,445,100         812,400          1,620,000        1,445,100        37,000            844,500          37,000            37,000            844,500          

คน 1,600 2,890,000         450,500             37,000          58,000          825,500          37,000          37,000          450,500        37,000          58,000          825,500        37,000          37,000           ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการนะนว฿นสถานศึกษา

1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) การถายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพพืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
บุคลากร฿นสถานประกอบการ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การพัฒนาสืไอ฿หຌหมาะสมกับกลุมปງาหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) การบริหารจัดการจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500               37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

สาขาวิชาชีพ 2 921,000           37,000               44,900          37,000          44,900            91,000          44,900          237,000        44,800          117,800        67,300          113,900        40,500           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

1) จัดประชุมคณะท างานพืไอจัดท ารูปบบ 
หลักกณฑ์ ละครืไองมือ฿นการทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุมผูຌมีสวนกีไยวขຌอง (Stakeholders) พืไอ
ทียบอนประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิคราะห์฿นสาขา
วิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง

4) จัดประชุมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขา
วิชาชีพน ารอง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

5) จัดท าสืไอผยพรนวทางการทียบอน
ประสบการณ์พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

100 หง

6) จัดจຌางลูกจຌางครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 921,000             37,000                 44,900            37,000            44,900              91,000            44,900            237,000          44,800            117,800          67,300            113,900          40,500            

143,122,700      16,350,400         11,037,500    18,713,700    23,925,700      9,959,800      11,749,000    11,187,200    11,989,800    9,306,500      8,414,800      7,153,900      3,334,400      

ตัวชีๅวัด
หง 40 20 20

2) ครงการขับคลืไอน฿หຌกิดการน ามาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล  ละผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ
ครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC
 : 17024 พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไปຓน
มาตรฐานสากล

3) ครงการการพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562 20



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

หง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

หง 150 5 10 10 20 20 20 20 10 10 10 10 5

คน 49,500 3,000 4,000 8,000 11,000 3,000 4,000 4,000 4,000 3,000 2,500 2,000 1,000

งบประมาณจากเงิน พรบ. 77,041,000         16,212,400           8,834,500        16,462,700      19,879,700        3,725,300        4,091,500        1,855,700        2,561,300        1,086,300        851,400          672,200          808,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 66,081,700         138,000               2,203,000        2,251,000        4,046,000         6,234,500        7,657,500        9,331,500        9,428,500        8,220,200        7,563,400        6,481,700        2,526,400        

ครงการ
คน 10,000 19,630,000       1,963,000           1,963,000      3,926,000      3,926,000        3,926,000      3,926,000      -               -               -               -               -               -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1,000 คน 1,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,000,000         1,963,000             1,963,000        3,926,000        2,148,000         

งบประมาณจากเงินสะสม 9,630,000           1,778,000         3,926,000        3,926,000        

คน 39,500 70,310,000       3,560,000           5,340,000      10,680,000    16,020,000      1,780,000      3,560,000      7,120,000      7,120,000      5,340,000      4,450,000      3,560,000      1,780,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2,000 คน 3,000 คน 6,000 คน 9,000 คน 1,000 คน 2,000 คน 4,000 คน 4,000 คน 3,000 คน 2,500 คน 2,000 คน 1,000 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 39,500,000         3,560,000             5,340,000        10,680,000      16,020,000        1,780,000        2,120,000        

งบประมาณจากเงินสะสม 30,810,000         1,440,000        7,120,000        7,120,000        5,340,000        4,450,000        3,560,000        1,780,000        

หง ฿หม 30
ดิม 150

6,430,000         557,800             514,600        410,800        623,600          616,400        678,000        569,200        574,000        492,400        492,400        415,200        485,600         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) การชีๅจงหลักกณฑ์ วิธีการ ละงืไอนเข ฿นการ
฿หຌการรับรองกองค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอ
การรับรองปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร

2) การตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรอง (องค์กร฿หม
 30 องค์กร) ละตรวจประมินพืไอตออายุการ
รับรององค์กร (องค์กรป 2559 จ านวน 50 องค์กร)

 11 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
4 องค์กร 
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)  3 องค์กร (฿หม)
3 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
2 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
5 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
1 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
7 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
3 องค์กร (ตอ

อายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
3 องค์กร
(ตออายุ)

 3 องค์กร (฿หม)
2 องค์กร
(ตออายุ)

 10 องค์กร (ตอ
อายุ)

3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะรายป

5 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 5 องค์กร

4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ 8 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,654,000           557,800 514,600 410,800 623,600 616,400 678,000 569,200 574,000 109,600

งบประมาณจากเงินสะสม 1,776,000           382,800 492,400 415,200 485,600

4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌขຌารับการ
ประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

2) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ 4.0 (ผนบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

3) ครงการตรวจประมินพืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละควบคุมกระบวนการประมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4.3 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการ
ติดตามละประมินผล

4.2 จ านวนหนวยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌปຓน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562 21



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

คน 1,500 2,919,000         201,500             201,500        701,600        201,500          201,500        201,600        201,500        201,500        201,700        201,500        201,500        202,100         สวนงานประกันคุณภาพ

1) ด านินการจัดฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน
2) ด านินการจัดท า฿บประกาศละบัตรประจ าตัว
จຌาหนຌาทีไสอบ

 125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน

3) จัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประมิน 2 คุณวุฒิ
4) จัดจຌางจຌาหนຌาทีไครงการ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,919,000           201,500 201,500 701,600 201,500 201,500 201,600 201,500 201,500 201,700 201,500          201,500          202,100          

หลักสูตร/คน 2/700 4,228,100         312,500             312,500        551,000        312,500          312,500        551,000        312,500        312,500        552,000        312,500        312,600        74,000           สวนงานประกันคุณภาพ

1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประมิน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน
2) ลูกจຌางครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 3,340,100           312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 363100

งบประมาณจากเงินสะสม 888,000             188900 312,500 312,600 74,000

ครัๅง 229 2,977,700         138,000             203,000        251,000        268,000          308,500        291,500        211,500        308,500        308,500        308,500        193,900        186,800         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) สังกตการณ์ประมินสมรรถนะขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

7 ครัๅง 15 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 15 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 14 ครัๅง 13 ครัๅง

2) ชิญผูຌชีไยวชาญ฿นขຌารวมสังกตการณ์การ
ประมิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) คาจຌางลูกจຌางครงการ 4 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 2,977,700           138,000               203,000          251,000          268,000            308,500          291,500          211,500          308,500          308,500          308,500          193,900          186,800          

อาชีพตาม
ชัๅนคุณุฒิ

70 1,600,000         123,000             123,000        123,000        123,000          123,000        123,000        154,000        154,000        154,000        154,000        123,000        123,000         ส.บริหารกลาง

1) ทีมงานตຌนทุนจัดท าตຌนทุน฿นการจัดการประมิน
สมรรถนะ

4 คน

2) การด านินงานกใบขຌอมูลจากการประมิน
สมรรถนะ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

3) การจัดการประชุมคณะท างาน ละการสังกต
การประมิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) การจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการประมิน
สมรรถนะ

7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 1,600,000           123,000               123,000          123,000          123,000            123,000          123,000          154,000          154,000          154,000          154,000          123,000          123,000          

หง 15 4,902,400         355,500             377,500        255,500        387,500          255,500        375,500        355,500        1,282,900      155,500        375,500        245,500        480,500         ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) การพัฒนาสืไอทีไ฿ชຌ฿นปຓนชองทาง฿นการ฿หຌขຌารับ
การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

4) ครงการฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) 
ขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

5) ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประมินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor)

6) ครงการขับคลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
ประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

7) ครงการการค านวณตຌนทุนการประมินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ

8) ครงการสงสริมพืไอ฿หຌมีผูຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562 22



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

2) การท ากิจกรรมสงสริม฿หຌขຌารับการประมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) จຌางลูกจຌางครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,902,400           157,900               379,900          57,900            451,100            657,900          377,900          257,900          1,285,300        257,900          377,900          157,900          482,900          

หง 40
น ารอง 2

10,125,500       9,336,700           -               12,400          -                 34,000          40,000          360,600        34,000          -               118,000        189,800        -                สวนงานประกันคุณภาพ

1) การพัฒนาบุคลากรขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ ละองค์กรทีไอยู฿นระหวางการยืไนความ
ประสงค์ทีไปຓนองค์กรรับรองฯ ทีไขຌารวมครงการ 
พืไอการพัฒนาระบบสูมาตรฐาน ISO/IEC 17024

2) การประมินความพรຌอม ละวิคราะห์ศักยภาพ 
(Gap Analysis) ฿หຌกองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะปງาหมาย
3) การพัฒนาอกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฿นขอบขายการรับรองสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌกองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะทีไผานการคัดลือก

4) การน าระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากร
ตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เปปฏิบัติ
5) การ฿หຌค าปรึกษา฿นการด านินการตรวจประมิน
ภาย฿น (Internal Audit) การทบทวนระบบคุณภาพ
ดยฝຆายบริหาร (Management Review) ละการ
฿หຌค าปรึกษา฿นการตรียมอกสารยืไนค าขอรับการ
รับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

6) การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา ละจัดท าสืไอ
พืไอผยพรครงการ ฿หຌกผูຌกีไยวขຌองกับระบบการ
รับรองบุคลากรทัๅงภาครัฐละอกชน
7) ตรียมความพรຌอมติดตาม฿หຌค านะน า฿นการรับ
การตรวจประมินจากหนวยรับรองระบบงาน฿หຌก
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพทีไพัฒนาสูมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

8) การสงผูຌทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขຌารวมการ
ประชุมประจ าปละการประชุมกลางปขององค์การ
ระหวางประทศ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,125,500         9,336,700             12,400            34,000            40,000            360,600          34,000            118,000          189,800          

คน 20,000 20,000,000       -                    2,000,000      2,000,000      2,000,000        2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      2,000,000      -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

9) ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

10) ครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)

เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 2/2562 วันทีไ 27 กุมภาพันธ์ 2562 23



หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

1) คา฿ชຌจายสนับสนุนการขຌารับการประมิน
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล(Digital 
Literacy) ระดับ 1 ระดับ 2 ละระดับ 3

2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน 2,000 คน

งบประมาณจากเงินสะสม 20,000,000         2,000,000        2,000,000        2,000,000         2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        2,000,000        

18,269,000       1,221,500           1,202,000      729,500        2,594,500        379,500        4,177,500      2,051,500      2,032,000      2,032,000      399,000        629,500        820,500        

ตัวชีๅวัด
ปรกรม 2 2

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 100

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           -                      -                 -                 300,000            250,000          1,902,500        1,902,500        1,902,500        1,902,500        250,000          500,000          691,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 8,668,000           1,221,500             1,202,000        729,500          2,294,500         129,500          2,275,000        149,000          129,500          129,500          149,000          129,500          129,500          

ครงการ
คน 1,000       300,000           38,000               18,500          18,500          38,000            18,500          18,500          38,000          18,500          18,500          38,000          18,500          18,500           ส.สงสริมระบบคุณวุฒิฯ

1) คาจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน
2) คา฿ชຌจายอืไนโ

งบประมาณจากเงินสะสม 300,000             38,000                 18,500            18,500            38,000              18,500            18,500            38,000            18,500            18,500            38,000            18,500            18,500            

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 9,601,000         -               -               300,000          250,000        1,902,500      1,902,500      1,902,500      1,902,500      250,000        500,000        691,000         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) จัดท าขຌอก าหนด฿นการคัดลือกทีไปรึกษา฿นการ
จัดท าระบบฝຄกอบรมสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพอิลใกทรอนิกส์
2) จัดจຌาง ลຌวด านินการจัดท าสืไออิลใกทรอนิกส์
ละดิจิทัลคอนทนต์ ฿หຌครอบคลุมทุกหนวย
สมรรถนะ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           300,000            250,000          1,902,500        1,902,500        1,902,500        1,902,500        250,000          500,000          691,000          

คน 10,000     8,368,000         1,183,500           1,183,500      711,000        2,256,500        111,000        2,256,500      111,000        111,000        111,000        111,000        111,000        111,000         ศ.ทคนลยีฯ

1) พัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิวตอร์

2) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท าผนการด านินงาน 
(Project  Implementation Plan)

1) ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพละจຌงรืไองรຌองรียน (Call Center)

2) ครงการพัฒนาสืไอการรียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิทัลคอนทนต์พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(ผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาละการ
รียนรูຌตลอดชีวิต)

3) ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิวตอร์

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลางครือขายขຌอมูล
สารสนทศละการบริการกีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพตามนวทางรัฐบาลอิลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอยางมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูลระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไเดຌจากการชืไอมยงระบบฐานขຌอมูล 

5.2 สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลกอน
ขຌาสูกระบวนการประมินจริงดຌวยระบบอิลใคทรอนิกส์
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หนวย : บาท

ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/ครงการ/กิจกรรม หนวยนับ รวมทัๅงสิๅน ผนการด านินงานละการ฿ชຌจายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

3) คา฿ชຌจายการพัฒนา Application ชืไอมยง 
TPQI-Net ฝัດง สคช.

4) คาจຌางลูกจຌางครงการ 6 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 8,368,000           1,183,500             1,183,500        711,000          2,256,500         111,000          2,256,500        111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          
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