
สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 

ในการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้ตอบสนองต่อเป้าประสงค์
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยมุ่งมั่นปฏิบัติหน้าที่เต็มก าลัง
ความสามารถ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักในความพร้อมรับผิดชอบ
ต่อการบริหารงานในทุกขั้นตอน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน
การด าเนินงาน โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมในองค์กรที่มุ่ง
ต่อต้านการทุจริตในทุกส่วนงาน และน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
โดยยึดประโยชน์ของหน่วยงานเป็นหลัก เป็นกรอบและแนวทางในการ
ขับเคลื่อนมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อีกทั้งยังเป็นการ
สร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทั้งทางตรงและทางอ้อม 
ทั้งนี้ได้ด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน อันได้แก ่ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

1. อบรมความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

จัดอบรมประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสให้กับผู้บรหิารและเจา้หน้าท่ี เมื่อวันท่ี 12 
มีนาคม 2562 ณ โรงแรม เซนทาราแกรนด์ แอท เซนทรลัลาดพร้าว โดยมผีู้บริหารและ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม 70 คน 

2. จัดกิจกรรมแสดงต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของ สคช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ในวันท่ี 2 เม.ย. 62 ณ ลานหน้าตกึเพิร์ล โดยมีคณะผู้บรหิาร เจา้หน้าท่ี และเจ้าหนา้ที่
สนับสนุนโครงการเข้าร่วม 

3. จัดท าสื่อการต่อต้านหรือไม่กระท าการทุจริต 
เพ่ือกระตุ้นจิตส านึกให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที ่

ได้ด าเนินการจดัท าคลปิวีดิโอและเสื้อโปโล เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี สคช. ได้ตระหนักถึงการไม่
ทุจริตในการท างาน 

4. ด าเนินการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 

อยู่ระหว่างด าเนินการประเมิน ITA  

5. จัดท าและประกาศนโยบาย/มาตรการ/คู่มือ 
ต่อต้านการทุจริตของ สคช. 

ด าเนนการจัดท ามาตรการให้ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม แลว้เสร็จ ส่วนมาตรการอื่น 
ๆอยู่ระหว่างด าเนินการ 

6. จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน/มาตรฐานการ
ให้บริการ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การส่งเสริมจริยธรรม 
และป้องกนัต่อต้านการทุจริต  

ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ (Did You Know) อย่างน้อยเดอืนละครั้ง 

8. จัดท าช่องทางการรับแจ้งการทุจริตเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน 

สร้างและพัฒนาช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนได้แก่ กล่องรับเรื่องร้องเรียน , Call Center  
(063-373-3926) , ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนบนเว็บไซต์ www.tpqi.go.th 

9. จัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้างและสรุปผลการ
จัดซ้ือจัดจ้างรายเดือนและประจ าปี 

ด าเนินการจัดท าแผนการจดัซื้อจัดจ้างแล้วเสร็จและด าเนินการสรุปผลจัดซื้อจดัจ้างราย
เดือน (ต.ค.61 - ก.พ. 62)  

10. จัดท านโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลและ
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

อยู่หว่างเสนอนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล ต่อผอ.สคช. เพื่อขอความเห็นชอบก่อนเสนอ
ต่อคณะท างานบริหารงานบุคคล 

11. ด าเนินการประเมินความเสี่ยงของ
กระบวนงานในแต่ละส านัก รวมถึงประเมินความ
เสี่ยงเกี่ยวกับเร่ืองการทุจริตภายในองค์กร 

สคช.ด าเนินการจัดท าแผนบรหิารความเสีย่งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอ
คณะกรรมการ สคช.ให้ความเห็นชอบ ขณะนี้อยู่ระหว่างรายงานผลไตรมาสที่ 2/2562 



สรุปความก้าวหน้าในการด าเนินงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

ภายใต้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 

 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน) 

12. จัดท าแผนการด าเนินงานประจ าปี (โครงการ/
กิจกรรม) และรายงานผลการด าเนินงาน 

สคช.ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขณะนี้อยู่ระหว่าง
รายงานผลไตรมาสที่ 2/2562 

13. ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ด าเนินการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนเสนอผู้บริหารแล้วเสร็จ 

 

ทั้งนี้  ผลการเบิกจ่ายตามกิจกรรมที่ส าคัญที่ ได้ก าหนดไว้ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้แก่ จัดอบรม สัมมนาเกี่ยวกับส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ สคช.ในด้านต่าง ๆ และการด าเนินกิจกรรม
ส่งเสริมค่านิยม การรับรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับค่านิยมองค์กรและปัจจัยขับเคลื่อน
ค่านิยม โดยได้รับการอนุมัติงบประมาณในการด าเนินการ จ านวน 500,000 บาท 
โดยเบิกจ่ายไปแล้ว 164,138 บาท คิดเป็นร้อยละ 32.83 ซึ่งเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้  

ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้นหลังผ่านการอบรม 
 

 

  

 
 

 
ภาพที่ 1 จากตารางที่ 1 ความรู้ความเข้าใจในการอบรมโดยก่อนการ
อบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจ ที่ค่าเฉลี่ย 2.623  ระดับรู้อยู่ในระดับ
ปานกลาง  และหลังการอบรมท่านมีความรู้ความเข้าใจ ที่ค่าเฉลี่ย 
3.981ระดับความรู้อยู่ในระดับมาก 

 ภาพที่ 2 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ สคช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที่ 2 เมษายน 2562 ณ ลาน
หน้าตึกเพิร์ล โดยมีคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ เข้าร่วม ซึ่งเป็นการ
แสดงถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 

33%

จ่ายจริง คงเหลอื



1. อบรมเรือ่งการประเมนิคณุธรรมและ
ความโปรง่ใสใหก้บัผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที ่
ใหรั้บรูแ้ละพงึปฏบิัต ิ

จ านวนครัง้ของการจัดอบรมการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสฯ

1 ครัง้ สคช.ไดด้ าเนนิการจัดอบรมประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสใหก้บัผูบ้รหิารและเจา้หนา้ที่
 ในวันที ่12 มนีาคม 2562 ณ โรงแรม เซนทา
ราแกรนด ์แอท เซนทรัลลาดพรา้ว โดยมี
ผูบ้รหิารและเจา้หนา้ทีเ่ขา้รว่ม 70 คน

นผ.

2. จัดกจิกรรมแสดงตอ่ตา้นการทจุรติของ
สถาบัน

จ านวนครัง้ของการจัดกจิกรรม 1 ครัง้ ด าเนนิการจัดกจิกรรมประกาศเจตจ านง
ตอ่ตา้นการทจุรติของ สคช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ในวันที ่2 เม.ย. 62 ณ 

ลานหนา้ตกึเพริล์ โดยมคีณะผูบ้รหิาร 
เจา้หนา้ที ่และเจา้หนา้ทีส่นับสนุนโครงการ
เขา้รว่ม

นผ.

3. จัดท าสือ่การตอ่ตา้นหรอืไมก่ระท าการ
ทจุรติ เพือ่กระตุน้จติส านกึใหผู้บ้รหิารและ
เจา้หนา้ที่

จ านวนสือ่ทีจั่ดท าขึน้ 2 สือ่
(คลปิ,เสือ้)

ไดด้ าเนนิการจัดท าคลปิวดีโิอและเสือ้โปโล 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที ่สคช. ไดต้ระหนักถงึการไม่
ทจุรติในการท างาน

นผ.

4. ด าเนนิการประเมนิ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562

ผลคะแนนของการคณุธรรมและความ
โปรง่ใสของ สคช.

รอ้ยละ 80 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการประเมนิ ITA นผ.และ
ส านักที่
เกีย่วขอ้ง

5. จัดท าและประกาศนโยบาย/มาตรการ/
คูม่อื ตอ่ตา้นการทจุรติของ สคช.

    - มาตรการการเผยแพรข่อ้มลูตอ่
สาธารณะ
    - มาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้มา
มสีว่นรว่ม
    - มาตรการสง่เสรมิความโปรง่ใสในการ
จัดซือ้จัดจา้ง
    - มาตรการจัดการรอ้งเรยีนการทจุรติ

- มาตรการป้องกนัการรับสนิบน

จ านวนนโยบาย/มาตรการ/คูม่อื ทีแ่สดง
การตอ่ตา้นการทจุรติ

7 นโยบาย/

มาตรการ/คูม่อื
ด าเนนการจัดท ามาตรการใหผู้ม้สีว่นไดส้ว่น
เสยีเขา้มามสีว่นรว่ม แลว้เสร็จ สว่นมาตรการ
อืน่ๆอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

นผ.และ
ส านักที่
เกีย่วขอ้ง

6. จัดท ามาตรฐานการปฏบิัตงิาน/

มาตรฐานการใหบ้รกิาร
ด าเนนิการจัดท ามาตรฐานการปฏบิัตงิาน
และการใหบ้รกิาร

รอ้ยละ 100 อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ
ทกุส านัก

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบผลการด าเนนิงาน (รอบ 6 เดอืน)
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รายงานผลการด าเนนิงานตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ สถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี (องคก์ารมหาชน) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

กจิกรรม ตวัชีว้ดั เป้าหมาย ผูร้บัผดิชอบผลการด าเนนิงาน (รอบ 6 เดอืน)

7. เผยแพรป่ระชาสมัพันธก์ารสง่เสรมิ
จรยิธรรม และป้องกนัตอ่ตา้นการทจุรติ 

(Did You Know)

จ านวนเผยแพรป่ระชาสมัพันธก์ารสง่เสรมิ
จรยิธรรมของ สคช.

12 ครัง้/ปี ด าเนนิการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ ์ (Did You 

Know) อยา่งนอ้ยเดอืนละครัง้ นผ.

8. จัดท าชอ่งทางการรับแจง้การทจุรติ
เกีย่วกบัการด าเนนิงาน
   - กลอ่งรับเรือ่งรอ้งเรยีน
   - Call Center 

   - Website TPQI

   - ชอ่งทางอืน่ๆ

ด าเนนิการจัดท าชอ่งทางรับเรือ่งรอ้งเรยีน รอ้ยละ 100 สคช.มชีอ่งทางการรับเรือ่งรอ้งเรยีนไดแ้ก ่

กลอ่งรับเรือ่งรอ้งเรยีน , Call Center  

(063-373-3926) , ชอ่งทางการรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนบนเว็บไซต ์www.tpqi.go.th

บร.,สค.

9. จัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้งและสรปุผล
การจัดซือ้จัดจา้งรายเดอืนและประจ าปี

มแีผนการจัดซือ้จัดจา้งประจ าปีและมกีาร
รายงานผลรายเดอืน

รายงานผล 12 

ครัง้/ปี
ด าเนนิการจัดท าแผนการจัดซือ้จัดจา้งแลว้
เสร็จและด าเนนิการสรปุผลจัดซือ้จัดจา้งราย
เดอืน (ต ค ก พ )

บร.

10. จัดท านโยบายบรหิารทรัพยากรบคุคล
และรายงานผลการด าเนนิงานประจ าปี

มนีโยบายบรหิารทรัพยากรบคุคลและ
รายงานผลอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้

ไตรมาสละ 1 

ครัง้ จ านวน 4 

ครัง้/ปี

อยูห่วา่งเสนอนโยบายบรหิารทรัพยากรบคุคล
เสนอ ผอ.สคช. เพือ่ขอความเห็นชอบกอ่น
เสนอคณะ

บร.

11. ด าเนนิการประเมนิความเสีย่งของ
กระบวนงานในแตล่ะส านัก รวมถงึประเมนิ
ความเสีย่งเกีย่วกบัเรือ่งการทจุรติภายใน
องคก์ร

มแีผนบรหิารความเสีย่งและรายงานผล
อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้

ไตรมาสละ 1 

ครัง้ จ านวน 4 

ครัง้/ปี

สคช.ด าเนนิการจัดท าแผนบรหิารความเสีย่ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เสนอ
คณะกรรมการ สคช.ใหค้วามเห็นชอบ ขณะนี้
อยูร่ะหวา่งรายงานผลไตรมาสที ่2/2562

นผ.

12. จัดท าแผนการด าเนนิงานประจ าปี 

(โครงการ/กจิกรรม) และรายงานผลการ
ด าเนนิงาน

มแีผนปฏบิัตงิานประจ าปี และรายงานผล
อยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้

ไตรมาสละ 1 

ครัง้ จ านวน 4 

ครัง้/ปี

สคช.ด าเนนิการจัดท าแผนปฏบิัตงิานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขณะนี้อยูร่ะหวา่ง
รายงานผลไตรมาสที ่2/2562

นผ.และ
ส านักที่
เกีย่วขอ้ง

13. ตดิตามและรายงานผลการด าเนนิงาน
ตามแผนป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

รายงานผล 2 ครัง้/ปี 2 ครัง้/ปี (6 

เดอืน และ 12 

เดอืน)

ด าเนนิการตดิตามและรายงานผลการ
ด าเนนิงานรอบ 6 เดอืนเสนอผูบ้รหิารแลว้เสร็จ นผ.
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