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สรุปสาระส าคัญผลการด านินงาน 

การด านินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี ิสคช.ี มีทิศทางละนวทางการด านินงาน
ตามผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปิพ.ศ. 2560-2564ี ของ สคช. ทีไสอดคลຌองละชืไอมยงตามกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ โเ ป ยุทธศาสตร์ทีไ โ ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการขงขันของประทศ ละยุทธศาสตร์ทีไ ใ 
การพัฒนาละสริมสรຌางศักยภาพคน อีกทัๅงยังสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคมหงชาติ ฉบับทีไ แโ 
ดຌานการสริมสรຌางละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ ละดຌานการสรຌางความขຌมขใงทางศรษฐกิจละขงขันเดຌอยาง
ยัไงยืน 

ส าหรับการด านนิงาน฿นปงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆแ ของ สคช. ฿หຌความส าคัญ฿นการด านินงานพืไอสงสริม
ละตอบสนองตอนยบายรัฐบาล ละเดຌด านินงานตามผนยุทธศาสตร์ ซึไงป็นเปตามภารกิจหลักขององค์กร  ดังนีๅ 
การด านินงานสนับสนุนนยบายรัฐบาลละบูรณาการ฿นการด านินงานกับหนวยงานตางโ 

1. นยบาย Thailand 4.0 อันจะน าเปสูการพิไมผลิตภาพของก าลังคนของประทศ  
1.1 การขับคลืไอนการผลิตละพัฒนาก าลังคน฿หຌสอดคลຌองตามกรอบคุณวุฒิหงชาติ : ตามทีไ รอง

นายกรัฐมนตรี พลอากาศอกประจิน จัไนตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิ หงชาติ  เดຌ ตงตัๅ ง
คณะอนุกรรมการขับคลืไอนก าลังคน฿น 7 กลุม เดຌก 1ี กลุมสาขาอาชีพดຌานลจิสติกส์ครงสรຌางพืๅนฐาน ิLogistic 
Infrastructure) 2ี กลุมสาขาอาชีพลจิสติกส์ละซัพพลายซน ิLogistics and Supply Chain) 3ี กลุมสาขา
อาชีพหุนยนต์ละระบบอัตนมัติ ิRobotics and Automation) 4ี กลุมทคนลยีสารสนทศละการสืไอสาร 
ละดิจิทัลคอนทนต์ 5ี กลุมสาขาอาชีพอาหารละกษตร ิFood and Agriculture) 6ี กลุมสาขาอาชีพปຂตรคมี 
คมีภัณฑ์ พลังงานละพลังงานทดทน 7ี กลุมสาขาอาชีพมพิมพ์  พืไอก าหนดนยบายละนวทางการผลิตละ
พัฒนาก าลังคน฿นกลุมอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนัๅน฿หຌรองรับกับตลาดรงงาน รวมถึงก าหนดมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิ
วิชาชีพ ละคุณวุฒิการศึกษา฿หຌป็นเป฿นทิศทางดียวกัน การด านิน฿นปัจจุบันเดຌตัๅงคณะท างานพืไอขับคลืไอน฿หຌเดຌ
ผนมบท฿นการพัฒนาก าลังคน฿นทุกกลุมสาขาอาชีพ฿หຌกิดผลลัพธ์ทีไชัดจน฿นการผลิตก าลังคน฿นภาคการศึกษา
฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาดรงงานทัๅง฿นละตางประทศ ดยเดຌก าหนดรางผนมบท฿นการ
ขับคลืไอนของกลุมตาง โ  

1.2 การจัดท าละทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพืไอรองรับ  Thailand 4.0 : ป็นการ
ด านินงานตามนยบายการพิไมศักยภาพทางศรษฐกิจของประทศ ทีไสอดคลຌองกับผนพัฒนาศรษฐกิจละสังคม
หงชาติ ฉบับทีไ แโ ดຌานการสรຌางความขຌมขใงทางศรษฐกิจละขงขันเดຌอยางยัไงยืนละชวย฿หຌศรษฐกิจ
ขยายตัวอยางมีสถียรภาพละยัไงยืน ดยเดຌบูรณาการความรวมมือกับกระทรวงอุตสาหกรรม พืไอพัฒนามาตรฐาน
฿หຌตรงตามอุตสาหกรรม 10 กลุมปງาหมาย การด านินงานตามนวทางดังกลาวสงผล฿หຌอุตสาหกรรมศักยภาพมี
ผลิตภาพการผลิตรวมพิไมขึๅนพืไอน าเปสูอุตสาหกรรม ไ.เ ละชืไอมยงครือขายการผลิตเปสูระดับลก พืไอ฿หຌการ
ด านินงานของ สคช. สงสริมละสนับสนุนตามปງาหมายทีไวางเวຌ มีป้าหมาย฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพจ านวน 
ๆ สาขาวิชาชีพละการทบทวนมาตรฐานอาชีพจ านวน 5 สาขาวิชาชีพ ปัจจุบันเดຌด านินการอนุมัติ฿หຌจัดท า
มาตรฐานอาชีพจ านวน ๒ สาขาวิชาชีพเดຌก แี สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละดิจิทัลคอน
ทนต์ สาขาอนิมชัน โี สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละดิจิทัลคอนทนต์ สาขาวิทยาศาสตร์
ขຌอมูล 3ี สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ สาขาคลัสตอร์หุนยนต์ ระยะทีไ โ อาชีพนักออกบบละรวบรวมหุนยนต์
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ละระบบอัตนมัติ ิSystem Integrator) 4ี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขาทคนลยีการกษตร Smart Farm 
5ี สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการพทย์ ระยะทีไ โ สาขาการผลิตครืไองมือพทย์ 6ี สาขาวิชาชีพอัญมณีละการท า
ครืไองประดับ สาขาการออกบบอัญมณีละครืไองประดับ ละยังมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไผานมาเปลຌว
จ านวน ็ สาขาวิชาชีพ เดຌก แี สาขาวิชาชีพลจิสติกส์ โี สาขาวิชาชีพการจัดการของสียอันตราย ใี สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ ไี สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบละตรวจสอบ 5ี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ๆี สาขา
วิชาชีพทคนลยีสารสนทศละการสืไอสารละดิจิทัลคอนทนต์ ็ี สาขาวิชาชีพการชืไอมอุตสาหกรรม 

1.3 การสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสู Thailand ไ.เ : ดยมีปງาหมาย
฿นการสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿น 10 อุตสาหกรรม
ปງาหมาย จ านวน 39,500 คน ซึไง฿นเตรมาสทีไ 3 เดຌ฿หຌการสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะของบุคคล 
จ านวน 16,743 คน 

2. การสนับสนุนการสรຌางศรษฐกิจละสังคมดิจิทัล : พืไอป็นการตอบสนองตอนยบายรัฐบาล ฿นการ
สนับสนุนการสรຌางศรษฐกิจละสังคมดิจิทัล ส าหรับการปรับปลีไยนภาครัฐสูการป็นรัฐบาลดิจิทัล สคช. เดຌ
ด านินการ ดังนีๅ 

2.1 พัฒนาสมรรถนะดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) พืไอ
ตรียมความพรຌอมของบุคลากรภาครัฐ฿หຌสามารถน าทคนลยีทีไหมาะสมมาประยุกต์฿ชຌ฿นการบริหารราชการ
ผนดินละการจัดท าบริการสาธารณะ ดยมีปງาหมาย฿นการสงสริม฿หຌขຌาราชการเทย 3 ลຌานคนทัไวประทศ มี
ความรูຌละความขຌา฿จดຌานดิจิทัลส าหรับขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ ิDigital Government) ฿นการขับคลืไอน 
ดังกลาว สคช. เดຌด านินการจัดท าหนวยสมรรถนะยอย ละออกบบครืไองมือประมิน พรຌอมทัๅงจัดประชา
พิคราะห์ ละรับรองผล฿นการจัดท าทักษะดຌานดิจิทัลของขຌาราชการละบุคลากรภาครัฐ  รวมกับส านักงาน
คณะกรรมการขຌาราชการพลรือน ิส านักงาน ก.พ.ี กระทรวงดิจิทัลพืไอศรษฐกิจละสังคม ส านักงานรัฐบาล
อิลใกทรอนิกส์ ิองค์การมหาชนี ละ อ.กพ.วิสามัญฉพาะกิจกีไยวกับการขับคลืไอนการพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัล
ของขຌาราชการเดຌตรียมการประมินทีไมีกลุมปງาหมายจ านวนมากทัๅงขຌาราชการพลรือนกวา 400,000 คน ละ
บุคลากรภาครัฐอีกกวา ใ ลຌานคนทัไวประทศดยขຌอสรุปจากการประชุม เดຌบงการประมินป็น ใ รูปบบ ดังนีๅ 

แ) การประมินดຌวยตนอง ิSelf-Assessment) ป็นการประมินจากกณฑ์การปฏิบัติงานทีไระบุ฿นตละ
กลุมมาตรฐานหรือชุดทักษะ พืไอ฿หຌทราบขຌอมูลบืๅองตຌนส าหรับการวางผนฝຄกอบรมทีไหมาะสมกอนขຌารับการ
ประมินจริง 

โ) การประมินกอนการประมินจริง ิPre-Assessment) ป็นการทดลองประมินบนขຌอสอบปรนัย ทีไเดຌ
ทดลองประมินกลุมตัวอยางมาลຌว ใ็เ คน ดຌวยการทดสอบบนครืไองคอมพิวตอร์ Computer-Based Testing 
ิCBT) ดยจะเดຌรวมกับส านักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล ิองค์การมหาชนี ฿นการ฿หຌบริการ 

ใ) การประมินจริง ิAssessment) ประกอบดຌวยการสอบบบปรนัย การพิจารณาประสบการณ์ ละการ
สอบสัมภาษณ์ ซึไงจ าป็นตຌอง฿ชຌบุคลากรทีไทรงคุณวุฒิละมีประสบการณ์ท างาน฿นภาครัฐรวมกับนักวิชาการ
ผูຌชีไยวชาญ ดยรวมกับมหาวิทยาลัยกษตรศาสตร์ ละส านักงานคณะกรรมการขຌาราชการพลรือน ิกพ.ี ฿นการ
ก าหนดคุณสมบัติ 

2.2 ผลักดัน฿หຌกิดการน าสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) พืไอป็นการน ารองสนับสนุน
การพัฒนาก าลังคนรองรับการขับคลืไอนระบบศรษฐกิจดิจิทัล ซึไงมีปງาหมาย฿นการสนับสนุน฿นการประมิน฿หຌกับ
บุคลากรภาครัฐ 15,000 คน การด านินงาน฿นปัจจุบันเดຌบูรณาการกับหนวยงานตาง โ พืไอป็นการตรียมความ
พรຌอมของบุคลากรภาครัฐส าหรับการขับคลืไอนเปสูการป็นรัฐบาลดิจิทัล เดຌก 
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กระทรวงยุติธรรม ดยมี กรมราชทัณฑ์ กรมคุมประพฤติ กรมพินิจละคุຌมครองดใกละยาวชน ซึไงจะชวย
สงสริม฿หຌบุคลากร฿นสังกัดกระทรวงยุติธรรมดຌานการควบคุมละพัฒนาพฤตินิสัยผูຌกระท าผิด เดຌรับการ พัฒนา
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) กอนทีไจะรวมกันพัฒนามาตรฐานอาชีพอืไนโรวมกัน฿นอนาคต 

กระทรวงอุตสาหกรรม ดยมี ส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ส านักงานศรษฐกิจอุตสาหกรรม 
กรมอุตสาหกรรมพืๅนฐานละการหมืองร กรมสงสริมอุตสาหกรรม กรมรงงานอุตสาหกรรม ส านักงาน
คณะกรรมการอຌอยละนๅ าตาลทราย เดຌตรียมพัฒนาทักษะดิจิทัลส าหรับบุคลากรของรัฐ พืไอสรຌางความพรຌอมละ
ความรูຌความสามารถของขຌาราชการ 

กระทรวงมหาดเทย ดยมี กรมสงสริมการปกครองทຌองถิไน กรมการปกครอง พืไอตรียมพัฒนาทักษะ
ดิจิทัลส าหรับบุคลากรของรัฐ สรຌางความพรຌอมละความรูຌความสามารถของขຌาราชการเทยกຌาวสูการป็นรัฐบาล
ดิจิทัลละพรຌอมป็นตຌนบบน าบุคลากรทีไท างาน฿นทຌองถิไนขຌาทดสอบสมรรถนะดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital 
Literacy) กับ สคช. 

ขณะดียวกันยังเดຌตรียมขยายผล฿หຌกิดการขຌาประมินของบุคลากร฿นทุกอาชีพ ทัๅง฿นภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการบริการ ภาคการกษตร ละภาคการศึกษา ดยรวมกับสภาอุตสาหกรรมหงประทศเทย กองบัญชาการ
กองทัพเทย ละหนวยงานดຌานการศึกษาจ านวน 26 หง ดยมีผนทีไจะขຌารับการประมิน จ านวน 10,250 คน 

พืไอ฿หຌกิดสรຌางความรวมมืออยางป็นรูปธรรมจึงตรียมครืไองมือประมิน฿หຌมีความหมาะสม ครอบคลุม
ความรูຌดຌานการ฿ชຌทคนลยี พืไอยกระดับศักยภาพการพัฒนาคน ซึไงป็นพืๅนฐานส าคัญ ทีไจะสรຌางมูลคาพิไม฿หຌกับ
การประกอบอาชีพ ลดความหลืไอมลๅ าของสังคม ละน าเปสูการพัฒนาประทศอยางยัไงยืนละรอบดຌาน  
3. การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ จาก 7 ระดับป็น 8 ระดับ พืไอ฿หຌกิดความสอดคลຌองกับกรอบ
คุณวุฒิหงชาติ :  เดຌทบทวนกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 7 ระดับป็น 8 ระดับ ดยเดຌมีการปรับมาตรฐานอาชีพ
ละคุณวุฒิวิชาชีพ฿นสาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผูຌดูลผูຌสูงอายุ อาชีพผูຌดูลดใก ละสาขาวิชาชีพบริหารงาน
บุคคล ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับดังกลาวลຌว นอกจากนีๅยังเดຌตรียมทบทวนมาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไหลือ฿หຌขຌากรอบ 8 ระดับ 
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4. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพรวมกับภาคการศึกษา฿นการผลิตละพัฒนาก าลังคนพืไอรองรับ
การพัฒนาประทศ : บูรณาการความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการ฿นการรวมพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ละหลักสูตรฝຄกอบรม พัฒนาระบบรับรองสมรรถนะ฿หຌกับนักรียนนักศึกษา฿หຌมีสมรรถนะตรงตามทีไผูຌประกอบการ
ตຌองการ ซึไงสอดคลຌองกับผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษาละการรียนรูຌตลอดชีวิต ดยพัฒนา
ระบบฝຄกอบรมอิลใกทรอนิกส์ ิE–Trainingี ดยมีปງาหมาย฿นการจัดท าชุดฝຄกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ ิTraining 

Packages) จ านวน 5เ คุณวุฒิวิชาชีพ ทีไ ป็น Portal Web based Learning ซึไงสามารถชืไอมตอกับระบบ
ฐานขຌอมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเดຌ ละชุดนืๅอหาการฝຄกอบรม฿นรูปบบ Training Package ประกอบดຌวย
นืๅอหาละสืไอสารสนทศทีไป็นสืไอผสมผสาน ิMultimediaี ทีไสามารถน าเปสดงบนระบบฝຄกอบรมอิลใกทรอนิกส์
ละ฿ชຌงานบนระบบอินทอร์นใตเดຌ ดยปัจจุบันเดຌจัดจຌางทีไปรึกษา฿นการพัฒนานืๅอหาการฝຄกอบรม จ านวน ใ็ 
คุณวุฒิวิชาชีพ จาก ๆ สาขาวิชาชีพ เดຌก สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย ิ5 คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพการ
ชืไอมอุตสาหกรรม ิโ คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ิ่ คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ 
สาขาคลัสตอร์หุนยนต์ ิ็ คุณวุฒิวิชาชีพี สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก ิๆ คุณวุฒิวิชาชีพี ละสาขาวิชาชีพบริการ
ทางการงิน ิใ คุณวุฒิวิชาชีพี นอกจากนีๅยังประสานความรวมมือ฿นการชืไอมยงระบบการรียนรูຌผานสืไอละ
นืๅอหาอิลใกทรอนิกส์ ดยมีการจัดประชุมรวมกับครงการมหาวิทยาลัยเซบอร์ ตามนวทาง Thai MOOC ทีไ
ด านินการดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ิสกอ.ี พืไอหานวทาง฿นการน านืๅอหาชุดฝຄกอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพเปขึๅน฿นระบบของครงการ Thai MOOC ซึไงจัดประชุมเปลຌว 2 ครัๅงมืไอวันทีไ โ5 มกราคม โ5ๆแ 
ละ โเ กุมภาพันธ์ โ5ๆแ 

5. สงสริมการสรຌางวัฒนธรรมความปรง฿ส฿นองค์กร : การด านินงานดຌวยความปรง฿สถือป็นสิไงทีไ
รัฐบาล฿หຌความส าคัญอยางยิไง ซึไง สคช. เดຌตระหนักถึงปัญหาละผลกระทบของการทุจริต ผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไจึง
มุงมัไนพัฒนาองค์กร฿หຌมีความปรง฿ส ซืไอสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เมมี
ผลประยชน์ทับซຌอน ตามทีไส านักงานคณะกรรมการปງองกันละปราบการทุจริตหงชาติ ิส านักงาน ป.ป.ช.ี เดຌ
ก าหนดมาตรการปງองกันการทุจริต พืไอป็นกลเก฿นการสรຌางความตระหนัก฿หຌหนวยงานภาครัฐมี การด านินงาน
อยางปรง฿สละมีคุณธรรม ละมืไอวันทีไ 30 มีนาคม 2561 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี เดຌประกาศ
ความป็นองค์กรปรง฿ส ปลอดการทุจริต ดยมีนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอม
ดຌวย นายพิสิฐ รังสฤษฎ์วุฒิกุล  ผูຌอ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พรຌอมคณะผูຌบริหาร ละจຌาหนຌาทีไ รวมประกาศ
จตนารมณ์ดຌานคุณธรรมละความปรง฿ส ณ บริวณอาคารซันทาววอร์ส บี 
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ละยังเดຌมีการจัดสัมมนา สคช. คุณธรรมความปรง฿ส ละการจัดองค์กรสมัย฿หม พืไอสรຌางวัฒนธรรม
ความปรง฿ส฿นองค์กร ขับคลืไอนคุณธรรมจริยธรรมละความปรง฿ส฿นการบริหารงาน การสัมมนาดังกลาวยังป็น
การสงสริม฿หຌมีการปฏิบัติตามนยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ผนยุทธศาสตร์ของสถาบัน ละถลงนยบายละนว
ทางการบริหารงานดຌวยความซืไอสัตย์สุจริตของผูຌบริหาร ภาย฿ตຌนวทางปฏิบัติอยางมีคุณธรรม จริยธรรมละความ
ปรง฿ส ดยจຌาหนຌาทีไทุกระดับเดຌขຌามามีสวนรวมเดຌอยางถูกตຌองจนป็นวัฒนธรรมองค์กรทีไดี฿นทีไสุด 

 

การด านินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 

1. การสงสริมละสนับสนุนกลุมอาชีพหรือกลุมวิชาชีพ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ 
การจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ ซึไงป็นภารกิจหลักของ สคช. พืไอ฿หຌเดຌมาตรฐานอาชีพทีไ

ป็นเปตามความตຌองการของผูຌประกอบการ ละสามารถทียบคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุมประทศสมาชิก
อาซียนละนานาประทศ฿นสาขาวิชาชีพดียวกัน ละยังสามารถสงตอ฿หຌสถาบันการศึกษาน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
หลักสูตรการรียนการสอนละฝຄกอบรมพืไอพัฒนาผูຌ รียน฿หຌมีสมรรถนะสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ผูຌประกอบการหรือทิศทางการพัฒนาประทศ ละสงตอ฿หຌกับหนวยงานทัๅงภาครัฐละอกชนพืไอน าเป฿ชຌ฿นการ
พัฒนาละสรຌางความกຌาวหนຌา฿นสายอาชีพ฿หຌกับบุคลากรขององค์กร ดังนัๅนกระบวนการด านินงานจึงตຌองอาศัย
การมีสวนรวมจากทุกภาคสวนทีไกีไยวขຌองทัๅงภาครัฐละอกชน ทีไผานมาเดຌรวมกับตัวทนจากสมาคม กลุม
ผูຌประกอบการ ละหนวยงานส าคัญ฿นตละสาขาวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒวิชาชีพ ดย฿น
ปงบประมาณ พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน เดຌจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพจ านวน 57 สาขาวิชาชีพ 
ลຌวสรใจพรຌอม฿หຌการรับรองสมรรถนะ จ านวน 49 สาขาวิชาชีพ฿น 493 อาชีพ 1ุ309 ชัๅนคุณวุฒิ ซึไง
ครอบคลุมกลุมอุตสาหกรรม Super Cluster ดังนีๅ 
อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัสตอร์ป้าหมายตามนยบายรัฐบาล
ละยุทธศาสตร์ ๒๐ ป 

กลุมอุตสาหกรรมยานยนต์สมัย฿หม  
1.สขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต
มพิมพ์ 
2.สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
3.สาขาวิชาชีพผลิตภัณฑ์ยางพารา  
ิลຌอยางี 
4.การชืไอมอุตสาหกรรม 

กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล 
1.สาขาวิชาชีพทคนลยีสารสนทศ
ละการสืไอสารละดิจิทัลคอนทนต์ 
2.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
3.หนังสือพิมพ์ละสิไงพิมพ์ 

กลุมอุตสาหกรรมสิไงทอครืไองนุงหม 
1.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมสิไงทอละ
ครืไองนุงหม 
2.สาขาวิชาชีพการออกบบฟชัไน 

กลุมอุตสาหกรรมการทองทีไยวกลุม
รายเดຌ ดี ละการท องทีไ ยว ชิ ง
สุขภาพ 
5.สาขาวิชาชีพกิจกรรมบริการพืไอ
สริมสรຌางสุขภาพรางกาย ิสปาี 
6.สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การ
รงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร 
          - สาขาผูຌประกอบอาหาร 
          - สาขางานรงรม 
          - สาขางานทองทีไยว 

กลุมอุตสาหกรรมการบินละ 
ลจิสติกส์ละการขนสงสาธารณะ 
4.สาขาวิชาชีพลจิสติกส์ 
5.สาขาวิชาชีพการบิน 
6.สาขาวิชาชีพรถเฟความรใวสูงละ
ระบบราง 
7.สาขาวิชาชีพขนสงชุมชน 
 - อาชีพขับขีไรถยนต์ดยสาร
สาธารณะ  
  - อาชีพผูຌขับขีไรถทัวร์ดยสาร 

กลุ ม  SMEs เทยทีไ มี ศั กยภาพภาย฿ตຌ
นยบายศรษฐกิจ 
3.สาขาวิชาชีพอนุรักษ์พืๅนบຌานละ
ศิลปหัตถกรรม 
4.สาขาวิชาชีพซรามิกส์ละครืไองคลือบ 
 



ห น้ า  | ๒ 
 

 

 

  

 

รายงานผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๒ํ ไตรมาสที่ ๏ 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
 

อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัสตอร์ป้าหมายตามนยบายรัฐบาล
ละยุทธศาสตร์ ๒๐ ป 

7.สาขาวิชาชีพงานภาษาตางประทศ
ละลามปล 
   - สาขาผูຌสอนภาษาตางประทศ  

 

กลุมอุตสาหกรรมการกษตรละ
ทคนลยีชีวภาพ 
8.สาขาวิชาชีพกษตรกรรม 
   - สาขาพาะลีๅยงสตัว์นๅ าศรษฐกิจ  
   - สาขาพาะปลูกพืชศรษฐกิจ 
9.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละ
ครืไองดืไม 
    - สาขาอุตสาหกรรมอาหาร อาชีพ
นักวิทยาศาสตร์อาหาร(ดຌานความ
ปลอดภัยอาหารี 

กลุมอุตสาหกรรมชีวภาพ 
ิBiotechnology)ชืๅอพลิงชวีภาพ
ละคมีชีวภาพ 
8.สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก 
9.สาขาวิชาชีพพลังงานละพลังงาน
ทดทน 
10.สาขาวิชาชีพการจัดการของสีย
ละสารอันตราย 

กลุมธุรกิจบริการทีไมีศักยภาพตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ป 
5.สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน 
6.สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
7.สาขาวิชาชีพกอสรຌาง ิอาชีพผูຌควบคุม
การกอสรຌางี 
8.สาขาวิชาชีพออกบบผลิตภัณฑ์ 
9.สาขาวิชาชีพเฟฟງา 
 

กลุมอุตสาหกรรมการปรรูปอาหาร 
ินวัตกรรมทางอาหารี 
9.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละ
ครืไองดืไม 
    - สาขาการปรรูปนม  

กลุ ม อุ ต ส าหกรรมหุ น ยนต์ พืไ อ
อุตสาหกรรม 
11.สาขาวิชาชีพมคคาทรอนิกส์ 

กลุมอุตสาหกรรมอืไนโ 
10.สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถาย 
11.สาขาวิชาชีพธุรกิจสริมสวย 
12.สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 
13.สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
14.สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการท าความ
สะอาด ิมบຌานี 
15.สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌาปลีก 
16.สาขาวิชาชีพการกีฬา  
   -อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬาละการ
ออกก าลังกาย  
   -อาชีพผูຌฝຄกสอนละผูຌตัดสินกีฬา  
17.สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา 
   -อาชีพครูฝຄก฿นสถานประกอบการ 
18.สาขาวิชาชีพปຂตรลียมละปຂตรคมี 
19.สาขาวิชาชีพบริการทางการงิน 
    - อาชีพผูຌปฏิบัติงานดຌานบัญชี  
20.สาขาวิชาชีพธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
21.สาขาวิชาชีพความปลอดภัย฿นการ
ท างาน 
22.ส าข าวิ ช าชี พ ธุ รกิ จ ท ด สอบ  ล ะ
ตรวจสอบ 
23.สาขาวิชาชีพการผังมือง 
24.สาขาวิชาชีพประมง 
25.สาขาวิชาชีพธุรกิจดนตรี 

กลุมอุตสาหกรรมการพทย์ครบ
วงจร ิMedical Hub) 
12.สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
         - อาชีพผูຌดูลผูຌสูงอาย ุ

         - อาชีพผูຌดูลดใก 
13. สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีว
การพทย์ 
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อุตสาหกรรมปัจจุบัน  
ิFirst S-Curve) 

อุตสาหกรรมอนาคต  
ิNew S-Curve) 

คลัสตอร์ป้าหมายตามนยบายรัฐบาล
ละยุทธศาสตร์ ๒๐ ป 
26.สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปภคละ
บริการสาธารณะ 
27.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดดอกเมຌ  

*ขຌอมูลอຌางอิงกลุมตางโ ํ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรมเทย ๐.์ ระยะ ๎์ ปิพ.ศ.๎๑๒์-๎๑๓๙ี 
         ๎.พิมพ์ขียวละผนปฏิบัติการขับคลืไอน Thailand ๐.์  
  ส าหรับ฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ยังมีมาตรฐานอาชีพทีไอยูระหวางกระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ
จากปทีไผานมา เดຌก 1ี สาขาวิชาชีพอัญมณีละการท าครืไองประดับ 2) สาขาวิชาชีพศิลปะการสดงละการ
บันทิง 3) สาขาวิชาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพืๅนทีไสีขียว  4) สาขาวิชาชีพธุรกิจประกัน 5) สาขาวิชาชีพ
ทคนลยีชีวภาพ 6) สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 7) สาขาวิชาชีพบริการวิจัยละส ารวจความคิดหใน  8) สาขา
วิชาชีพผลิตชิๅนสวนยานยนต์  ละยังมีป้าหมาย฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพพิไมอีกจ านวน 
8 สาขาวิชาชีพ ดยเดຌอนุมัติ฿หຌด านินการลຌว จ านวน 9 สาขาวิชาชีพ เดຌก 1) สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขา
พาะปลูกพืชศรษฐกิจ ิยางพาราระยะทีไ 2) 2) สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขาพาะปลูกพืชศรษฐกิจ ิปาล์ม
นๅ ามันระยะทีไ 2) 3) สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การรงรม ภัตตาคารละรຌานอาหาร สาขาการ฿หຌบริการ Street 

food 4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละครืไองดืไม สาขาการปรรูปสัตว์นๅ าระยะทีไ 2 5) สาขาวิชาชีพธุรกิจคຌา
ปลีก สาขาธุรกิจขายตรง 6) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละครืไองดืไม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 7ี สาขาวิชาชีพ
ธุรกิจสาธารณูปภคละบริการสาธารณะ สาขาการบรรทาสาธารณะภัยละกูຌชีพ 8ี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม 
สาขาการสงสริมการกษตร 9ี สาขาวิชาชีพกษตรกรรม สาขา Smart farmer 

2. การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  : องค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ป็นสวนหนึไงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพพืไอ฿หຌมาตรฐานอาชีพ
ทีไจัดท าขึๅนเดຌมีการน าเป฿ชຌ฿นการประมินสมรรถนะบุคคล฿นตละอาชีพ สคช. เดຌลงนามความรวมมือกับส านักงาน
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี พืไอก าหนดหลักกณฑ์ นวทางการประมิน  ละรวม฿นการประมิน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฿นการท าหนຌาทีไพิจารณาหนวยงานทีไมีความพรຌอม
ทัๅงดຌานบุคลากร สถานทีไ ละครืไองมือพืๅนฐานส าหรับการประมิน฿หຌครบทุกอาชีพละครอบคลุมทัไวทุกภาคของ
ประทศตามความหมาะสมของอุตสาหกรรมส าคัญ฿นตละพืๅนทีไ การ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จากการด านินงานนับตัๅงตปงบประมาณ พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน 
สคช. เดຌขึๅนทะบียน฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทัๅงสิๅน
จ านวน 168 หง ฿น 39 สาขาวิชาชีพ  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีปງาหมาย฿นการ฿หຌการรับรองจ านวน 50 หง ฿หຌการรับรองลຌว 16 หง 
ละอยูระหวางกระบวนการตรวจประมินอีกจ านวน 21 หง 
3. การติดตามละประมินผลองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
รวมทัๅงระบบคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอ฿หຌการด านินการป็นเปดຌวยความปรง฿สละยุติธรรม 

การประมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพพืไอ฿หຌการรับรอง สคช. ริไมจัด฿หຌมีการประมิน
สมรรถนะมืไอดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 จนกระทัไงปัจจุบันมีผูຌขຌารับการประมินสมรรถนะลຌวทัๅงสิๅน 48ุ244   
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คน ฿น 32 สาขาวิชาชีพ ส าหรับ฿นปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีปງาหมาย฿นการการประมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 20ุ500 คน ซึไงมีผูຌขຌารับการประมินลຌว จ านวน 5ุ336 คน  

ตรวจติดตามการด านินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  เป
ลຌวจ านวน 35 หง จากปງาหมาย 152 หง พืไอ฿หຌการด านินงานขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองฯ ป็นเปตาม
หลักกณฑ์ วิธีการละงืไอนเข รวมถึงการสรຌางความชืไอมัไนตอกระบวนการประมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พรຌอมทัๅงผลักดัน฿หຌกิดการประมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

อบรมผูຌตรวจประมิน ิAssessorี มีป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน 700 คน เดຌจัดฝຄกอบรมผูຌตรวจ
ประมิน฿นสาขาวิชาชีพตางโ ลຌว 624 คน฿น 13 รุน รวมกับส านักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ิสมอ.ี  

อบรมจຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี มีป้าหมาย฿นการฝຄกอบรม จ านวน 1ุ500 คน ปัจจุบันเดຌจัด
ฝຄกอบรมจຌาหนຌาทีไสอบเปลຌว จ านวน 886 คน 

พัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพขຌาสูมาตรฐานสากล ิISO/IEC 
17024ี มีป้าหมาย฿นอบรม 50 หนวยงาน ผูຌขຌารับการฝຄกอบรม 200 คน ทัๅงนีๅเดຌจัดงานสัมมนา ภาย฿ตຌ
หัวขຌอ พัฒนาคน พัฒนาชาติ ดຌวยระบบการรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ มุงนຌนการสริมสรຌาง
ความรูຌความขຌา฿จกีไยวกับมาตรฐาน ISO/IEC แ็เโไ ฿หຌกบุคลากร จຌาหนຌาทีไสอบ ละผูຌกีไยวขຌองขององค์กรทีไ
มีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลฯ ทัไวประทศ รวมทัๅงการพัฒนาองค์กรตຌนบบ฿หຌสามารถน าระบบการรับรอง
สมรรถนะบุคคลฯ เปปฏิบัติ฿หຌกิดประสิทธิภาพละประสิทธิผล สอดคลຌองตามมาตรฐานสากล ดยรวมกับสถาบัน
รับรองมาตรฐานเออสอ ณ รงรมกรนด์  มอร์คียว ฟอร์จูน มืไอวันทีไ โ่ มีนาคม โ5ๆแ  

นอกจากนีๅ สคช. ยังเดຌพัฒนาองค์กร฿หຌมีมาตรฐานละป็นเปตามระบบการบริหารงานคุณภาพ ISO9001 
ดยปัจจุบัน สคช. เดຌรับการรับรอง ISO้เเแ–โเแ5 ซึไงป็นมาตรฐานสากลทีไองค์กรธุรกิจทัไวลก฿หຌความส าคัญ 
จึงเดຌรวมกับสถาบันพิไมผลผลิตหงชาติ พืไอพัฒนาละพิไมประสิทธิภาพ฿นการท างาน รองรับการ฿หຌบริการก
องค์กร ลຌวยังป็นการสรຌางความนาชืไอถือละชืไอมัไนตอระบบการท างานของ สคช. กบุคคลภายนอกอีกดຌวย 

4. การป็นศูนย์กลางขຌอมูลกีไยวกบัระบบคุณวุฒวิิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ 
พืไอ฿หຌป็นศูนย์กลางขຌอมูลกีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพละมาตรฐานอาชีพ สคช. เดຌพัฒนาระบบ

ฐานขຌอมูลการ฿หຌบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ดยประกอบดຌวย แๆโ ระบบงานยอย อาทิ คลังขຌอมูลมาตรฐาน
อาชีพ องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ขຌอมูลศูนย์ฝຄกอบรม ขຌอมูลผูຌทีไผานการประมิน
คุณวุฒิวิชาชีพ฿นตละสาขาวิชาชีพ ละยังตรียมพรຌอมส าหรับระบบส ารองขຌอมูลรองรับภัยพิบัติ ิDisaster 
Recoveryี ปัจจุบันด านินการพัฒนาระบบมาสูระยะทีไ 5 สามารถ฿หຌบริการเดຌลຌวทีไ วใบเซต์ http://tpqi-
net.tpqi.go.th ฿นป พ.ศ. 2561 ซึไงปัจจุบันมีผูຌขຌายีไยมชมระบบฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 333ุ924 
ครัๅง ละน าขຌามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน แ,แ5้ คุณวุฒิวิชาชีพ ฿น ไ6 สาขาวิชาชีพ  
5. จัดกิจกรรมพืไอขับคลืไอนความชัดจน฿นการก าหนดผนงานละนวทางการด านินงาน รวมถึงรับฟัง
ความตຌองการของทุกภาคสวน ละพืไอ฿หຌบรรลุป้าหมาย฿นการด านนิงาน ละตรียมความพรຌอม฿นการ
พัฒนา สคช. เปสู Thailand 4.0 ดังนีๅ  

1ี สรຌางความรวมมือกับกระทรวงศึกษาธิการประทศออสตรลีย ฿นลกปลีไยนละพัฒนามาตรฐาน
อาชีพ฿หຌกิดการรับรองสมรรถนะของบุคคลอยางนาชืไอถือละสรຌางความมัไน฿จ฿หຌกับผูຌประกอบการ ดยน ากรอบ
ละนวคิดทีไประสบความส ารใจละ฿ชຌเดຌผลมาลຌว฿นหลายประทศมาถายทอดองค์ความรูຌรวมกัน ซึไงเดຌรับความ
สน฿จจากผูຌทนภาคการศึกษาของเทย ละสมาคม฿นสาขาอาชีพทีไกีไยวขຌอง ขຌารวมทีไจะพัฒนาละสนับสนุ น฿หຌ
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มาตรฐานอาชีพเดຌรับการยอมรับ฿นระดับสากล ดยรวมมือกับ กระทรวงศึกษาธิการ ประทศออสตรลีย พืไอ
น าเปสูการพัฒนา Sector skill council  

2ี ขຌารวมงานสัมมนา BIBB Congress โเแ่  ณ กรุงบอร์ลิน ประทศยอรมันทีไจัดขึๅนดย Federal 
Institute of Vocational Education and Training (BIBB) ระหวางวันทีไ ็- ่ มิถุนายน โ5ๆแ ความส าคัญของ
งานดังกลาว ป็นการลกปลีไยนความรูຌละทิศทางของการพัฒนาก าลังคน฿นอนาคต ซึไงทาง BIBB เดຌรวมมือกับ
อุตสาหกรรม฿นการก าหนดอาชีพ฿หมโ พรຌอมทัๅงนวทางการพัฒนาวิธีฝຄกอบรมพัฒนาสมรรถนะศักยภาพของคน
พิไมติม ซึไงป็นการรวมตัวของผูຌชีไยวชาญจากนานาประทศ ทัๅง สคช. เดຌ฿หຌความส าคัญกับการรวมมือระดับสากล
อยางตอนืไอง พืไอประยชน์ตอการพัฒนาคน฿นอาชีพ ทัๅงป็นการปຂดอกาสสรຌางความเดຌปรียบ฿นการขงขัน
฿หຌกับคนเทย฿นวทีลก นอกจากนีๅยังเดຌสรຌางความรวมมือกับสถาบันพัฒนาอุตสาหกรรม หรือ Fraunhofer IPK 
ของประทศยอรมนี กีไยวกับนวทางความรวมมือพัฒนาก าลังคนดຌานทคนลยี  

3) จัดงาน วัน TPQI Day ณ ศูนย์การสดงสินคຌาละการประชุมอิมพใคมืองทองธานี ซึไงภาย฿นงานมีการ
จัดทดสอบความป็นตัวจริง ทัๅง฿นวงการเอซีที ลจิสติกส์  นายหนຌาอสังหาริมทรัพย์ บัญชี ป็นตຌน รวมทัๅงมีการ
สวนาครัๅงส าคัญ ละการลกปลีไยนองค์ความรูຌระหวางเทยละกาหลี ถึงคุณวุฒิวิชาชีพ฿นตางประทศ นอกจากนีๅ
ยังมีพิธีลงนามความรวมมือระหวางหนวยงานตางโ ฿นการจัดท ามาตรฐานอาชีพ พัฒนาก าลังคนรวมกัน อาทิ กอง
บัญชากองทัพเทย สภาอุตสาหกรรมหงประทศเทย สภาหอการคຌาหงประทศเทย กรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ส านักอนามัย สถาบันอาหาร องค์กรปกครองสวนทຌองถิไน ศูนย์อ านวยการบริหารจังหวัดชายดน฿ตຌ 
ละการมอบลส าหรับองค์กรรับรองทีไมีผลงานดีดน 

4) สรຌางความรวมมือกับ กองทัพเทย ฿นการสนับสนุน฿หຌทหารกองประจ าการขຌาทดสอบมาตรฐานอาชีพ 
กับทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ดยเดຌมีการจัดประชุมวางผนการฝຄกการรักษาความปลอดภัย ของทหารกอง
ประจ าการ กองบัญชาการกองทัพเทย พืไอตรียมการ฿หຌทหารกองประจ าการ฿นหนวยงานตางโ ของทางกองทัพ 
ขຌาทดสอบมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย ส าหรับอาชีพรักษาความปลอดภัย นับป็นอาชีพทีไมี
ความส าคัญตอความปลอดภัยละทรัพย์สิน ละภาคธุรกิจ อาคารสถานทีไตาง฿หຌความส าคัญ฿นการคัดลือก
จຌาหนຌาทีไรักษาความปลอดภัยขຌามาปฏิบัติดูลความปลอดภัยละทรัพย์สิน ดังนัๅนความชืไอมัไน ละความเวຌวาง฿จ
฿นตัวบุคลากรผูຌทีไมาท าหนຌาทีไจึงป็นสิไงส าคัญ 

5) รวมกับบริษัท ฮีน มอตอร์ส ิประทศเทยี จ ากัด พืไอสรຌางความรวมมือดຌานการประมินสมรรถนะ 
อาชีพผูຌปฏิบัติการควบคุมรถบรรทุก ละยังป็นการสงตอมาตรฐานอาชีพ฿หຌทางบริษัท ฮีน มอตอร์ส ิประทศ
เทยี จ ากัด เดຌน าเปพัฒนาหลักสูตร฿นการจัดอบรม อาทิ หลักสูตร smart driver ส าหรับอบรม฿หຌกับกองทัพเทย฿น
การพิไมขีดความสามารถ฿หຌกับทหาร฿นกองทัพ นอกจากนีๅยังเดຌมีหลักสูตร฿นการจัดอบรมดຌานการขับขีไรถบรรทุก
฿หຌกับทางบุคคลทัไวเปอีกดຌวย 

 6ี ลงนามความรวมมือการสนับสนุนการจัดท ามาตรฐานฝมือรงงานหงชาติละมาตรฐานอาชีพรวมกับ 
กรมพัฒนาฝมือรงงาน กระทรวงรงงาน ศูนย์พัฒนาทุนมนุษย์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ละ บริษัท ทาอากาศยาน
เทย จ ากัด ิมหาชนี ฿นการพัฒนาผูຌขับขีไรถยนต์ดยสารสาธารณะ ิทใกซีไี ทัๅงนีๅพืไอพัฒนาบุคลากรผูຌขับขีไรถยนต์
ดยสารสาธารณะ฿หຌป็นผูຌขับขีไอยางมีมาตรฐาน ถึงพรຌอมดຌวยคุณธรรม จริยธรรม ละจะมุงมัไน฿นการ฿หຌการรับรอง
บุคลากรผูຌขับขีไทใกซีไสาธารณะทัไวเป ละผูຌขับขีไทใกซีไ฿นสนามบินทัไวประทศ฿หຌกຌาวสูความป็นมืออาชีพอยางยัไงยืน 
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ปัญหา นวทางกຌเข 
ํ. การจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพตຌอง
อาศัยขຌอมูลสมรรถนะละกระบวนการประมิน
สมรรถนะ จากตัวทนผูຌประกอบการจຌาของอาชีพ ซึไง
จะตຌองจัดประชุมรวมกันหลายครัๅง จึง฿ชຌวลา฿นการ
จัดท าป็นระยะวลานาน 

- สรຌางการรับรูຌ฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพละกลุม
ผูຌประกอบการ พืไอ฿หຌลใงหในถึงคุณคาของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ซึไงจะสงผล฿หຌกิดความรวมมือละสียสละวลา
฿นการมารวมจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ 

๎. ฿นบางสาขาวิชาชีพมืไอริไมการประมินเดຌพบ
ประดในทีไตຌองกຌเขทัๅง฿นสวนของครืไองมือละวิธีการ
ประมิน ละงืไอนเขของมาตรฐานอาชีพ ซึไงตຌอง฿ชຌวลา
฿นกระบวนการปรับกຌเข  

- รงทบทวนมาตรฐานอาชีพละครืไองมือประมิน
สมรรถนะส าหรับอาชีพทีไเมสามารถปຂด฿หຌท าการ
ประมินสมรรถนะเดຌ ละรงชีๅจงท าความขຌา฿จกับ
องค์กรรับรองฯ พืไอ฿หຌปຂดท าการประมินสมรรถนะ
ดยรใว 

๏. องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะฯ จัด฿หຌมีการ
ประมินเมครบถຌวนตามปງาหมาย นืไองจากสวน฿หญ
ป็นสถาบันการศึกษาซึไงมีภาระงานหลักคอนขຌางมากจึง
เมสามารถจัด฿หຌมีการประมินเดຌตามผน ละองค์กร
รับรองฯ บางหงมีการปลีไยนปลงบุคลากรทีไกีไยวขຌอง
กับการประมินทัๅง฿นสวนของผูຌบริหารละจຌาหนຌาทีไ ท า
฿หຌตຌองท าความขຌา฿จละอบรม฿หม 

- ปรับวิธีการจัดกิจกรรมพืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ
ด านินงานขององค์กรรับรองฯ พรຌอมประชาสัมพันธ์฿หຌ
ขຌาถึงบุคคล฿นการขຌาถึงกลุมผูຌประกอบการมากขึๅน 

 

๐. บุคลากร฿นบางอาชีพยังขาดรงจูง฿จทีไจะสละวลา
ขຌารับการประมิน ละสถานประกอบการบางหงยังเม
อนุญาต฿หຌมาขຌารับการประมิน฿นวลาท างาน 
นืไองจากยังเมมีสิทธิประยชน์ทีไป็นรูปธรรมชัดจนทัๅง
สองฝຆาย 

- รงประชาสัมพันธ์฿หຌขຌาถึงกลุมผูຌประกอบอาชีพ ละ
กลุมผูຌประกอบการหในความส าคัญของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ละสรຌางความรวมมือกับกลุมผูຌประกอบการ฿น
การสงคนขຌามาทดสอบ สนอภาครัฐ฿หຌมีกลเกสนับสนุน
พืไอสรຌางรงจูง฿จ฿หຌกับผูຌประกอบการ฿นการจัดสง
บุคลากรขຌารับการประมินสมรรถนะละรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

 

 
 
 
 

 

สภาพปัญหาละอุปสรรคการด านินงาน ละนวทางก้ไข 


