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ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นับเป็นปีที่สำคัญที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้มีการ

เปลี่ยนแปลงในหลาย ๆ ด้าน ทั้งจากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) 
รวมถึงการที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้แต่งต้ังนายสุรพล พลอยสุข เป็นผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2564  

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้ทบทวนยุทธศาสตร์การดำเนินงานเพื่อพัฒนาและผลักดันการ
ดำเนินงานของ สคช. ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบายรัฐบาลและนโยบายของท่านรองนายกรัฐมนตรี โดยผ่าน
การบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานสำคัญ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน 

นอกจากน้ีการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ ได้ให้ความสำคัญต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้น และได้มีมาตรการในการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคต้ังแต่
เริ่มพบการระบาดในประเทศ โดยได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนา
ไวรัส 2019 (COVID-19) ให้ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงนโยบายในการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
กำลังคนในประเทศอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. นโยบายการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้กำหนด
แนวทางในการดำเนินงานภายใต้สถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได้แก่ 

1.1 ด้านการจัดสถานที่ 
1) จัดให้มีจุดตรวจคัดกรองวัดอุณหภูมิร่างกายของบุคลากรและผู้มาติดต่อทุกคน ก่อนเข้าภายในพื้นที่

สำนักงาน 
2) จัดให้มีจุดลงทะเบียน เข้า-ออก โดยการสแกน QR Code ไทยชนะ และ สคช. ชนะ 
3) จัดให้มีจุดบริการเจลแอลกอฮอล์ให้แก่ผู้เข้ามาภายในพื้นที่สำนักงาน 
4) เพิ่มความถี่ในการทำความสะอาดสถานที่ให้บริการต่อประชาชน เช่น เคาน์เตอร์บริการ ที่จับ

บริเวณประตู เก้าอี้บริการผู้มารับบริการ ห้องน้ำ และสถานที่อื่น ๆ ที่มีการใช้งานจำนวนมาก 
5) จัดให้มีป้ายประกาศขอความร่วมมือให้ผู้มารับบริการได้ทราบเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติเมื่อมาติดต่อ 

1.2 ด้านการสร้างระยะห่างทางสังคม 
1) จัดเก้าอี้น่ังรอหรือจุดให้บริการให้มีระยะห่างกันอย่างน้อย 1 เมตร 
2) การจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของผู้คนจำนวนมาก เช่น การประชุม การจัดกิจกรรม ต้องจัดให้มี

การเว้นระยะห่างระหว่างบุคคลไม่น้อยกว่า 1 เมตร 
1.3 ด้านการปฏิบัติงานของบุคลากร 

1) ให้บุคลากรของ สคช. ทุกคนต้องสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลาระหว่างปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะ
ผู้ปฏิบัติงานบริเวณเคาน์เตอร์ให้บริการประชาชน 

2) ในกรณีที่บุคลากรหรือบุคคลใกล้ชิดเดินทางไปในพื้นที่เสี่ยงที่มีการแพร่ระบาด ให้มีการเฝ้าระวัง
และสังเกตอาการหากพบว่ามีไข้สูง ให้ไปพบแพทย์พร้อมทั้งรายงานผู้บังคับบัญชาทันที 

3) ขอให้บุคลากรหลีกเลี่ยงการเข้าร่วมกิจกรรมหรือเดินทางไปในพื้นที่เสี่ยงต่อการแพร่ระบาด 
4) ติดตามข้อมูลข่าวสารการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อโคโรนาไวรัส 2019 อย่างต่อเน่ือง  

นโยบายของคณะกรรมการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
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5) ให้ปฎิบัติงานจากที่บ้าน หรือ Work from Home 

2. นำเทคโนโลยีมาปรับใช้ให้เข้ากับสถานการณ์ ปรับรูปแบบการดำเนินงาน ในช่วงสถานการณ์โรคติด
เชื้อโคโรนาไวรัส 2019 (COVID-19) สคช. ได้ประกาศให้มีการทำงานจากที่บ้าน หรือ Work from Home      
จึงจำเป็นต้องนำเอาเทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์ เพื่อให้เกิดความต่อเน่ืองในการทำงาน กำหนดให้มีการนำ
ระบบการประชุม Online มาใช้ รวมถึงการปรับกระบวนการในการดำเนินงานต่าง ๆ ให้เป็นรูปแบบ Online 
เช่น การจัดฝึกอบรม Online ผ่านระบบ Zoom meeting การตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะ 
ผ่านระบบ Online รวมถึงการประชาสัมพันธ์ ผ่าน Facebook live 

3. บูรณาการการทำงานร่วมกับกระทรวงแรงงาน เพื่อพัฒนาทักษะกำลังแรงงานไทยให้มีคุณภาพ 
รองรับการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศ โดยเฉพาะประเทศซาอุดิอาระเบีย ตามที่รัฐบาลมีนโยบายพัฒนา
และยกระดับทักษะแรงงานให้ เป็นแรงงานคุณภาพ  สามารถปรับตัวให้ทำงานร่วมกับเทคโนโลยีและ            
ความเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับตลาดแรงงาน โดยเฉพาะการสร้างโอกาสให้แก่แรงงานไทยไปทำงานในตลาด
ต่างประเทศ ซึ่งได้ร่วมกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงานในการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพให้สอดรับกับมาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพื่อพัฒนากำลังแรงงานให้เกิดการรับรองด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งกำลังแรงงานไทยมีโอกาสได้การ
รับรองทักษะ ความรู้ ความสามารถจากประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในการเดินทางไปทำงานในต่างประเทศได้ 

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและกำกับการ
ทำงานของ สคช. ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นไปตามหลักนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และคงมุ่งมั่นที่จะ
พัฒนาการดำเนินงานในทุกๆ ด้านให้เกิดประโยชน์สงูสุดต่อประเทศ 

 

        คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
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ผลการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. ในปีงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2565 ได้มีการปรับรูปแบบการดำเนินงาน และพัฒนาให้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีความเข้มแข็งขึ้ น 
โดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ ประกอบกับสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) และรัฐบาลได้จัดทำแนวปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพื่อการจัดการภาวะระบาดของโรคติดเชื้อ 

โคโรนาไวรัส (COVID-19) เพื่อให้หน่วยงาน บุคคล และประชาชนทั่วไป ได้ปฏิบัติตามการป้องกันสุขภาพของ
ประชาชน ตลอดจนการจัดการสภาพแวดล้อมในสถานที่ต่าง ๆ เพื่อควบคุมป้องกันโรค มิให้แพร่กระจายไปสู่คน
หมู่มาก และสถานการณ์การระบาดของโรคได้มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สคช. จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีการ
ทบทวนและปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินงานให้เกิดความต่อเน่ือง และสอดคล้องกับมาตรการต่างๆ โดย สคช. 
ยังมุ่งพัฒนาการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อเศรษฐกิจและสังคมสำหรับประเทศ นอกจากน้ีได้พิจารณาจาก
สถานการณ์ของประเทศ ณ ปัจจุบัน ซึ่งพบว่า กำลังแรงงานของประเทศมีประสิทธิภาพและคุณภาพชีวิตที่
ค่อนข้างต่ำ อันเน่ืองมาจากกำลังแรงงานมีการศึกษค่อนข้างต่ำ (จากข้อมูลทางสถิติพบว่า ค่าเฉลี่ยการศึกษาของ
กำลังแรงงานไทย อยู่ที่ประมาณ 9 ปี) ในขณะที่ต้นทุนในการที่ประชาชนต้องใช้ในการพัฒนาตนเองค่อนข้างสูง 
และใช้เวลาในการแก้ไขปัญหาตนเองค่อนข้างมาก ทำให้ขาดโอกาสในการสร้างรายได้ส่งผลกระทบไปสู่สภาวะ
ทางเศรษฐกิจของครอบครัวที่ต้องมีค่าใช้จ่ายในการแก้ปัญหาในครอบครัว นอกจากน้ีเมื่อประชาชนพ้นจากระบบ
การศึกษาแล้วเข้าสู่ตลาดแรงงาน จะได้รับความรู้และทักษะต่างๆจากการทำงานหรือการประกอบบอาชีพ รวมถึง
การเข้ารับการฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ แต่ไม่สามารถนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์ต่างๆเหล่ าน้ันมาใช้หรือ
แสดงให้สถานประกอบการหรือสาธารณะได้เห็น เน่ืองจากขาดการรับรองจากองค์กรที่เป็นที่ยอมรับของสังคม   
ซึ่งได้พิจารณาแล้วพบว่าสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นองค์กรที่ถูกต้ังขึ้นมาเพื่อทำหน้าที่ดังกล่าว 
จึงได้พิจารณาตามวิสัยทัศน์ในการบริหารงานไว้ว่า “บริหารและแก้ปัญหาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพตามเป้าหมายต่างๆให้เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อทำให้กำลังแรงงานไทย มีศักยภาพสูง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี”  

ภายใต้วิสัยทัศน์ดังกล่าวได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการบริหาร โดยมุ่ง เน้นการผลิตกำลังคนให้มีทักษะสูง     
มีความพร้อมในการทำงาน (Demand Driven) โดยการทำให้กำลังแรงงานมีคุณวุฒิสูงขึ้น มีความก้าวหน้าใน
อาชีพและมีการได้รับค่าตอบแทนสูงขึ้น สร้างความยอมรับใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการผลักดัน
ให้มีการเทียบโอนประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษา ซึ่งอาศัยการทบทวนมาตรฐานอาชีพ 
มาตรฐานสมรรถนะและการออกหนังสือรับรองและประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพให้มีความเหมาะสม ภายใต้งาน
ที่กำลังแรงงานส่วนใหญ่ทำอยู่อย่างแท้จริง รวมถึงการทบทวนและแก้ไขปัญหาระบบสนับสนุนต่างๆ และระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องใช้สอดคล้องกันไป โดยได้กำหนดแผนการดำเนินงานต่างๆ ดังน้ี 

1. การสร้างความร่วมมือในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับหน่วยงานต่างๆ ในต่างประเทศ 
          1.1 รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจใหม่

ของ สคช. ตามพระราชกฤษฎีกาจัดต้ัง สคช. พ.ศ. 2562 การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สคช.       
ได้พิจารณามาตรฐานจากต่างประเทศ จำนวน 2 อาชีพ ได้แก่ (1) มาตรฐานบุคลากรด้านการให้บริการการ
ท่องเท่ียว เชิ งการแพทย์ และสุ ขภาพ  Medical and Wellness Travel Professional จาก Global 

บทสรุปผู้บริหาร 
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Healthcare Accreditation, U.S.A. (2) มาตรฐานการดำน้ำของต่างประเทศ CMAS (Confédération 
Mondiale des Activités Subaquatiques)  

          1.2 การพัฒนาต่อยอดผู้ประกอบการสู่ Wellness Destination จากการอบรมออนไลน์ TPQI 
Virtual Classroom ตามที่ สคช. มีความร่วมมือตาม MOU กับ Global Healthcare Accreditation (GHA) 
ประเทศสหรัฐอเมริกา วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้จัดการการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์และสุขภาพ (Developing 
Thai Medical and Wellness Travel Professionals) โดยการนำมาตรฐานสากล GHA สู่มาตรฐานอาชีพไทย 
สร้างความเชื่อมั่นจากนักท่องเที่ยวต่างชาติ สคช. ได้มีการจัดอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ
โรงแรม ที่พัก และแหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness Destination) เช่น สปา นวดไทย ที่มีความต้องการ
พัฒนาและยกระดับการให้บริการสู่ที่หมายปลายทางสำหรับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ Wellness Tourism 
Destination ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน GHA WellHotel® รวมทั้งสิ้น 9 หลักสูตร มีผู้เข้าอบรม จำนวน 2,006 
คน จากสถานประกอบการ 321 แห่ง และได้จัดทำกิจกรรมให้คำปรึกษาเพื่อพัฒนาสถานประกอบการสู่การเป็น 
Wellness Destination โดยมีความร่วมมือระหว่าง คณะวิทยากรจาก GHA Thailand 

  
 
          1.3 ความร่วมมือกับ UNESCO UNEVOC ในการเผยแพร่ผลงานการขับเคลื่อนมาตรฐานอาชีพ

ในระบบฝึกอบรม และการบูรณาการมาตรฐานอาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้เสนอผลงานการนำ ASEAN In-Company Trainer Standard มาบูรณาการในระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพของประเทศไทย และได้รับการคัดเลือกให้เป็น Innovation and Learning Practice ของ UNESCO 
UNEVOC (ศูนย์ระหว่างประเทศด้านเทคนิคและอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมขององค์การการศึกษาวิทยาศาสตร์
และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ) และ UNESCO UNEVOC ได้มีการเผยแพร่ผลงานในฐานะตัวอย่างที่ดีในระบบ
ฝึกอบรมสายวิชาชีพ (Best practice in TVET) ดังน้ี 

(1) ตีพิมพ์แนวทางปฏิบัติของสถาบันฯและเผยแพร่ในฐานข้อมูล UNESCO UNEVOC 
(2) จัดงานสัมมนา Learning lab โดยมีเครือข่าย UNESCO UNEVOC และภาครัฐ 

ภาคเอกชน กว่า 150 องค์กรเข้าร่วม 
(3) สนับสนุนงบประมาณให้สถาบันฯ เพื่อจัดทำวิดีโอเกี่ยวกับแนวทางการดำเนินการ

ปรับใช้และส่งเสริมมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ และเผยแพร่ผ่านช่องทางของ UNESCO 

UNEVOC        



ห น้ า  | 5 
 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

          1.4 จัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้สรรหาแรงงาน
ข้ามชาติ ร่วมมือกับองค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน หรือ The International Organization 
for Migration (IOM) ในฐานะที่เป็นองค์กรเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการโยกย้ายถิ่นฐานภายใต้สหประชาชาติ 
โดยดำเนินโครงการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพ ผู้สรรหาแรงงาน
ข้ามชาติ เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มผู้ประกอบอาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติให้มีมาตรฐานอาชีพที่สามารถนำไป
เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนากำลังคนในอาชีพ ทั้งในการจัดการศึกษาและฝึกอบรม และเสริมสร้างศักยภาพให้แก่ผู้
ที่ทำหน้าที่ ดังกล่าวได้เข้ าใจถึ งสิทธิ หน้าที่  และความรับผิดชอบในการจัดการแรงงานข้ามชาติอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณในการปกป้องคุ้มครองแรงงานข้ามชาติตามหลักสิทธิมนุษยชนขั้น
พื้นฐาน โดย IOM ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ ในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพดังกล่าว 

          1.5. ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ  UNICEF Thailand (United Nations International Children's 
Emergency Fund Thailand) สังกัดสหประชาชาติ ซึ่งมีภารกิจในการพัฒนาการบริการและการดูแลเด็กปฐมวัย 
ยกระดับการเข้าถึงและคุณภาพการศึกษา เพิ่ มความคุ้มครองเด็กและเยาวชน ลดความเหลื่อมล้ำ รวมถึง
พัฒนาการมีส่วนร่วมและโอกาสของวัยรุ่น โดย UNICEF Thailand และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้วางแผนร่วมมือ
กันสร้างช่องทางในการมีส่วนร่วมของเยาวชนและสร้างทางเลือกให้กับกลุ่มเยาวชนอายุ 15- 24 ปี ที่อยู่ในกลุ่ม
เยาวชนว่างงาน และอยู่นอกระบบการศึกษา (NEET/Not in Education, Employment or Training) ในการน้ี 
UNICEF Thailand และร่วมกันพัฒนาทักษะและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับกลุ่ม NEET ส่งเสริมโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการเข้าถึงการมีงานทำผ่านแพลตฟอร์ม E-Workforce Ecosystem (EWE) สนับสนุนให้
เยาวชนทุกกลุ่มใช้แพลตฟอร์ม รวมถึงจัดทำมาตรฐานอาชีพและอบรมเสริมศักยภาพผู้ทำงานกับเยาวชน (Youth 
worker) โดย UNICEF ฝึกอบรมทักษะและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 6 อาชีพ สำหรับเยาวชนกลุ่ม NEET และให้การ
สนับสนุนงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

        1.6. สร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนากำลังคนสาขาชุบโลหะด้วยไฟฟ้า กับ สถาบันวิจัยโลหะและ
วัสดุ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย สมาคมเครือข่ายอุตสาหกรรมชุบโลหะไทย และ Fraunhofer Institute for 
Manufacturing Engineering and Automation IPA โดยสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ร่วมกับ 
Fraunhofer Institute for Manufacturing Engineering and Automation IPA (Fraunhofer IPA) ซึ่ งเป็ น
สถาบันวิจัยเพื่อเทคโนโลยีอุตสาหกรรมของสหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี  สถาบันวิจัยโลหะและวัสดุของ
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รวมถึงสมาคมเครือข่ายอุตสาหกรรมชุบโลหะไทย  วางแผนดำเนินการโครงการความ
ร่วมมือเพื่อพัฒนากำลังคนสาขาชุบโลหะ ด้วยไฟฟ้า  โดยมีกิจกรรมความร่วมมือในการสำรวจและวิเคราะห์ความ
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ต้องการสมรรถนะของกำลังคนสาขาชุบโลหะด้วยไฟฟ้าในประเทศไทย  จัดทำหลักสูตรอบรมสำหรับกำลังคนใน
ปัจจุบันและนักศึกษาอาชีวศึกษา พัฒนาผู้สอนชุบโลหะด้วยไฟฟ้า  เทียบเคียงหลักสู ตรกับมาตรฐานอาชีพ  
สนับสนุนให้ผู้อบรมเข้ารับการประเมินสร้างการรับรู้ในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับการพัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐาน
อาชีพและหลักสูตรที่สอดคล้องรวมถึงขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนชุบโลหะด้วยไฟฟ้าด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เป็นต้น  

  
 

1.7. การส่งเส ริมการทำงานที่ประเทศญี่ปุ่นด้วยระบบสถานะแรงงานทักษะเฉพาะทาง  
(Specified Skilled Worker) 

ตามที่รัฐบาลประเทศญี่ปุ่น ได้เปลี่ยนนโยบายการรับคนเข้าเมือง เพื่อให้ทันกับอัตรา
การขยายตัวทางเศรษฐกิจ จึงกำหนดสถานะการอยู่อาศัยใหม่ให้แก่แรงงานต่างชาติ เรียกว่าสถานภาพ “แรงงาน
ทักษะเฉพาะทาง” หรือ "Specified Skilled Worker (SSW)" เพื่อดึงดูดกำลังแรงงานต่างชาติที่มีฝีมือและทักษะ
เฉพาะทางให้เข้าสู่ประเทศญี่ปุ่น เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนแรงงานอย่าง
รุนแรงใน 14 สาขาอุตสาหกรรม หลังเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มที่ 
(Super-aging society) ในการน้ี สคช. จึงได้สร้างโอกาสสำหรับแรงงาน
ไทยในการพัฒนาศักยภาพตนเอง เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับไปทำงานที่
ป ระ เท ศญี่ ปุ่ น  โด ย ไ ด้ ร่ วม กั บ  Japan International Cooperation 
Agency : JICA  ซึ่งเป็นองค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของญี่ปุ่น ที่

จะให้การสนับสนุน สคช. ในการพัฒนาทักษะให้กับแรงงานไทยให้สามารถ
ปฏิบั ติงานตามแนวทางการจัดส่งแรงงานที่มีทักษะเฉพาะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยได้หาแนวทางในการพัฒนาการทำงานร่วมกันต่อไป 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการยอมรับสมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกันในสาขา
อาชีพที่ประเทศไทยมีศักยภาพและเป็นที่ต้องการในภาคอุตสาหกรรมของ
ประเทศญี่ปุ่น 

   1.8 ความคืบหน้าการส่งเสริม พัฒนากำลังคน เพื่อการไปทำงานในต่างประเทศ สคช. ร่วมกับ
กรมการจัดหางาน เตรียมความพร้อมในอาชีพที่จะไปทำงานในต่างประเทศ และเตรียมรับรองเทียบโอนทักษะ
ฝีมือแรงไทยที่กลับจากต่างประเทศ โดยการมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 
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   ขยายผลจากบันทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือทางวิชาการระหว่าง กรมการจัดหางานกับ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) โดยการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพช่วยส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้
แรงงานไทยไปทำงานในต่างประเทศ โดยจะนำร่องในโครงการ IM Japan / EPS เกาหลี / แรงงานไทยไป
ซาอุดิอาระเบีย (มุ่งเน้นกลุ่มเป้าหมายแรงงานจาก 3 จังหวัดแรงงานภาคใต้ที่มีวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่ใกล้เคียง
กบัประเทศซาอุดิอาระเบีย) โดยทาง สคช. พร้อมนำชุดฝึกอบรมออนไลน์ “TPQI E-Training” ที่สามารถเรียนได้
ทุกที่ทุกเวลากว่า 378 ชุดฝึกอบรม ซึ่งเป็นสื่อการเรียนรู้ตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
เป็นการ Up-skill และ Re-skill ในด้านทักษะที่จำเป็นสำหรับการทำงานในต่างประเทศ 
 

 
   นอกจากน้ียังได้เตรียมนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้กับแรงงานไทยที่กลับจากต่างประเทศ ภายใต้
แนวคิด “Happy Return” ให้แรงงานไทยกลับจากต่างประเทศให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่หน่วยงานรัฐออกให้ผ่าน
การเทียบโอนประสบการณ์การทำงานในงานที่ทำด้วยมาตรฐานอาชีพ (Resk) ให้ได้การันตีจากเจ้าของอาชีพเพิ่ม
คุณภาพที่ดีให้กับทุกงาน ด้วยความรับรองเป็นมาตรฐานจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ นับว่าประสบการณ์ที่ทำงาน
ในต่างประเทศน้ันเกดิประโยชน์สูงสุดแก่แรงงานไทย 
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   1.9 สคช. พบ HRDK เกาหลี หารือแนวทางการยอมรับคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกัน เพื่อยกระดับกำลัง
แรงงานไทย ในสาธารณรัฐเกาหลี  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
   สคช. และ Human Resources Development Service of Korea (HRDK) สังกัดกระทรวง
การจ้างงานและแรงงาน สาธารณรัฐเกาหลี ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการยอมรับทักษะ       
และคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกันในเดือนกันยายน 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ความร่วมมือ ได้แก่ 
    (1) จัดทำแนวทางและดำเนินกิจกรรมอันจะนำไปสู่การรับรองทักษะและคุณวุฒิวิชาชีพ
ร่วมกัน 
    (2) ส่งเสริมแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพของ HRDK และ สคช. ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ และการจ้างงาน 
    (3) พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานอาชีพและระบบประเมิน 

   ในการน้ี สคช. และ HRDK ได้จัดทำโครงการศึกษาวิจัยทักษะช่างก่ออิฐ ฉาบปูนไทยในเกาหลี
และแนวทางการเทียบโอนประสบการณ์ ต้ังแต่เดือนมิถุนายน 2565 โดยในโครงการจะมีกิจกรรมดังน้ี 
    (1) รวบรวมข้อมูลลักษณะงานก่ออิฐ ฉาบปูนที่แรงงานไทยทำในเกาหลี เพื่อวิเคราะห์
ทักษะ 
    (2) เปรียบเทียบทักษะแรงงานไทยกับมาตรฐานอาชีพ (National Competency 
Standard/ NCS) ของ HRDK เพื่อกำหนดระดับตาม NCS 

    (3) เทียบเคียงมาตรฐานอาชีพช่างก่ออิฐและช่างฉาบปูนของ สคช. กับ NCS ช่างก่ออิฐ-

ฉาบปนู 
    (4) จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายเกี่ยวกับการรับรองประสบการณ์ให้แรงงานไทยในเกาหลี 
และส่งเสริมให้ใช้หลักฐานการรับรองประสบการณ์จากเกาหลีมาเทียบโอน ขอรับคุณวุฒิวิชาชีพเมื่อแรงงานไทย
กลับมาที่ประเทศไทย 

   ทั้งน้ี โครงการฯ เลือกสาขาช่างก่ออิฐ-ฉาบปูนเป็นหลักในการศึกษาวิจัย แต่ข้อเสนอเชิงนโยบาย
จะสามารถนำไปปรับใช้กับสาขาอื่นๆได้ในอนาคต HRDK เชิญคณะจาก สคช. ไปประชุมที่กรุงโซล เพื่อหารือผล
การศึกษาวิจัย และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการเทียบโอนประสบการณ์และรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับ



ห น้ า  | 9 
 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

แรงงานข้ามชาติ รวมถึงแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและการฝึกอบรมตามมาตรฐาน
อาชีพ ระหว่างวันที่22-26 สิงหาคม 2565 โดยมีผลการหารือดังน้ี 
    (1) มาตรฐานอาชีพช่างก่ออิฐ ระดับ 2 และช่างฉาบปูน ระดับ 2 ของ สคช. เทียบเคียง
ได้กับ NCS ช่างก่ออิฐ-ฉาบปูน ระดับ 2 ของ HRDK และมีบางส่วนครอบคลุมระดับ 3 
    (2) ข้อเสนอในการรับรองประสบการณ์ให้ช่างก่ออิฐและช่างฉาบปูนไทยในเกาหลี คือ 
สมาคมนายจ้าง/ผู้ประกอบการก่อสร้างในเกาหลีออกเอกสารรับรองประสบการณ์ให้แรงงานไทยที่มีประสบการณ์
ทำงานก่อสร้างในเกาหลีอย่างน้อย 2 ปี (ทั้งน้ี แรงงานข้ามชาติจะได้รับอนุญาตให้ทำงานในเกาหลีคร้ังละ 3 ปี) 
เพื่อนำกลับมาเป็นหลักฐานขอเทียบโอนประสบการณ์ และรับรองคุณวุฒิวิชาชีพช่างก่ออิฐ  ระดับ 2               
และช่างฉาบปูน ระดับ 2 กับ สคช. เพื่อเพิ่มโอกาสในการหางานที่ประเทศไทย ทั้งน้ี โครงการศึกษาวิจัยฯจะเสร็จ
สมบูรณ์ในเดือนพฤศจิกายน 2565 

    (3) นอกจากการเทียบโอนประสบการณ์ให้แรงงานข้ามชาติ HRDK และ สคช. ได้หารือ
ถึงการคัดเลือกช่างเชื่อมไทยไปทำงานในเกาหลี โดย EPS ประเทศไทย หน่วยงานสังกัด HRDK กำลังรวบรวม
ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินและรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ศึกษากลไกที่เหมาะสม เพื่อเสนอแนวทางการคัดเลือกชา่ง
เชื่อมที่ได้รับการรับรองให้กระทรวงการจ้างงานและแรงงานพิจารณา ซึ่งในปัจจุบัน EPS ประเทศไทย วางแผน
ร่วมกับ สคช. ให้ศูนย์การศึกษาเกาหลีจัดสอนภาษาเกาหลีให้กับผู้ได้รับการรับรองและผู้เรียนสาขา ช่างเชื่อม 
เพื่อให้มีความพร้อมในการทำงานที่เกาหลี 
    (4) HRDK และ สคช. ได้หารือ แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการรับรองทักษะ 
และคุณวุฒิวิชาชีพให้กับแรงงานข้ามชาติ โดยใช้ความร่วมมือของ สคช. กับ IOM เป็นกรณีศึกษา 
    (5) HRDK และ สคช. ได้หารือ แลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดทำ NCS การ
จัดทำและรับรองหลักสูตร รวมถึงการจัดฝึกอบรมจาก NCS เพื่อรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับผู้เข้าฝึกอบรม ทั้งน้ี 
HRDK ให้การรับรอง 2 แบบ ได้แก่ ผ่านการประเมินทักษะ และผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตร NCS ซึ่ง สคช. 
สามารถนำแนวทางการรับรองผ่านหลักสูตร NCS มาปรับใช้ในการผลักดันการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพใน
สถานประกอบการและสถาบันฝึกอบรม 
    (6) สคช. ได้หารือกับ HRDK และ Korea Creative Content Agency เกี่ยวกับการนำ 
NCS และหลักสูตรฝึกอบรมคนเขียนบทหนังมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพและแนวทางหลักสูตรพัฒนาบุคลากรไทย 

   นอกจากน้ี สคช. ได้มีการหารือกับ Korea Creative Content Agency (KOCCA) ซึ่ งเป็น
หน่วยงานสังกัดกระทรวงท่องเที่ยวและวัฒนธรรม สาธารณรัฐเกาหลี มีบทบาทสำคัญในการฝึกอบรมบุคลากรใน
อุตสาหกรรมบันเทิงและสื่อ รวมถึงสนับสนุนด้านอุปกรณ์ และสถานที่ เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
พัฒนาอุตสาหกรรมบันเทิง เกม การออกแบบคาแรคเตอร์การ์ตูน และเว็บตูนอีกด้วย ซึ่งการหารือคร้ังน้ี จะเป็น
แนวทางการพัฒนากำลังคน สนับสนุนนโยบายรัฐบาลในการผลักดัน soft power ประเทศไทย ทั้งน้ี สคช. ได้
หารือกับ HRDK ในการปรับใช้มาตรฐานอาชีพที่เกี่ยวข้องกับผู้เขียนบท เพื่อนำมาฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ไทยต่อไป 
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2. การสร้างความยอมรับใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ โดยเป็นการมุ่งเน้นในเร่ืองของการ
สื่อสารประชาสัมพันธ์ และแสวงหาความร่วมมือกับองค์กร หรือ หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ซึ่งได้ดำเนินงาน
ไปแล้ว ดังน้ี 

       2.1 การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบออนไลน์ โดยจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รูปแบบออนไลน์ เน้นสร้าง
การรับรู้และการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 545 สื่อ ประกอบด้วย E-Poster ประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
และปรับรูปแบบเป็น Infographic เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ ง่ายขึ้น และออกเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทาง 
Facebook Instagram Youtube และtwitter ซึ่งมีผู้ติดตามมากกว่า 47,103 คน 

  
นอกจากน้ีได้ จัดทำคลิปวิดีโอ จำนวนมากกว่า 127 คลิป โดยเป็นคลิปย่อยบท

สัมภาษณ์ในรายการ “มืออาชีพมาเล่า, บทสัมภาษณ์ผู้ผ่านการประเมินแบบ Resk, คลิปให้คุณวุฒิวิชาชีพเป็น
คำตอบให้คุณ, วิดีโอเทคนิคการขับขี่ปลอดภัยโดยครูฝึกจาก SCG ผลิตรายการประเภท Talk เป็นรายการของ
สถาบันฯ ชื่อรายการ “มืออาชีพมาเล่า” เพื่อเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ ความคืบหน้าการ
ดำเนินงานของสถาบันฯ รวมทั้งเปิดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระบบคุณวุฒิวิชาชีพได้ถ่ายทอดประสบการณ์ หรือให้
แนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในอาชีพ เพื่อเป็นการโปรโมทสถาบันฯให้เป็น
ที่รูจั้กมากขึ้น และมีการสัมภาษณ์ผู้ผ่านการประเมินแบบเทียบโอนประสบการณ์ เพื่อเป็น Success Case เพื่อให้
เห็นประโยชน์ของการนำใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ไปใช้ประโยชน์ ได้นำอออกเผยแพร่ ผ่านทาง 
Facebook, Youtube และ Tiktok ซึ่งมีการรับรู้ข้อมูลข่าวสารทั้งหมด 7,483,815 คน 

2.2 การประชาสัมพันธ์ ใน รูปแบบออฟไล น์  จำนวน 46 สื่อ ประกอบ ด้วยการจัดทำ 
Presentation ของ สคช . จำนวน 9 สื่ อ  สื่ อประชาสั มพันธ์กิ จกรรม ต่างๆของ สคช. อาทิ  แผ่ นพั บ 
/Backdrop/Roll up/รายงานประจำปี จำนวน 25 สื่อ ไวนิลสำหรับประชาสัมพันธ์กิจกรรม CSR ของ สคช. สื่อ 
ของที่ระลึกของ สคช. อาทิ ถุงผ้ากระสอบ/ไดอาร่ี/ปฏิทิน เป็นต้น จำนวน 7 สื่อ และมีการสร้างการรับรู้ผ่านสื่อ
โทรทัศน์ให้ประชาชนรับรู้ จำนวน 3,510,000 คน 

2.3 การจัดกิจกรรม “อัปเกรดการท่องเที่ยวและบริการในจังหวัดภูเก็ต ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ” 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้จัดกิจกรรม "สร้างเสน่ห์ภูเก็ต เมืองปลอดภัย เที่ยวไปกับมืออาชีพ" เมื่อวันที่  9 
พฤศจิกายน 2564 ที่ผ่านมา โดยมีการจัดเสวนา และการอบรม “เปิดโลกบาริสต้า สร้างเสน่ห์ภูเก็ต เมืองบาริสต้า
มืออาชีพ” โดยมี 7 หน่วยงานหลักที่ขับเคลื่อนการท่องเที่ยวในจังหวัดภูเก็ตเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งประธาน
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวภูเก็ต, นายกสมาคมที่พักบูติคภูเก็ต,ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัดภูเก็ต, ผู้อำนวยการ
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทย (ททท.) สำนักงานภูเก็ต, นายกเทศมนตรีนครภูเก็ต, ผู้อำนวยการธนาคารออมสิน
เขตภูเก็ต และนายกสมาคมโรงแรมไทยภาคใต้ เป็นกิจกรรมที่ได้รับความสนใจมีผู้เข้าร่วมอบรมออนไซต์ 40 คน 
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แบบออนไลน์อีก 200 คน ส่วนใหญ่อยู่ในวัยศึกษาไปจนถึงวัยทำงาน อายุต้ังแต่ 18-45 ปีจากกิจกรรมดังกล่าว 
สคช. ได้ร่วมกับนายก้องศักด์ิ คู่พงศกร นายกสมาคมโรงแรมไทยภาคใต้ และผู้ประกอบการในจังหวัดภูเก็ต       
จัดประชมุหารือยกระดับกำลังคนภาคบริการรองรับนักท่องเที่ยวได้อย่างมีมาตรฐาน เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2564 
เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และนำไปสู่การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพโดยมีเป้าหมายคือ ผู้ประกอบการ (โรงแรมภาคใต้) อาชีพในสายบริการด้านการท่องเที่ยว เพื่อให้เกิด    
การพัฒนากำลังคนด้วย ระบบคุณวุฒิวิชาชีพยกระดับสมรรถนะกำลั งคนให้สอดคล้อง และตอบสนอง           
ความต้องการของตลาดแรงงาน และเมื่อวันที่  25 กุมภาพันธ์ 2565 ได้จัดประชุมคร้ังที่ 2 ร่วมกับสมาคม        
การท่องเที่ยวการโรงแรมจังหวัดภูเก็ตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดภูเก็ต เพื่อหารือเรื่องอาชีพและสาขา
วิชาชีพที่จะดำเนินการจัดอบรมให้กับกลุ่มผู้ประกอบการและบุคลากรในโรงแรมภาคใต้ เพื่อเข้าสู่การประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และนำคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ต่อยอดในสถานประกอบการ และโรงแรม    
ในจังหวัดภูเก็ต ทั้งน้ี เป็นการเตรียมพร้อมเปิดรับการท่องเที่ยว ส่งเสริมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศไทย 
หลังจากมาตรการการควบคุมการระบาดของโรคโควิด-19 เริ่มผ่อนคลาย อีกทั้งสอดรับนโยบายการเปิดประเทศ 
เพื่อรับนักท่องเที่ยว ซึ่งเป็นโอกาสในการสร้างรายได้ให้ขยายตัว 

วันที่ 22 มีนาคม 2565 ได้จัดกิจกรรม Skill Advantage for Management ภายใต้
โครงการส่งเสริมเพื่อให้มีผู้เข้าการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ปีงบประมาณ 2565 โดยมี
หัวข้อเกี่ยวกับการบริหารจัดการภายในโรงแรมและการนำคุณวุฒิวิชาชีพไปปรับใช้ในสถานประกอบการเพื่อให้
เกิดการพัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และได้กำลังแรงงานคุณภาพเข้ามาส่งเสริมพัฒนาภาคบริการ 
และภาคการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

วันที่  27-28 เมษายน 2565 สคช. ได้ดำเนินการร่วมกับภาคีเครือข่าย 11 องค์กร 
ประกอบไปด้วย สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน), ธนาคารออมสิน, GHA well hotel, สมาคมโรงแรม
หาดป่าตอง, สมาคมโรงแรมภาคใต้ ,สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยว จ. ภูเก็ต, สมาคมสปาเพื่ อสุขภาพภู เก็ต,        
ชมรมบริหารงานบุคคลจังหวัดภูเก็ต, ชมรมผู้บริหารงานแม่บ้าน , ครัวเชฟจิตอาสาภาคใต้ และวิทยาลัย
อาชีวศึกษาภูเก็ต 9 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จัดงานอัปเกรดภาคการท่องเที่ยวและบริการใน
ภูเก็ต ด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ ภูเก็ต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อยกระดับกำลังคนในอาชีพด้านการท่องเที่ยวและการ
โรงแรมด้วยการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลในการยกระดับการท่องเที่ยว
เชิงสุขภาพ โดยมีการจัดเสวนา “อัปเกรดท่องเที่ยวในยุคหลังโควิด ด้วย WellnessTourism” การอบรมเพิ่ม
ทักษะอาชีพ 2 อาชพี ประกอบด้วย 1. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรมภัตตาคาร และร้านอาหาร อาชีพผู้
ปรุงอาหารตะวันตก ระดับ 2, 3 และสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย และเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาให้บริการ
สปา               อาชีพสปาเทอราปิ้ส ระดับ 3, 4 นอกจากน้ี ยังได้จัดการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพผู้ประกอบอาหารริมบาทวถี 

การเสวนา “อัปเกรดท่องเที่ยวในยุคหลังโควิด ด้วย Wellness Tourism” โดยนางสาว
วรชนาธิปจันทนู รองผู้อำนวยการ สคช. , นายแพทย์สมพร คำผง ผู้อำนวยการบริหาร GHA, ดร.ภูษิต เก็จมยูร 
ผู้บ ริหาร GBAC Thailand, คุณกุสุมมา กิ่งเล็ก กรรมการผู้ จัดการ อ่าวนางปร้ินซ์วิลล์ รีสอร์ท แอนด์สปา       
และ คุณวิลานี แซ่แต้ ผอ.ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ ผู้ประกอบการรายย่อยและองค์กรชุมชน ธนาคารออมสิน ผู้เข้าร่วม
เสวนา เห็นตรงกันว่า ถึงเวลาที่ผู้ประกอบการ คนในอาชีพ ต้องปรับตัวเองเข้าสู่ตลาดการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
และเป็นเร่ืองสำคัญที่จะต้องให้บริการอย่างมีมาตรฐาน ผ่านการรับรองที่สากลให้การยอมรับ ซึ่งล่าสุด GHA    
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และ สคช. มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร
สาขาการให้บริการการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์และสุขภาพ อาชีพนักจัดการการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Wellness 
Travel Facilitator) ระดับ 4 อาชีพนักบริหารการท่องเที่ยวเชิงการแพทย์และสุขภาพ (Medical and Wellness 
Travel Facilitator) ระดับ 5 อยู่ระหว่างพัฒนานำมาตรฐานจาก GHA Wellhotel ซึ่งเป็นมาตรฐานสากล        
ที่ทั่วโลกให้การยอมรับ ปรับเป็นมาตรฐานกลางที่เข้ากับบริบทของประเทศไทย เพื่อการรับรองบุคลากรผู้
ให้บริการของประเทศไทยด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

วิทยาลัยอาชีวศึกษาภูเก็ต ได้ให้ความสนใจและพร้อมนำมาตรฐานมาปรับหลักสูตรการ
เรียนการสอน เพราะภูเก็ตเป็นเมืองท่องเที่ยว หากสามารถพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน ก็จะส่งผลให้สถาน 
ประกอบการให้การยอมรับ และรับบุคลากรเข้าทำงาน  

คุณรัตดา ชูบาล นายกสมาคมสปาเพื่อสุขภาพภูเก็ต ระบุในฐานะผู้ประกอบการว่า 
พร้อมเปิดรับผู้ที่ถือประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเข้าทำงาน เพราะเชื่อมั่นว่าผ่านการฝึกฝนการทำงานมาอย่างดี 
มีมาตรฐาน ซึ่งจะส่งผลดีต่อผู้รับบริการ และสถานประกอบการเอง มีผู้สนใจเข้าร่วมติดตามการเสวนาในรูปแบบ
ออนไซต์ และออนไลน์ และติดตามย้อนหลังรวมกว่า 1,600 คน โดยคนที่ติดตามส่วนใหญ่อยู่ในวัยทำงานอายุ
ต้ังแต่ 35-44 ปี อบรมเพิ่มทักษะในด้านบริการและการท่องเที่ยว 2 อาชีพ ประกอบด้วย 1. สาขาวิชาชีพการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร อาชีพผู้ปรุงอาหารตะวันตก ระดับ 2, 3 และสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาให้บริการสปา อาชีพสปาเทอราปิ้ส ระดับ3, 4 มีผู้เข้าร่วมอบรม
แบบออนไซต์ อาชีพผู้ปรุงอาหารตะวันตก รวม 40 คน อบรมอาชีพสปารวม 10 คน และยังมีผู้เข้าร่วมอบรมแบบ
ออนไลน์ พร้อมทำการทดสอบ และรับวุฒิบัตรการอบรมจำนวนรวม 292 คน แบ่งเป็นผู้ประกอบอาหารตะวันตก 
242 คน และสปา 50 คน 

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ผู้ประกอบอาหารริมบาทวิถี    
ในตลาดย่านเมืองเก่าภูเก็ต 2 แห่ง คือตลาดปุ๊นเต๋ ภู เก็ต , ตลาดลกเที้ ยน และร้านหมี่ ต้นโพธิ์ มีผู้ เข้ารับ           
การประเมินสมรรถนะฯ รวมกว่า 30 ราย เพื่อรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และได้มีการมอบป้ายมืออาชีพ
เพื่อการประชาสัมพันธ์ และสร้างความมั่นใจให้นักท่องเที่ยวเลือกใช้บริการ เป็นการย้ำเตือนว่าร้านน้ีคนทำ       
ทำอย่างสะอาด ปลอดภัย ได้มาตรฐาน มีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ การันตีความเป็นมืออาชีพ 

กจิกรรมสื่บเน่ือง นางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อำนวยการสถาบันฯ ได้เข้าร่วมในงาน
มอบใบรับรองมาตรฐานสุขอนามัยระดับสากล หรือ GBAC STAR ซึ่งจัดขึ้นโดย GBAC Thailand ซึ่งเป็นการ
เผยแพร่ผลการดำเนินการโครงการต้นแบบ การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวและบริการ จังหวัดภูเก็ต เพื่อ
ยกระดับความปลอดภัยด้านสุขอนามัยด้วยมาตรฐานสากล โดยมีนายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการท่องเที่ยว และกีฬา เป็นประธานเปิดงาน โดยมอบใบรับรองมาตรฐาน GBAC Star ให้กับสถาน
ประกอบการต้นแบบ และดร.ยงยุทธ แฉล้มวงษ์ ที่ปรึกษาคณะกรรมการสถาบันฯ ในฐานะผู้อำนวยการวิจัยด้าน
การพัฒนาแรงงานสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาประเทศไทย หรือ TDRI เข้าร่วมในงานอีกด้วย ซึ่ง สคช. ได้เชิญ  
ดร.ภูษิต เก็จมยูร ผู้บริหาร GBAC Thailand มาร่วมในกิจกรรมเสวนาถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับมาตรฐาน GBAC 
การสร้างในด้านมาตรฐานสุขอนามัย ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่จะส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ทั้งในโรงแรมและ
สถานประกอบการ อาทิ สถานศึกษา สนามบิน ฟิตเนส และร้านอาหาร และสถานที่ท่องเที่ยวอื่นๆ รวมถึง
บุคลากรที่ผ่านการอบรมและให้ปฏิบั ติตามแนวทางที่ถูกต้อง ด้วยมาตรฐานการรับรองระดับสากลกลุ่ม
ผู้ประกอบการโรงแรมที่พักในจังหวัดภูเก็ตที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้ให้ความสนใจมาตรฐานที่ สคช.จะจัดทำร่วมกับ 
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GHA Wellhotel และ GBAC เป็นอย่างมาก และอยากให้ สคช. ช่วยเป็นพี่เลี้ยงเพื่อให้สถานประกอบการใน
จังหวัดภูเก็ตได้รับมาตรฐาน GHA Wellhotel และ GBAC เพื่อยกระดับการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพของไทย 

นอกจากน้ีสคช. ได้ร่วมกับ มหาวิทยาลัยบูรพา พร้อมผู้เชี่ยวชาญในกลุ่มอาชีพการ
เดินเรือ และอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทางทะเล ทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน อาทิ สมาคมธุรกิจเรือยอร์ชไทย
ผู้ประกอบการนำเที่ยว, สมาคมวิชาชีพชาวเรือไทย, สมาคมนักเรียนเก่าเดินเรือพาณิชย์, ศูนย์ฝึกพาณิชย์นาวี
กองทัพเรือ และกรมเจ้าท่า เตรียมจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือ ระยะที่ 2 
เพื่อพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวข้องในกลุ่มอาชีพการเดินเรือ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับใน
ระดับสากล ส่งเสริมอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวทางน้ำและทางทะเล ตอบโจทย์อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ทั้งใน
เรื่องของการให้บริการที่มีมาตรฐานความและมีความปลอดภัย ด้วยการพัฒนาบุคลากรใน 3 กลุ่มอาชีพคือ     
กลุ่มอาชีพเดินเรือ (Desk Department) กลุ่มอาชีพจัดเลี้ยงบนเรือ (Catering mkDepartment) และกลุ่มอาชีพ
ช่างกลเรือ (Engine Department) ทั้งน้ีคาดการณ์ว่ามาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพการเดินเรือระยะที่ 2 จะมีการ
จัดทำแล้วเสร็จ พร้อมนำมาใช้ในเดือนพฤศจิกายน 2565 

2.4 ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU) ของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ ระหว่างปี 2562 – 2565 

ตามที่ได้มีการลงนามในบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU) เพื่อติดตาม กำกับ   
และรายงานผลการดำเนินงาน ความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ (MOU)    
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ระหว่างปี 2562 – 2565 ดังน้ี 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

1 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การ
ยกระดับสมรรถนะบุคคลในสาขา
วิชาชีพอัญมณี และเครื่องประดับ

โลหะมีค่า 

ภาครัฐ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

17 
ธันวาคม 
2562 

17 
ธันวาคม 
2565 

 1. จัดทำมาตรฐานอาชีพ
ในปีงบประมาณ 2564  
สาขาวิชาชีพอัญมณี 
เครื่องประดับ และโลหะ
มีค่า อาชีพนักอัญมณี
ศาสตร์ และอาชีพนัก
โลหะศาสตร์ ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) จัดทำ
แล้วเสร็จ                                 
2. อยู่ระหว่าง
ประสานงานจัดเตรียม
เอกสารเพื่อย่ืนเป็น
องค์กรรับรองฯ 
เป้าหมายแล้วไตรมาสท่ี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

3 (ดำเนินการร่วมกับ
สำนัก มค.) 

2 

บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ  
การพัฒนาและส่งเสริมองค์กร

คุณธรรมและมาตรฐานคุณธรรมใน
ระบบคุณวฒิุวิชาชีพ ระหว่างสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ

ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 

ภาครัฐ ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) 
31 

กรกฎาคม 
2563 

30 
กรกฎาคม 

2566 

 1. อบรมในกิจกรรม KM 
วันท่ี 25 พ.ย. 2563 
เวลา 10.00-12.00 น. 
 2. ประชุมถอดบทเรียน
การขับเคลื่อนองค์กรดว้ย
มาตรฐานด้าน 
 คุณธรรมขององค์กรนำ
ร่อง วันศุกร์ท่ี 21 
มกราคม 2565 
 3. ประชุมหารือเรื่องการ
พัฒนากระบวนการ
รับรอง แนวทางในการ  
 ทำงานร่วมกันโดยศูนย์
คุณธรรม ได้มีการพัฒนา
กรอบแนวคิด  
 (Conceptual 
Framework) 
กระบวนการรับรอง โดย
เน้นมิติการ 
 รับรองเพื่อการพัฒนา
ตามบรบิทของแต่ละ
องค์กร วันท่ี 11 มี.ค.65 

3 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ระหว่าง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) และ สภาการพยาบาล 

ภาครัฐ สภาการพยาบาล รอลงนาม 

  1. เพื่อร่วมกันพัฒนา
และส่งเสริมความร่วมมือ
ทางวิชาการต่อ  
 กันให้เกิดประโยชน์
สูงสุดในการพัฒนา
มาตรฐานอาชีพและ 
 คุณวุฒิวิชาชีพของ
ประเทศไทย ในสาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ   
 อาชีพพนักงานให้การ
ดูแล 
 2. สนับสนุนการจัดการ
ประเมินสมรรถนะของ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

บุคคลตาม 
 มาตรฐานอาชีพ อาชีพ
พนักงานให้การดูแล 
ระดับ 2 จำนวน  
 185 คน 
 3. อยู่ระหว่างเสนอ
โครงการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 จัดการประเมินฯ 
ประจำปีงบประมาณ 
2565 อาชีพพนักงานให้ 
 การดูแลระดับ 2 จำนวน 
200 คน 

4 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาผูป้ฏิบัติงานด้านเพาะปลูก
ยางพาราให้มีมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพระหว่าง สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
การยางแห่งประเทศไทย และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

ภาครัฐ 
การยางแห่งประเทศไทย และ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

14 
กรกฎาคม 

2563 

14 
กรกฎาคม 

2566 

1. ประชุมหารือความ
ร่วมมือและแผนจัดการ
ประเมินปีงบประมาณ 
2565 วนัท่ี 20 ธันวาคม 
2564 
2. ประชุมหารือการขึ้น
ทะเบียนองค์กรรับรองฯ 
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 
2565 

5 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาศักยภาพบุคคลด้วยระบบ

คุณวุฒิวิชาชีพระหว่างสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ 
มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   

 1. นัดประชุมหารือ
รายละเอียดการข้ึน
ทะเบียนองค์กรรับรองฯ 
วันท่ี  
 2 ธันวาคม 2563 เวลา 
10.00 น.  2. ตรวจประเมินเพื่อข้ึน
ทะเบียนองค์กรรับรองฯ 
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม   ดิจิทัล เม่ือวนัท่ี 17 
กุมภาพันธ์ 2565 (CB-
0348-A) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

6 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการส่งเสริม
และพัฒนาทักษะกีฬา เทเบิลเทนนิส ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิ

วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ สมาคม
กีฬาเทเบิลเทนนิสแห่งประเทศไทย 

 ภาครัฐ 
สมาคมกีฬาเทเบิลเทนนิสแห่ง

ประเทศไทย 

7 เมษายน 
2564 

6 เมษายน 
2567 

 1. จัดกิจกรรมสร้าง
แรงจูงใจการพัฒนาทักษะ
ข้ันต้นและทักษะเพื่อ   การแข่งขันในกิจกรรม KM 
ครั้งท่ี KM 302(35/65) 
KM Special 
 หัวข้อ: TPQI T.T 
Challenge SS1+2 : 2022 
วันท่ี 21 ก.พ. 2565 

 2. อยู่ระหว่างวางแผน
จัดการประเมินแบบปกติ
และแบบเทียบโอน   ประสบการณ์  
 3. เทียบเคียงมาตรฐาน
อาชีพกับการรับรองจาก 
ITTF   
 (International Table 
Tennis Federation) 
Level 1-3 

7 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
ยกระดับมาตรฐานบุคลากรด้านการ

อาชีวศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) กับ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาค จำนวน 19 ฉบับ 

 ภาครัฐ 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาค  

19 ภาค 

15 
กันยายน 
2564  

15 
กันยายน 
2567 

1. อบรมการใช้งานระบบ 
TPQI-NET ในการจัด
ประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
วันอังคารท่ี 19 ตุลาคม 
2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
2. ชี้แจงการเป็นหน่วย
ประเมินสมรรถนะและ
อบรมการใช้งานระบบ 
Digital Exam Center - 
CBT วันพุธท่ี 3 
พฤศจิกายน 2564 ผ่าน
ทางระบบออนไลน์ 
3. ชี้แจงวัตถุประสงค์การ
ประชุม แนวทางการ
ดำเนินงานการเป็นองค์กรท่ี
มีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือการยกระดับ
มาตรฐานบุคลากรด้านการ
อาชีวศึกษาสู่ความเป็นมือ
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

อาชีพกับสถาบันการ
อาชีวศึกษา 
วันอังคารท่ี 22 มีนาคม 
2565 ออนไลน์ Zoom 
meeting 

8 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) และ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

ภาครัฐ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
16 มีนาคม 

2564 

15 มีนาคม 
2567 

1. จัดทำเน้ือหาหลักสูตร
ผู้ดูแลผู้สงูอายุท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพบริการ
สุขภาพ อาชีพผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ บนระบบ 
ThaiMOOC 
2. จัดประชุมร่วมกับเพื่อ
คัดเลือกอาชีพท่ีจะ
ดำเนินการเทียบเคียง
หน่วยสมรรถนะและ
มอดูลการเรียนรู้ เพื่อการ
เทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่
คุณวุฒิทางการศึกษา 
และแนวทางการแต่งตั้ง
คณะทำงานร่วมกัน         
3. จัดประชุมร่วมกับกรม
กิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว (พม.) เพื่อ
หารือความร่วมมือการนำ
มาตรฐานอาชีพผู้ดูและผู้
สูงอุไปใช้ประโยชน์กลุ่ม
สตรีและขับเคลื่อนการใช้
ไอทีเพื่อการพัฒนาอาชีพ 
(Depa มสธ.) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

9 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อ
พัฒนาการรับรองและการยอมรับ

สมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ระหว่าง Human Resources 

Development Service of Korea 
กับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

Human Resources 
Development Service of 

Korea 

30 
กันยายน 
2564 

29 
กันยายน 
2567 

 - พัฒนากรอบแนว
ทางการรับรองและการ
ยอมรับ 
 สมรรถนะและคุณวุฒิ
วิชาชีพร่วมกัน เพื่อการ
ส่งเสริมการจ้างงาน   
 และสอดรับกับกระแส
การเคลื่อนย้ายแรงงาน
ข้ามชาติของโลก                
- เทียงเคียงมาตรฐานช่าง
ก่ออิฐและช่างฉาบปูน 
เพื่อเทียบโอน
ประสบการณ์แรงงานไทย
ท่ีทำงานในเกาหลีและ
กลับมาท่ีเมืองไทย  

10 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนากำลังคนด้วยระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ ด้านดนตรี วงโยธวาทิต และ
มาร์ชชิ่งอาร์ท ระหว่างสถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ 
กรมส่งเสริมวฒันธรรม และ 

สมาคมดนตรีและมาร์ชชิ่งอาร์ท 
สากล 

ภาครัฐ 
กรมส่งเสริมวัฒนธรรม  

สมาคมดนตรีและมาร์ชชิ่ง 
อาร์ทสากล 

15 มีนาคม 
2565 

31 มีนาคม 
2568 

 ร่วมกันพัฒนาและจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขา
วิชาชีพด้านดนตรี วงโยธ
วาทิต และมาร์ชชิ่งอาร์ท 
หรือสาขาอาชีพท่ีมีการ
ตกลงร่วมกัน 

11 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนากำลังคนสาขาชุบโลหะด้วย

ไฟฟ้าระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) กบัสถาบันวิจัย

โลหะและวัสดุ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สมาคมเครือข่าย
อุตสาหกรรมชุบโลหะไทย และ

Fraunhofer Institute for 
Manufacturing Engineering and 

Automation 

องค์การ
ระหว่าง
ประเทศ 

Fraunhofer, IPA, MMRI 
Chulalongkorn 

15 
มกราคม 
2565 

31 มีนาคม 
2566 

 เทียบเคียงหลักสูตรกับ
มาตรฐานอาชีพแล้ว และ
วางแผนการ ประเมินช่าง
ชุบโลหะด้วยไฟฟ้าผ่าน
การอบรมเดือน
กรกฎาคม 2565 เป็นต้น
ไป 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

12 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การ
ยกระดับสมรรถนะบุคคลในสาขา
วิชาชีพอัญมณี และเครื่องประดับ

โลหะมีค่า 

ภาครัฐ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

17 
ธันวาคม 
2562 

17 
ธันวาคม 
2565 

1. จัดทำมาตรฐานอาชีพ
ในปีงบประมาณ 2564  
สาขาวิชาชีพอัญมณี 
เครื่องประดับ และโลหะ
มีค่า อาชีพนักอัญมณี
ศาสตร์ และอาชีพนัก
โลหะศาสตร์ ของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนาอัญมณีและ
เครื่องประดับแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) จัดทำ
แล้วเสร็จ                                 
2. อยู่ระหว่าง
ประสานงานจัดเตรียม
เอกสารเพื่อย่ืนเป็น
องค์กรรับรองฯ 
เป้าหมายแล้วไตรมาสท่ี 
3 (ดำเนินการร่วมกับ
สำนัก รค.)

13 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ  ภาครัฐ 
สำนักส่งเสริมการจัดประชุมและ
นิทรรศการ (องค์การมหาชน) 

8 สิงหาคม 
2562 

7 สิงหาคม 
2565 

 พัฒนามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ สาขา
วิชาชีพการจัดประขุมและ
นิทรรศการ (MICE) 
มาตรฐานอาชีพแล้วเสร็จ
เตรียมการข้ึน CB 

14 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนา
มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้อี

คอมเมิร์ซ ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ กรม
กิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 
สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแห่งชาติ สำนักงานพัฒนา
ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ และ 

ธนาคารออมสิน 

ภาครัฐ 

กรมกิจการสตรีและสถาบัน
ครอบครัว สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
สำนกังานพัฒนาธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส์ และ ธนาคารออมสิน 

9 ตุลาคม 
2563 

8 ตุลาคม 
2566 

 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน
ท่ัวไปมีความรู้ความเข้าใจ
ในการทำการค้าขายผ่าน    ระบบออนไลน์ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

15 

บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือการ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะกีฬาว่ายน้ำ 

ระหวา่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) กับสมาคมกีฬา

ว่ายน้ำ (แห่งประเทศไทย) 

ภาครัฐ 
สมาคมกีฬาว่ายน้ำ  
(แห่งประเทศไทย) 

27 
มกราคม 
2564 

26 
มกราคม 
2567 

 - แนะนำการใช้
ประโยชน์จากระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสร้าง
ความก้าวหน้าในอาชีพ 
ในงานสัมมนาเชิงบูรณา
การ เพื่อยกระดับ
มาตรฐานอาชีพให้ผู้
ตัดสินกีฬาว่ายน้ำของ
ไทย  ณ โรงแรมแกรนด์
โฟร์วิงส์ เม่ือวันท่ี 30 
มีนาคม 2564  

16 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
Developing Co-Branded 

Certificate for  
the occupation of Medical Travel 

Professionals ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
กับ Global Healthcare 

Accreditation 

 ภาครัฐ 
Global Healthcare 

Accreditation 

7 
กรกฎาคม 

2564 

6 
กรกฎาคม 

2567 

1. ลงพื้นท่ี 3 จังหวัดโซน
อันดามัน (กระบ่ี พังงา 
และภูเก็ต) เพื่อเป็นท่ี
ปรึกษาสำหรับการรับรอง 
ผู้ประกอบอาชีพท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องกับนการท่องเท่ียว
เชิงการแพทย์แสุขภาพ 
(Medical and Wellness 
Tourism) เช่น 
ผู้ประกอบการโรงแรม ท่ีพัก 
โฮมสเตย์ สปา และแหล่ง
ท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ให้มี
มาตรฐานการให้บริการและ
สมรรถนะด้านท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพท่ีเป็นท่ียอมรับใน
ระดับสากล 
2. ลงพื้นท่ีร่วมมือกับ 5 
หน่วยงานพันธมิตร 
ประกอบไปด้วย 
ประธานสภาอุตสาหกรรม
ท่องเท่ียวนครราชสีมา ใน
ฐานะผู้บริหาร The Piano 
Resort เขาใหญ่, ตัวแทน
ฝ่ายบริหาร Global 
Healthcare 
Accreditation, ผู้บริหาร
ธนาคารออมสิน และ
ผู้บริหารจากอ่าวนาง ปริ้นซ์
วิลล์ วิลล่า รีสอร์ต จ.กระบ่ี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

ระดมความคิดเห็น บนเวที
เสวนา “Wellness 
Tourism Trends มิติใหม่
การท่องเท่ียวเชิง 
Wellness เพิ่มมูลค่า สร้าง
งาน สร้างอาชีพ” เพื่อเปิด
ประตูสู่ภาคอีสาน เพื่อ
ถ่ายทอดเทรนด์การ
ท่องเท่ียว ในเชิงสุขภาพ 
ด้วยมาตรฐานความ
ปลอดภัย  

17 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนากำลังคนด้านการเกษตรของ
ประเทศสู่ความเป็นมืออาชีพด้วย

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระหว่าง 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) กับ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ภาครัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
16 

กุมภาพันธ์ 
2565 

15 
กุมภาพันธ์ 

2568 

 (อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ) จัดทำ
มาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ 
สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
สาขาการเพาะปลูกพืช
เศรษฐกิจ อาชีพผู้ตรวจ
ประเมินหลักปฏิบัติ
ทางการเกษตรท่ีดีสําหรับ
พืชอาหาร (GAP สําหรับ
พืชอาหาร) และ อาชีพ
ผู้ตรวจแปลงเกษตร
อินทรีย์ ระบบการรับรอง
แบบมีส่วนร่วม (PGS 
สำหรับพืชอาหาร) 
-ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ฝึกอบรมผ่านระบบการ
เรียนรู้สมรรถนะบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวฒิุวิชาชีพในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 



ห น้ า  | 22 
 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

18 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ด้านการ

ประนอมข้อพิพาทและ
อนุญาโตตุลาการด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ 

สถาบันอนุญาโตตุลาการ 

ภาครัฐ สถาบันอนุญาโตตุลาการ 
11 

กุมภาพันธ์ 
2565 

10 
กุมภาพันธ์ 

2568 

 จัดทำมาตรฐานอาชีพ 
นักประนอมข้อพิพาท
และอนุญาโตตุลาการ  

19 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อพัฒนา
สมรรถนะด้านการบริหารใน

สายการผลิต ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ JMAM 

(THAILAND) CO.,LTD 

เอกชน JMAM (THAILAND) CO., LTD 
4 

กุมภาพนัธ์ 
2565 

3 
กุมภาพันธ์ 

2568 

  (อยู่ระหว่างการ
ดำเนินการ) การประเมิน
สมรรถนะด้านการบริหาร 
  ในสายการผลิตและการ
ออกหนังสือรับรอง
มาตรฐานสมรรถนะฯ  
  ร่วมกันระหว่าง สคช. 
และ JMAM (Thailand)  

20 

บันทึกขอ้ตกลงความร่วมมือ เพือ่
สนับสนุนการดำเนินการร่วมกันและ
สร้างโอกาสให้ผู้ประกอบการอาชีพ

อสิระ 

ภาครัฐ 
ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาด

กลาง และ 
ขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

5 มีนาคม 
2562 

4 มีนาคม 
2565 

ได้มีความร่วมมืออบรม
ออนไลน์ อาหารไทยเพื่อ
สุขภาพต้านภัยโควิด -19 
ท้ังหมด 3 รุ่น จำนวนโดย
ประมาน 200 คน และมี
แผนท่ีจะทำในสาขา
อาชีพอื่นๆในอนาคต 

21 

บันทึกข้อตกลง“การส่งเสริมและ
พัฒนาบุคคลให้มีความรู้และ

สมรรถนะเพื่อการพฒันาประเทศ”
ระหว่างสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) กับ สำนักงาน
บริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 

(องค์การมหาชน) 

ภาครัฐ 
สำนักงานบริหารและพัฒนาองค์

ความรู้ (องค์การมหาชน) 

28 
กันยายน 
2563 

 

ร่วมมือกันพัฒนา
ศักยภาพบุคคลด้วยการ
บริหารจัดการองค์ความรู้ 
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และ
สนับสนุนให้มีการให้
ความรู้ในอาชีพ ส่งเสริม
ให้มีการประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและได้รับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 
เพื่อให้เกิดการพัฒนา
กำลังคนของประเทศ 
รองรับเทคโนโลยี สังคม
และเศรษฐกิจท่ีกำลัง
เปลี่ยนแปลง / นัด
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ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

ประชุมหารือวันท่ี 25 
พ.ย. 2563 เวลา 14.00น. 

22 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนาผู้ประกอบอาชีพในเครือข่าย
ขององค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
ระหว่าง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

(องค์การมหาชน) กับ องค์การตลาด
เพื่อเกษตรกร 

ภาครัฐ องค์การตลาดเพื่อเกษตรกร 
19 

สิงหาคม 
2563 

19 
กันยายน 
2566 

ดำเนินการอบรมผู้
คัดเลือกผลไม้ ใน
โครงการ "Smart 
Mobile Market" ตลาด
สินค้าเกษตรคุณภาพ
เคลื่อนท่ี จำนวน 15 คน 

23 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
ยกระดับมาตรฐานบุคลากรในพื้นท่ี
จังหวัดชายแดนภาคใต้ด้วยระบบ
คุณวุฒิวชิาชีพระหว่าง สถาบัน

คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) กับ
สมาคมสมาพันธ์โรงเรียนเอกชน

ภาคใต้ 

ภาครัฐ 
สมาคมสมาพันธ์โรงเรียนเอกชน

ภาคใต้ 
  

มีความร่วมมือในการนำ
กลุ่มนักเรียนในสมาคม
สมาพันธ์โรงเรียนเอกชน
ภาคใต้เพื่อร่วมเติมทักษะ
อาชีพโดยมีแผน
กำหนดการกิจกรรม 
“สร้างผู้ประกอบการเมือ
อาชีพ ปลายด้ามขวาน
ทอง” ณ จังหวัดยะลา 
จังหวัดปัตตานีและ
จังหวัดนราธิวาส 8 – 14 
พฤษภาคม 2565 

24 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
Developing Co-Branded 

Certificate for  
the occupation of Medical 
Travel Professionals ระหว่าง 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) กับ Global Healthcare 
Accreditation 

ภาครัฐ 
Global Healthcare 

Accreditation 

7 
กรกฎาคม 

2564 

6 
กรกฎาคม 

2567 

พัฒนาผู้ประกอบการ บ่ม
เพาะสู่การเริ่มต้นธุรกิจ
และเตรียมต่อยอดสินเชื่อ 
สู่การเป็น "Wellness 
Destination"  จำนวน
ท้ังสิ้น 33 คน 
-หลักสูตร “พัฒนา
บุคลากรมืออาชีพเพื่อ
เป็น Wellness 
Destination” วันท่ี 8 
กรกฎาคม 2564  
จำนวน 216 คน 
-อบรมออนไลน์ หลักสูตร 
“Well Hotel 
Standards for Hotel 
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

Top Management” 
จำนวน 14 ราย 

25 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการ
พัฒนากำลังคนด้านการเกษตรของ
ประเทศสู่ความเป็นมืออาชีพด้วย

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ระหว่าง 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ

มหาชน) กับ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์

ภาครัฐ กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
16 

กุมภาพันธ์ 
2565 

15 
กุมภาพันธ์ 

2568  

ร่วมมือโครงการอบรมกับ
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ในโครงการ 
"Local Hero" และได้รับ
วุฒิบัตรจำนวน 79 คน 
ระหว่างวันท่ี 16 มีนาคม 
ถึง 11 พฤษภาคม 2564 
ในหลักสูตรดังน้ี การ
เตรียมตัวขายสินค้า
เกษตรออนไลน์ Update 
Trend ภาพรวมของโลก
พื้นฐานการปรับตัวเข้าสู่
ยุค 4.0 การสร้างเพจ
สำหรับขายสินค้า
ออนไลน์ 
 -Work Shop การสร้าง 
Contents ให้โดนใจ
ผู้บริโภค 1 
 -ความคิดสร้างสรรค์กับ
การทำธุรกิจ การสร้าง
มูลค่าและการสร้าง 
Brand Work Shop การ
สร้าง Contents ให้โดน
ใจผู้บริโภค 2 
 -WorkShop การสร้าง
ช่อง YouTube และการ
ทำวิดีโอ   
 -การเตรียมความพร้อม
เพื่อเข้าสู่ตลาดออนไลน์ 
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ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

26 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพือ่
พัฒนาการรับรองและการยอมรับ

สมรรถนะและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ระหว่าง Human Resources 

Development Service of Korea 
กับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ภาครัฐ 

Human Resources 
Development Service of 

Korea 

30 ก.ย. 
2564 

29 ก.ย. 
2567 

 1. ประชุมพิจารณาผล
การเทียบเคียงมาตรฐาน
อาชีพก่ออิฐ ฉาบปูน  
 และข้อเสนอแนะกลไก
การรับรองทักษะให้
แรงงานไทยในเกาหลี  
 ร่วมกัน 
 2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อปรับใช้ประสบการณ์ 
course-based  
 qualifications ของ
เกาหลีในการฝึกอบรม
เพื่อเก็บสะสมหน่วย 
 สมรรถนะและขอรับ
คุณวุฒิวิชาชีพ และ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
 เกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพ
ของเกาหลี เพื่อนำมา
ปรับปรุงพัฒนา 
 มาตรฐานอาชีพสถาบัน 

27 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพื่อการ
พัฒนากำลังคนสาขาชุบโลหะด้วย

ไฟฟ้าระหว่างสถาบันคุณวฒิุวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) กับสถาบันวิจัย

โลหะและวัสดุ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย สมาคมเครือข่าย
อุตสาหกรรมชุบโลหะไทย และ

Fraunhofer Institute for 
Manufacturing Engineering and 

Automation 

ภาครัฐ 
Fraunhofer, IPA, MMRI 

Chulalongkorn 
15 ม.ค. 
2565 

31 มี.ค. 
2565 

1. ประเมินผลการอบรม
หลักสูตรนำร่องในเดือน 
มิ.ย. เพื่อปรับปรุงการ
อบรมรุ่นต่อไป 
2. ประสานความร่วมมือ
กับ สอศ. เพือ่ให้ สอศ. 
นำหลักสูตรท่ีจัดทำไปใช้
อบรมนักศึกษา และ
พัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการชุบโลหะ
ด้วยไฟฟ้า 



ห น้ า  | 26 
 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

ลำดับ
ที ่

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ หน่วยงาน ช่ือหน่วยงาน 

วันที่
จัดทำ
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ

วันสิ้นสุด
บันทึก

ข้อตกลง
ความ
ร่วมมือ 

ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการหลังบันทึก

ความร่วมมือ 

28 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ "การ
ยกระดับสมรรถนะบุคคลในสาขา
วิชาชีพอัญมณี และเครื่องประดับ

โลหะมีค่า" 

ภาครัฐ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณี
และเครื่องประดับแห่งชาติ 

(องค์การมหาชน) 

17 ธ.ค. 
2562 

17 ธ.ค. 
2565 

 สถาบันฯ เข้าร่วมงาน
มหกรรมแสดงสินค้า 
Thailand Gems and   
 Jewelry Fair 2022 
เม่ือวันท่ี 2 กันยายน 
2565 

 
3. การสร้างความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนในการนำประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการ

บริหารองค์กร ได้แก่  
3.1 กลุ่มบริษัทวังขนาย ถือเป็นหน่ึงในสถานประกอบการชั้นนำ ที่มีการพัฒนากำลังคนอย่าง

ต่อเน่ือง จึงอยากให้เป็นต้นแบบของสถานประกอบการ ที่มีการส่งเสริมให้พนักงาน ได้เห็นความสำคัญของระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ โดยการนำมาตรฐานอาชีพที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ จัดทำขึ้น ไปปรับใช้ให้เกิดผลจริงๆ กับคนใน
องค์กร พร้อมยกระดับ เพื่อเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของพนักงานให้ดีขึ้น ทั้งการเพิ่มค่าตอบแทน และตำแหน่ง
งานที่สูงขึ้น เพื่อสร้างแรงจูงใจให้พนักงานเห็นเส้นทางความก้าวหน้าที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยได้หารือถึงแนว
ทางการร่วมกันผลักดัน เพื่อเพิ่มคุณภาพของพนักงาน ที่ได้รับการพัฒนาจากกลุ่มบริษัทวังขนาย ให้ได้การรับรอง
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อยกระดับพนักงานและนำไปสู่การเพิ่มค่าตอบแทน ความก้าวหน้าในตำแหน่งงาน 
โดยมีพนักงานจำนวนกว่า 1,300 คน ที่พร้อมเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลุ่มน้ำตาลวังขนายลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ การพัฒนาบุคลากรและนำระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในสถานประกอบการ และมีการศึกษาเพื่อยอมรับกระบวนการพัฒนาบุคลากรในสถาน
ประกอบการของกลุ่มน้ำตาลวังขนาย ให้นำไปสู่การรับรองมาตรฐานอาชีพและการได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ การนำ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ไปใช้ในระบบบริหารงานบุคคล ได้มีการเข้าประชุมหารือ เมื่อวันที่  1 มิถุนายน 2565  
ณ สำนักงานใหญ่ อาคารไทย ซีซี ทาวเวอร์ โดยการใช้มาตรฐานสมรรถนะด้านการบริหารในสายการผลิต      
และสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ในการใช้เลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น นำเอามาตรฐานอาชีพ ไป
กำหนดในกลุ่มทักษะของพนักงาน ให้ครบทุกตำแหน่ง (ปัจจุบัน พนักงาน Production line ในกลุ่มวังขนาย     
มีการกำหนดกลุ่มทักษะแล้ว) 
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3.2 บริษัทออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด Auto Alliance (Thailand) Co., Ltd. 

(AAT) เป็นอีกหน่ึงต้นแบบสถานประกอบการยอมรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และร่วมมือกับ สคช. พัฒนา
กำลังแรงงานให้เป็นคนคุณภาพด้วยคุณวุฒิวิชาชีพ 

 นายสุรพล พลอยสุข ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช. และนาย
เคนอิจิโร ซารุวาตาริ ประธานบริษัทออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด หรือ AAT ลงนามความร่วมมือ 
(MOU) ระหว่าง สคช. และ AAT บริษัทผู้ผลิตรถยนต์ฟอร์ด และมาสด้า ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของ 
AAT ให้มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีพ นำไปสู่การรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพและรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการสร้างความก้าวหน้าในเส้นทาง
อาชีพ รวมถึงพัฒนาอาชีพเสริมให้แก่พนักงานของ AAT โดยมีนายนคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ นางสาววรชนาธิป จันทนู นางสาวจุลลดา มีจุล รองผู้อำนวยการสถาบันฯ คณะผู้บริหาร สคช. 
นายสถิรยุทธ แสงสุวรรณ รองประธานบริษัท ฝ่ายทรัพยากรบุคคล AAT และคณะผู้บริหารของ AAT ร่วมเป็น
สักขีพยานในงาน 
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การร่วมมือกันคร้ังน้ี ไม่เพียงส่งเสริมและพัฒนาพนักงานของ AAT ให้มีความรู้ความสามารถ

และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีพและได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเท่าน้ัน     
แต่จะมีการสร้างอาชีพที่ 2 ให้แก่พนักงานเพื่อสร้างเสริมรายได้เพิ่มเติมอีก ด้วย ทั้งน้ีการเชื่อมโยงการทำงาน
ร่วมกัน จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งสององค์กร และกำลังแรงงานของชาติ ทั้งยังเป็นการสร้างโอกาสให้กับบุคลากรใน
สถานประกอบการให้ทำงานตรงตามมาตรฐานอาชีพ นำไปสู่การสร้างงาน มีรายได้ยั่งยืน ซึ่งจะส่งผลต่อการ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ ซึ่งความร่วมมือกับ AAT นับเป็นก้าวสำคัญของสถานประกอบการขนาดใหญ่
ที่ให้การยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งแนวทางความร่วมมือคร้ังน้ีไม่เพียง สคช. จะศึกษาและ
ยอมรับกระบวนการพัฒนาบุคลากรภายในของ AAT เพื่อนำไปสู่การรับรองมาตรฐานอาชีพและการให้คุณวุฒิ
วิชาชีพแก่พนักงานของ AAT แต่จะมีการส่งเสริมใช้นวัตกรรมการเรียนรู้รูปแบบใหม่ (E-Training) ในการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ เพื่อนำไปสู่การรับรองมาตรฐานอาชีพ และเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการทางการเงิน ซึ่งการ
นำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ประโยชน์นอกจากจะพัฒนากำลังแรงงานให้เป็นกำลังแรงงานคุณภาพแล้ว ยังเป็น
การสร้างความเข้มแข็งทางด้านการเงิน ความก้าวหน้าในอาชีพ และเป็นการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัย
สำหรับแรงงานของ AAT ด้วย 

 ทาง AAT พร้อมส่งเสริมให้พนักงานได้การรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ    
และรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาที่ เกี่ยวข้อง รวมถึงการขับเคลื่อนให้พนักงานได้พัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ ที่สำคัญคือการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ใน
ระบบบริหารงานบุคคล ซึ่งที่ผ่านมาการรับบุคลากรจะยึดโยงกับวุฒิการศึกษาเป็นหลัก โดยเฉพาะตำแหน่งเฉพาะ
อย่างวิศวกร แต่ในการทำงานจริงมีผู้ปฏิบัติหลายคนอาศัยทักษะ ความชำนาญเฉพาะด้าน และประสบการณ์จาก
การทำงาน กลายเป็นนักคิดค้นพัฒนานวัตกรรมสามารถนำมาใช้ในสถานประกอบการได้จริง การรับรอง
ประสบการณ์ ความรู้ ทักษะ ความสามารถให้กับผู้ปฏิบัติเหล่าน้ีเท่ากับเป็นเคร่ืองยืนยันประสิทธิภาพการทำงาน 
เป็นการรองรับความก้าวหน้าในตำแหน่งหน้าที่ เพิ่มโอกาสให้บุคลากรมีรายได้ที่สูงขึ้น และพร้อมเป็นต้นแบบใน
การนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้สำหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ ซึ่งเชื่อว่าการยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
จะสร้างอานิสงฆ์ให้กับกำลังแรงงานของประเทศเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งเป็นอีกตัวอย่างให้เห็นภาพชัดคือแรงงานในกลุ่ม
ผลิตที่มีความเชี่ยวชาญในงาน เป็นแรงงานมีฝีมือ แต่เรียนจบได้วุฒิการศึกษาเพียง ม.6 หรือ ปวช. แต่คุณภาพ 
ประสิทธิภาพการทำงานเป็นที่ยอมรับในระดับหัวหน้าอยู่ในระดับคนจบปริญญา ก็สามารถเข้าสู่ระบบการ
ประเมินเพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพได้โดยไม่ต้องเข้าสู่ระบบการศึกษาปกติ เพราะศักด์ิและสิทธิ์ที่ได้เทียบเคียงโดย
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติแล้วว่าความสามารถในการทำงานของคุณ อยู่ในระดับปริญญาตรี โท เอก 
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3.3 บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นกลุ่มผู้ดำเนินธุรกิจอาหาร 
เคร่ืองด่ืม และธุรกิจโรงแรม ต่างๆ เช่น Sizzler the Pizza Company Swensens และโรงแรมในเครือ       
กว่า 500 แห่ง โดยหารือเพื่อให้มีการทำประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้ในการบริหารการฝึกอบรมและปัญหา
พนักงาน การบริหารอาชีพและการบริหารค่าจ้างค่าตอบแทนภายในองค์กร พร้อมให้การยอมรับคุณวุฒิวิชาชีพใน
การพัฒนาพนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
นายสุรพล พลอยสุข  ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  นางสาววรชนาธิป จันท นู              

รองผู้อำนวยการสถาบันฯ พูดคุยหารือร่วมกับผู้บริหารเครือบริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (MINOR) 
นำ โด ย  น าย อ ติ วิ ท  เ ติ ม ล าภ  Group Director, Education & Collaborations Development Minor 
International, MR. Janil Samson Group Director of Organization Capabilities Minor Hotels        
และนายปิติชัย เดชประเสริฐศรี Group Director of Talent Minor Food ถึงแนวทางการพัฒนากำลังแรงงาน
ในกลุ่ม  MINOR ด้วยมาตรฐานอาชีพ และเข้าสู่การรับรองรองประสบการณ์  ความรู้ ความสามารถด้วย
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลุ่ม MINOR ซึ่งดำเนินธุรกิจหลักในด้านการลงทุนการประกอบกิจการโรงแรม ภัตตาคาร 
อาหารและเคร่ืองด่ืม การจัดจำหน่ายและผลิตสินค้า อาทิ SWENSENS, Pizza Company, Anantara , Avani 
และ bossini เป็นต้น มีกำลังแรงงานหลากหลายอาชีพในเครือน้ัน หากเกิดการยอมรับนำมาตรฐานอาชีพไปใช้
เพื่อการพัฒนากำลังแรงงานในสาขาต่างๆ ยอมรับผู้ที่ถือประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเข้าทำงาน หรือแม้กระทั่ง
พร้อมพิจารณาการเลื่อนตำแหน่ง เงินเดือนให้พนักงานที่ได้การรับรองด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ก็จะ
เกิดประโยชน์ต่อกำลังแรงงาน และเป็นอีกหน่ึงสถานประกอบการต้นแบบในการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศ 
เพราะการพัฒนาระบบคุณวุฒิ วิชาชีพและการให้ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ มีจุดมุ่ งหมายสำคัญ               
ในการยกระดับคุณภาพมาตรฐานของกำลังแรงงาน และยกระดับคุณวุฒิให้ ภายใต้แนวคิดดังกล่าวเป็นแนวทาง  
ในการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและเศรษฐกิจในอนาคต ทำให้กำลังแรงงานใหม่ เข้าสู่ตลาดแรงงานได้เร็ว
ขึ้นโดยไม่ต้องใช้เวลาในโลกของการศึกษามากจนเกินไป เพื่อสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้แก่ตัวกำลังแรงงาน   
และครอบครัว 

ทางกลุ่ม MINOR เองก็ได้เล็งเห็นถึงคุณค่าและประโยชน์ของการยอมรับประสบการณ์ ความรู้ 
ความสามารถของกำลังแรงงาน ซึ่งเห็นตัวอย่างจากต่างประเทศมาแล้ว และมองว่าเป็นเรื่องดีหากเกิดขึ้นใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะสามารถนำไปเป็นกรอบเทียบเคียงกับคุณวุฒิทางการศึกษา และเปิดโอกาสสร้าง         
การยอมรับในระดับอาเซียนด้วยน้ัน ซึ่งกลุ่ม MINOR มองเห็นประโยชน์ในการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้        
ในการบริหารงานบุคคล ทั้งการคัดเลือกคนเข้าทำงาน การพัฒนาพนักงานในสายอาชีพต่างๆ ในเครือ การกำหนด
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ค่าตอบแทน และความก้าวหน้าในสายงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ และพร้อมยอมรับคุณค่าขอ ง
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในการพฒันาในกลุ่มของ MINOR โดยกลุ่ม MINOR ยังให้ความสนใจเป็นองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ที่พร้อมให้การรับรองคนในองค์กร และเปิดสาธารณะ
เพื่อให้คนนอกองค์กรสามารถเข้าทดสอบ ประเมินสมรรถนะของตัวเองได้ด้วยในอนาคต ซึ่งจะได้มีการหารือกับ 
สคช. ถึงแนวทางการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

3.4 ความร่วมมือการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้กับพ นักงานแผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ    
บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  

สคช . และ Institute for Information Communication & Technology Planning and 
Evaluation (IITP) กระทรวงวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ ลงนาม MOU เพื่อพัฒนาการประเมินและ
รับรองกำลังคนสาขา ICT ต้ังแต่ปี 2558  โดยสถาบันฯและ IIITP ได้เทียบเคียงมาตรฐานฯสาขา project 
management สคช. และ IIITP ร่วมกันประเมินความถนัดทาง ICT ให้กับนักศึกษาและบุคลากรภาครัฐ         
เพื่อส่งเสริมการพัฒนากำลังคน ICT ตามมาตรฐานสากล สคช. และ IIITP ร่วมกันเผยแพร่แนวทางปฏิบัติที่ดี
เกี่ยวกับกำลังคนสาขา ICT สถาบันฯ นำมาตรฐานฯ IT Business ของ IITP มาปรับใช้ รับรอง และประกาศเป็น
มาตรฐานอาชีพของ สคช. 

บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) ได้ใช้ข้อสอบวัดความถนัดทาง ICT ของ IITP วิเคราะห์     
จุดแข็ง จุดอ่อนพนักงานและขอให้สถาบันฯจัดการอบรมพัฒนาทักษะให้พนักงานภายหลังการประเมิน  

นอกจากน้ี  การบินไทยมีความสนใจในการเทียบเคียงความสอดคล้องหลักสูตรสาขาภายในของ
การบินไทยสาขาอื่นๆกับมาตรฐานอาชีพ  เพื่อให้พนักงานเก็บสะสมผลลัพธ์การเรียนรู้ได้  และมีความสนใจ
สนับสนุนพัฒนาครู/ผู้สอนหลักสูตรภายในการบินไทยตามมาตรฐานอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
 4. การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการประสานงาน เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ      
และสร้างการยอมรับใบประกาศนียบัตร คุณวุฒิวิชาชีพ กับหน่วยงานของรัฐ ได้แก่  
 4.1 กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน โดยการบูรณาการการทำงานร่วมกันของ สคช. 
และกรมพัฒนาฝีมือแรงงานจะทำให้ภาพการพัฒนากำลังแรงงานของประเทศมีความชัดเจนมากขึ้น              
โดยการเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน จะช่วยผลักดันให้กำลังแรงงานที่ผ่านการฝึกอบรม          
และทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงานสามารถรับคุณวุฒิวิชาชีพได้ ซึ่งคุณวุฒิวิชาชีพเป็นระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นมา
ให้เทียบเคียงกับคุณวุฒิการศึกษา เพื่อตอบโจทย์การพัฒนากำลังแรงงานของประเทศอย่างเป็นรูปธรรม 
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 4.2 สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.) 
เป็นการสร้างการยอมรับในมาตรฐานอาชีพและหลักสูตรฐานสมรรถนะ การจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานฯ และการพัฒนาครูฝึกสาขาชุบโลหะด้วยไฟฟ้า โดยได้รับการสนับสนุนจาก Federal Institute for 
Vocational Education and Training (BIBB) สังกัดกระทรวงศึกษาธิการและการวิจัย ประเทศเยอรมนี 

 
  4.3 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน) เพื่อหาแนวทางในการรับรององค์กรต่างๆ ให้มีมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม 
  4.4 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำ (ร่าง) 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การพัฒนากำลังคนด้านการเกษตรของประเทศสู่ความเป็นมืออาชีพด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพระหว่าง กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อส่งเสริม
ความร่วมมือต่อกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการพัฒนามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ในสาขาวิชาชีพหรือ
สาขาอาชีพด้านการเกษตร พัฒนาศักยภาพและสนับสนุนบุคลากรผู้ประกอบอาชีพด้านการเกษตรในเครือข่าย
ของ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
ในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพด้านการเกษตรที่มีการตกลงร่วมกัน และ เพื่อ การศึกษาวิจัย การพัฒนาหลักสูตร
การเรียนการสอน และหลักสูตรฝึกอบรมบุคลากรผู้ประกอบอาชีพด้านการเกษตร ในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพ
ด้านการเกษตรที่มีการตกลงร่วมกันรวมถึงขับเคลื่อนการฝึกอบรมผ่านระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์สร้างการรับรู้ และยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
ตลอดจนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ กิจกรรมที่ทำร่วมกันให้เป็นที่แพร่หลาย 
 4.5 การขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม โดยจัดทำโครงการ
พัฒนาทักษะและเสริมสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพสำหรับประชาชนไทยหลังสถานการณ์โควิด-19 
ภายใต้กรอบนโยบายการให้ทุนเรื่อง Digital Manpower (การศึกษากับคนรุ่นใหม่ในยุคดิจิทัล) ซึ่งสำนักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดสรรเงินกองทุนฯ เพื่อสนับสนุนโครงการดังกล่าว ใน
วงเงิน 16,222,900 บาท (สิบหกล้านสองแสนสองหมื่นสองพันเก้าร้อยบาทถ้วน) มีระยะเวลา ในการทำงาน    
365 วัน โดยมีวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เพื่อการพัฒนากำลังคนในเขตเศรษฐกิจพิเศษให้มีทักษะการทำงานแห่ง
อนาคตของประเทศไทยโดยทั่วถึง ผ่านช่องทางการฝึกอบรมและประเมินผลปกติ และ Platform Virtual 
Learning & Virtual Evaluation ให้ได้รับการรับรองมาตรฐานอาชีพเพื่อสามารถต่อยอดในระดับชาติและระดับ
นานาชาติได้ จำนวนไม่น้อยกว่า 10,000 คน 
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 4.6 ธนาคารออมสิน ได้ให้การสนับสนุนงบประมาณ ในการดำเนินโครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ       
เพื่อสร้างแหล่งเรียนรู้สำหรับแรงงานและผู้ประกอบการในการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพในสาขาวิชาชีพ   
ที่สอดคล้อง สามารถต่อยอดสู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ เป็นปัจจัยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth 
Engine) ของประเทศ เกิดการพัฒนาต้นแบบการเร่ิมต้นธุรกิจขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพต่างๆ ที่เป็นรูปแบบที่     
เท่าทันแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน (Post-Pandemic Economy) เกิดองค์ความ รู้         
ในการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สามารถสร้างรายได้ และการพัฒนาสมรรถนะการเป็น
ผู้ประกอบการอย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) เรียนรู้ทักษะใหม่ๆ 
เตรียมพร้อมสู่การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต โดยการจัดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพผ่านระบบห้องเรียน
อาชีพออนไลน์ (TPQI Virtual Classroom) ให้แก่กลุ่มอาชีพที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุ์ใหม่ 2019 (COVID-19) โดยการเพิ่มพูนทักษะ (Upskill/Reskill) สร้างโอกาส      
ในการพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างรายได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน รองรับการขยายตัวของธุรกิจรายย่อยที่จะเป็นปัจจัย
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจ (New Growth Engine) ของประเทศ เพื่อให้ผู้ที่เข้าอบรมได้รับการทดสอบและสามารถรับ
วุฒิบัตรการฝึกอบรมเพื่อสร้างโอกาสในการทำงาน ต่อยอดสินเชื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพื่อการประกอบอาชีพ 
เพื่อพัฒนาต้นแบบการเร่ิม ต้นธุรกิจ ขนาดย่อมในสาขาวิชาชีพ ต่างๆ ที่ เป็นรูปแบบที่ เท่ าทั นแนวโน้ม               
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบนั (Post-Pandemic Economy) 
 4.7 กรมส่งเสริมวัฒนธรรม กระทรวงวัฒนธรรม และสมาคมดนตรีและมาร์ชชิ่งอาร์ทสากล     
ได้มีการวางแผนดำเนินการโครงการร่วมมือเพื่อพัฒนามาตรฐานอาชีพ อาชีพผู้ตัดสินวงโยธวาทิต โดยมีกิจกรรม
ความร่วมมือ อาทิ การร่วมเป็นเครือข่ายสนับสนุนการดำเนินงานด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การพัฒนา
ครูผู้สอน และการจัดทำหลักสูตรอบรมสำหรับกำลังคนในปัจจุบัน เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์และขอบเขตความ
ร่วมมือ ดังต่อไปน้ี เพื่อร่วมกันพัฒนาและจัดทำมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพที่มีการตกลง
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ร่วมกัน เพื่อร่วมกันส่งเสริมและสนับสนุนการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพที่มีการตกลงร่วมกัน เพื่อร่วมกันพัฒนาศักยภาพบุคคลและสนับสนุนการ
ประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพที่มีการตกลงร่วมกัน เพื่อร่วมกัน
ศึกษาและวิจัยหลักสูตรฐานสมรรถนะในการพัฒนากำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพ  
ที่มีการตกลงร่วมกันและการเพิ่มพูนทักษะ (Upskill/Reskill) ให้แก่บุคลากรและผู้สนใจในสาขาวิชาชีพหรือสาขา
อาชีพดังกล่าว เพื่อร่วมกันพัฒนาแนวทางสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital Credit Bank 
System) และส่งเสริมการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษาร่วมกับเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา    
ในอนาคต เพื่อร่วมกันสร้างการรับรู้และยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ตลอดจนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ทำร่วมกันให้เป็นที่แพร่หลายในทุกภาคส่วน 
  4.8 ความร่วมมือกับบริษัท รถไฟฟ้า ร.ฟ.ท. จำกัด ในการพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง  เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคลากรในอาชีพ รองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจ ตามสาขาวิชาชีพมุ่งเน้นในการพัฒนาประเทศ ซึ่งเป็นการดำเนินการต่อเน่ือง และมีแผน 
ในการพัฒนากำลังคนเพิ่มเติม เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต 
  4.9 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ได้มีการประชุมหารือถึงแนวทางการยอมรับ
คุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อใช้ในการสมัครเข้าสอบในระบบราชการ โดยให้ เป็นอีกหน่ึงคุณสมบัติในการคัดสรรบุคลากร
เข้าทำงานในหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งในเบื้องต้นได้มีการพัฒนาร่วมกันในการกำหนดแนวทางในการดำเนินการ      
ในส่วนของพนักงานราชการ และจะมีการแต่งต้ังคณะทำงานร่วมกันเพื่อพิจารณารายละเอียดตำแหน่งงาน โดย
อาจนำร่องจากการคัดสรรรับพนักงานราชการในเบื้องต้นเพื่อกำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงานให้ชัดเจน
ต่อไป 

 
  4.10 สถาบันอนุญาโตตุลาการ ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการประนอมข้อ
พิพาทและอนุญาโตตุลาการด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 5. การสร้างแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practice) สำหรับเป็นต้นแบบการนำระบบคุณวุฒิวิชาชีพไปใช้
ประโยชน์ ในการพัฒนากำลังคนในสถานประกอบการ เพื่อการส่งเสริมให้มีการรับรองมาตรฐานอาชีพและให้
คุณวุฒิวิชาชีพแก่พนักงานเพื่อนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ รวมถึงการ
พัฒนาสมรรถนะของพนักงานให้มีสมรรถนะสูงขึ้น เพื่อเป็นตัวอย่างให้แก่ สถานประกอบการอื่น ขณะน้ีอยู่
ระหว่างดำเนินการ ในเบื้องต้นได้หารือร่วมกับ 3 สถานประกอบการ ได้แก่ บจก. ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศ
ไทย) บริษัท ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) และ กลุ่มวังขนาย  
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6. การสร้างการยอมรับคุณวุฒิวิชาชีพกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เป็นการพยายามทำใหค้วามเชื่อมโยง
ระหว่างคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิทางการศึกษา ซึ่งมีการเชื่อมโยงกันแล้วภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาต ิซึ่งได้มีการ
ดำเนินการไปแล้ว ดังน้ี 

          6.1. การใช้ตราสัญลักษณ์ NQF และ AQRF บนใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ  
ตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ คร้ังที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 11 

มกราคม 2565 เห็นชอบในหลักการในการใช้ตราสัญลักษณ์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและอาเซียน บนใบ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ น้ันและให้นำเข้าหารือกับคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการเที ยบโอนผลการ
เรียนรู้ และประสบการณ์ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาต่อไปน้ัน 

สถาบันฯ ได้นำเร่ืองดังกล่าวเข้าหารือในที่ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบการ
เทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ โดยมีสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษาเป็น
ฝ่ายเลขานุการ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565 ซึ่งที่ประชุมได้มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการนำประเด็นข้อหารือ
ดังกล่าวเข้าที่ประชุมคณะทำงานเพื่อดูรายละเอียดประกอบการพิจารณา และนำผลการหารือเข้าที่ประชุม
คณะอนุกรรมการฯ ในคราวต่อไป โดยในวันที่ 29 มีนาคม 2565 ได้มีการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบ
การเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ คร้ังที่ 2/2565 โดยมีวาระเพื่อทราบ เรื่อง 
ผลการประชุมหารือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อกำหนดแนวทางการรับรองหลักสูตรการฝึกอบรมตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 โดยเน้ือหามีส่วนที่เกี่ยวข้องกับการหารือการใช้ตราสัญลักษณ์ของกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ และอาเซียน บนใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

ทั้งน้ี จากผลการหารือผู้เชี่ยวชาญและมติที่ประชุมอนุกรรมการพัฒนาระบบการเทียบ
โอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ คร้ังที่ 2/2565 มีมติในวาระดังกล่าว ดังน้ี 

1. เห็นชอบในหลักการในการใช้ตราสัญลักษณ์ของกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและอาเซียน 
(หรือคำบรรยายของกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน ตามเกณฑ์ที่ 11) บนใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อม
มอบหมายให้จัดทำรายละเอียดเพื่อนำเสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ต่อไป 

2. มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการเร่งรัดดำเนินการออกแบบตราสัญลักษณ์กรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติให้แล้วเสร็จ 
   6.2. สร้างความร่วมมือในการ “พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัลเพื่อเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพ
กับคุณวุฒิการศึกษา” การทำบันทึกข้อตกลงฉบับน้ีอยู่บนพื้นฐานความร่วมมือของทั้ง 4 ฝ่าย คือ สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา         
และสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยทั้ง 4 ฝ่าย มีความประสงค์ที่จะร่วมมือกันเพื่อพัฒนาระบบ
ธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital Credit Bank System : DCBS) สำหรับเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพกับคุณวุฒิ
การศึกษา โดยมีแนวทาง ดังน้ี 
    1) ร่วมกันพัฒนาแ นวทางสะสมห น่วยกิ ต ในระบบธนาคารห น่วยกิ ตดิ จิทั ล          
(Digital Credit Bank System : DCBS) และส่งเสริมการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพเข้าสู่คุณวุฒิทางการศึกษา  

    2) ร่วมมือกันวิเคราะห์หลักสูตรสู่การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะในการพัฒนา
กำลังคนด้วยมาตรฐานอาชีพ ในสาขาวิชาชีพหรือสาขาอาชีพที่มีการตกลงร่วมกัน 
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    3) ร่วมกันพัฒนาและส่ง เส ริมการใช้งานระบบแฟ้มสะสมงานอิ เล็กทรอนิกส์              
(E-Portfolio) บนแพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem) 
    4) ร่วมกันสร้างการรับรู้และยอมรับในระบบคุณวุฒิวิชาชีพที่เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิ
การศึกษา ตลอดจนเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมที่ทำร่วมกันให้เป็นที่แพร่หลายในทุกภาคส่วน 

 7. การแก้ปัญหาภายในสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพให้มีประสิทธิภาพสูงโดยมีการขับเคลื่อนงานในด้าน
ต่างๆ เพ่ือให้องค์กรมีความพร้อมในการให้บริการตามภารกิจ ได้แก่ 
 7.1 การแก้ปัญหางานด้านบุคลากร ได้มีการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล     
และจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล แผนพัฒนารายบุคคล แผนการสรรหา และมีการกำหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน รายบุคคลเสร็จสิ้นแล้ว ซึ่งจะใช้เป็นแนวทางในการแก้ปัญหาบุคลากร 
และจัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆให้แก่ บุคลากร รวมถึงใช้ในการเร่งรัดบุคลากรให้ดำเนินการต่างๆให้เป็นไป
ตามแผนงาน/โครงการที่ได้กำหนดไว้ 
 7.2 การแก้ปัญหาเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้มีการทบทวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์กร
ทั้งใน ด้านของฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์เพื่อดูความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่ใช้และพิจารณาทิศทางในอนาคตที่ 
จะต้องมีการแก้ปัญหาทางระบบต่างๆ การหาครุภัณฑ์ ให้มีความสมดุลมากยิ่งขึ้นทั้งน้ีภายใต้ข้ อจำกัดของ
งบประมาณขององค์กรซึ่งได้มีการจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2566 – 2568) เพื่อใช้ในการ
ดำเนินงานต่อไป 

   
                    7.3 การดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณ ประจำปี 2565 ได้มีการกำกับดูแลให้มีการ
ดำเนินการต่างๆ ให้เป็นไปตามแผน ได้แก่ การกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละสำนัก
เพื่อให้เกิดการกระจายการทำงานผ่านเป้าหมายตัวชี้วัดให้ครอบคลุมทั้งตัวชี้วัดด้านการดำเนินงานและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณควบคู่กันไปและมีการกำหนดผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบประมาณในช่วงเวลา  
แต่ละไตรมาส ช่วงเวลาจนถึงเดือนกันยายน 2565 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และได้จัดให้มีการติดตามผลประจำทุก
เดือนในการประชุมผู้บริหาร ทั้งน้ีได้กำหนด เป้าหมายผลการดำเนินงานและการใช้จ่ายเงินงบ ประมาณไว้ใน
อัตราเดือนละ 9% ของเป้าหมายแผนงานตลอดทั้งปี ซึ่งจากการตรวจสอบผลงานและผลการใช้จ่ ายเงิน
งบประมาณพบว่า  ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 มีผลงานในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 100 และผลการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 87.76  
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 7.4 การดำเนินการภายใต้หลักธรรมาภิบาล การดำเนินภารกิจต่างๆได้ดำเนินการไปด้วย      
ความโปร่งใสและเป็นธรรม รวมถึงป้องกันการทุจริตพฤติมิชอบและการมีผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้มีการจัด
กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565  
   นอกจากน้ีได้มีการประสานงานกับศูนย์คุณธรรม(องค์การมหาชน) เพื่อดำเนินการให้สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบในอนาคต ต่อไป 
 7.5 ปรับปรุงและพัฒนากฎระเบียบต่างๆที่ เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน ให้เกิดความชัดเจน    
ลดการใช้ดุลพินิจซึ่งได้มีร่างกฎหมายที่ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปแล้วจำนวน 18 ฉบับ  
ลำดับท่ี ช่ือกฎหมาย 

1 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง โครงสร้างองค์กรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

2 ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าด้วยการจัดแบ่งส่วนงานและขอบเขตหน้าที่
ของส่วนงาน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

3 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง สาขาวิชาชีพที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

4 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง การสนับสนุนค่าธรรมเนียมการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

5 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

6 ข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยการจัดฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการ
ฝึกอบรม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

7 ระเบียบคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าด้วยการรักษาพยาบาลในกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน
วิกฤต พ.ศ. ๒๕๖๔ 

8 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน
เป็นเจ้าหน้าที่สอบ ผู้เชี่ยวชาญ และผู้ตรวจประเมิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๔ 

9 ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าด้วยการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ  
การรักษาการแทนและการมอบให้ผู้อื่นปฏิบัติงานแทนผู้อำนวยการ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

10 ประกาศสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เรื่อง การจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
ล่วงเวลา ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 
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ลำดับท่ี ช่ือกฎหมาย 

11 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ 

ตามมาตรฐานอาชีพ และค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ (ฉบับที่ ๘) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

12 ระเบียบสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ
เป็นเจ้าหน้าที่ และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

13 ระเบียบคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าดว้ยการจำหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ  

หมายเหตุ อยู่ระหว่างนำส่งให้กระทรวงการคลังเห็นชอบระเบียบดังกล่าว 

14 ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ว่าด้วยการใช้รถยนต์ส่วนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๕ 

15 ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  ว่าด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการให้
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองสมรรถนะสำหรับสถานประกอบการ        
พ.ศ. ๒๕๖๕ 

16 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน
มาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

17 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง การยกเว้นค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับ
การประเมินมาตรฐานอาชีพและการประเมินสมรรถนะ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

18 ประกาศคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการประเมินมาตรฐานอาชีพ
และค่าธรรมเนียมการประเมินสมรรถนะ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 7.6 จัดทำคู่มือการดำเนินงานต่างๆ เพื่อให้เป็นไปตามมาตรฐานด้านการปฏบิัติการภารกิจต่างๆ 
จำนวน 6 คู่มือ ได้แก่  
   1) คู่มือการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ (Assessor)  
   2) คู่มือการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
     3) คู่มือการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่สอบขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
   4) คู่มือการเข้าใช้งานระบบการเรียนรู้สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training)  
   5) คู่มือสำหรับผู้ เข้า รับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ          
และคุณวุฒิวิชาชีพ  
   6) คู่มือหลักเกณฑ์การดำเนินงานสำหรับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ กรณีเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ-โรคอุบัติใหม่ และมีการเผยแพร่ให้ 
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องค์กรรับรองฯ สามารถดาว โหลดได้  จาก  ระบ บ  TPQI-NET เม นูบ ริการสาธารณ ะ https://tpqi-
net.tpqi.go.th/admin/manual/manages 
 7.7. การดำเนินงานของคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน ในปีงบประมาณ 2565  
 สถาบันฯ  ได้ จัดต้ังคณ ะกรรม การที่ ป รึกษาเพื่ อการพัฒนากำลั งคน จำนวน 4 คณ ะ                
ในปีงบประมาณ 2564 ได้แก่ 
   1. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital 
Industry Competency Board) 
   2. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ (Logistics Industry 
Competency Board) 
   3. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 
(Agricultural Industry Competency Board) 
   4. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนดานอุตสาหกรรมการบริการสุขภาพ
และบริการทางการแพทย์ (Medical and Wellness Industry Competency Board) 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ 
   1. คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรม ความต้องการกำลังคน สมรรถนะ
ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในด้านอุตสาหกรรม
เพื่อเสนอต่อรัฐบาล 
   2. ผลักดันให้มีหลักสูตรหรือชุดฝึกอบรมที่มีความสอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ       
และคุณวุฒิวิชาชีพ 
   3. แต่งต้ังคณะทำงานเพื่อดำเนินการในกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรม 
   4. ปฏิบัติงานอื่นตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มอบหมาย 
 ในปีงบประมาณ 2565 คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน มีผลการดำเนินงานดังน้ี 
   1. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล (Digital 
Industry Competency Board) ได้ดำเนินการประชุมในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 3 คร้ัง เมื่อวันที่  20 
ตุลาคม 2564, วันที่ 9 ธันวาคม 2564 และ วันที่ 20 เมษายน2565 โดยจากการคาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้ม
ของอุตสาหกรรม ความต้องการกำลังคน สมรรถนะที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของคณะ
กรรมการฯ ทำให้ได้ผลการสำรวจ (Survey Form) ความต้องการกำลังคนและการกำหนดอัตราค่าตอบแทน
บุคลากรที่สอดคล้องกับสมรรถนะ และรายงานข้อมูลอัตราตราค่าตอบแทนของคนในอุตสาหกรรมดิจิทัล 
   2. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์ (Logistics Industry 
Competency Board) ได้ดำเนินการประชุมในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 5 คร้ัง เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2565, 
วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565, วันที่ 10 มีนาคม 2565, วันที่ 12 พฤษภาคม 2565 และวันที่ 11 สิงหาคม 2565    
ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรม ความต้องการกำลังคน สมรรถนะที่ก้าว
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจในด้านอุตสาหกรรม     
และได้จัดทำรายงานวิเคราะห์แนวโน้มอุตสาหกรรมและการพัฒนากำลังคนด้านโลจิสติกส์เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการสถาบันฯและเสนอต่อรัฐบาล มีการสนับสนุนส่งเสริมให้มีการจัดหลักสูตรระยะสั้นที่มีคุณภาพ
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ด้านโลจิสติกส์ อีกทั้งได้ขยายการมีส่วนร่วมของฝ่ายทรัพยากรบุคคล โดยการวิเคราะห์ค่าของงาน (Job 
Evaluation) โดยมีการจัดต้ังคณะทำงานศึกษาความเป็นไปได้ในการวิเคราะห์ค่างานเพื่อศึกษาแนวทางและความ
เป็นไปได้ในการวิเคราะห์ค่างานของอาชีพนำร่องในสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ ได้แก่ อาชีพผู้รับจัดการขนส่งสินค้า
ระหว่างประเทศ ระดับ 2, 3 และ 4 อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออกนำเข้า ระดับ 2, 3 และ 4 และอาชีพผู้ปฏิบัติงาน
คลังสินค้า ระดับ 1,2, 3 และ 4 
   3. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากําลังคนด้านอุตสาหกรรมการเกษตร 
(Agricultural Industry Competency Board) ได้ดำเนินการประชุมในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คร้ัง    
เมื่อวันที่ 26 มกราคม 2565, วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565, วันที่ 26 เมษายน 2565 และวันที่ 19 กรกฎาคม 2565 
ซึ่งคณะกรรมการฯ คาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรม ความต้องการกำลังคน สมรรถนะที่ก้าวทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและจัดทำแผนการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมการเกษตร กลุ่มปศุสัตว์ 
   4. คณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมการบริการสุขภาพ
และบริการทางการแพทย์ (Medical and Wellness Industry Competency Board) ได้ดำเนินการประชมุใน
ปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คร้ัง เมื่อวันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565,วันที่ 9 มีนาคม 2565, วันที่ 17 พฤษภาคม 
2565 และวันที่ 26 สิงหาคม 2565 โดยคาดการณ์และวิเคราะห์แนวโน้มของอุตสาหกรรม ความต้องการกำลังคน 
สมรรถนะที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีของคณะกรรมการฯ ทำให้ได้ผลการสำรวจ (Survey 
Form) การคาดการณ์กำลังคนมีความต้องการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (กลุ่มบริการ
สุขภาพ) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาบริการสุขภาพบุคคล อาชีพพนักงานให้การดูแล (Nurses' aides) 
อาชีพผู้ ดูแลผู้สูงอายุ อาชีพผู้ดูแลเด็ก และผลการสำรวจ (Survey Form) ความคิดเห็นความต้องการจัดทำ
หลักสูตรการอบรมเพื่อฟื้นฟูทักษะ และความรู้เพื่อพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญและจำเป็น (กลุ่มบริการสุขภาพ) 
สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาบริการสุขภาพบุคคล อาชีพพนักงานให้การดูแล (Nurses' aides) อาชีพผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ และอาชีพผู้ดูแลเด็ก 
 นอกจากน้ีในปีงบประมาณ 2565 ได้ดำเนินการสรรหาเพื่อแต่งต้ังคณะกรรมการที่ปรึกษาเพื่อ
การพัฒนากำลังคน จำนวน 5 ชุด 
 ดำเนินการแล้วเสร็จ บอร์ดเห็นชอบแล้ว จำนวน 3 สาขาวิชาชีพ 
   - อุตสาหกรรมพลังงานและพลังงาน  
   - อุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ  
   - อุตสาหกรรมอาหาร  
 อยู่ระหว่างดำเนินการสรรหา จำนวน 2 สาขาวิชาชีพ 
   - อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว: คณะกรรมการสรรหาฯ ประชุมพิจารณา เมื่ิอวันที่ 8 ก.ค.65 
   - อุตสาหกรรมผลิตแม่พิมพ์และเคร่ืองมือแพทย์: อยู่ระหว่างพิจารณาใบสมัคร 
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 8. การจัดงาน “คุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน”  และการจัดพิธีลงนามบันทึกความเข้า
ใจความร่วมมือ “การเช่ือมโยงข้อมูล และแลกเปลี่ยนข้อมูลเพ่ือการผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ” 
เปิดตัว E-Workforce Ecosystem Platform เพ่ือการพัฒนากำลังคนและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ภายใต้
แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านวัฒนธรรม กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
 
 
 
 
 
 
 

ในวันที่  14 ก.ย. 65 สคช. จัดงาน “คุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิของคนทำมาหากิน”  และพิธีแสดง
เจตนารมณ์ "การเชื่อมโยงข้อมูลและแลกเปลี่ยนข้อมูลเพื่อการผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ" ซึ่งเป็นความ
ร่วมมือของ 52 หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ในการเชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังแรงงานเป็นแพลตฟอร์มเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ร่วมกันเป็นคร้ังแรกของประเทศไทย ทั้งน้ี สคช. ร่วมมือกับ 52 หน่วยงานภาครัฐ-เอกชน 
เชื่อมโยงฐานข้อมูลกำลังแรงงานเพื่อการพัฒนากำลังของของประเทศด้วยระบบ EWE โดยเป็นหน่วยงานที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านวัฒนธรรม กีฬา แ รงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์       
ให้รับผิดชอบในกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่ส่งผลต่อประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ (Big Rock) เรื่อง การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการกำลังคนของประเทศแบบบูรณาการ โดยในกิจกรรมปฏิรูปประเทศฯ ได้มี การพัฒนา  
E-Workforce Ecosystem Platform ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและ
การพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประเทศไทย ที่เชื่อมโยงข้อมูลของแต่ละหน่วยงานให้เป็น
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านตลาดแรงงานอยู่บนโครงสร้างเดียวกัน โดย E-Workforce Ecosystem 
Platform ประกอบด้วยระบบ ได้แก่ 

- ระบบ E-portfolio เป็นการจัดเก็บข้อมูลของบุคคลอย่างเป็นระบบ อาทิ ข้อมูลประวัติ
การศึกษา การอบรม ประสบการณ์ทำงาน ทักษะที่บุคคลมีไว้ในที่เดียว 

- ระบบ Education and Career Guidance Check เป็นการประเมินทักษะ ความรู้ของตนเอง
ว่าต้องพัฒนาอะไรบ้าง  

- ระบบ E-Coupon เป็นระบบสนับสนุนค่าใช้จ่ายสำหรับการ Up-skill Re-skill New -skill 

หรือต้องการพัฒนาเป็นอาชีพที่ 2 อาชีพที่ 3 โดยตรงไปยังผู้ใช้งาน โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการชำระเงิน 
ตรวจสอบ ติดตามผลได้ โดยจะอบรมผ่าน Accredited Training Programs ที่ได้รับการรับรอง 

- ระบ บ  Digital Credit Bank ห รือ  Competency Credit Bank เป็ น ระบ บ ก ารส ะส ม
ประสบการณ์เพื่อเชื่อมโยงภาคการศึกษา 

- ระบบ Job Matching ระหว่างคนหางานและผู้ประกอบการมีประสิทธิภาพ เกิดการจ้างงาน
ทุกระดับอย่างเป็นธรรม ผู้ประกอบการได้แรงงานมีคุณภาพ มีทักษะฝีมือตรงตามความต้องการ จะเห็นได้ว่า  
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E-Workforce Ecosystem Platform เป็นระบบที่ช่วยในการสร้างโปรไฟล์ เพื่อรองรับการเพิ่มทักษะ การมีงานทำ 
การศึกษาต่อได้ และยังเป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 
อย่างเป็นรูปธรรม 

 นอกจากน้ียังได้มีการเชิญชวนนักเรียน นักศึกษา พนักงาน ลูกจ้าง ผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ และกำลัง
แรงงานในสถานประกอบการทุกท่าน เข้าใช้งานแพลตฟอร์ม E-Workforce Ecosystem เพื่อค้นหาข้อมูลด้าน
กำลังแรงงานของประเทศ และร่วมกันสร้างค่านิยมใหม่ให้สังคมเห็นคุณ ค่าของประสบการณ์  ความรู้ 
ความสามารถ และทักษะในการทำงานหรือประกอบอาชีพ ด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ โดยสามารถเข้าไป
ฝากประวัติผลงานในระบบ EWE ที่เว็บไซต์ https://ewe.go.th  
 

สคช. ยังมุ่งพัฒนาการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อเศรษฐกิจและสังคมสำหรับประเทศ 3 ประการหลัก คือ 
1. พัฒนาให้ประเทศไทยมีระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรับรองความสามารถของบุคลากรไทยในทุกอาชีพ ให้

เป็นที่ยอมรับและเป็นเคร่ืองมือสำหรับบุคลากรในการแข่งขันในระดับประเทศและระดับสากล  
2. ยกระดับความสามารถของกำลังคนที่มปีระสบการณ์ในการทำงานแต่ขาดคุณวุฒิการศึกษา ให้มีคุณวุฒิ

วิชาชีพที่สูงขึ้นตามระดับที่เหมาะสมกับความสามารถ เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการประกอบอาชีพ และ
ได้รับค่าตอบแทนตามความสามารถที่แท้จริง 

3. สนับสนุนพัฒนาอาชีพและต่อยอดการประกอบอาชีพให้มั่นคงและยั่งยืน ตามมาตรฐานอาชีพ โดย
ผลักดันร่วมมือกับหน่วยงานอื่น อาทิ สมาคมฯ สภาวิชาชีพ หน่วยงานภาครัฐ ผู้ประกอบการ สถาบัน
การเงิน เพื่อการประกอบอาชีพที่มั่นคงและยั่งยืน  
 

ปัญหา และอุปสรรค จากการดำเนินงาน 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการ
ดำเนินกิจกรรมที่ต้องมีการทำกิจกรรม หรือการรวมกลุ่มในการจัดประเมินหรือจัดอบรม ณ สถานที่ต่าง ๆ น้ัน 
สง่ผลให้การดำเนินงานของ สคช. ต้องมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการทำงานโดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามา
ช่วยในการดำเนินงาน เชน่ การอบรมในรูปแบบออนไลน์ การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting การประเมินด้วย Computer Based Test : CBT พัฒนาระบบ 
Digital Exam Center สำหรับเป็นคลังข้อสอบ เป็นต้น เพื่อให้ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย แต่ยังคงมี
มาตรฐานในการให้การรับรองตามมาตรฐานสากล และควบคุมกระบวนการโดยผู้เชี่ยวชาญและเจ้าหน้าที่ สคช. 
อย่างเคร่งครัด ทั้งน้ี จากการปรับเปลี่ยนรูปแบบของกิจกรรมดังกล่าว ยังคงสามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 

 

 

 

 

 
 

https://ewe.go.th/
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ข้อเสนอแนะ 

 ในการปรับรูปแบบการจัดประชุม หรือการอบรมในรูปแบบออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Meeting 
หรือการประเมินด้วย Computer Based Test : CBT ทำให้ผู้เข้าร่วมเกิดความสะดวก และทำให้มีจำนวน
ผู้เข้าร่วมเพิ่มมากขึ้น  ทั้งน้ี ทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พิจารณาถึงข้อดีของการจัดประชุม การ
อบรม และการประเมินในรูปแบบออนไลน์ แม้ว่าสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จะดีขึ้นในอนาคต แต่การใช้การประชุมและการประเมินในรูปแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ หรือแบบ
ผสมผสานยังคงเป็นสิ่งที่ดีในการดำเนินการต่อไปในอนาคต 
 

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. ประจำปีงบประมาณ 2565 
โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

ปีงบประมาณ 2565 ภายใต้กิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. ประจำปีงบประมาณ 
2565 มีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพื่อใช้เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ และยกระดับความพึงพอใจต่อการดำเนินงานของ สคช. ให้สูง
ยิ่งขึ้นต่อไป 

กรอบแนวคิดในการดำเนินงาน เป็นการประยุกต์แนวคิดการประเมินการปฏิบัติภารกิจของภาครัฐตาม
แนวทางของสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  การพัฒนาคุณภาพการบริหาร 
จัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) ควบคู่กับการประเมินผลรูปแบบ CIPP 
ของสทัฟเฟิลบีมและคูบา (Stufflebeam and Guba) โดยมุ่งเน้นเฉพาะส่วนปัจจัยนำเข้า (Input: I) กระบวนการ 
(Process: P) แ ล ะ ผ ล ผ ลิ ต  (Product: P) ซึ่ ง ค ร อ บ ค ลุ ม ป ร ะ เ ด็ น ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ 

ใน 6 ประเด็น ได้แก่ (1) ความพึงพอใจต่อกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (2) ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่หรือ
บุคลากรที่ให้บริการ (3) ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก (4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ (5) 
ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ e-service และ (6) ความพึงพอใจต่องานบริการในภาพรวม รวมถึงการ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) เพื่อใช้ประโยชน์ในการสังเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ ในส่วนของความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ 

การเก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ ดำเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุ คคลและวิธีการ
สอบถาม จากกลุ่มเป้าหมายรวม 5 กลุ่ม ได้แก่ (1) กลุ่มองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองฯ จำแนกเป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองฯ ใหม่ ที่ได้รับการขึ้นทะเบียนภายในเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2565 จำนวน 10 องค์กร และองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองฯ ที่ ได้รับการรับรองในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2557-2564 จำนวน 40 องค์กร (2) กลุ่มผู้ เข้ารับ 

การประเมินฯ ปี งบ ประมาณ  2565 จำนวน 515 ราย (3) กลุ่ มตัวแทนคนในอาชีพ  จำนวน 40 ราย 

(4) กลุ่มเจ้าหน้าท่ีสอบ จำนวน 50 ราย และ (5) กลุ่มผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองฯ จำนวน 30 ราย 

ผลการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ.สคช..ประจำปีงบประมาณ 2565 พบว่า 

ได้รับความพึงพอใจในระดับมาก ท่ีระดับคะแนนเฉลี่ย 4.18 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 83.54 โดยความพึง
พอใจต่อเจ้าหน้าท่ีหรือบุคลากรท่ีให้บริการ ได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงท่ีสุด โดยได้ รับความพึงพอใจ 

ในระดับมากท่ีสุด (4.31 คะแนน หรือร้อยละ 86.17) รองลงมา คือ ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
โดยได้รับความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (4.25 คะแนน หรือร้อยละ 85.09) ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวย 

ความสะดวก (4.21 คะแนน หรือร้อยละ 84.19) ความพึงพอใจต่องานบริการในภาพรวม (4.14 คะแนน หรือ 

ร้อยละ 82.85) ความพึงพอใจต่อกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ (4.11 คะแนน หรือร้อยละ 82.26) ในขณะที่
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ความพึงพอใจต่อการใช้งานระบบ e-service ได้รับคะแนนความพึงพอใจต่ำท่ีสุด โดยได้รับความพึงพอใจใน
ระดับมาก (4.03 คะแนน หรือร้อยละ 80.69) 

ทั้งน้ี หากพิจารณาจำแนกตามกลุ่มเป้าหมาย พบว่า กลุ่มผู้เข้ารับการประเมินฯ ปีงบประมาณ 2565 

มีความพึงพอใจต่อการให้บ ริการของ สคช. มากท่ีสุด โดยได้ รับความพึงพอใจในระดั บมากท่ีสุด           
(4.26 คะแนน หรือร้อยละ 85.27) รองลงมา คือ กลุ่มผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ (4.25 คะแนน 
หรือ ร้อยละ 85.03) กลุ่มองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ปี 2565 (4.13 คะแนน หรือร้อยละ 82.63) กลุ่มตัวแทนคน
ในอาชีพ (4.00 คะแนน หรือร้อยละ 80.00) กลุ่มเจ้าหน้าที่สอบ (3.76 คะแนน หรือร้อยละ 75.27) ในขณะที่กลุ่ม
องค์ กรท่ี มีหน้ าท่ี รับ รองฯ ปี  2557 -2564 มีความพึ งพอใจต่ อการให้ บริการของ สคช. น้ อยท่ีสุ ด 

โดยได้รับความพึงพอใจในระดับมาก (3.63 คะแนน หรือร้อยละ 72.63) แสดงดังตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 ภาพรวมกิจกรรมการสำรวจความพึงพอใจต่อการให้บริการของ สคช. ประจำปีงบประมาณ 2565 

ประเด็น 

กลุ่มเป้าหมาย 

ภาพรวม 
องค์กรท่ีมีหน้าท่ี

รับรองฯ  
ปี 2565 

องค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองฯ  

ปี 2557-2564 

ผู้เข้ารับ 

การประเมินฯ 
ปี2565 

ตัวแทน 

คนในอาชีพ 
เจา้หน้าท่ีสอบ 

ผู้ตรวจ
ประเมินฯ 

ความพึงพอใจใน
ภาพรวม 

4.13 
(82.63) 

มาก 

3.63 
(72.63) 

มาก 

4.26 
(85.27) 
มากท่ีสุด 

4.00 
(80.00) 

มาก 

3.76 
(75.27) 

มาก 

4.25 
(85.03) 
มากท่ีสุด 

4.18 
(83.54) 

มาก 
1) ความพึงพอใจต่อ

กระบวนการ 
ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

3.98 
(79.69) 

มาก 

3.44 
(68.81) 

มาก 

4.19 
(83.74) 
มาก 

4.02 
(80.43) 
มาก 

3.84 
(76.82) 
มาก 

4.19 
(83.70) 

มาก 

4.11 
(82.26) 

มาก 

2) ความพึงพอใจต่อ
เจ้าหน้าที่ 
หรือบุคลากรที่
ให้บริการ 

4.29 
(85.71) 
มากท่ีสุด 

3.93 
(78.67) 

มาก 

4.37 
(87.40) 
มากท่ีสุด 

4.38 
(87.50) 
มากท่ีสุด 

3.88 
(77.60) 
มาก 

4.37 
(87.42) 
มากท่ีสุด 

4.31 
(86.17) 
มากท่ีสุด 

3) ความพึงพอใจต่อสิ่ง
อำนวยความสะดวก 

4.08 
(81.59) 

มาก 

3.63 
(72.60) 

มาก 

4.32 
(86.37) 
มากท่ีสุด 

3.86 
(77.18) 
มาก 

3.76 
(75.15) 
มาก 

4.17 
(83.36) 

มาก 

4.21 
(84.19) 
มากท่ีสุด 

4) ความพึงพอใจต่อ
คุณภาพ 

การให้บริการ 

4.34 
(86.86) 
มากท่ีสุด 

3.67 
(73.46) 

มาก 

4.33 
(86.60) 
มากท่ีสุด 

4.04 
(80.83) 
มาก 

3.96 
(79.20) 
มาก 

4.36 
(87.17) 
มากท่ีสุด 

4.25 
(85.09) 
มากท่ีสุด 

5) ความพึงพอใจต่อ
การใช้งานระบบ e-
service 

3.94 
(78.81) 

มาก 

3.57 
(71.37) 

มาก 

4.15 
(82.90) 
มาก 

3.79 
(75.83) 
มาก 

3.36 
(67.25) 

ปานกลาง 

4.04 
(80.90) 

มาก 

4.03 
(80.69) 

มาก 

6) ความพึงพอใจต่อ
งานบริการ 

ในภาพรวม 

4.16 
(83.13) 

มาก 

3.55 
(70.96) 

มาก 

4.22 
(84.38) 
มากท่ีสุด 

3.90 
(77.95) 
มาก 

3.78 
(75.61) 
มาก 

4.38 
(87.63) 
มากท่ีสุด 

4.14 
(82.85) 

มาก 

 ทีม่า: โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 
2565 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) และข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุง 
การจัดทำข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน อาศัยวิธีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

(Situation Analysis) หรือการวิเคราะห์  SWOT ซึ่ งการดำเนินงานของ สคช . พบ จุดแข็ง  (Strengths) 
ประกอบด้วย  การเป็นหน่วยงานที่มีภารกิจหลักด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ  บุคลากร 

ของ สคช. มีความรู้ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน มีความมุ่งมั่นต้ังใจในการทำงาน และประสิทธิภาพสูง (High 
Performance) และระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพมีความน่าเชื่อถือจากการมีส่วนร่วมของภาคส่วนที่
เกี่ยวข้อง จุดอ่อน (Weaknesses) ประกอบด้วย การสื่อสารประชาสัมพันธ์ถึงภารกิจของ สคช. และความสำคัญ
ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพยังไม่ทั่วถึงและเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายคนในอาชีพ ความล่าช้าของการ
ดำเนินงานและขาดการบูรณาการภายในองค์กร ข้อจำกัดด้านจำนวนและความเพียงพอของบุคลากร และการ
สร้างคุณค่าและความสำคัญของหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพที่ยังไม่สามารถสร้างผลกระทบในวงกว้าง โอกาส 
(Opportunities) ประกอบด้วย ความเข้มแข็งและความหลากหลายของภาคีเครือข่ายที่ดำเนินงานร่วมกับ สคช. 
และการเกิดอาชีพใหม่ที่ยังขาดมาตรฐานอาชีพรับรอง และอุปสรรค (Threats) ประกอบด้วย ความไม่แน่นอน
ของสถานการณ์การเกิดโรคอุบัติใหม่ การยอมรับและการผลักดันให้เกิดการนำหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพไปใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม และข้อจำกัดในการเข้าถึงระบบการทดสอบประเมินฯ ซึ่งจะนำมาใช้เป็นแนวทางใน
การกำหนดยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานของ สคช. ใน 4 รูปแบบ ดังน้ี 

ยุทธศาสตร์เชิงรุก (SO Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์การขยายความร่วมมือในการดำเนินงาน 

กับองค์กรและเครือข่ายที่มีศักยภาพ ประกอบด้วย 

1) การสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่มีศักยภาพที่เกี่ยวข้องหรือกำกับดูแล
กลุ่มอาชีพต่างๆ เพื่อการพัฒนาและยกระ ดับมาตรฐานอาชีพให้มีความหลากหลาย ทันสมัย 

สอดคล้องกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลง และสร้างความน่าเชื่อถือในระดับประเทศ 
2) การสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการ โดยการเร่งสร้างการยอมรับและการตระหนักถึง

ความสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ รวมถึงประโยชน์ที่ จะได้รับต่อทั้ ง
ผู้ประกอบการและคนในอาชีพ เพื่อสร้างโอกาสให้คนในอาชีพได้เข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพมากยิ่งขึ้น 

3) การกำหนดนโยบายและแนวทางในการสร้างคุณค่าของหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพในเชิงประจักษ์
อย่างเป็ นรูปธรรม พร้อมกำหนดแผนการดำเนินงานในระยะต่างๆ อย่ างชัดเจน โดยอาศัย 

ความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่มีศักยภาพ 
4) การสร้างภาพลักษณ์ที่โดดเด่นและความแข็งแกร่งขององค์กร พร้อมกับการขยายการดำเนินงาน 

เชิงรุกร่วมกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ ที่มีศักยภาพ โดยการสนับสนุนการดำเนินงานทั้งในด้าน
อุปกรณ์และเคร่ืองมือ งบประมาณ และสื่อประชาสัมพันธ์อย่างเหมาะสม ควบคู่กับการอำนวยความ
สะดวกในกระบวนการขั้นตอนต่างๆ อย่างรวดเร็ว 
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ยุทธศาสตร์เชิงพัฒนา (WO Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการบูรณาการการสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอก ประกอบด้วย 

1) การบูรณาการการประชาสัมพันธ์เชิงรุกร่วมกับองค์กรที่มีหน้าที่ รับรองฯ ที่มีความเข้มแข็งและ 

มีศักยภาพที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาค โดย สคช. สนับสนุนงบประมาณและจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์  
ที่มีความทันสมัยในรูปแบบที่เหมาะสม 

2) การจัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์เชิงรุกในวันแรงงานแห่งชาติหรือวันสำคัญของกลุ่มอาชีพต่างๆ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อประชาสัมพันธ์ถึงภารกิจของ สคช. และความสำคัญของระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้ทั่ วถึงและเข้าถึงคนในอาชี พมากยิ่ งขึ้น โดยมุ่ งเน้น 

การแสดงให้เห็นถึงประโยชน์ที่เกิดขึ้นกับสถานประกอบการและคนในอาชีพอย่างเป็นรูปธรรม 
3) การสร้างช่องทางการสื่อสาร การประสานงาน และการส่งต่องานภายใน สคช. อย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดความคล่องตัว ลดความซ้ำซ้อน และเป็นการอำนวยความสะดวก 

ในการดำเนินงานร่วมกับองค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ และภาคีเครือข่ายหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
4) การวิเคราะห์เพื่อวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรในส่วนงานที่มีการขยายตัว เช่น ส่วนงานด้านการ

จัดทำมาตรฐานอาชีพให้ครอบคลุมกลุ่มอาชีพต่างๆ และส่วนงานด้านการประสานงานร่วมกับองค์กร
ที่มีหน้าที่รับรองฯ เพื่อให้เกิดความรวดเร็วและคล่องตัวในการดำเนินงานร่วมกันมากขึ้น 

5) การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานในรูปแบบที่เหมาะสมแก่บุคลากรของ สคช. ในกรณี 
ส่วนงานที่มีการขยายตัวอาจเกิดความไม่สัมพันธ์ระหว่างภาระงานกับจำนวนบุคลากร ซึ่งส่งผล 

ให้งานในความรับผิดชอบมีปริมาณมากขึ้น 
ยุทธศาสตร์เชิงรับ  (ST Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่ อมั่นโดยอาศัย

เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 
1) การเร่งสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ เพื่อขยายฐานผู้เข้ารับ 

การทดสอบประเมินฯ โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ สคช. ดำเนินการพัฒนามาอย่าง
ต่อเน่ือง 

2) การเร่งสร้างความเชื่อมั่นแก่สถานประกอบการและคนในอาชีพ โดยการเร่งผลักดันให้เกิดการนำ 
หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์ในเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม 

3) การขยายโอกาสในการเข้าถึงระบบการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในกลุ่ม 

อาชีพที่มีความสามารถในการเข้าถึงการทดสอบประเมินฯ อย่างจำกัด 
ยทุธศาสตร์เชิงถอย (WT Strategies) คือ การจัดทำยุทธศาสตร์ด้านการรองรับการเปลี่ยนแปลงจาก

สถานการณ์ต่างๆ ประกอบด้วย 
1) การพัฒนาองค์กรอย่างรอบด้านเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นจากสถานการณ์ภายนอก 

ที่ไม่สามารถควบคุมได้ โดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่มีความทันสมัยและเข้าถึงผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) การพัฒนาองค์กรอย่างรอบด้านเพื่อรองรับการดำเนินงานที่ต้องมีการขยายตัวในอนาคต โดยเฉพาะ 

การพัฒนารูปแบบการสื่อสารประชาสัมพันธ์ถึงภารกิจของ สคช. ตลอดจนความรู้ความเข้าใจ 

ต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพสู่สังคมในวงกว้าง 
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3) การพัฒนาโครงสร้างการดำเนินงานให้มีความมั่นคง ไม่เปลี่ยนแปลงในระยะสั้น พร้อมทั้งให้เกิด
ความคล่องตัวในการดำเนินงาน โดยการกำหนดแผนการพัฒนาความเชื่อมโยงของการดำเนินงาน 

ในส่วนงานต่างๆ ตามโครงสร้างที่ เป็นลำดับขั้นตอน และบูรณาการการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม 

เพื่อลดความซ้ำซ้อนและสนับสนุนให้ผลผลิตเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

ผลการประเมินมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและสังคมจากการนำมาตรฐานอาชีพไปใช้ประโยชน์ 
จากการประเมินความคุ้มค่าในการดำเนินการด้วยวิธีการคำนวณ  Economic Benefit-Cost Ratio  

โดยพิจารณาผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ (Economic Benefit) ประกอบด้วยผลประโยชน์ทางตรง (Explicit 
Benefit) ซึ่งเป็นรายได้จากการดำเนินงานของ สคช. ในปีงบประมาณ 2565 (ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565) 
จำนวน 12.822 ล้านบาท และผลประโยชน์ทางอ้อม (Implicit Benefit) จำนวน 524.709 ล้านบาท ทั้งน้ี รวม
มูลค่าผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ เท่ากับ 537.532 ลา้นบาท โดยสามารถแสดงการคำนวณมูลค่าผลประโยชน์
จำแนกตามกลุ่มที่ได้รับประโยชน์ ได้แก่ ผู้ผ่านการประเมินฯ และผู้ประกอบการ ดังน้ี  

(1) ผู้ผ่านการประเมินฯ 

  (1.1) ค่าตอบแทนท่ีได้จากโอกาสท่ีเพ่ิมข้ึน เม่ือมีหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพประกอบ 

การสมัครงาน (กรณีเข้าทำงานใหม่) จากการสำรวจข้อมูลปฐมภูมิจากแบบสอบถาม พบว่า ผู้ผ่านการประเมินฯ 

ได้นำหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพไปใช้ในการสมัครงานเข้าทำงานใหม่ โดยร้อยละ 26.75 ของผู้ตอบ
แบบสอบถามได้รับประโยชน์ดังกล่าว โดยการประมาณมูลค่าได้กำหนดสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง 2 ประการ คือ     
(1) ฐานเงินเดือนของผู้ เข้าทำงานใหม่ที่มีวุฒิปริญญาตรี เท่ากับ 15,000 บาท/เดือน และผู้มีหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพสามารถได้ทำงานเร็วขึ้นกว่าปกติเป็นจำนวน 3 เดือน และ (2) จำนวนผู้ผ่านการประเมินฯ และ 

ได้เข้าทำงานใหม่ เท่ากับ 6,688 คน ดังน้ัน สรุปได้ว่ามูลค่าค่าตอบแทนที่ได้จากโอกาสที่เพิ่มขึ้นเมื่อมีหนังสือ
รับรองมาตรฐานอาชีพของผู้ผ่านการประเมินฯ กลุ่มผู้เข้าทำงานใหม่ เท่ากับ 300.96 ล้านบาท 

  (1.2) ค่าตอบแทนท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ จากการสำรวจข้อมูลปฐมภูมิ
ด้วยแบบสอบถาม พบว่า ร้อยละ 15.57 ได้รับประโยชน์จากการได้หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ โดยการ
ประมาณมูลค่าได้กำหนดสมมติฐานที่เกี่ยวข้อง 2 ประการ คือ (1) ค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นเมื่อได้รับหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ คำนวณจากค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งคิดเป็นมูลค่าเท่ากับ 18,200 บาท/ปี และ       
(2 ) จ ำนวน ผู้ ผ่ านก ารป ระ เมิ นฯ  แล ะ ได้ ค่ าต อ บ แ ท น ที่ เพิ่ ม ขึ้ น  เท่ ากั บ  3 ,893 คน ดั ง น้ั น  ส รุป 

ได้ว่ามูลค่าค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นเมื่อได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพของผู้ผ่านการประเมินฯ เท่ากับ 70.85 ล้านบาท 
  (1.3)รายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนเม่ือได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ (กรณีประกอบอาชีพอิสระ) จากการ
สำรวจข้อมูลปฐมภูมิด้วยแบบสอบถาม พบว่า ร้อยละ 19.56 ได้รับประโยชน์จากการได้หนังสือรับรองมาตรฐาน
อ าชี พ  โด ย ก า รป ร ะม าณ มู ล ค่ า ไ ด้ ก ำห นด ส ม ม ติ ฐ านที่ เกี่ ย วข้ อ ง  2  ป ระ ก าร  คื อ  (1 ) ราย ไ ด้  

ที่เพิ่มขึ้นเมื่อได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ คำนวณจากค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถาม ซึ่งคิดเป็นมูลค่า
เท่ากับ 28,000 บาท/ปี และ (2) จำนวนผู้ผ่านการประเมินฯ และมีรายได้เพิ่มขึ้น เท่ากับ 4,890 คน ดังน้ัน สรุป
ไ ด้ว่ ามู ล ค่ า ราย ได้ ที่ เพิ่ ม ขึ้ น เมื่ อ ไ ด้ รับ ห นั งสื อ รับ รอ งม าตรฐ านอาชี พ ขอ งผู้ ผ่ านก ารป ระ เมิ น ฯ 

ในกลุ่มอาชีพอิสระ เท่ากับ 136.92 ล้านบาท 
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 (2)ผู้ประกอบการ 
    (2 .1 ) การลดต้ นทุ นในการคั ดเลื อกบุ คลากรเข้ าทำงาน ในการประมาณมู ลค่ าได้ กำหนด 

สมมติฐานที่ เกี่ ยวข้อง 4 ประการ คือ (1) ร้อยละ 26.75 ของผู้ผ่ านการประเมินฯ ทั้ งหมดที่นำผลการประเมิ นฯ 

ไปใช้ในการสมัครงาน เท่ากับ 6,688 คน จึงปรากฏสถานประกอบการที่ รับผู้ผ่านการประเมินเข้าทำงานเท่ากับ 
6 ,688 แห่ ง  (2 ) ร้ อยละ 2 .57  ของจำนวนสถานประกอบการ มี ต้ นทุ นที่ ลดลงจากการคั ดเลื อกคน 

เข้าทำงาน (จากแบบสอบถาม) ซึ่งคิดเป็นจำนวนสถานประกอบการ 172 แห่ง (3) การคัดเลือกคนเข้าทำงานของสถาน
ประกอบการจัดขึ้นปีละ 1 คร้ัง และ (4) ค่าเฉลี่ยของการประหยัดต้นทุนในการคัดเลือกคนเข้าทำงาน เท่ากับ 5,800 บาท/ปี 
(จากแบบสอบถาม) ดังน้ัน สรุปได้ว่ามูลค่าการประหยัดต้นทุนในการคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน เท่ากับ 0.99 ล้านบาท 
     (2.2) การประหยัดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ในการประมาณมูลค่าได้กำหนดสมมติฐาน 

ที่เกี่ยวข้อง 3 ประการ คือ (1) ร้อยละ 26.75 ของผู้ผ่านการประเมินฯ ทั้งหมดที่นำผลการประเมินฯ ไปใช้ 
ในการสมัครงาน เท่ากับ 6,688 คน จึงปรากฏสถานประกอบการที่รับผู้ผ่านการประเมินเข้าทำงานเท่ากับ 6,688 
แห่ ง  (2) ร้อยละ  8 .00 ของจำน วนส ถานป ระกอบ การ มี ค่ าใช้ จ่ าย ในการพั ฒนาบุ ค ลากรลดล ง 

(จากแบบสอบถาม) ซึ่งคิดเป็นจำนวนสถานประกอบการ 536 แห่ง และ (3) ค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนา
บุคลากรที่ลดลงคำนวณจากค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถาม เท่ ากับ 17,400 บาท/ปี ดังน้ัน สรุปได้ว่า 

มูลค่าการประหยัดค่าใช้จ่ายในการอบรม/พัฒนาบุคลากร เท่ากับ 9.33 ล้านบาท 

     (2.3) การประหยัดค่าใช้จ่ายจากการลดความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการทำงาน ในการประมาณ
มูลค่าได้กำหนดสมมติฐานที่ เกี่ ยวข้ อง 2 ประการ คือ (1) ร้อยละ 5.00 ของจำนวนสถานประกอบการ 
สามารถประหยัดค่าใช้จ่ายจากการลดความผิดพลาดที่ เกิดขึ้นจากการทำงาน (จากแบบสอบถาม) ซึ่งคิดเป็น
จำนวนสถานประกอบการ 335 แห่ง และ (2) การประหยัดค่าใช้จ่ายจากการลดความผิดพลาดที่ เกิ ดขึ้น 

จากการทำงาน คำนวณจากค่าเฉลี่ยของผู้ตอบแบบสอบถาม เท่ากับ 16,875 บาท/ปี ดังน้ัน สรุปได้ว่ามูลค่าการ
ประหยัดค่าใช้จ่ายจากการลดความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการทำงาน เท่ากับ 5.65 ล้านบาท 

ตารางท่ี 2 ภาพรวมการประเมินมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคม (มูลค่าผลประโยชน์) ปีงบประมาณ 2565 

ผลประโยชน์ มูลค่า (บาท) 
ผลประโยชน์ทางตรง (Explicit Benefit) 12,822,931.32 
รายได้ที่เกิดจากการดำเนินงาน 12,822,931.32 
ผลประโยชน์ทางอ้อม (Implicit Benefit) 524,709,725.00 
ผู้ผ่านการประเมิน 508,732,600.00 
ค่าตอบแทนที่ได้จากโอกาสทีเ่พ่ิมขึ้นเมือ่มหีนังสือรับรองฯ ประกอบการสมัครงาน (กรณีเข้าทำงานใหม่)  300,960,000.00 
ค่าตอบแทนที่เพ่ิมขึ้นเมื่อได้รับหนังสือรับรองฯ  70,852,600.00 
รายได้ที่เพ่ิมขึ้นเมื่อได้รับหนังสือรับรองฯ (กรณีประกอบอาชีพอิสระ)  136,920,000.00 
ผู้ประกอบการ 15,977,125.00 
การลดต้นทุนในการคัดเลือกบุคลากรเข้าทำงาน 997,600.00 
การลดค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร  9,326,400.00 
การประหยัดค่าใช้จ่ายจากการลดความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการทำงาน 5,653,125.00 

ผลประโยชน์รวม 537,532,656.32 
ที่มา: จากการวิเคราะห์โดยที่ปรึกษา โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 2565 
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 จากการสำรวจและคำนวณผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ รวมจำนวนทั้งสิ้น 537.532 ล้านบาท ประกอบ
กบัต้นทุนทางเศรษฐศาสตร์ที่พิจารณาจากงบประมาณของ สคช. ในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 202.473 ล้าน
บาท สามารถประมาณค่า Economic Benefit-Cost Ratio จากการดำเนินงานของ สคช. ปีงบประมาณ 2565 
เท่ า กั บ  2 .6 5  ซึ่ ง ห ม า ย ค ว า ม ว่ า ทุ ก  1  บ า ท  ข อ ง ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น  ก่ อ ให้ เกิ ด 

ผลตอบแทนที่สามารถคำนวณได้เป็นตัวเงิน เท่ากับ 2.65 บาท ซึ่งแสดงถึงความมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า
ของเงินลงทุน หรืออีกนัยหน่ึงมูลค่าผลประโยชน์ที่เกิดขึ้นเท่ากับ 2.65 เท่าของมูลค่าเงินลงทุน แสดงดังตารางที่ 3 

ตารางท่ี 3 Economics Benefit-Cost Ratio คำนวณจากผลประโยชน์และต้นทุนทางตรงของการดำเนินงาน 

เพื่อสร้างความเชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

ประเด็น มูลค่า (บาท) 
ผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร ์ 537,532,656.32 

ผลประโยชน์ทางตรง (Explicit Benefit) 12,822,931.32 
ผลประโยชน์ทางอ้อม (Implicit Benefit) 524,709,725.00 

ต้นทุนทางตรง 202,473,537.00 
Economics Benefit-Cost Ratio 2.65 

ทีม่า: โครงการสำรวจความพึงพอใจ ความเชื่อมั่นต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 2565 
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ตามที่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่าย

งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 วงเงินทั้งสิ้น 224,462,000 บาท (สองร้อยยี่สิบสี่ล้านสี่แสน
หกหมื่นสองพันบาทถ้วน) จำแนกเป็นเงินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2565 จำนวน 181,281,200 บาท งบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
12,000,000 บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 31,180,800 บาท ในการประชุมคร้ังที่  8/2564 เมื่อวันที่  13 
สิงหาคม พ.ศ. 2564  

และได้รับความเห็นชอบการปรับแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (คร้ังที่ 1) ในการประชุมคร้ังที่  2/2565 เมื่อวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นวงเงิน 
240,159,300 บาท (สองร้อยสี่สบิล้านหน่ึงแสนห้าหมื่นเก้าพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยขอปรับเพิ่มเงินทุนสะสมอีก
จำนวน 15,697,300 บาท รวมเป็นจำนวน 46,878,100 บาท สำหรับงบประมาณตาม พ.ร.บ. งบประมาณ     
พ.ศ. 2565 จำนวน 181,281,200 บาท และงบประมาณจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 
12,000,000 บาท คงเท่าเดิม 

สคช. ได้ดำเนินการเบิกจ่าย และผูกพันงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 30 สิงหาคม 2565 ไปแล้วจำนวน 210,756,403 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.76   ของวงเงิน
รวมทั้งปีงบประมาณ สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือนและค่าจ้าง ค่าสวัสดิการ        
และค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ โดยเปรียบเทียบกับงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี 
โดยไม่รวมค่าครุภัณ ฑ์ ที่ ดิน สิ่ งก่อส ร้าง (วงเงิน 231 ,446 ,300 บาท) มีการเบิกจ่ายและผูกพันไปแล้ว         
จำนวน 62,936,045 บาท คิดเป็นร้อยละ 27.19 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

รวม 85.30% รวม 87.76% 



ห น้ า  | 50 
 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

สถานะเงินรายรับของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูลต้ั งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 –    
30 กันยายน 2565) รวมทั้งสิ้น 217,679,490.11 บาท โดยจำแนกเป็นรายละเอียดดังน้ี 

 
ลำดับ ประเภทรายรับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืน จำนวน (บาท) 

1 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 181,281,200.00 

2 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย - กองทุน สกสว.) 10,800,000.00 

3 เงินอุดหนุนและบริจาค (กองทุนพัฒนาดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ
สังคม) 

9,733,740.00 

  รวมท้ังสิ้น 201,814,940.00 
 

ลำดับ ประเภทรายได้ จำนวน (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมออกใบประกาศ ฯ 42,804.26 

2 รายได้ค่าบริการ(ชำระรายปี/ชำระส่วนแบ่ง) 214,635.54 

3 ค่าสมัครประเมินสมรรถนะวิชาชีพ/DL/EP/SD 3,800,204.28 

4 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน 182,805.82 

5 รายได้ค่าธรรมเนียมต่ออายุ 39,672.50 

6 รายได้จากต่างประเทศ (UNESCO – UNEVOC) 163,894.50 

7 รายได้จากต่างประเทศ (IOM) 994,616.82 

8 รายได้จากต่างประเทศ (UNICEF) 3,065,925.23 

9 รายได้สนับสนุนจากธนาคารออมสิน 2,000,000.00 

10 รายได้จากโครงการประเมินฯวิชาชีพครูอาชีวศึกษา 1,359,801.87 

11 รายได้จากการดำเนินงานอื่นๆ (ค่าปรับ ฯลฯ) 2,911,762.06 

12 ดอกเบี้ยรับ (เงินฝากธนาคาร) 943,828.62 

13 รายได้อื่นๆ 144,598.61 

  รวมท้ังสิ้น 15,864,550.11 
 

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวม เป็นไปตามแผนที่ ได้รับอนุมัติ โดยได้มีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา โดยเฉพาะงบภารกิจ รวมถึงเร่งรัดการผูกพันสัญญาอย่าง
รอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะสัญญาระยะยาว ซึ่งส่งผลต่อ
เป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมและงบประมาณที่จะขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไป ทั้งน้ี  
ในส่วนของผลการดำเนินงานค่อนข้างเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งแสดงถึงการใช้งบประมาณในการบริหารโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภท ได้รับความเห็นชอบ 17 ก.พ. 64 ผลเบิกจ่าย ณ 30 ก.ย. 65 

งบประมาณ 

ตาม พรบ. 
เงินทุนสะสม 
กองทุนวิจัย 

รวมทั้งสิ้น จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ 
ให้กันเงิน 

รวมทั้งสิ้น คงเหลือ 
ยังไม่ดำเนินการ 

รวมทั้งสิ้น 181.2812 46.8781 240.1593 194.3546 16.4018 210.7564 29.4029 
งบบุคลากร  58.7494  6.4684 65.2178 62.1860 0.7500 62.9360 2.2818 

งบดำเนินงาน  38.1930  19.1594 57.3524 47.9419 3.9629 51.9047 5.4477 

งบลงทุน - 3.3409 3.3409 2.7687 - 2.7687 0.5722 

งบภารกิจ  84.3388  29.9094 114.2482 81.4579 11.6890 93.1469 21.1013 

หมายเหตุ     เป็นข้อมูลเบื้องต้น ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 อยู่ระหว่างสรุปข้อมูลทางบัญช ี

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565 
อนุมัติ 16 ก.ย. 64  

ผลเบิกจ่าย ณ 30 ก.ย. 65 

ตามสัญญา ตามแผน รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมท้ังสิ้น คงเหลือ 
รวมท้ังสิ้น 47.6402 - 47.6402 43.5882 - 43.5882 4.0519 

งบประมาณปี 2564 
ที่ขอกันเงิน 

44.2684 - 44.2684 41.2209 - 41.2209 3.0474 

งบประมาณปี 2564 
ที่ขอขยายระยะเวลา 

3.3718 - 3.3718 2.3673 - 2.3673 1.0045 

 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดยมีปัญหาอุปสรรค

ในการผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เน่ืองจากมีการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างต้ังแต่ก่อนเร่ิมปีงบประมาณ และได้มีการเร่งรัดให้มีการลงนาม
สัญญาตามกำหนด โดยดำเนินการกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างรอบคอบ
และมีประสิทธิภาพ หลายโครงการที่มีการขออนุมัติดำเนินการต้ังแต่ช่วงต้นปีงบประมาณมีการลงนามสัญญาตาม
แผนที่วางไว้ รวมถึงค่าใช้จ่ายลงทุน ที่มีการเบิกจ่ายครบถ้วนทุกรายการเรียบร้อยแล้ว ทั้งน้ี จะต้องมีการติดตาม
การเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 ตามแผนที่วางไว้ 

2. งบประมาณคงเหลือหลายโครงการเกิดจากการต่อรองกับผู้รับจ้างในการทำสัญญา ส่งผลให้เกิดการ
ประหยัดงบประมาณ รวมถึงการปรับกิจกรรม เป็นรูปแบบออนไลน์โดยใช้ เทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน       
โดยยังคงดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. งบประมาณตามโครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ มีการอนุมัติ
ดำเนินการในช่วงระยะที่เหมาะสมตามแผนการประเมิน และสิ้นสุดก่อนสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งจะสามารถเร่งรัด
กระบวนการเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จได้ภายในปีงบประมาณ และมีการกันเงินเฉพาะโครงการที่มีระยะเวลาการ
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ประเมินสิ้นสุดในช่วงสิ้นปีงบประมาณ โดยปัจจุบันและอยู่ระหว่างการเร่งรัดกระบวนการดำเนินการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

4. การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย โดยเฉพาะรายการที่มีสัญญาและถึงกำหนดการจ่าย 
ซึ่งจะเห็นได้ว่าในช่วงไตรมาสที่ 4 แล้ว มีการเร่งรัดการใช้จ่าย และสรุปรายการที่คาดว่าจะต้องมีการขออนุมัติกัน
เงินงบประมาณเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณหน้าต่อไป 

5. สำหรับงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการ
ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ  โดยทุกรายการสามารถเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายใน
เดือนมีนาคม 2565 ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินจากคณะกรรมการ สคช. 

สคช. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับ
อนุมัติ และขอรายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 –  
30 กันยายน 2565) โดยสรุปเป็นโครงการที่ดำเนินการตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ ดังน้ี 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบััติการประจำปี 2565 

 (ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2565) 
(ตามแผนปฏิบัติการที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เห็นชอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



ห น้ า  | 54 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 



ห น้ า  | 55 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 56 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 57 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 58 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 59 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 60 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 61 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 

 



ห น้ า  | 62 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 

 



ห น้ า  | 63 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 



ห น้ า  | 64 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 



ห น้ า  | 65 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 



ห น้ า  | 66 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 



ห น้ า  | 67 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 



ห น้ า  | 68 

 

 

 

  

 

รายงานผลการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบ 12 เดือน 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
 

 
 


