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นโยบายของคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ได้กำหนดทิศทางในการดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาและผลักดันการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ให้สามารถตอบสนองต่อนโยบาย
รัฐบาล ผ่านการบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานสำคัญ และผู้ทรงคุณวุฒิจากภาครัฐและเอกชน  รวมถึงการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ สำหรับการพัฒนากำลังคนในประเทศอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
          1.การปรับปรุง ข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อผลักดันให้มีช่องทางการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพ และการรับรองสมรรถนะให้กับแรงงานมากยิ่งขึ้น รวม 6 ช่องทาง ได้แก่  

(1) การประเมินสมรรถนะตามองค์ประกอบสมรรถนะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุน
การทำงาน โดยสถาบันจัดหรือองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(2) การฝึกอบรมหรือการประเมินตามหน่วยสมรรนถะในมาตรฐานอาชีพของสถาบันหรือมาตรฐานอาชีพ
สำหรับสถานประกอบการ 
(3) การฝึกอบรมในหลักสูตรที่สอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่กำหนดไว้ในมาตรฐานอาชีพ หรือ
สมรรถนะสนับสนุนการทำงานโดยองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม  
(4) การเรียนรู้ในสถานศึกษาที่มีหลักสูตรสอดคล้องตามองค์ประกอบสมรรถนะที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
อาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน 
(5) การยอมรับผู้ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงานตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานที่คณะกรรมการสถาบันให้การรับรอง 
(6) การยอมรับผู้มีผลการทดสอบมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศท่ีคณะกรรมการสถาบันให้การรับรอง 

2. การจัดทำมาตรฐานอาชีพที่ตอบรับความต้องการของนโยบายรัฐบาล เพื่อขับเคลื่อนเศรษฐกิจและ
สังคมด้วยกำลังแรงงานที่มีมาตรฐานอาชีพ อาทิ อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า อาชีพช่างเทคนิคติดตั้งและ
ซ่อมบำรุงเครื่องอัดประจุไฟฟ้าสำหรับยานยนต์ไฟฟ้า อาชีพนักเขียนบท สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้
ดิจิทัล และทักษะด้านดิจิทัลสำหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) 

3. สนับสนุนนโยบายด้านการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตให้ก ับแรงงานผ่านแพลตฟอร์ม E – Workforce 
Ecosystem ด้วยหลักสูตรอบรม Re-skill/Up-skill ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มเพื่อการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะ
ตนเอง และคนหางาน - งานหาคน มีกลไกประกอบด้วย ระบบแฟ้มสะสมสมรรถนะอิเล็กทรอนิกส์ (Digital 
Competency Portfolio) ระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู้ (Competency Credit Bank System) ระบบแนะแนว
อาชีพและค้นหาทักษะ (Career Guidance and Skill Check) ระบบจับคู่งาน (Job Matching) ระบบให้คูปองสำหรับ 
Re-skill/Up-skill เพื ่อพัฒนาคนทำงาน (E-Coupon) และระบบบริการข้อมูลด ้านกำล ังคน (Labour Market 
Information) 

4. การบูรณาทำงานร่วมกับกระทรวงแรงงาน การเชื่อมโยงรหัสตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพสากล 
(International Standard Classification of Occupations: ISCO) ที่มีอยู่เดิมในระบบฐานข้อมูล TPQI-NET กับรหัส
ตามการจัดประเภทมาตรฐานอาชีพประเทศไทย (Thailand Standard Classification of Occupations: TSCO) ของ
กรมการจัดหางาน เพ่ือทำให้มีระบบฐานข้อมูลเดียวกัน สามารถนำข้อมูลสถิติด้านแรงงานเช่น การแนะแนวอาชีพ การ
ฝึกอบรม และการจ้างงานไปใช้อ้างอิงและเปรียบเทียบได้ทั้งในระดับหน่วยงาน ระดับประเทศ และระดับนานาประเทศ  
การเชื่อมโยงมาตรฐานอาชีพกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน ทำให้ผู ้ที ่ผ่านการทดสอบได้การรับรองตามมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ จากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานสามารถมาขอรับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพได้ 
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5. การสร้างความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศ อาทิ องค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน 
(International Organization for Migration: IOM) และUNICEF เพื่อเพิ่มช่องทางในการพัฒนาสมรรถนะแรงงาน
ต่างด้าวที่ทำงานในประเทศไทย และเยาวชนกลุ่ม (Youth Not in Employment, Education, or Training: NEET) 
หรือเยาวชนกลุ่มอายุตั้งแต่ 15-24 ปี ที่ไม่ได้อยู่ในการทำงาน การศึกษา หรือการฝึกอบรม  

6. ส่งเสริมให้ภาคการศึกษา และสถานประกอบการ จัดทำหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือชุดฝึกอบรมที่
สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

7. การปรับปรุงและพัฒนาองค์กร ได้กำหนดให้มีแผนปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการ เพื่อให้การบริการของสถาบัน ตอบสนองต่อผู้รับบริการมากที่สุด และผลักดันให้สถาบัน เป็น  Service 
Provider ด้านมาตรฐานอาชีพ ที่พร้อมให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน รวมถึงการสร้างความ
เชื่อมโยงของระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน ทั้งยังมีการบริหารความเสี่ยงจากการ
ทำงาน  

นอกจากนี้ ยังได้นำผลจากการวิเคราะห์การดำเนินงานของปีที่ผ่านมา และผลกระทบที่เกิดจากปัจจัยภายนอก
องค์กร (External Environmental) รวมถึงความเสี่ยงจาก Crisis ต่าง ๆ และผลักดันให้ผลการดำเนินงานและผลการ
เบิกจ่ายเป็นไปตามท่ีตั้งไว้  

คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ขอยืนยันการปฏิบัติหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและการกำกับการ
ทำงานของ สคช. ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็นไปตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และยังคงยึดมั่น
เป้าหมายในการสร้างโอกาสให้บุคลากรมีสมรรถนะทั้งที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษาในการพัฒนา
ตนเอง และสร้างรายได้ และให้นักเรียนนักศึกษามีสมรรถนะตรงตามที่ผู้ประกอบการต้องการ รวมทั้งเป็นที่ยอมรั บใน
การไปทำงานต่างประเทศ  ทั้งนี้เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ทั้งยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการดำเนินงานในทุกๆ ด้าน
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บทสรปุผู้บริหาร 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลังผ่านสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ได้เดินหน้าสร้างจุดแข็งให้แรงงานไทย โดยเร่งพัฒนาทักษะเพื่อขยายโอกาสในการกลับเข้าสู่
ตลาดแรงงาน หรือประกอบอาชีพใหม่ โดยได้จัดทำมาตรฐานอาชีพใหม่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยผู้เชี่ยวชาญ
เจ้าของอาชีพ ครอบคลุมทั้งธุรกิจบริการ การท่องเที ่ยว อุตสาหกรรมการผลิต และการเกษตรสมัยใหม่ ซึ ่งเป็น
อุตสาหกรรมหลักที่สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจให้ประเทศไทย จำนวน 28 อาชีพ อาทิ อาชีพด้านโรงไฟฟ้าขยะ อาชีพ
ด้านผลิตเมล็ดพันธุ์ข้าว อาชีพด้านการจัดการงานปราศจากเชื้อ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อมและความ
ปลอดภัย อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการ อาชีพผู้ตรวจสอบภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ อาชีพเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลภาครัฐ อาชีพผู้ประนอม (Mediator) อาชีพผู้ดูแลผู้สูงวัย และอาชีพผู้สอนวงดุรยางค์ เป็นต้น 
ซึ่งในภาพรวมในปัจจุบันมีมาตรฐานอาชีพแล้ว จำนวน 1,025 อาชีพ และมีการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ อีกจำนวน 410 อาชีพ นอกจากนี้ยังได้มีการรับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศเพ่ิมเติมอีก 1 อาชีพ ได้แก่ 
อาชีพผู้สรรหาแรงงานข้ามชาติ โดยอ้างอิงมาตรฐานสากล (International Recruitment Integrity System: IRIS) 
ขององค์การระหว่างประเทศเพื่อการโยกย้ายถิ่นฐาน ( International Organization for Migration: IOM) ซึ่งจะช่วย
แก้ปัญหาแรงงานต้องอยู่ในสถานการณ์เสี่ยงต่อการถูกเอารัดเอาเปรียบ และแก้ปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งการจัดทำมาตรฐานในทุกอาชีพ จะนำไปสู่การยกระดับการพัฒนาสมรรถนะกำลังคนในประเทศไทย
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และเสริมทักษะของแรงงานไทยด้วยกลไก Re-skill/Up-skill และ New skill ซึ่งเป็นหัวใจ
สำคัญที่จะช่วยพัฒนาแรงงานให้ตอบโจทย์ความต้องการของตลาดแรงงานปัจจุบัน และรองรับกับงานรูปแบบใหม่ให้
แรงงานไทยสามารถอยู่รอดได้ในยุค Digital Disruption และนำไปสู่การพัฒนาประเทศ ตามแนวคิดการพัฒนาทักษะ
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) นำไปสู่ผลลัพธ์ตามแนวทาง ดังต่อไปนี้ 
Cert to Citizens: C2C ยกระดับสมรรถนะกำลังคนในประเทศไทยด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ในป ีพ.ศ. 2566 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ไดส้นับสนุนให้บุคลากร ในอาชีพต่าง ๆ ได้เข้าถึงการ
พัฒนาทักษะ เพิ่มความสามารถในการประกอบอาชีพ ด้วยมาตรฐานอาชีพ ที่ถูกกำหนดไว้ จำนวน 45,688 คน (มีผู้
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตั้งแต่ปี 2557 -  30 ก.ย. 2566 จำนวน 187,768 คน  จากผู้เข้ารับการประเมินทั้งสิ้น 367,930 
คน) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการประเมินในอาชีพต่าง ๆ อาทิ อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ อาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา อาชีพผู้สอบเทียบเครื่องมือวัดด้านมิติ อาชีพช่างเชื่อมอาร์กโลหะด้วยมือ อาชีพช่างเทคนิคหุ่นยนต์ 
รวมถึงมาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) มาตรฐานสมรรถนะความสามารถด้าน
การใช ้ภาษาอังกฤษ (English Proficiency) มาตรฐานสมรรถนะทางพาณิชย ์อ ิ เล ็กทรอนิกส ์ (e-Commerce 
Competency) และล่าสุดมีการประเมินอีกหนึ่งอาชีพสำคัญที่แม้แต่ AI ก็แทนที่ไม่ได้ ก็คืออาชีพควาญช้าง ที่เป็นการ
รับรองความสามารถ ความเชี่ยวชาญในอาชีพควาญช้างเป็นครั้งแรกของโลก ถือเป็นหนึ่งใน Soft Power ของไทย ใน
การถ่ายทอดประเพณี วัฒนธรรมการเลี้ยงช้างที่นักท่องเที่ยวให้ความสำคัญ ไม่เพียงแต่การรับรองควาญช้าง ในปีทีผ่าน
มาสถาบันได้ขานรับนโยบายรัฐบาลในการผลักดัน Soft Power อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ของไทย 
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ให้เป็นที่รู้จักไปทั่วโลกไม่ว่าจะเป็น อาหาร การออกแบบ การจัดเทศกาล (MICE) รวมถึงศิลปะป้องกันตัว โดยได้จดัทำ
มาตรฐานอาชีพผู้ตัดสิน และผู้ชี้ขาดมวยไทย และมีการเตรียมความพร้อมในการจัดทำมาตรฐานอาชีพนักเขียนบท 
เพื ่อเพิ ่มมูลค่าอุตสาหกรรมครีเอทีฟคอนเทนต์ โดยได้รับความร่วมมือจาก Human Resources Development 
Service of Korea: HRDK และ Korea Creative Content Agency: KOCCA จากสาธารณรัฐเกาหลี ส่งนักเขียนบท
จากซีรีย์ Vincenzo, Good Doctor, The Fiery Priest, Good Manager และ Blood มาร่วมถ่ายทอดประสบการณ์
และแนวทางการผลักดันให้อุตสาหกรรมบันเทิงเป็น Soft Power ของประเทศไทย 

 
นอกจากนี้ ยังได้ร่วมมือกับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้วยการเชื่อมโยงและให้การยอมรับมาตรฐานอาชีพของ

สถาบันกับมาตรฐานฝีมือแรงงาน แล้วอย่างน้อย 20 อาชีพ รวมถึงขยายการยอมรับในกระบวนการของระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพไปยังสถานประกอบการ สร้างเป็น Best Practice ในการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนา เสริมศักยภาพกำลังคน
ในสถานประกอบการให้มีคุณวุฒิที่เพิ่มขึ้น อาทิ บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน) โรงพยาบาลบำรุง
ราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด และสมาคมโรงแรมไทย โดยมีผู้ขอเข้ารับใบประกาศฯ มากกว่า 1,217 คน 

สถาบันไดร้่วมกับสำนักงาน ก.พ. จัดทำรายละเอียดทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ตาม
มติ ครม. เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 เพื่อการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐให้พร้อม 
ปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล และมีการจัดทำระบบประเมินตนเองด้านดิจิทัลให้ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital 
Government) โดยปัจจุบันมีข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ เข้ารับการประเมินตนเองแล้วทั้งสิ้น 285,639 คน ซึ่งจะ
สามารถนำไปสู่การจัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรให้มีทักษะด้านดิจิทัลของหน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

สถาบันได้ปรับปรุงข้อบังคับคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับการรับรององค์กรที่ทำหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรม ที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรมภายใต้เงื่อนไขที่หลักสูตรต้องสอดคล้องตามสมรรถนะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานอาชีพ หรือสมรรถนะสนับสนุนการทำงาน เพื ่อให้ผู ้ท ี ่ผ ่านการอบรมในหลักสูตรนั ้นๆมีส ิทธิได ้รับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หนังสือรับรองสมรรถนะ และหนังสือรับรองสมรรถนะสนับสนุนการทำงานตามเงื่อนไข
ที่กลไกประกันคุณภาพกำหนด ซึ่งในปี 2567 จะเริ่มให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม 30 แห่ง 

ในการพัฒนากำลังคนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สถาบันได้มีการจัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนากำลังคนตามอุตสาหกรรมเป้าหมาย (Industry Competency Board) เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาศักยภาพของกำลังคนในประเทศ จำนวน 8 ด้าน ได้แก่ ด้านโลจิสติกส์ ด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล ด้าน
อุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทางการแพทย์ ด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ด้านอุตสาหกรรม
พลังงานและพลังงานทดแทน ด้านอุตสาหกรรมอาหาร ด้านการเกษตร และด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว นำไปสู่การ
รับรอง และการจัดทำหลักสูตรสำหรับฝึกอบรมตรงตามความต้องการของภาคอุตสาหกรรม ตอบโจทย์ Demand 
Driven อย่างแท้จริง  
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Cert to Enterprise: C2E นำมาตรฐานอาชีพไปพัฒนาบุคลากรในสถานประกอบการ ให้มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ 

สถานประกอบการจำนวน 20 แห่ง ได้นำเอามาตรฐานอาชีพไปจัดทำเป็นชุดฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการ เพื่อนำไปสู่การได้การรับรองด้วยประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และหนังสือรับรองสมรรถนะ อาทิ 
บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) บริษัท คาร์ซัม อะคาเดมี่ (ประเทศไทย) บริษัท ฟู้ด แฟคเตอร์ เป็นต้น โดยมี
บุคลากรที่รับการพัฒนาทักษะตามหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อการรับรองบุคลากรในสถานประกอบการ  จำนวน 1,116 
คน และการพัฒนาทักษะจัดการอบรมในพื้นที่หรืออบรมออนไลน์จำนวน 911 คน รวมจำนวนบุคลากรที่รับการ
พัฒนาทักษะทั้งหมด 2,027 คน 

นอกจากนี้ สถาบันได้ร่วมกับ สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (สสว.) ในโครงการ
ส่งเสริมผู้ประกอบการผ่านระบบ Business Development Service: BDS ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนผู้ประกอบการ SME ให้ได้รับโอกาสในการเข้าถึงการบริการสนับสนุนด้านการพัฒนาธุรกิจในรูปแบบใหม่ที่
ผู ้ประกอบการ SME จะสามารถเลือกรับบริการ หรือรับการพัฒนากับผู้ให้บริการทางธุรกิจ โดย สสว. จะอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาให้ผู ้ประกอบการ SME แบบร่วมจ่าย ในสัดส่วนร้อยละ 50 – 80 ตามขนาดของธุรกิจ 
กลุ่มเป้าหมาย ผู้ประกอบการ SME ที่เป็นนิติบุคคล หรือผู้ประกอบการ SME ที่จดทะเบียนกับหน่วยงานภาครัฐ โดย
บริการของสถาบัน ที่เป็นผู้ให้บริการทางธุรกิจ ในระบบ BDS มีอยู่ 3 งานบริการ ดังนี้ 1. บริการที่ปรึกษาในการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพ 2. บริการการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและสมรรถนะ 3. บริการการพัฒนา
บุคลากรยกระดับสมรรถนะพนักงานในสถานประกอบการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบจำนวน 3 หน้า)  
Cert to Training: C2T สนับสนุนภาคการเรียนรู้ด้วยมาตรฐานอาชีพ 

สนับสนุนการปฏิรูปการเรียนการสอนของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ด้วยมาตรฐานอาชีพ และ
ส่งเสริมให้สถาบันการศึกษาจัดทำหลักสูตรการเรียนการสอนที่สอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพมากกว่า 40 หลักสูตร  

การพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทางการศึกษา สถาบันไดจ้ัดทำ "การสร้างการยอมรับ
ระบบสั ่งสมสมรรถนะการเรียนรู ้ (Competency Credit Bank System) กับภาคการศึกษา" โดยได้ร่วมกับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นำร่องกำหนดหลักสูตรเป้าหมายและ เกณฑ์การสั่งสมสมรรถนะ  6 หลักสูตร
ในสาขาวิชาชีพการท่องเที่ยวการโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม 
สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิโตรเคมี และสาขาวิชาชีพระบบ
ขนส่งทางราง 

นอกจากนี้ ยังได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ เพ่ือ
พัฒนาแนวทางการจัดทำระบบสั่งสมสมรรถนะการเรียนรู้ (Competency Credit Bank System) ในหลักสูตรต่างๆ
ของภาคการศึกษา และจะขยายผลกับภาคการศึกษาต่อไปในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทำฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และข้อมูลกำลังคน 

สถาบันได้พัฒนาแพลตฟอร์ม E-Workforce Ecosystem: EWE ซึ่งเป็นแพลตฟอร์มที่เชื่อมโยงข้อมูลของแต่
ละหน่วยงานให้เป็นฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) ด้านแรงงานบนโครงสร้างเดียวกัน ซึ่งเป็นระบบที่จะช่วยในการ
สร้างโปรไฟล์ เพ่ือรองรับการเพิ่มทักษะ การมีงานทำ การศึกษาต่อ และยังเป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่
การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) ซึ่งในแพลตฟอร์ม มีบริการแฟ้มสะสมสมรรถนะอิเล็กทรอนิกส์ (Digital 
Competency Portfolio) โดยปัจจุบันมีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบแฟ้มสะสมสมรรถนะอิเล็กทรอนิกส์  จำนวน 
50,688 คน บริการแนะแนวอาชีพและค้นหาทักษะ (Career Guidance and Skill Check) บริการระบบสั ่งสม
สมรรถนะการเรียนรู้ (Competency Credit Bank System) บริการระบบให้คูปองสำหรับ Re-skill Up-skill เพ่ือ
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พัฒนาคนทำงาน (E-Coupon) บริการระบบจับคู ่งาน (Job Matching) และบริการข้อมูลด้านกำลังคน (Labour 
Market Information) ทั้งหมดล้วนนำไปสู ่กลไกระบบพื้นฐานเพื่อการพัฒนากำลังคนของประเทศตลอดชีวิต ซึ่ง
ทั้งหมดเป็นกระบวนการที่ยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานเพิ่มศักยภาพการแข่งขันให้กับประเทศ ซึ่งท้ายที่สุดแล้วก็จะ
นำไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของคนไทย  

 

รวมถึงได้พัฒนาระบบการเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐผ่านระบบศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง 
(Government Data Exchange: GDX) ของแพลตฟอร์ม EWE โดยการเร ียกใช ้ข ้อม ูลผ ่านระบบ GDX รวม 4 
หน่วยงาน ดังนี้ กรมการจัดหางาน สำนักงานประกันสังคม กรมพัฒนาธุรกิจการค้า และกรมการปกครอง เพ่ือสนับสนุน
ระบบฐานข้อมูลด้านกำลังคนของประเทศ 

นอกจากแพลตฟอร์ม EWE แล้ว สถาบันยังพัฒนาระบบศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้บริการด้านดิจิทัลเพ่ิมขึ้น
รองรับการเปลี่ยนผ่านสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ให้ตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศตามนโยบาย
ของรัฐ โดยระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที ่สถาบันได้ดำเนินการประกอบไปด้วย ระบบ
ฐานข้อมูลการให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) ระบบบริหารการสอบระบบคอมพิวเตอร์ 
(Computer Based Test : CBT) ระบบศูนย์กลางข้อสอบประเมินระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI Digital Exam Center) 
ระบบฐานข้อมูลการประเมินมาตรฐานทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) 
และเพื่อให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลการพัฒนาสมรรถนะของบุคคล สถาบันได้ส่งเสริมให้เกิดการฝึกอบรมด้วยตัวเอง ได้ทุก
ที่ ทุกเวลา ตอบโจทย์การเป็นรัฐบาลดิจิทัล จึงได้พัฒนาระบบ E-Training ซึ่งเป็นชุดฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้จัดทำเพิ่มอีก 40 ชุดฝึกอบรมในอาชีพสำคัญต่าง ๆ อาทิ 
อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analyst) อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบ
ระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ เป็นต้น ปัจจุบันมีหลักสูตร E-Training ดังกล่าว จำนวน 558 ชุดฝึก โดยมีผู้เข้า
ใช้งาน จำนวน 106,566 คน 
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สรุปข้อมูลส ำคัญของ 

สถำบันคุณวุฒิวิชำชีพ (องค์กำรมหำชน) 

ผลงำนส ำคัญที่ผ่ำนมำ 

มาตรฐานอาชพี 

 1,025 อาชีพ  

ใน 52 สาขาวิชาชีพ 

ยอดผู้เข้ำรับกำรประเมินฯ ท้ังหมด 367,930 คน 

*(ยอดผูป้ระเมินต้ังแต่ปี 2557 -  30 ก.ย. 66) 

มีผู้ได้คุณวุฒิวิชาชีพ  

187,768 คน 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 

ระดับ 

Cert to Citizens : C2C ยกระดับสมรรถนะก าลังคนในประเทศไทยด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

จัดต้ังองค์กรท่ีมีหน้ำท่ีรับรองฯ   

322 แห่ง 

 - กำรประเมินสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชพี  

 - กำรเทียบโอนประสบกำรณก์ำรท ำงำนสู่คณุวุฒิวิชำชพี  

(Recognition of Existing Skill and Knowledge)  

กำรประเมินทักษะด้ำนดิจิทัล

ส ำหรับข้ำรำชกำรและ

บุคลำกรภำครัฐ (Digital 

Government) 

ผู้เข้ารับการประเมินตนเอง 

285,639 คน  

จัดต้ังองค์กรท่ีมีหน้ำท่ี

ให้บริกำรฝึกอบรม  

30 แห่ง (เร่ิมในปี 2567) 

กำรเชื่อมโยงและรับรองร่วมกับมำตรฐำน

ฝีมือแรงงำนใน 20 อำชีพ มีผู้ขอเข้ารับ

ใบประกาศฯ มากกว่า 1,217 คน  

1 

จัดต้ังคณะกรรมการทีป่รกึษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาก าลังคนตามอุตสาหกรรมเปา้หมาย (Industry 

Competency Board) รวม 8 ด้าน ด้านโลจิสติกส์, ด้านอุตสาหกรรมดิจิทัล,ด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพ และบริการทาง

การแพทย์, ด้านอุตสาหกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ, ด้านอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน, ด้านอุตสาหกรรมอาหาร, ด้าน

การเกษตร และด้านอุตสาหกรรมท่องเท่ียว 

Industry Led : 

 ข้อมูลพ้ืนฐำน  (ข้อมูล ส.ค. 66) กรอบอัตราก าลัง/บรรจุจริง : 101/89 
ข้อมูลด้านการเงิน  

ปีที่จดัตั้ง 2554 

รัฐมนตรีรักษาการ : นายกรัฐมนตร ี

วัตถุประสงค์การจดัตั้ง 

1. ด ำเนินกำรศึกษาวิจยัและพัฒนาระบบคุณวฒุิวิชาชีพ 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอำชีพหรือกลุ่มวิชำชีพในกำรจัดท ามาตรฐานอาชีพ 

3. รับรองมาตรฐานอาชีพของต่างประเทศและน ำมำใช้เป็นมำตรฐำนอำชีพ  

4. ให้กำรรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพ 

5. เป็นศูนยก์ลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวฒุิวิชาชีพและมำตรฐำนอำชีพ 

6. ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตำมมำตรฐำนอำชีพรวมท้ังระบบคุณวุฒิวิชำชีพเพ่ือให้

กำรด ำเนินกำรเป็นไปด้วยควำมโปร่งใสและยุติธรรม 

7. ส่งเสริม สนับสนุน และประสำนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ ศูนย์หรือสถำบันฝึกอบรม สถำนประกอบกำร หน่วยงำนอ่ืน ท้ัง

ภำครัฐและเอกชน ท้ังในประเทศและต่ำงประเทศเพ่ือให้มีกำรเผยแพร่และการใช้ระบบคณุวุฒิวิชาชีพและการจดัให้มีการ

ฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ เงินทุนสะสม (ณ วันท่ี 30 กันยายน 66)  294.3826 ลบ. 

e-training.tpqi.go.th www.ewe.go.th 

Cert to Enterprise: C2E น ามาตรฐานอาชีพไปพัฒนาบุคลากร 

ในสถานประกอบการ ใหม้ีสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 

ท ำหลักสูตรฝึกอบรมตำม

มำตรฐำนอำชีพใช้ใน 

สถานประกอบการ  

20 แห่ง 30 อาชีพ 

Cert to Training: C2T  

สนับสนุนภาคการเรียนรู้ด้วยมาตรฐานอาชีพ 

กำรปฏิรูปกำรเรียนกำรสอน

ของอำชีวศึกษำ (TVET)  

ด้วยมำตรฐำนอำชีพ 

      102 หลักสูตร 

กลไกกำรเทียบโอน

คุณวุฒิวิชำชีพกับ

คุณวุฒิทำง 

กำรศึกษำ 

ส่งเสริมให้สถำบันกำรศึกษำ

จัดท ำหลักสูตรสอดคล้อง

ตำมมำตรฐำนอำชีพ 

มากกว่า 40 หลักสูตร 

แพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังแรงงานส าหรับภาครัฐ 

และการพัฒนาสมรรถนะ ด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการมีงานท าของ

ประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem: EWE) 2565 ประกอบด้วย 

มีผู้ลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบ 

แฟม้สะสมสมรรถนะอิเล็กทรอนิกส์ (Digital 

Competency Portfolio) รวม 50,688 คน 

มีการจัดกจิกรรมส่งเสริม 

ประชาสัมพันธ์การใช้ EWE 

มากกว่า 40 แห่ง  

จัดท าฐานข้อมูลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ และข้อมูลก าลังคน 

ชุดฝึกอบรม  

E-training online 

ตำมมำตรฐำนอำชพี   

558 ชดุฝกึ  

มีผู้ใช้ระบบ 106,566 คน 

ระบบฐำนขอ้มูลกำร

ให้บริกำรระบบคณุวฒุิ

วิชำชีพ และมำตรฐำน

อำชีพ (TPQI-NET)  

มีผู้ใช้งาน 199,582 คน 

ระบบสั่งสมสมรรถนะ

กำรเรียนรู้  

(Competency 

Credit Bank 

System)  

2 3 

4 

- อบรมผู้ประกอบกำร SME 

2,853 คน 

- บริกำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรผ่ำน

ระบบ BDS 

ระบบจับคู่งำน  

(Job Matching)  

แฟม้สะสมสมรรถนะอิเล็กทรอนิกส์ 

(Digital Competency Portfolio) 

แนะแนวอำชพีและค้นหำทักษะ (Career 

Guidance and Skill Check) 

ระบบใหคู้ปองส ำหรับ Re-skill Up-skill 

เพ่ือพัฒนำคนท ำงำน (E-Coupon) 

บริกำรข้อมูลด้ำนก ำลังคน  

(Labour Market Information)  
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพกับองค์กรคุณธรรมระดับคุณธรรมต้นแบบ ระดับกระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตามที่คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ขอความร่วมมือจากคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรม ระดับ
กระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี) แจ้งให้หน่วยงานภายใต้กำกับดูแลจัดทำแผนงานส่งเสริมคุณธรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ฉบับที่ 1 ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และให้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อคณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวงเพื่อรายงานต่อกรมการ
ศาสนา กระทรวงวัฒนธรรมนั้น 

สถาบันได้นำส่งรายงานผลการดำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมพร้อมหลักฐานประกอบแก่  คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง (สำนักนายกรัฐมนตรี) เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้ตรวจสอบ 
ประเมินผล และพิจารณาผลการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของสถาบันตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 9 
ขั้นตอน 3 ระดับ ประกอบด้วย ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นฉบับ พิจารณาให้
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นองค์กรคุณธรรม ระดับคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และจะนำเสนอให้กรมการศาสนาทราบต่อไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA) 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) เป็นการดำเนินงานตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 21 การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 กำหนดให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนน สำนักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ แจ้งผลประเมิน ITA ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) มีผลการ
ประเมินที่ ITA 92.68 คะแนน ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผลการวิเคราะหป์ัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ สคช. 
   ปัญหา และอุปสรรค 

จากการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลที ่ได้ร ับจากการสอบถามและการสัมภาษณ์แบบเจาะลึกรายบุคคล  
สามารถสรุปประเด็นสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของการดำเนินงานด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐาน
อาชีพของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยพบ จุดอ่อน (Weaknesses) ประกอบด้วย การขาดการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่หลากหลาย เหมาะสม และเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ 
การขาดประสิทธิภาพในการสร้างการยอมรับและใช้ประโยชน์หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพในเชิงประจักษ์อย่างเป็น
รูปธรรม ความล่าช้าในการดำเนินงานของ สคช. เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ การออกหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 
และการขาดการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนงานภายในของ สคช.  และอุปสรรค (Threats) 
ประกอบด้วย การขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการรับรองมาตรฐานในการประกอบอาชีพ การขาดกฎหมาย
รองรับหรือบังคับใช้หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพในการประกอบอาชีพ การขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และการขาดนโยบายในการเพิ่มค่าตอบแทนแก่ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะฯ ของ
สถานประกอบการ 
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จ ุดอ ่อน  (Weaknesses) หมายถ ึ ง  การดำเน ินงานภายในองค ์กรท ี ่ ไม ่สามารถดำเน ินการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นอุปสรรคต่อความสำเร็จ หรือปัจจัยภายในองค์กรที่เป็นจุดด้อย ข้อเสียเปรียบที่ควร
ปรับปรุงให้ดีขึ้นหรือขจัดให้หมดไป 

ลำดับ ประเด็น 
 จุดอ่อน (Weaknesses) 
1 การขาดการสื่อสารประชาสัมพันธ์ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพที่หลากหลาย เหมาะสม และเข้าถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม

ต่างๆ ที่ครอบคลุมทั้งการประชาสัมพันธ์ภารกิจ ความสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพที่มีการจัดประเมินฯ 
กระบวนการขั้นตอนการประเมินฯ คุณค่าหรือประโยชน์ของหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งยังขาดการสื่อสารถึงความเชื่อมโยงหรือ
ความแตกต่างระหว่าง สคช. กับกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ทั้งในด้านภารกิจและมาตรฐานที่จัดทำที่ชัดเจนและกว้างขวาง 

2 การขาดประสทิธิภาพในการสร้างการยอมรับและใชป้ระโยชน์หนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพในเชิงประจักษ์อย่างเป็นรูปธรรม ซ่ึงแม้ว่าผู้
ผ่านการประเมินฯ จะเกิดความภาคภูมิใจและความมั่นใจในการประกอบอาชีพ และได้รับการยอมรับในทกัษะและความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน แต่คนในอาชีพส่วนใหญย่ังไม่เห็นความสำคัญของการประเมินฯ โดยเฉพาะอยา่งยิ่ง ประโยชน์ที่จะได้รับจากหนังสือรับรอง
มาตรฐานอาชีพ เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนด้านเวลา 
และค่าใช้จ่ายเพื่อเข้ารับการประเมินฯ ซ่ึงเป็นผลสืบเนื่องมาจากการขาดข้อกำหนด/การบังคับใช้ 
ที่ชัดเจน ประกอบกับขาดการยอมรับในวงกว้างจากภาคเอกชนและสถานประกอบการ 

3 ความล่าชา้ในการดำเนินงานของ สคช. เช่น การเบิกจ่ายงบประมาณ การออกหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขั้นตอน
การออกประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพีและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพที่มีความล่าชา้เป็นระยะเวลาหลายเดือน ซ่ึงไม่ทันต่อความต้องการ
ของผู้เข้ารับการประเมินฯ และเกิดการเสียโอกาสในการนำหนังสือรับรองฯ ไปใช้ประกอบการสมัครงาน ส่งผลสืบเนื่องต่อความสนใจในการ
เข้ารับการประเมินฯ ในระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่สูงขึ้น และความพึงพอใจตอ่การดำเนินงานของ สคช. ที่อาจลดลงได้ 

4 การขาดการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกันระหว่างส่วนงานภายในของ สคช. เนื่องจากโครงสร้างภายในของ สคช. ประกอบดว้ยหลาย
ส่วนงาน ที่แม้จะมีเจ้าหนา้ที่ สคช. ประสานงานประจำแต่ละองค์กร แต่บางกระบวนการต้องประสานงานกบัเจ้าหนา้ทีห่ลายคน เช่น กรณีการ
จัดอบรมบุคลากรภายในหรือภายนอกองค์กร ต้องประสานงานกับเจ้าหน้าที่หลายส่วนงาน ทำให้การประสานงานไม่เสร็จสิ้นภายในครั้งเดียว อีก
ทั้งยังติดขัดในขั้นตอนการติดต่อผู้ประสานงาน 
ในส่วนงาน ISO 17024 เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานประจำกับองค์กรไม่ได้ดำเนินงาน 
ในส่วนงานดังกล่าว จึงส่งผลให้การดำเนินงานเกิดความล่าช้า 

อุปสรรค (Threats) หมายถึง สภาพแวดล้อมภายนอกที ่ค ุกคามต่อการดำเนินงานขององค์กร 
เช ่น  สภาพเศรษฐก ิจ  ส ังคม ว ัฒนธรรม  เทคโนโลย ี และการแข ่งข ัน  หร ือป ัจจ ัยท ี ่สามารถส ่งผลกระทบ 
ในระดับมหภาคในทางที ่จะก่อให ้เก ิดความเส ียหายทั ้งทางตรงและทางอ้อม  ซ ึ ่งองค์กรจะต้องหลีกเล ี ่ยง 
หรือปรับสภาพองค์กรให้มีความแข็งแกร่งพร้อมที่จะเผชิญแรงกระทบดังกล่าว 

ลำดับ ประเด็น 

 อุปสรรค (Threats) 
1 การขาดความตระหนักถึงความสำคัญของการรับรองมาตรฐานในการประกอบอาชีพ 

เนื่องจากคนในอาชีพส่วนใหญ่ยังไม่ให้ความสำคัญในการมีมาตรฐานรับรองในการประกอบอาชีพ 
ประกอบกับการขาดความรู้ความเข้าใจในช่องทางการขอรับรองมาตรฐานอาชีพ โดยเฉพาะกลุ่มแรงงานที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ซ่ึงบางคนมี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน แต่ขาดเอกสารรับรองความสามารถที่เป็นทีย่อมรับ แต่อย่างไรก็ตาม แนวโน้มการทำงานและความต้องการของ
ผู้ประกอบการในยุคปัจจบุัน ไม่เพียงแตต่้องการแรงงานที่มีความรู้เท่านั้น แตย่ังต้องการแรงงานที่มีทักษะและความเชี่ยวชาญหลากหลายด้าน
อีกด้วย 

2 การขาดกฎหมายรองรับหรือบงัคับใชห้นังสือรับรองมาตรฐานอาชีพในการประกอบอาชีพ 
ทำให้กลุ่มคนในอาชีพสว่นใหญ่ยังไม่เหน็ความสำคัญของการเข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อให้ได้มาซ่ึงหนังสือ
รับรองมาตรฐานอาชีพ ประกอบกับการขาดแนวทางการใช้ประโยชน์หนังสือรับรองฯ ที่ชัดเจนและคุ้มค่า เมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนด้านเวลา
และค่าใช้จ่ายในการเข้ารับการประเมินฯ นอกจากนี้ ยังขาดกฎหมายรองรับที่ชว่ยสนับสนุนด้านค่าตอบแทนที่เพิ่มขึ้นจากการมีหนังสือรับรอง
ฯ ซึ่งเป็นความต้องการของคนในอาชีพอย่างแท้จริง  

3 การขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ ซึ่งเป็นผลจากความไม่ทั่วถึงของการเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์
เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพให้สามารถเข้าถึงกลุ่มคนในอาชีพได้  

4 การขาดนโยบายในการเพิ่มค่าตอบแทนแก่ผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะฯ ของสถานประกอบการ 
ซ่ึงเป็นผลสืบเนื่องมาจากการขาดนโยบายสนับสนุนและขาดกฎหมายรองรับที่ชดัเจน รวมถึงขาดการยอมรับจากกลุ่มผู้ประกอบการในวงกว้าง 
เมื่อประกอบกับการถดถอยของภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบัน จึงส่งผลให้ไม่สามารถผลักดันให้หนังสือรับรองฯ สามารถสร้างคุณค่าและผลกระทบ
เชิงประจักษ์ได้อย่างชัดเจน โดยเฉพาะการพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนแก่ผู้ผ่านการประเมินฯ 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ สคช. 

ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์จุดอ่อน และอุปสรรค ประกอบกับความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ต่อการดำเนินงานด้าน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้อง สามารถกำหนดกลยุทธ์เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ สคช. ได้ดังนี้ 

กลยุทธ์เชิงรุก (SO Strategies) คือ การจัดทำกลยุทธ์การขยายความร่วมมือการดำเนินงานร่วมกับภาคี
เครือข่ายที่มีศักยภาพ ประกอบด้วย 

1) การขยายความร่วมมือในองค์กรและหน่วยงานที่มีศักยภาพในการดำเนินเข้าร่วมเป็นองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองฯ และองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม และผลักดันให้เกิดการดำเนินการจัดประเมิน และการ
จัดอบรมตามมาตรฐานอาชีพซึ่งจะช่วยเพิ่มโอกาสในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ
คนในอาชีพมากขึ้น 

2) การพัฒนายกระดับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและระบบบริหารจัดการกำลังคนสู่ระดับสากล และการสร้างความ
ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า น ป ร ะ ก อบ ก า ร  เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม โ อ ก า ส ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  
ได ้ เข ้าส ู ่ระบบคุณว ุฒ ิว ิชาช ีพและมาตรฐานอาช ีพมากย ิ ่ งข ึ ้น โดย การสร ้างความเข ้าใจและ 
ความตระหนักถึงความสำคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และแสดงประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น
เ ม ื ่ อ ร ่ ว ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ก ั บ  ส ค ช .  ก ั บ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ร ะด ั บ ส ู ง ข อ ง ส ถ า น ป ร ะก อบ ก า ร  แ ล ะ 
การเทียบหลักสูตรของสถานประกอบการกับกรอบมาตรฐานอาชีพในแต่ละระดับของ สคช. เพ่ือประโยชน์
ด ้ านการพ ัฒนาท ั กษะของบ ุ คล ากรและการปร ั บ ใช ้ ก ั บสถานประกอบการท ี ่ ป ร ะกอบ  
กิจการประเภทเดียวกันต่อไป 
 

3) การผลักดันนโยบายสนับสนุนด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพจากภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม 
โ ดย เฉพาะกา ร เ ร ่ ง ส ร ้ า ง คว ามร ่ ว มม ื อ ก ั บส ำน ั ก ง าน  ก .พ .  ในการกำหนดหล ั ก เ ก ณฑ์  
เพื ่อพิจารณารับบุคลากรที ่ผ ่านการประเมินฯ เข้าทำงาน และเป็นช่องทางในการพัฒนาศักยภาพ  
ในรูปแบบ upskill & reskill ของบุคลากรในหน่วยงานราชการ 

กลยุทธ์ เช ิงพ ัฒนา  (WO Strategies) ค ือ การจ ัดทำกลยุทธ์การส ื ่อสาร/ประชาส ัมพันธ ์ เช ิงรุก 
อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

1) การพัฒนาการสื ่อสาร/ประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างการรับรู ้ในวงกว้าง โดย ศึกษากลยุทธ์ด ้านการ 
ตลาดและการประชาสัมพันธ์เพื่อหาแนวทางสร้างการรับรู้ที่เหมาะสม  หรือการพิจารณาปรับใช้วิธีการที่
ได้รับความนิยมในการทำ Digital Marketing โดยการโฆษณาผ่านสื่อออนไลน์ 
 

2) การบูรณาการการประชาสัมพันธ์ร ่วมกับองค์กรที ่มีหน้าที ่ร ับรองฯ ที ่มีศักยภาพและมีเครือข่าย  
ที่เข้มแข็ง โดย สคช. เป็นผู ้ถ ่ายทอดทิศทาง นโยบาย และแนวทางการดำเนินงานต่อภาคีเครือข่าย 
อย่างชัดเจน พร้อมทั ้งสนับสนุนงบประมาณและสื่ อประชาสัมพันธ์ที ่มีความทันสมัย เข้าใจง่ าย 
ในรูปแบบที่เหมาะสม 

กลยุทธ์เชิงรับ (ST Strategies) คือ การจัดทำกลยุทธ์การสร้างความเชื ่อมั ่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
และมาตรฐานอาชีพ ประกอบด้วย 

1) บูรณาการการทำงานร่วมกับภาคีเครือข่าย ในการผลักดันให้เกิดการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
เนื่องจากการบูรณาการการดำเนินงานด้านการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพกับหน่วยงานหรือองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชน และ สคช. มีการกำหนดบทบาทในฐานะหน่วยงานกลางของประเทศที่มีบทบาทใน
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การผลักดันให้เกิดการเชื ่อมโยงหลักสูตรของสถาบันการศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานของสถาน
ประกอบการ มาตรฐานอาชีพที่จัดทำโดย สคช. และมาตรฐานของต่างประเทศ 
 

2) การจัดกิจกรรมการถ่ายทอดประสบการณ์หรือกรณีความสำเร็จ (Success Case) จากผู้ได้รับประโยชน์
จากหน ั งส ื อร ับรองมาตรฐานอาช ีพ และสถานประกอบการท ี ่ ได ้ ร ั บประโยชน ์จากระบบ 
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ แก่กลุ่มคนในอาชีพและนักศึกษาในสาขาวิชาชีพต่างๆ 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน (WT Strategies) คือ การจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาองค์กรเพื่อรองรับการดำเนินงานอย่าง
รอบด้าน ประกอบด้วย 

1) การปรับปรุงการดำเนินงานของ สคช. อย่างรอบด้านเพื ่อความพร้อมในการรองรับการดำเนินงาน  
ด้านระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพท่ีจะมีการขยายตัวมากข้ึนในระยะต่อไป โดย 
➢ การวิเคราะห์เพ่ือวางแผนอัตรากำลังของบุคลากรในส่วนงานที่มีการขยายตัว เพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว

และท่ัวถึงในการดำเนินงานมากยิ่งขึ้น 
➢ การพัฒนาความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบคุณวุฒิว ิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ และทักษะ 

ในการปฏิบ ัต ิงานของบุคลากร  รวมถึงการถ ่ายทอดองค ์ความรู้  (Knowledge Transfer) ของ 
บุคลากรภายในองค์กรอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั ้งการพัฒนารูปแบบการดำเนินงานแบบเป็นทีม 
และเป็นหนึ่งเดียวกันระหว่างกลุ่มงานต่างๆ 

➢ การปรับปรุงกระบวนการ/ขั ้นตอนให้มีความกระชับและไม่ซับซ้อน เพื ่อให้เกิดความรวดเร็ว 
ในการดำเนินงาน โดยเฉพาะกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณและการออกหนังสือรับรองมาตรฐาน
อาชีพ 
 

 

2) นำระบบ ดิจิทัล มาใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ/ขั้นตอนให้มีความกระชับและไม่ซับซ้อน เพ่ือให้เกิดความ
รวดเร็วในการดำเนินงาน โดยเฉพาะการออกหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ 

จากผลการผลการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงานของ สคช. จะ
นำผลดังกล่าวมาจัดทำ แผนปรับปรุงการปฏิบัติงานและพัฒนาคุณภาพการให้บริการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ต่อไป 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายละเอียดตามโครงการตามยุทธศาสตร์  
รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ณ สิ้นเดือนกันยายน 2566 (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
 ตามที่ สคช. ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ เป็นเงินทั้งสิ้น 238,582,000 บาท (สองร้อยสามสิบแปดล้านห้าแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน) โดย
จำแนกเป็นเงินตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 208,745,700 บาท (สองร้อย
แปดล้านเจ็ดแสนสี่หมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) และเงินทุนสะสมจำนวน 29,836,300 บาท (ยี่สิบเก้าล้านแปดแสน
สามหมื ่นหกพันสามร ้อยบาทถ้วน ) ในการประช ุมคณะกรรมการสถาบันคุณว ุฒ ิว ิชาช ีพ คร ั ้งท ี ่  8/256 5                      
เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2565  
 สคช. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้รับอนุมัติ และขอรายงานผลการ
ดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 โดยสรุปเป็นผลงานรวมทุกโครงการ
ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 99.32 และสรุปเป็นผลงานโครงการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 100.00 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 100.00 
ยุทธศาสตร์ ที่ 3 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 100.00 
ยุทธศาสตร์ ที่ 4 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 100.00 
ยุทธศาสตร์ ที่ 5 ดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 96.43 
โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ร้อยละ 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

สคช. ได้ดำเนินการเบิกจ่าย และขออนุมัติเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 จำนวน 191,791,363 บาท (หนึ่งร้อยเก้าสิบเอ็ดล้าน
เจ็ดแสนเก้าหมื่นหนึ่งพันสามร้อยหกสิบสามบาทถ้วน) (จำแนกเป็น พ.ร.บ. งบประมาณ จำนวน 184,680,433 บาท 
(หนึ่งร้อยแปดสิบสี่ล้านหกแสนแปดหมื่นสี่ร้อยสามสิบสามบาทถ้วน ) และเงินทุนสะสมจำนวน 7,110,930 บาท (เจ็ด
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ล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าร้อยสามสิบบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 80.39 ของวงเงินรวมทั้งปีงบประมาณ โดยเป็นการ
เบิกจ่ายจำนวน 171,061,168 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบเอ็ดล้านหกหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยหกสิบแปดบาทถ้วน ) และขอ
อนุมัติเงินกันไว้เบิกเหลื่อมปีจำนวน 20,730,195 บาท (ยี่สิบล้านเจ็ดแสนสามหมื่นหนึ่งร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) สำหรับ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือนและค่าจ้าง ค่าสวัสดิการ และค่ าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ เมื่อ
เปรียบเทียบกับงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ (วงเงิน 238,582,000 บาท (สองร้อย
สามสิบแปดล้านห้าแสนแปดหมื่นสองพันบาทถ้วน)) มีการเบิกจ่ายและผูกพันไปแล้วจำนวน  62,055,493 บาท (หกสิบ
สองล้านห้าหมื่นห้าพันสี่ร้อยเก้าสิบสามบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 26.01  

สถานะเงินรายรับของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566) รวมทั้งสิ้น 239,790,738.28 บาท (สองร้อยสามสิบเก้าล้านเจ็ดแสนเก้าหมื่นเจ็ดร้อยสามสิบแปดบาท
ยี่สิบแปดสตางค์) ซึ่งเป็นรายรับที่ไม่รวมเงินงบประมาณจำนวน 31,045,038.28 บาท (สามสิบเอ็ดล้านสี่หมื่นห้าพัน
สามสิบแปดบาทยี่สิบแปดสตางค์) โดยจำแนกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ ประเภทรายรับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืน จำนวน (บาท) 
1 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 208,745,700.00 
  รวมทั้งสิ้น 208,745,700.00 
   

ลำดับ ประเภทรายรับ จำนวน (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมออกใบประกาศ ฯ 8,130.88 
2 รายได้ค่าบริการ(ชำระรายปี/ชำระส่วนแบ่ง) 201,072.81 
3 ค่าสมัครประเมินสมรรถนะวิชาชีพ/DL/EP/SD 3,589,042.55 
4 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน 625,786.39 
5 รายได้ค่าธรรมเนียมต่ออายุ 37,849.96 
6 รายได้ค่าบริการทางวิชาการ 311,887.85 
7 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย - กองทุน สกสว.)  

ปีงบประมาณ 2566 
12,628,800.00 

8 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย - กองทุน สกสว. 
ววน.) ปีงบประมาณ 2565 

1,200,000.00 

9 เงินอุดหนุนและบริจาค (กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและ
สังคม) ปีงบประมาณ 2565 

6,046,260.00 

10 รายได้โครงการให้คำปรึกษาและวิชาการ (ออมสิน สามมิตร  
วังขนาย ฯลฯ) 

1,124,747.67 

11 รายได้จาก IOM 763,026.36 
12 รายได้จาก UNICEF 2,263,831.77 
13 เงินเบิกจ่ายงบประมาณแทนกันจากกระทรวงการต่างประเทศ 250,000 
14 รายได้จากการดำเนินงานอ่ืนๆ (ค่าปรับ ฯลฯ) 28,480.34 
15 ดอกเบี้ยรับ (เงินฝากธนาคาร) 1,057,728.22 
16 รายได้อ่ืนๆ 908,393.48 
  รวมทั้งสิ้น 31,045,038.28 
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ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวม เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดย ได้มีการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา โดยเฉพาะงบภารกิจ รวมถึงเร่งรัดการผูกพันสัญญาอย่างรอบคอบและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะสัญญาระยะยาว  ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายใน
ภาพรวมและงบประมาณที่จะขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ ในส่วนของผลการดำเนินงานค่อนขา้ง
เป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งแสดงถึงการใช้งบประมาณในการบริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภท ได้รับความเห็นชอบ 18 ส.ค. 65 ผลเบิกจ่าย ณ 30 ก.ย. 66 

งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

เงินทุนสะสม รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ได้รับอนุมัติ 
ให้กันเงิน 

รวมท้ังสิ้น คงเหลือ 

รวมท้ังสิ้น 208.7457 29.8363 238.5820 171.0612 20.7302 191.7914 46.7906 
งบบุคลากร 59.2455 4.3780 63.6235 61.5555 0.5000 62.0555 1.5680 
งบดำเนินงาน 37.3432 12.4407 49.7839 35.5100 0.9008 36.4108 13.3731 
งบลงทุน - 3.9500 3.9500 0.0869 - 0.0869 3.8631 
งบภารกิจ 112.1570 9.0676 121.2246 73.9087 19.3294 93.2381 27.9865 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : ล้านบาท 
งบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2566 

อนุมัติ 15 ก.ย. 65  
ผลเบิกจ่าย ณ 30 ก.ย. 66 

ตามสัญญา ตามแผน รวมทั้งสิ้น จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมทั้งสิ้น คงเหลือ 
รวมทั้งสิ้น 16.4018 - 16.4018 15.3247 - 15.3247 1.0772 
งบประมาณปี 2565 ที่
ขอกันเงิน 

15.1923 - 15.1923 14.7841 - 14.7841 0.4083 

งบประมาณปี 2565 ที่
ขอขยายระยะเวลา 

1.2095 - 1.2095 0.5406 - 0.5406 0.6689 

 

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดยมีปัญหาอุปสรรคในการ

ผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. เนื่องจากมีการเตรียมการจัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ก่อนเริ่มปีงบประมาณ และได้มีการผลักดันการลงนามสัญญา 

โดยดำเนินการกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ หลาย
โครงการที่มีการขออนุมัติดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณมีการลงนามสัญญาตามแผนที่วางไว้ ทั้งนี้ จะต้องมีการ
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลาการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2567 ตามแผนที่วางไว้ 

2. งบประมาณคงเหลือหลายโครงการเกิดจากการต่อรองกับผู ้รับจ้างในการทำสัญญา ส่งผลให้เกิดการ
ประหยัดงบประมาณ รวมถึงการปรับกิจกรรมเป็นรูปแบบออนไลน์โดยใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการทำงาน โดยยังคง
ดำเนินการได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. งบประมาณตามโครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ มีการอนุมัติดำเนินการ
ในช่วงระยะท่ีเหมาะสมตามแผนการประเมิน และสิ้นสุดก่อนสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งจะสามารถเร่งรัดกระบวนการเบิกจ่าย
ให้แล้วเสร็จได้ภายในปีงบประมาณ  
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4. การเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณตามเป้าหมาย โดยเฉพาะรายการที่มีสัญญาและถึงกำหนดการจ่าย ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าในช่วงไตรมาสที่ 4 แล้ว มีการเร่งรัดการใช้จ่าย และสรุปรายการที่คาดว่าจะต้องมีการขออนุมัติกันเงิน
งบประมาณเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณหน้าต่อไป 

5. สำหรับงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้มีการติดตาม
และเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ  โดยทุกรายการสามารถเบิกจ่ายแล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 
2566 ตามระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินจากคณะกรรมการ สคช. 

6. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม พ.ร.บ. งบประมาณ จึง
ส่งผลให้มีการใช้จ่ายเงินทุนสะสมน้อยกว่าที่ได้รับอนุมัติ 

7. เนื่องจากอยู่ระหว่างการแก้ไขพระราชกฤษฎีกา จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ทำให้มีการ
ปรับกระบวนการทำงานบางส่วน และส่งผลให้การดำเนินการในบางกิจกรรมมีความล่าช้าจากแผนที่วางไว้ 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตกิาร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566) 
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แผนงาน และโครงการที่จะจัดทำในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โดยให้ความสำคัญกับความต่อเนื่องในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายรัฐบาล วัตถุประสงค์
การจัดตั้ง และการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ รวมถึงการดำเนินงานตามนโยบาย
รัฐบาล ซึ่งเป็นการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนย่อยของแผน
แม่บทฯ โดยดำเนินการในยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (ภายใต้แผนงานบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต และแผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้) ยุทธศาสตร์ที่  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (ภายใต้
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ และแผนงานบุคลากรภาครัฐ)  และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ (ภายใต้แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการ
พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต ประเด็นผู้ประกอบการและ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และประเด็นการ
บริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย มิตโิอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม และมิติปัจจัย
ผลักดันการผลิกโฉมประเทศ และยังตอบสนองและสนับสนุนการดำเนินงานตามแนวนโยบายรัฐบาล ในด้าน
การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง การ
สนับสนุนการสร้าง Soft Power ของประเทศ สนับสนุนการท่องเที่ยว การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษและระเบียงเศรษฐกิจ การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการ
แข่งขันของไทย การส่งเสริม SME และการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิมประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของ
ภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล อีกทั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังมุ่งเน้นความสำคัญในการพัฒนาสมรรถนะ
ของกำลังคนในสถานประกอบการ รวมถึงการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนากำลังคน เพื่อให้เกิดการพัฒนากำลังคนที่ครอบคลุมในมาตรฐานอาชีพที ่สถาบัน ได้จัดทำขึ้น  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สถาบัน ได้กำหนดผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับคือ “กำลังคนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ และได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรอง
สมรรถนะ” โดยมีตัวชี้วัดจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

(1) จำนวนอาชีพท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาสมรรถนะกำลังคน (230 อาชีพ)  
(2) กำลังคนที่ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพหรือหนังสือรับรองสมรรถนะ (25,000 คน)  

ในการนี้ สถาบัน ได้ปรับปรุงคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับเสนอ
รองนายกรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ ภายใต้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุน เป็นวงเงิน 475,684,700 บาท 
(สี่ร้อยเจ็ดสิบห้าล้านหกแสนแปดหมื่นสี่พันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) เพิ่มขึ้นจาก พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 266,939,000 บาท (สองร้อยหกสิบหกล้านเก้าแสนสามหม่ืนเก้า
พันบาทถ้วน) คิดเป็นร้อยละ 127.88 จำแนกเป็นรายจ่ายประจำ 440,571,700 บาท (สี่ร้อยสี่สิบล้านห้าแสน
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เจ็ดหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) และรายจ่ายลงทุน 35,113,000 บาท (สามสิบห้าล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่น
สามพันบาทถ้วน) โดยจำแนกเป็น 6 แผนงาน ได้แก่ 

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ จำนวน 80,119,600 บาท (แปดสิบล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเก้าพันหกร้อย
บาทถ้วน) 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  จำนวน 58,239,000 บาท 
(ห้าสิบแปดล้านสองแสนสามหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต จำนวน 269,677,000 บาท (สองร้อยหกสิบ
เก้าล้านหกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

4. แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้  จำนวน 
15,000,000 บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) 

5. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต จำนวน 45,149,100 บาท (สี่สิบห้า
ล้านหนึ่งแสนสี่หมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

6. แผนงานบูรณาการรัฐบาลดิจิทัล จำนวน 7,500,000 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน) 

ทั้งนี้ เป็นรายจ่ายลงทุน จำนวน 35,113,000 บาท (สามสิบห้าล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน) 
(คิดเป็น 7.38% ของคำของบประมาณ พ.ศ. 2567) ประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้ 

1. ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์ 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
1) ครุภัณฑค์อมพิวเตอร์สำหรับการบริหารจัดการภายใน สคช. 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 

2. ครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
1) ครุภัณฑ์สำนักงานและครุภัณฑ์งานบ้านงานครัวสำหรับการบริหารจัดการภายใน สคช.  

50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) 
3. ค่าดูแลรักษา ซ่อมแซม บำรุงระบบและอุปกรณ์คอมพิวเตอร์  (ค่าใช้สอยที่มีลักษณะรายจ่าย

ลงทุน) 9,024,000 บาท (เก้าล้านสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
4. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับวิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูล  6,905,000 บาท (หกล้าน

เก้าแสนห้าพันบาทถ้วน) 
5. โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์ (Data Center) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความเสถียรภาพ 

11,584,000 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนแปดหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
6. โครงการเพิ่มศักยภาพแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการบริหารจัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการ

พัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีงานทำของประเทศไทย (E-Workforce 
Ecosystem) 7,500,000 บาท (เจ็ดล้านห้าแสนบาทถ้วน)  
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รายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ โครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย พรบ. 66 คำขอ 67 เพ่ิมขึ้น/ 
ลดลง พรบ.66 คำขอ 67  

งบประมาณรวมท้ังสิ้น  
    

208.7457 475.6847 266.9390 
1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

    
59.2455 80.1196 20.8741 

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 
    

59.2455 80.1196 20.8741 
1) ค่าใช้จ่ายบุคลากร 

 
อัตรา 71 101 59.2455 80.1196 20.8741 

2. แผนงานพื้นฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

    37.6932 58.2390 20.5458 

1. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน 
    

37.6932 49.1150 11.4218 
1) กิจกรรมการบริหารจัดการ
สำนักงาน 

    
37.3432 45.9400 8.5968 

2) โครงการพัฒนาการ
ดำเนินงานและศักยภาพ
บุคลากร 

ต่อเนื่อง ร้อยละ ร้อยละ 90 ร้อยละ 90 0.2000 2.8000 2.6000 

3) โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
และคณุภาพชีวิตบุคลากร 

ต่อเนื่อง ร้อยละ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 0.1500 0.3750 0.2250 

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน 
    

0.0000 9.1240 9.1240 
1) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร ์     0.0000 0.5000 0.5000 

2) ครุภัณฑส์ำนักงานและ
ครุภณัฑ์งานบ้านงานครัว 

    0.0000 0.5000 0.5000 

3) ค่าใช้สอยท่ีมีลักษณะ
รายจ่ายลงทุน 

     9.0240 9.0240 

3. แผนงานยุทธศาสตร์
พัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต 

    
85.5898 269.6770 190.5548 

1. ค่าใช้จ่ายภารกิจ
ยุทธศาสตร์  

    
79.1222 251.1880 172.0658 

1) โครงการพัฒนามาตรฐาน
อาชีพเพื่อยกระดับคณุภาพ
กำลังแรงงานให้เป็นที่ยอมรับ 

ต่อเนื่อง โครงการ/ 
อาชีพ 

จัดทำใหม่  
มาตรฐาน
อาชีพ/
มาตรฐาน
สมรรถนะ 5 
โครงการ 
ทบทวน 20 
อาชีพ 

จัดทำใหม่  
มาตรฐาน
อาชีพ/
มาตรฐาน
สมรรถนะ  
15 อาชีพ 
ทบทวน  
80 อาชีพ 

24.5000 40.0165 15.5165 
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มาตรฐาน
ต่างประเทศ 
1 มาตรฐาน 

มาตรฐาน
ต่างประเทศ 
2 อาชีพ 

2) โครงการสนับสนุนกำลัง
แรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วย
การรับรองมาตรฐานอาชีพ 

ต่อเนื่อง คน รวม 7,000 คน 
มาตรฐาน
อาชีพ 6,000 
คน 

มาตรฐาน
สมรรถนะ 
1,000 คน 

รวม 
20,000 คน 

7.0000 54.5925 47.5925       

3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบอาชีพในท้องถิ่น   

ต่อเนื่อง คน 500 อบรม 
3,600 คน 
ประเมิน 
4,200 คน 
สถาน
ประกอบการ 
42 แห่ง 

0.6800 16.8690 16.1890 

4) โครงการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพกำลังคน
ของประเทศด้วยระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

ต่อเนื่อง อาชีพ 30 อาชีพ 30 อาชีพ 
ICB 8 กลุ่ม
อุตสาหกรรม 
พัฒนา
กำลังคน 
3,000 คน 

4.9177 41.3785 36.4608 

5) โครงการสร้างบุคลากรมือ
อาชีพรองรับธุรกิจท่องเที่ยว
และโรงแรม 

ใหม่ คน - 250 คน  0.0000 7.7970 7.7970 

6) โครงการศึกษาความเป็นไป
ได้ในการพัฒนากำลังคนใน
ต่างประเทศ 

ใหม่ ครั้ง 
ประเทศ 

- 1 ครั้ง 
2 ประเทศ 

0.0000 1.2093 1.2093 

7) โครงการส่งเสริมการ
รับรองคุณวุฒิวิชาชีพสำหรับ
แรงงานไทยที่ทำงานและเคย
ทำงานในต่างประเทศ 

ใหม่ แห่ง 
ประเทศ 

- 2 แห่ง 
2 ประเทศ 

0.0000 2.8680  2.8680 

8) โครงการการรับรอง
สมรรถนะแรงงานในสถาน
ประกอบการในเขตพัฒนา
พิเศษภาคตะวันออก 

ใหม่ คน  
สถาน
ประกอบการ 

- 2,000 คน 
20 สถาน
ประกอบการ 

0.0000 14.1677 14.1677 

9) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนในทุกระดับให้

ใหม่ คน  
แห่ง 

- 600 คน 
สถานศึกษา 
10 แห่ง 

0.0000 14.7210 14.7210 
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ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพและมีงาน
ทำ 

10) โครงการจัดทำชุด
ฝึกอบรมและสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ 
เพื่อพัฒนากำลังคนให้เข้าสู่
ระบบคณุวุฒิวิชาชีพ 

ต่อเนื่อง ชุดฝึกอบรม 40   
ชุดฝึกอบรม 

75 ชุด 
12 คู่มือ 

4.8005 19.0236 14.2231 

11) โครงการตรวจประเมิน
เพื่อให้การรับรององค์กรที่มี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
และองค์กรที่ทำหน้าท่ี
ให้บริการฝึกอบรม 

ต่อเนื่อง แห่ง รับรองใหม่ 30 
องค์กร 
ต่ออายุ 50 
องค์กร 
ตรวจตดิตาม 
180 องค์กร 
สังเกตการณ์ 
130 ครั้ง 

รับรองใหม่ 
70 องค์กร 
ตรวจตดิตาม 
180 องค์กร 
สังเกตการณ์ 
150 ครั้ง 

6.6180 6.6180 - 

12) โครงการพัฒนาองค์กรที่มี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้า
สู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 
17024) 

ต่อเนื่อง แห่ง 30 
นำร่อง 2 

30 แห่ง 
นำร่อง 2 
แห่ง 
ผู้ตรวจ
ประเมิน 
250 คน 
ความร่วมมือ 
2 ครั้ง 

6.2187 7.0191 0.8004 

13) โครงการฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) 
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ต่อเนื่อง คน บุคลากรใหม่ 
300 คน 
เจ้าหน้าท่ีสอบ
ปัจจุบัน 500
คน 
 

500 คน 
 

1.1527 1.1526 0.0001 

14) โครงการสร้างการรับรู้
และกระตุ้นใหผู้้บริโภค 
เลือกใช้บริการจากมืออาชีพ 

ต่อเนื่อง ล้านคน 2 ล้านคน 3 ล้านคน 
10 แห่ง 

1.1250 2.2500 1.1250 

15) โครงการส่งเสริมให้มผีู้
ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และ
นำไปใช้ประโยชน์ในการจ้าง
งานหรือประกอบอาชีพ 

ต่อเนื่อง ครั้ง 8 ครั้ง 
ส่งเสริม 
250 คน 

12 ครั้ง 2.2130 4.7104 2.4974 

16) โครงการสร้างคณุค่าและ
การยอมรับในประกาศนยีบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ 

ต่อเนื่อง ครั้ง 1 1 0.5000 5.0000 4.5000 
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17) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการดำเนินงาน
เพื่อการบริหารจัดการองค์กร 

ใหม่ ชุด 
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์
และ
แผนปฏิบัติการ
ฯ 1 ชุด 
ความพึงพอใจ 
ร้อยละ 80  
(เงินทุนสะสม) 

ยุทธศาสตร์
และ
แผนปฏิบัติ
การฯ 1 ชุด 
ความพึง
พอใจร้อยละ 
80มูลค่าเพิ่ม  
500 ลบ. 

0.0000 6.3815 6.3815 

18) โครงการยกระดับความ
ร่วมมือในการส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากระบบคณุวุฒิ
วิชาชีพ 

ใหม่ ครั้ง  1 0.0000 5.4133 5.4133 

2. ค่าใช้จ่ายลงทุน 
    

0.0000 18.4890 18.4890 
19) โครงการพัฒนาระบบ
ดิจิทัลสำหรับวเิคราะห์และ
บริหารจดัการข้อมลู 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

ใหม่ ระบบ - 1 ระบบ 0.0000 6.9050 6.9050 

20) โครงการพัฒนา 
ศูนย์คอมพิวเตอร์  
(Data Center) เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพและ 
ความเสถยีรภาพ  
(ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

ใหม่ ห้อง - 1 ห้อง 0.0000 11.5840 11.5840 

4. แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้ 

    
5.4147 15.0000 9.5853 

1. ค่าใช้จ่ายภารกิจ
ยุทธศาสตร์  

    
5.4147 15.0000 9.5853 

21) โครงการพัฒนาสมรรถนะ
เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการและวิสาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุค
ใหม่ 

ต่อเนื่อง คน 1,000 
ต่อยอด  
600 ราย 

6,000 คน  
ต่อยอด  
600 ราย 
สถาน
ประกอบการ
200 แห่ง   

5.4147 15.0000 9.5853 

5. แผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 

    
9.6030 45.1491 36.3871 

1. ค่าใช้จ่ายภารกิจ
ยุทธศาสตร์  

    
9.6030 45.1491 36.3871 
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22) โครงการยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมชีวภาพ 

ต่อเนื่อง คน 300 คน 
หลักสตูร
ฝึกอบรม 
3 หลักสูตร 

500 คน 
หลักสตูร
ฝึกอบรม 
4 หลักสูตร 

2.9330 7.5068 4.5738 

23) โครงการยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ  

ต่อเนื่อง คน 200 คน 
หลักสตูร
ฝึกอบรม 
4 หลักสูตร 

300 คน 
หลักสตูร
ฝึกอบรม 
4 หลักสูตร 

3.1100 5.4378 2.3278 

24) โครงการยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  

ใหม่ คน - 1,200 คน 
หลักสตูร
ฝึกอบรม  
6 หลักสูตร 

0.0000 10.2937 10.2937 

25) โครงการยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพสาขายาน
ยนต์ไฟฟ้า 

ใหม่ คน - 150 คน 
หลักสตูร
ฝึกอบรม 2 
หลักสตูร 

0.0000 4.2779 4.2779 

26) โครงการยกระดับ
สมรรถนะกำลังคนเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน
ด้วยมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม 

ต่อเนื่อง คน 320 คน  
หลักสตูร
ฝึกอบรม  
4 หลักสูตร 

600 คน  
หลักสตูร
ฝึกอบรม  
5 หลักสูตร 

1.2640 7.6329 6.3689 

27) โครงการพัฒนาบุคลากร
เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้านช่างซ่อม
อากาศยาน 

ใหม่ คน  40  10.0000 10.0000 

6. แผนงานบูรณาการรัฐบาล
ดิจิทัล 

    
0.0000 7.5000 7.5000 

1. ค่าใช้จ่ายลงทุน  
    

0.0000 7.5000 7.5000 

28) โครงการเพิ่มศักยภาพ
แพลตฟอร์มอัจฉริยะเพื่อการ
บริหารจดัการข้อมลูด้าน
กำลังคนและการพัฒนา
สมรรถนะด้วยการเรียนรู้

ใหม่ ระบบ  1  0.0000 7.5000 7.5000 



 
 

                สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
            Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization) 44 

โครงการ โครงการ หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย พรบ. 66 คำขอ 67 เพ่ิมขึ้น/ 
ลดลง พรบ.66 คำขอ 67  

ตลอดชีวิตและการมีงานทำ
ของประเทศไทย (E-
Workforce Ecosystem) 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

 
ความเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล (นายเศรษฐา ทวีสิน) กับ คำของบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
นโยบายรัฐบาล คำของบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมาย 
ท่องเที่ยว และmice  
  - ผลักดันการสร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวการจัดทำ Fast Track VISA 
สำหรับผู้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ 
(MICE) (นโยบายเร่งด่วน ข้อที่ 3) 

1. โครงการสร้างบุคลากรมืออาชีพธุรกิจ
ท่องเที่ยวและโรงแรม 

250 คน 

     - การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็น
คนดี มีวินัยภูมิใจในชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์ การพัฒนาศักยภาพคน
ตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) 
ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียม
ความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
(2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็น
คนดี มวีินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอด
รับกับศตวรรษท่ี 21 (3) ช่วงวัยแรงงาน  
ยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะ
แรงงานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด และ (4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้
ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
(นโยบายหน้าที่ 9 ) 
     -  การเปิดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่ม
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการทรัพยากรบุคคลและแรงงาน
ทั้งภาคการผลิต การบริการและพัฒนา
เทคโนโลยี (นโยบายหน้าที่ 9 ) 

2. โครงการสนับสนุนกำลังแรงงานให้มี
ทักษะอาชีพด้วยการรับรองมาตรฐานอาชีพ 

20,000 คน 

3. โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
กำลังคนของประเทศด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

30 อาชีพ 
ICB 8 กลุ่ม 
อุตสาหกรรม 
พัฒนากำลังคน 
3,000 คน 

4. โครงการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนใน
ทุกระดับให้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพและมีงาน
ทำ 

600 คน 
สถานศึกษา  
10 แห่ง 
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ยกระดับแรงงานไทย  
   -  การใช้การทูตเศรษฐกิจเชิงรุกเพ่ือเปิด
ประตูการค้าสู่ตลาดใหม่ ๆ ให้สินค้าและ
บริการของประเทศไทย อาทิ กลุ่มสหภาพ
ยุโรป กลุ่มประเทศในตะวันออกกลาง 
อินเดีย แอฟริกา อเมริกาใต้ (นโยบายหน้า 
6) 

5. โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการ
พัฒนากำลังคนในต่างประเทศ 

1 ครั้ง 
2 ประเทศ 

  6. โครงการส่งเสริมการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพสำหรับแรงงานไทยที่ทำงานและเคย
ทำงานในต่างประเทศ 

2 แห่ง 
2 ประเทศ 

  7. โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรอง
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และองค์กรที่ทำ
หน้าที่ให้บริการฝึกอบรม  

รับรองใหม ่70 
องค์กร (อร. 
40 TP 30) 
ตรวจติดตาม 
180 องค์กร 
สังเกตการณ์ 
150 ครั้ง  
(อร. 130 TP 
20) 

  8. โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
เข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 

30 แห่ง นำ
ร่อง 2 แห่ง 
ผู้ตรวจประเมิน 
250 คน 
ความร่วมมือ 2 
ครั้ง 

  9. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

500 คน 
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  10. โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้

ผู้บริโภค เลือกใช้บริการจากมืออาชีพ 
3 
 ล้านคน 
10 แห่ง 

  11. โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ และนำไปใช้ประโยชน์ในการจ้าง
งานหรือประกอบอาชีพ 

12 ครั้ง 

  12. โครงการสร้างคุณค่าและการยอมรับใน
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพี 

1 

  13. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานเพื่อการบริหารจัดการองค์กร 

ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80
มูลค่าเพ่ิม 500 
ลบ. 

  14. โครงการยกระดับความร่วมมือในการ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

1 

  15. โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลสำหรับ
วิเคราะห์และบริหารจัดการข้อมูล 
(ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

1 ระบบ 

  16. โครงการพัฒนาศูนย์คอมพิวเตอร์ 
(Data Center) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ความเสถียรภาพ (ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

1 ระบบ 

   - การพัฒนาต่อยอดเขตเศรษฐกิจพิเศษ
และระเบียงเศรษฐกิจทั้ง 4 ภาค ให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน (นโยบาย หน้า 7) 

17. โครงการการรับรองสมรรถนะแรงงาน
ในสถานประกอบการในเขตพัฒนาพิเศษ
ภาคตะวันออก 

2,000 คน 
20 สถาน
ประกอบการ 

   - การให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยี
การศึกษาสมัยใหม่ (นโยบาย หน้า 9) 

18. โครงการจัดทำชุดฝึกอบรม 
และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

75 ชุด
ฝึกอบรม 
12 คู่มือ 
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Soft power: อาหาร กีฬา ศิลปะและภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน (นโยบายหน้าที่ 9) 
   - การสนับสนุนการสร้าง Soft Power 
ของประเทศรวมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูศิลปะ 
วัฒนธรรม และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น
เพ่ือนำมาต่อยอดในการสร้างมูลค่าเพ่ิม 
(นโยบายหน้า 9) 

19. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบ
อาชีพในท้องถิ่น 

อบรม 3,600 
คน 
ประเมิน  
4,200 คน 
สถาน
ประกอบการ 
 42 แห่ง 

  20. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานให้เป็นที่
ยอมรับ 

จัดทำใหม ่15 
อาชีพ 
ทบทวน 80 
อาชีพ 
มาตรฐาน
ต่างประเทศ 
2 อาชีพ 

  - การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่ 
อาทิการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล
อุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั้นสูงอุตสาหกรรม
สีเขียว และอุตสาหกรรมความม่ันคงของ
ประเทศ รวมทั้งการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมในประเทศ เพ่ือให้เป็น
เครื่องยนต์ใหม ่ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 
และยกระดับศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ (นโยบายหน้าที่ 7) 
   - การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานด้านการ
ขนส่งของประเทศทั้งทางถนน ทางน้ำ ทาง
ราง และทางอากาศ เพ่ือเปิดประตูค้าขาย
และเปิดโอกาสของประเทศไทยให้เพ่ิมข้ึน 
(นโยบายหน้าที่ 7) 

21. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพ 
สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 

300 คน 
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
4 หลักสูตร 

22. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพ 
ในระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

600 คน 
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
5 หลักสูตร 

23. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ชีวภาพ 

500 คน 
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
4 หลักสูตร 

24. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรม
ดิจิทัล 

1,200 คน
หลักสูตร
ฝึกอบรม6 
หลักสูตร 

25. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันด้วย
มาตรฐานอาชีพ สาขายานยนต์ไฟฟ้า 

150 คน 
หลักสูตร
ฝึกอบรม 
2 หลักสูตร 
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นโยบายรัฐบาล คำของบประมาณ พ.ศ. 2567 เป้าหมาย 
  26. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันด้านช่างซ่อม
อากาศยาน 

40 คน 

การส่งเสริม SME 
   -  การส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจใหม่  
(นโยบายหน้า 7) 
   - การสร้างรายได้ในภาคการเกษตร โดย
ใช้หลักการ ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม  
เพ่ิมรายได้ 

27. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ 

6,000 คน  
ต่อยอด  
600 ราย 
สถาน
ประกอบการ 
200 แห่ง 

การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ  
   -  การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพปรับปรุงการทำงานของ
ภาครัฐให้เป็นรัฐบาลดิจิทัล (นโยบายหน้า 
9) 

28. โครงการเพิ่มศักยภาพแพลตฟอร์ม
อัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
กำลังคนและการพัฒนาสมรรถนะด้วยการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการมีงานทำของ
ประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem) 

1 ระบบ 
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เอกสารแนบ  
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เอกสารแนบ จำนวน 3 หน้า 
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