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ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิสคช.ี ร຋วมกับสถาบันวิจัย฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศเทย (TDRI) ด า฼นินการ
ทบทวน฽ละจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2560 – 2564 ฽ละ สคช. ด า฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตร์ดังกล຋าวนัๅน 

฿นการด า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562 สคช. เดຌทบทวน฽นวทางการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์
ดังกล຋าว ฽ละเดຌจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋าย ประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ตาม฾ครงการทีไรับการจัดสรรงบประมาณตามร຋างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ฽ละ฾ครงการทีไมีความส าคัญตามภารกิจการด า฼นินงานของ สคช. ซึไงสอดคลຌอง฽ละตอบสนองต຋อน฾ยบาย
รัฐบาล ร຋าง฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ละ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 ฼พืไอขับ฼คลืไอน
ยุทธศาสตร์ดังกล຋าว฿หຌบรรลุตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌ 

฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562 สคช. เดຌรับการจัดสรรงบประมาณตามร຋างพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ฽ละขออนุมัติน า฼งินสะสมมาสมทบกับ฼งิน
งบประมาณ฼พิไม฼ติม จ านวน ็้,ใแไ,่เเ บาท ฼พืไอ฿หຌ฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน฿หຌบรรลุ฼ป้าหมายตามตัวชีๅวัดทีไ
ปรากฎตาม฼อกสารร຋าง พรบ. งบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฽ละตามน฾ยบาย฼ร຋งด຋วนของ
รัฐบาล ฼ป็นวง฼งินตาม฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
รวมทัๅงสิๅน ใ6ไ,6ไ6,เเเ บาท ิสามรຌอยหกสิบสีไลຌานหก฽สนสีไหมืไนหกพันบาที ลดลงจาก฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ
฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ิรวม฼งินสะสมี จ านวน 99,390,900 บาท 
คิด฼ป็นรຌอยละ โแ.ไโ ิป຃ โ5ๆ1 เดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. 464,036,900 บาท จ า฽นก฼ป็นงบประมาณ 
ตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 25ๆแ จ านวน 317,826,500 บาท ฽ละ฼งินสะสม จ านวน 146,210,400 บาที ส าหรับ
ด า฼นินงานตามภารกิจ 2ไ ฾ครงการ ฼ป็น฾ครงการ฼ดิม โโ ฾ครงการ ฽ละ฾ครงการ฿หม຋ โ ฾ครงการ ฾ดย฽บ຋งการ
ด า฼นินงานตามกลุ຋ม฾ครงการส าคัญ 5 กลุ຋ม เดຌ฽ก຋ 

 
กลุ຋ม฾ครงการ ชืไอ฾ครงการ ฼ป้าหมาย งบประมาณ 

ิลຌานบาที 
1. กลุ຋ม฾ครงการ
ตຌนนๅ า 
รวม ใ ฾ครงการ 
่แ.ใแ้เ ลบ. 

1ี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 
จัดท า แี สาขาวิชาชีพธุรกิจ฾ฆษณา฽ละประชาสัมพันธ์ โี สาขา
วิชาชีพธุรกิจอาหาร ใี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต฽ละ฽ปรรูป
฼หลใก ไี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต฼ครืไองจักรกล฽ละ฾ลหะ
การ 5ี สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดู฽ลสัตว์฼ลีๅยง  
ทบทวน 1) สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 2) สาขาวิชาชีพ
ความปลอดภัย฿นการท างาน 3) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 4) 
สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 5) สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ຋าย 
 
 
 
 

จัดท า฿หม຋ 
5 สาขา 
ทบทวน 
5 สาขา 

ไ็.5ๆ5เ 

฽ผนยุทธศาสตร์ ฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 
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กลุ຋ม฾ครงการ ชืไอ฾ครงการ ฼ป้าหมาย งบประมาณ 
ิลຌานบาที 

 โี ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอรองรับเทย฽ลนด์ ไ.เ 
จัดท า 1) สาขาวิชาชีพการบิน สาขางาน฼ทคนิคบนลานจอด 2) 
สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการ฽พทย์ สาขา฼ทคนิคกายอุปกรณ์ 3) 
สาขาวิชาชีพการผลิตอาหาร฽ละ฼ครืไองดืไม สาขาการ฽ปรรูป
ผลผลิตทางการ฼กษตร 4) สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ใ  5) 
สาขาวิชาชีพเฟฟ้า สาขาผลิต฼ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าชัๅนสูง ระยะทีไ โ  
ทบทวน 1) สาขาวิชาชีพการ฼ชืไอมอุตสาหกรรม 2) สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมปຂ฾ตร฼ลียม฽ละปຂ฾ตร฼คมี หรือสาขาวิชาชีพพลังงาน
฽ละพลังงานทด฽ทน สาขาการจัดการพลังงาน 3) สาขาวิชาชีพ
ผลิตภัณฑ์ยางพารา 4) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการผลิต฽ม຋พิมพ์  
5) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

จัดท า฿หม຋ 
5 สาขา 
ทบทวน 
5 สาขา 

ใโ.้็โเ 

 ใี ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ฼พิไม฼ติม  ิสาขา
วิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ อาชีพช຋าง฽มคคาทรอนิกส์ี 

แ สาขา 
วิชาชีพ 

เ.็่โเ 

โ. กลุ຋ม฾ครงการ
กลางนๅ า 
็ ฾ครงการ 
ใเ.่่้เ ลบ. 
 

ไี ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋
ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

5 องค์กร/
กิจกรรม 

ใ.เไแ็ 

5ี ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ฽ละควบคุม
กระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

฿หม຋ ใเ 
฼ดิม แ5เ 

ๆ.ไใเเ 

 ๆี ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ิAssessorี 

โ หลักสูตร 
็เเ คน 

ไ.โโ่แ 

 ็ี ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ ิExaminerี ขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

แุ5เเ คน โ.้แ้เ 

 ่ี ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี 

ไเ ฽ห຋ง 
น าร຋อง  
โ ฽ห຋ง 

แเ.แโ55 

 ้ี ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐาน 

โโ้ ครัๅง โ.้็็็ 

 แเี ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ ิQuality Assuranceี 

แ ระบบ แ.แๆ็เ 

ใ. กลุ຋ม฾ครงการ
ปลายนๅ า 

แแี ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดยมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ โเ ป຃ 

แเ สาขา
วิชาชีพ 

แแ.เเเเ 

5 ฾ครงการ 
็แ.ไโแเ ลบ. 

แโี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบ
อาชีพ 

แเุเเเ คน แเ.เเเเ 

 แใี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบ
อาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ ไ.เ 

ใุ้5เเ คน ใ้.5เเเ 
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กลุ຋ม฾ครงการ ชืไอ฾ครงการ ฼ป้าหมาย งบประมาณ 
ิลຌานบาที 

 แไี ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะความสามารถ
ดຌานการ฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacy) 

แเุเเเ คน แเ.เเเเ 

 แ5ี ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์ดຌวยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

โ สาขา
วิชาชีพ 

เ.้โแเ 

ไ. กลุ຋ม฾ครงการ
ส຋ง฼สริมการรับรูຌ 
฽ละความ฼ขຌา฿จ 

แๆี ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน
฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการ
฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

แเเ คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

้.ๆเแเ 

5 ฾ครงการ แ็ี ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย ไ ลຌานคน ไ.่เเเ 
โโ.ไ้ใไ ลบ. แ่ี ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มินสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
แ5 ฽ห຋ง ไ.้เโไ 

 แ้ี ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน 

แุๆเเ คน โ.่้เเ 

 โเี ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน ิCall Centerี 

แุเเเ คน เ.ใเเเ 

5. กลุ຋ม฾ครงการ
฼พิไมประสิทธิภาพ
องค์กร 
ไ ฾ครงการ 
แแ.ไๆ่เ ลบ. 

โแี ฾ครงการค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 

็เ อาชีพ
ตามชัๅน
คุณวุฒิ 

แ.ๆเเเ 

โโี ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ แ ชุด แ.เเเเ 
โใี ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิว฼ตอร์ 
ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

แเุเเเ คน ่.ใๆ่เ 

โไี ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงาน
ของ สคช. ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

รຌอยละ ่เ เ.5เเเ 

 - ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ ความ฼ชืไอมัไน
ของผูຌรับบริการต຋อการด า฼นินงานของ สคช.ฯ พ.ศ. โ5ๆโ 

(จะ฼สนอขอ฼งินสะสม฼มืไอส านักงาน ก.พ.ร. ฽จຌง฼วียนคู຋มือการ
ประ฼มินองค์การมหาชน฽ละผูຌอ านวยการองค์การมหาชนี 

รຌอยละ 90  

 

ทัๅงนีๅ ฽ผนการด า฼นินงานป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562 สคช. ยังคงสานต຋อการด า฼นินงานตาม฽ผน฼ดิม฼พืไอ฿หຌ
บรรลุตาม฼ป้าหมายทีไวางเวຌคือผูຌประกอบอาชีพของเทยเดຌรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอสรຌาง฾อกาส฿นการ฽ข຋งขัน
฿นการ฽ลก฼ปลีไยน฽รงงาน฼สรี  ฾ดยยังคงผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌ฼กิด
ประ฾ยชน์กับประชาชน฾ดย฿หຌความส าคัญ฿นการสนับสนุนกลุ຋มนักศึกษา฽ละประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอยเดຌมี฾อกาสเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ฽ละ฼ร຋งรัด฿หຌมีการประ฼มิน฿นทุกสาขาวิชาชีพทีไเดຌมีการจัดท ามาตรฐานอาชีพผ຋านความ
ร຋วมมือกับหน຋วยงานต຋างโ ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน ามาตรฐานอาชีพเป฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์กับหน຋วยงานดຌานการศึกษา 
฽ละหน຋วยงานต຋างโ ทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน รวมทัๅงพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล  
฼พืไอรองรับการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฼สรี฼พืไอรองรับการ฼ปຂด฼สรีประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน  (Asean Economics 
Community : AEC) ฽ละพัฒนาระบบประกันคุณภาพ฼พืไอ฿หຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพของเทยมีมาตรฐาน฼ป็นทีไยอมรับ฿น
ระดับสากล นอกจากนัๅนยังเดຌสรຌางการรับรูຌ ฽ละความ฼ขຌา฿จ฿หຌกับประชาชนทุกกลุ຋มทัไวประ฼ทศเดຌตระหนักถึง
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ความส าคัญของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ทัๅงนีๅ ฼พืไอ฿หຌประชาชน฽ละผูຌประกอบการเดຌ฼ขຌาถึงการ฿หຌบริการของ สคช. มาก
ขึๅน ฽ละเดຌรับประ฾ยชน์จากการด า฼นินงานของ สคช. อย຋างทัไวถึง 

 

สรุป฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
฼ป้าหมาย฽ละตัวชีๅวัดผลส า฼รใจ 

฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด หน຋วย
นบั 

ปีงบประมาณ 2562 

฼ป้าหมาย เตรมาส 
1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 
1. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการหน຋วยงาน : ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฿หຌการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
อย຋างมีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นทีไยอมรับ฿นระดับสากล 

 - ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  ลຌาน
คน 

ไ แ แ แ แ 

- จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿นประ฼ทศ
฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

฽ห຋ง 20 5 5 5 5 

- จ านวนสถานประกอบการ/หน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ
฼อกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌสรຌางประ฾ยชน์฿น
สายงาน ฼พืไอสรຌางความกຌาวหนຌา฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ 

฽ห຋ง 20 5 5 5 5 

- รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กลุ຋ม
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

รຌอยละ 90 - - - 90 

฽ผนงานพืๅนฐานดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ 
ผลผลิตทีไ 1 : ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ       
 - จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

฽ห຋ง 150 25 60 40 25 

 - จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌ รับการรับรอง฿หຌ ฼ป็น
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

฽ห຋ง 30 6 9 9 6 

 - จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC : 
17024 ฼พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไ฼ป็นมาตรฐานสากล 

฽ห຋ง 40 - 20 20 - 

฼ชิงคุณภาพ : รຌอยละของความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการ
ของ สคช.     

รຌอยละ 90 - - - 90 

2. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ : บุคลากร฿นอาชีพของประ฼ทศเทยมีสมรรถนะทีไตรงตามความตຌองการของ
ผูຌประกอบการ฽ละรองรับการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน฼สรี 
฽ผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา฽ละยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน 
฾ครงการทีไ 1 สรຌาง฾อกาส฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพเดຌรับ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

      

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละทบทวน สาขา
วิชาชีพ 

10 2 3 3 2 
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฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ/ผลผลิต/ตัวชีๅวัด หน຋วย
นบั 

ปีงบประมาณ 2562 

฼ป้าหมาย เตรมาส 
1 

เตรมาส 
2 

เตรมาส 
3 

เตรมาส 
4 

 - จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน 10,000 2,000 3,000 3,000 2,000 

3. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ : บุคลากร฿นอาชีพภาย฿ตຌกลุ຋มอุตสาหกรรม฼ป้าหมายเดຌรับการพัฒนา฽ละรับรอง
สมรรถนะเปสู຋เทย฽ลนด์ ไ.เ 
฽ผนงานบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ 
฾ครงการทีไ 1 ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand ไ.เ 

      

 - จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละทบทวน สาขา
วิชาชีพ 

10 2 4 3 1 

4. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ : จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับเทย฽ลนด์ ไ.เ 
฽ผนงานบูรณาการอุตสาหกรรมศักยภาพ 
฾ครงการทีไ โ ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ของผูຌประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ ไ.เ 

      

 - จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

คน 39,500 7,900 11,850 11,850 7,900 

ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน 

5. ฼ป้าหมายการ฿หຌบริการ : ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพสามารถยกระดับสมรรถนะของบุคลากร 
ภาคการศึกษา฿หຌสอดคลຌองกับสมรรถนะทีไผูຌประกอบการตຌองการ 
฽ผนงานบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รยีนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ฼ท຋า฼ทียม฽ละทัไวถึง 
฾ครงการทีไ 1 พัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

      

- สืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอ
พัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

100 - - - 100 

 

งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ า฽นกตามประ฼ภทค຋า฿ชຌจ຋าย 
หน຋วย : บาท 

ประ฼ภทค຋า฿ชຌจ຋าย งบประมาณ  
พ.ศ. 2561 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฼พิไมขึๅน/ลดลง รຌอยละ 
พรบ. ฼งินสะสม รวม 

รวมทัๅงสิๅน 464,036,900 285,331,200  79,314,800  364,646,000  -99,390,900 -21.42 

1. งบบุคลากร 63,629,100 52,302,500  15,924,500  68,227,000  4,597,900  7.23  
2. งบด า฼นินงาน 67,010,100 56,118,000  19,990,800  76,108,800  9,098,700  13.58  
3. งบลงทุน 1,510,300 - 2,719,800  2,719,800  1,209,500  80.08  
4. งบภารกิจ  
ิ2ไ ฾ครงการี 

331,887,400 176,910,700  40,679,700  217,590,400  -114,297,000 -34.44 
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งบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ า฽นกตามยุทธศาสตร์ สคช. 
หน຋วย : บาท 

ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฼พิไมขึๅน/
ลดลง พรบ. 

งบประมาณ 
฼งินสะสม รวม 

รวมทัๅงสิๅน 464,036,900 285,3ใแ,200  79,314,800  364,646,000  -99,390,900 

 งบบุคลากร  63,629,100 52,302,500  15,924,500  68,227,000  4,597,900  

 งบด า฼นินงาน 67,010,100  56,118,000  19,990,800  76,108,800 9,098,700 

 งบลงทุน 1,510,300 - 2,719,800  2,719,800  1,209,500  

แ) ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 1,481,800 - 2,246,800 2,246,800  765,000  
โ) ครุภัณฑ์ส านักงาน 28,500  - 158,200  158,200  129,700  
ใ) ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋ - - 3แไ,800  3แไ,800  3แไ,800  
งบภารกิจ 2ไ ฾ครงการ  
ิ฼ดิม โโ ฾ครงการ ฿หม຋ โ ฾ครงการี 
 

331,887,400  176,9แเ,700   ้เ,เ้ไ,500  26็,เเ5,200  -6ไ,่่2,200 

ยุทธศาสตร์ทีไ แ  บูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงานทุกภาคส຋วน ฿นการประชาสัมพันธ์฽ละสรຌางการรับรูຌ฼กีไยวกับระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไรูຌจัก ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ 
1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพสู຋กลุ຋ม฼ป้าหมาย 

 12,000,000   4,800,000  -  4,800,000  -7,200,000 

โ) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  

 1,000,000  -  1,000,000  1,000,000  - 

ใ) ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ
฾ปร຋ง฿สฯ ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- -  500,000  500,000   500,000  

 - ฾ครงการส ารวจความพึงพอ฿จต຋อการ
฿หຌบริการ ความ฼ชืไอมัไน ป຃ๆแ ิ฽ลຌว฼สรใจี 

 2,260,000  - - - -2,260,000  

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค฼ศรษฐกิจ ฽ละ
฼ทียบ฼คียงมาตรฐานสากล 
1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ 

 65,450,200   47,5ๆ5,000  -  47,5ๆ5,000  -17,่่5,200 

2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0 (฽ผน
บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพี 

 39,914,300   ใโ,้็โ,000  -  ใโ,้็โ,000  -6,9ไโ,300 

3) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการ
ประกันคุณภาพ฼พืไอระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 2,106,800  -  1,167,000  1,167,000  -939,800 

4) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับ
ภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล 

 4,852,000   2,041,700   1,000,000  3,041,700  -1,810,300 

5) ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะ฼พิไม฼ติม ิ฽มคคาทรอนิกส์ี 

 4,183,900  -  782,000  782,000  -3,401,900 
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ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฼พิไมขึๅน/
ลดลง พรบ. 

งบประมาณ 
฼งินสะสม รวม 

 - ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มิน
สมรรถนะมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษฯ ิ฽ลຌว฼สรใจี 

 2,600,000  - - -  -2,600,000 

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับหน຋วยงานดຌานการศึกษา 
฽รงงาน ฽ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการสรຌางความกຌาวหนຌา฿น
อาชีพ฿หຌกับก าลังคน รวมถึงผูຌทีไขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา 
1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต
ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 

 8,404,100  - 1แ,เเเ,000 1แ,เเเ,000 โ,5้5,900  

2) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน า
มาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ
฿นการพัฒนาก าลังคน 

 3,000,000  โ,่้0,000  - โ,่้0,000  -แแเุเเเ 

3) ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรอง
ประสบการณ์ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 455,500  - 921,000 921,000  465,500  

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล ฽ละ
ผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ 
1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ 

 37,412,500   10,000,000  -  10,000,000  -27,412,500 

2) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0 (฽ผน
บูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพี 

 72,087,500   39,500,000  -  39,500,000  -32,587,500 

3) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรฯ  

 8,130,500   4,654,000   1,776,000  6,430,000  -1,700,500 

4) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminer)  

 8,000,000  โ,้แ้,000  - โ,้แ้,000  -5,0่แ,000 

5) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน
องค์กร ิAssessor) 

 4,821,300   3,3ไเ,100   888,000  4,2โ่,100  -5้ใ,200 

6) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะฯ 

 5,490,300  -  2,977,700  2,977,700  -2,512,600 

7) ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการ
ประ฼มินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  

 2,100,000   1,600,000  -  1,600,000  -500,000 

8) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะฯ 

 3,000,000   4,902,400  -  4,902,400  1,902,400  

9) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะ ิISO/IEC 17024) 

 10,887,800   10,125,500  -  10,125,500  -762,300 

10) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนา
สมรรถนะดຌานดิจิทัล ิDigital Literacy) 

 15,000,000  -  แ0,000,000  แ0,000,000 -5,000,000 
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ประ฼ภทรายจ຋าย งบประมาณ 
พ.ศ. 2561 

งบประมาณ พ.ศ. 2562 ฼พิไมขึๅน/
ลดลง พรบ. 

งบประมาณ 
฼งินสะสม รวม 

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋ายขຌอมูลสารสน฼ทศ฽ละการบริการ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเป
฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพตาม฽นวทางรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ ิE-Government) เดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 
1) ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการ
รับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ิCall Center) 

 1,000,000  -  ใเเ,000  ใเเ,000 -็เเ,000 

2) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ฯ ิ฽ผนงานบูรณาการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาฯี 

 10,000,000   ้,ๆเแ,000  -  ้,ๆเแ,000  - 

ใ) ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัย
บนระบบคอมพิว฼ตอร์ ิ฾ครงการ฿หม຋ี 

- -  ่,ใๆ่,000   ่,ใๆ่,000   ่,ใๆ่,000  

 - ฾ครงการพัฒนาระบบอินทรา฼นใต 
ระยะทีไ แ ิ฽ลຌว฼สรใจี 

 1,141,600  - - - - 1,141,600  

 - ฾ครงการอบรมการ฿ชຌงานระบบ
ฐานขຌอมูลฯ ิ฽ลຌว฼สรใจี  

 1,716,900  - - - -1,716,900 

 - ฾ครงการจัดท า฽ผน฽ม຋บทรัฐบาล
ดิจิทัลฯ ิ฽ลຌว฼สรใจี 

 4,872,200  - - - -4,872,200 

 

 
 
 
 
 
 
 

....................................................................................................  



หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

364,646,000      

100.00             

364,646,000      71,864,900         16,112,700    36,704,600    30,523,400      34,869,200    28,578,900    31,910,200    25,149,600    28,338,300    30,268,000    15,228,500    15,097,700    

งบประมาณจากเงิน พรบ. 285,331,200       66,285,000           12,831,900      32,738,700      24,032,400        29,972,500      20,064,000      26,556,100      21,146,300      21,542,800      20,797,400      4,753,500       4,610,600       

งบประมาณจากเงินสะสม 79,314,800         5,579,900             3,280,800       3,965,900       6,491,000         4,896,700       8,514,900       5,354,100       4,003,300       6,795,500       9,470,600       10,475,000      10,487,100      

1. ค຋า฿ชຌจ຋ายบุคลากร 68,227,000       5,685,600           5,685,600      5,685,600      5,685,600        5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,600      5,685,500      5,685,500      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 52,302,500         5,685,600             5,685,600       5,685,600       5,685,600         5,685,600       5,685,600       5,685,600       5,685,600       5,685,600       1,132,100       

งบประมาณจากเงินสะสม 15,924,500         4,553,500       5,685,500       5,685,500       

2. ค຋า฿ชຌจ຋ายด า฼นินงาน 76,108,800       45,632,500         2,411,200      3,666,900      2,752,000        2,405,800      3,277,000      2,362,000      2,530,700      3,567,000      2,452,000      2,755,700      2,296,000      ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. 56,118,000         45,632,500           2,411,200       3,666,900       2,752,000         566,000          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         -                      -                 -                 -                  1,839,800       3,083,000       2,293,000       2,433,000       3,493,000       2,283,000       2,283,000       2,283,000       

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 74,108,800         47,605,400           2,273,300       2,972,800       2,272,900         2,273,000       3,073,000       2,273,000       2,273,000       2,273,100       2,273,100       2,273,100       2,273,100       

งบประมาณจากเงิน พรบ. 54,118,000         45,595,500           2,283,400       3,512,900       2,283,000         443,200          

งบประมาณจากเงินสะสม 19,990,800         1,839,800       3,083,000       2,293,000       2,433,000       3,493,000       2,283,000       2,283,000       2,283,000       

2,000,000           37,000                 127,800          154,000          469,000            122,800          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

1) การฝຄกอบรมภาย฿น 2 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
2) การฝຄกอบรมภายนอก
3) การสัมมนา฼พืไอพัฒนาการปฏิบัติงาน 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) กิจกรรม 5ส 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง
5) กิจกรรม KM

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,000,000           37,000                 127,800          154,000          469,000            122,800          194,000          69,000            97,700            74,000            169,000          472,700          13,000            

3. ค຋า฿ชຌจ຋ายลงทุน 2,719,800         2,719,800           -               -               -                -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
งบประมาณจากเงิน พรบ. -                    -                      -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

งบประมาณจากเงินสะสม 2,719,800           2,719,800             -                 -                 -                  -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

ครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 2,246,800         2,246,800           -               -               -                -               -               -               -               -               -               -               -                ส.฼ทค฾น฾ลยีฯสารสน฼ทศ
ทด฽ทนของ฼ดิม
1) ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฾นຍตบุຍคส าหรับงานประมวลผล ฼ครืไอง 30 1,125,000           1,125,000             

2) จอคอมพิว฼ตอร์ ขนาด 21 นิๅว จอ 3 15,000               15,000                 

3) ฼ครืไอง Storage Server ฼ครืไอง 1 900,000             900,000               

จัดหา฿หม຋
 4) คอมพิว฼ตอร์ส าหรับตัดต຋อวิดี฾อ พรຌอม฾ปร฽กรม
จับภาพหนຌาจอ฽ละถ຋ายทอดภาพหนຌาจอ

ชุด 1 206,800             206,800               

158,200           158,200             -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.บริหารกลาง
ทด฽ทนของ฼ดิม
1) ฼กຌาอีๅท างาน ตัว 4 12,400               12,400                 

จัดหา฿หม຋
2) ฼ครืไอง฼จาะกระดาษ฽ละ฼ขຌา฼ล຋มเฟฟງา ฼ครืไอง 2 40,000               40,000                 

3) ฼ครืไองท าลาย฼อกสาร ฼ครืไอง 2 34,000               34,000                 

4) ตูຌเมຌ฼กใบ฼อกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                  

5) ตูຌ฼หลใก฼กใบ฼อกสาร ตูຌ 1 5,000                 5,000                  

฽ผนปฏิบัติงาน฽ละ฽ผนการ฼บิกจ຋ายงบประมาณรายจ຋ายประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2562

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

ยอดรวมทัๅงสิๅน (ราย฼ดือน)

2) ฾ครงการพัฒนาการด า฼นินงาน฽ละศักยภาพบุคลากร

ครุภัณฑ์ส านักงาน

ยอดรวมทัๅงสิๅน (รายเตรมาส)

คิด฼ป็นรຌอยละ
124,682,200 93,971,500 85,398,100 60,594,200

34.19 25.77 23.42 16.62
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

6) รถ฼ขใน คัน 1 5,000                 5,000                  

7) กระดานเวท์บอร์ด ชนิด฽ม຋฼หลใก ชุด 1 13,200               13,200                 

8) ฾ตຍะท างานพรຌอม฼กຌาอีๅท างาน ชุด 4 34,400               34,400                 

9) ตูຌ฼กใบอุปกรณ์ ตูຌ 1 9,200                 9,200                  

314,800           314,800             -               -               -                 -               -               -               -               -               -               -               -               ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ
จัดหา฿หม຋
1) กลຌองถ຋ายวิดี฾อพรຌอมชุดอุปกรณ์ ชุด 2 314,800             314,800               

4. งบภารกิจ 24 ฾ครงการ (฼ดิม 22 ฾ครงการ ฿หม຋ 2 ฾ครงการ) 217,590,400      17,827,000         8,015,900      27,352,100    22,085,800      26,777,800    19,616,300    23,862,600    16,933,300    19,085,700    22,130,400    6,787,300      7,116,200      

งบประมาณจากเงิน พรบ. 176,910,700       14,966,900           4,735,100       23,386,200      15,594,800        23,720,900      14,184,400      20,801,500      15,363,000      15,783,200      19,496,300      4,280,800       4,597,600       

งบประมาณจากเงินสะสม 40,679,700         2,860,100             3,280,800       3,965,900       6,491,000         3,056,900       5,431,900       3,061,100       1,570,300       3,302,500       2,634,100       2,506,500       2,518,600       

6,300,000         422,000             142,000        592,000        1,743,000        922,000        537,000        537,000        537,000        537,000        144,500        144,500        42,000          

ตัวชีๅวัด
ลຌานคน 4 1 1 1 1

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 90 90

รຌอยละ 96 30 22 21 23

รຌอยละ 80 80

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000               142,000          282,000          1,158,000         537,000          537,000          537,000          537,000          537,000          37,000            37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 1,500,000           -                      -                 310,000          585,000            385,000          -                 -                 -                 -                 107,500          107,500          5,000             

฾ครงการ
ลຌานคน 4 4,800,000         422,000             142,000        282,000        1,158,000        537,000        537,000        537,000        537,000        537,000        37,000          37,000          37,000           ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) จัดจຌางตัว฽ทนบริษัททีไมีความ฼ชีไยวชาญการ
ประชาสัมพันธ์ สืไอสารองค์กร฽ละสืไอประชาสัมพันธ์
ออนเลน์
2) การผลิต฽ละวาง฽ผนการผลิตสืไอพืๅนฐาน฿นการ
฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ ภารกิจ ฽ละขຌอมูล฼กีไยวกับ
สถาบันฯ ทางสืไอวิทยุ
3) ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละภารกิจขององค์กรสู຋
สาธารณะ
4) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,800,000           422,000               142,000          282,000          1,158,000         537,000          537,000          537,000          537,000          537,000          37,000            37,000            37,000            

ชุด 1 1,000,000         -                   -               -               400,000          385,000        -               -               -               -               107,500        107,500        -                ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) จຌางทีไปรึกษา฼พืไอทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์ ลงนามสัญญา
2) การจัดสัมมนาร຋วมกับผูຌมีส຋วนเดຌส຋วน฼สีย฿นระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง

1.4 รຌอยละของการด า฼นินงาน฽ละ฼บิกจ຋ายตาม฽ผนการ
฿ชຌจ຋าย฼งิน
1.5 ระดับคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส การด า฼นินงานของ
หน຋วยงาน

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการรับรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพสู຋
กลุ຋ม฼ป้าหมาย

2) ฾ครงการทบทวน฽ผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1.3 รຌอยละของความ฼ชืไอมัไนขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กลุ຋ม
ผูຌประกอบการ฽ละผูຌประกอบอาชีพทีไมีต຋อระบบคุณวุฒิ

ยุทธศาสตร์ทีไ 1   บูรณาการความร຋วมมือกับหน຋วยงาน
ทุกภาคส຋วน ฿นการประชาสัมพันธ์฽ละสรຌางการรับรูຌ
฼กีไยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฼ป็นทีไ
รูຌจัก ฽ละผลักดัน฿หຌมีการน าเป฿ชຌประ฾ยชน์

1.1 ประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
1.2 รຌอยละของความพึงพอ฿จต຋อการ฿หຌบริการของ สคช .

ครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ฼ผย฽พร຋
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

3) การประชุมจัดท า฽ผนปฏิบัติการ฽ละ฽ผนการ
฼บิกจ຋ายงบประมาณประจ าป຃ 2563

1 ครัๅง 1 ครัๅง

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000          400,000            385,000          107,500          107,500          

รຌอยละ 80 500,000           -                   -               310,000        185,000          -               -               -               -               -               -               -               5,000             ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) ตัๅงคณะท างาน฼พืไอการศึกษา วิ฼คราะห์ รูป฽บบ
฽ละ฽นวทางการท างานตามหลักธรรมาภิบาล

2) จัดอบรม สัมมนา฼กีไยวกับส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละ
ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นินงานของ สคช.฿นดຌานต຋าง โ

3) ด า฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมค຋านิยม การรับรูຌ ความ
฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับค຋านิยมองค์กร฽ละปัจจัยขับ฼คลืไอน
ค຋านิยม
4) การติดตามประ฼มินผล/สรุปผลการด า฼นินงาน

งบประมาณจากเงินสะสม 500,000             310,000          185,000            5,000             

85,527,700       750,900             570,500        16,060,400    7,566,700        16,734,500    4,989,300      11,026,700    5,428,100      7,682,300      12,744,700    668,900        1,304,700      

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 20 4 2 4 1 3 1 2 3

ระบบ 1 1

฽ห຋ง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 82,578,700         732,400               552,000          16,041,900      6,713,200         16,404,000      4,788,800       11,008,200      5,377,600       7,351,800       12,584,800      472,000          552,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 2,949,000           18,500                 18,500            18,500            853,500            330,500          200,500          18,500            50,500            330,500          159,900          196,900          752,700          

฾ครงการ
สาขา
วิชาชีพ  ฿หม຋ 5

ทบทวน 5
47,565,000       291,500             371,500        9,557,900      371,500          9,557,900      4,347,900      4,666,500      4,347,900      4,666,500      8,722,900      291,500        371,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1

 - 4

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

2) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท า฼ครืไองมือ
ประ฼มินสมรรถนะทางดຌานดิจิทัล฼พิไม฼ติม

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

3) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ
4) จัดอบรมสรຌางองค์ความรูຌ฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ฽ละ฼ตรียมความพรຌอม฿นการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ ป຃ 2562

 1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง  1 ครัๅง

5) บริหาร฾ครงการ  9 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 47,565,000         291,500               371,500          9,557,900       371,500            9,557,900       4,347,900       4,666,500       4,347,900       4,666,500       8,722,900       291,500          371,500          

ยุทธศาสตร์ทีไ 2  จัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของภาค
฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼ทียบ฼คียงมาตรฐานสากล

2.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละทบทวน

2.2 การพัฒนา฽ละติดตามระบบการประกันคุณภาพ

2.3  จ านวนความร຋วมมือกับองค์กร/หน຋วยงานทัๅง฿น
ประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ฿นการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

1) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ

3) ฾ครงการส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละความ฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ด า฼นินงานสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

สาขา
วิชาชีพ  ฿หม຋ 5
ทบทวน 5

32,972,000       180,500             180,500        6,341,700      6,341,700        6,341,700      180,500        6,341,700      180,500        2,685,300      3,836,900      180,500        180,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 1
 - 4

1) ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกลุ຋มอาชีพจัดท ามาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ

 1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ

2) ทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ  1 ฾ครงการ
3) บริหาร฾ครงการ  3 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 32,972,000         180,500               180,500          6,341,700       6,341,700         6,341,700       180,500          6,341,700       180,500          2,685,300       3,836,900       180,500          180,500          

ระบบ 1 1,167,000         18,500               18,500          18,500          71,500            330,500        200,500        18,500          50,500          330,500        39,500          51,500          18,500           ส.น฾ยบาย฽ละ฽ผน

1) จัดประชุม/สัมมนา/อบรม สนับสนุนการรักษา
ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001

2) จัดการตรวจประ฼มินระบบบริหารคุณภาพภาย฿น
มาตรฐาน ISO 9001:2015 1. จัดการตรวจประ฼มิน
ระบบบริหารคุณภาพภาย฿นมาตรฐาน ISO 
9001:2015 ฾ดยผูຌ฿หຌการรับรอง (CB : 3rd party 
audit) (Surveillance Audit)

3) กิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาระบบบริหาร
คุณภาพมาตรฐาน ISO 9001

4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 1 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 1,167,000           18,500                 18,500            18,500            71,500              330,500          200,500          18,500            50,500            330,500          39,500            51,500            18,500            

 องค์กร/
กิจกรรม

5 3,041,700         260,400             -               142,300        -                504,400        260,400        -               849,200        -               145,400        145,400        734,200         ส.บริหารกลาง

1) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการจัดสัมมนา/ประชุม฼ชิงปฎิบัติการ 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปสรຌางความร຋วมมือ หรือ
ท างานร຋วมกัน

1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ 1 ประ฼ทศ

3) จัดจຌางทีไปรึกษาหรือผูຌ฼ชีไยวชาญ
งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,041,700           260,400               142,300          504,400          260,400          849,200          25,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 1,000,000           120,400          145,400          734,200          

 สาขาวิชาชีพ 1 782,000           -                   -               -               782,000          -               -               -               -               -               -               -               -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) จัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะมาตรฐานอาชีพ
฼พิไม฼ติม

1 สาขาวิชาชีพ

งบประมาณจากเงินสะสม 782,000             782,000            

14,811,000       1,932,600           894,300        1,714,900      2,315,500        940,400        1,701,900      2,132,600      118,800        1,020,300      929,800        187,900        922,000        

3) ฾ครงการพัฒนา฽ละติดตามการประกันคุณภาพ฼พืไอ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

4) ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงสู຋ระดับภูมิภาคอา฼ซียน฽ละสากล

ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ผลักดัน฿หຌมีการน าระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับหน຋วยงานดຌาน
การศึกษา ฽รงงาน ฽ละผูຌประกอบการ น าเป฿ชຌ฼ป็น
฽นวทาง฿นการพัฒนาสมรรถนะ฼พืไอ฼ป็น฼ครืไองมือ฿นการ
สรຌางความกຌาวหนຌา฿นอาชีพ฿หຌกับก าลังคน รวมถึงผูຌทีไ
ขาด฾อกาส฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบการศึกษา

5) ฾ครงการจัดท า฼ครืไองมือประ฼มินสมรรถนะ฼พิไม฼ติม
สาขาวิชาชีพ฽มคคาทรอนิกส์ อาชีพช຋าง฽มคคาทรอ
นิกส์

2) ฾ครงการจัดท า฽ละทบทวนมาตรฐานอาชีพ฽ละ
คุณวุฒิวิชาชีพ฼พืไอรองรับ Thailand 4.0 (฽ผนบูรณา
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

ตัวชีๅวัด
สาขาวิชาชีพ 10 10

คน 1,600 250 1,100 250 1,100

฽ห຋ง 20 5 5 5 5

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500               37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

งบประมาณจากเงินสะสม 11,921,000         1,482,100             857,300          1,656,900       1,490,000         903,400          1,664,900       1,682,100       81,800            962,300          104,300          150,900          885,000          

฾ครงการ
สาขาวิชาชีพ 10 11,000,000       1,445,100           812,400        1,619,900      1,445,100        812,400        1,620,000      1,445,100      37,000          844,500        37,000          37,000          844,500         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) จัดประชุมผูຌมีส຋วนเดຌ฼สีย (stakeholder) กับการ
ขับ฼คลืไอนก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิ฽ห຋งชาติ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ ฿น 9 สาขาวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุม/ฝຄกอบรม฼ชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
ทีไปรึกษา฼พืไอการพัฒนาก าลังคน (Industry 
Competency Board) ฿นสาขาวิชาชีพน าร຋อง 2 
สาขาวิชาชีพส าหรับสถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุม฼ชิงปฏิบัติการการพัฒนาการ฼รียนรูຌบน
ฐานสมรรถนะส าหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/ องค์กรวิชาชีพ/ หน຋วยฝຄกอบรม ฿น
สาขาวิชาชีพน าร຋อง 3 สาขาวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 11,000,000         1,445,100             812,400          1,619,900       1,445,100         812,400          1,620,000       1,445,100       37,000            844,500          37,000            37,000            844,500          

คน 1,600 2,890,000         450,500             37,000          58,000          825,500          37,000          37,000          450,500        37,000          58,000          825,500        37,000          37,000           ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการ฽นะ฽นว฿นสถานศึกษา

1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) การถ຋ายทอดความรูຌระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพ฼พืไอการน าเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
บุคลากร฿นสถานประกอบการ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) การพัฒนาสืไอ฿หຌ฼หมาะสมกับกลุ຋ม฼ปງาหมาย 1 ครัๅง 1 ครัๅง
4) การบริหารจัดการจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,890,000           450,500               37,000            58,000            825,500            37,000            37,000            450,500          37,000            58,000            825,500          37,000            37,000            

สาขาวิชาชีพ 2 921,000           37,000               44,900          37,000          44,900            91,000          44,900          237,000        44,800          117,800        67,300          113,900        40,500           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 4

3.1 จ านวนมาตรฐานอาชีพน าร຋องการ฼ชืไอม฾ยงระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพเปสู຋การต຋อยอดกับ
หน຋วยงานดຌานการศึกษา

3.2 จ านวนผูຌทีไเดຌรับการถ຋ายทอดความรูຌทางวิชาการ
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานอาชีพ
3.3 จ านวนสถานประกอบการ/หน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ
฼อกชน ทีไน า฿บรับรองคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌสรຌางประ฾ยชน์
฿นสายงาน  ฼พืไอสรຌางความหนຌา฿หຌกับบุคลากร฿นอาชีพ

1) ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต฾ดยมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃

2) ฾ครงการขับ฼คลืไอน฿หຌ฼กิดการน ามาตรฐานอาชีพ
฽ละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนาก าลังคน

3) ฾ครงการการพัฒนากลเกการรับรองประสบการณ์
ดຌวยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

1) จัดประชุมคณะท างาน฼พืไอจัดท ารูป฽บบ 
หลัก฼กณฑ์ ฽ละ฼ครืไองมือ฿นการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

2) จัดประชุมผูຌมีส຋วน฼กีไยวขຌอง (Stakeholders) ฼พืไอ
฼ทียบ฾อนประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) จัดประชุมสัมมนาประชาพิ฼คราะห์฿นสาขาวิชาชีพ
น าร຋อง

1 ครัๅง

4) จัดประชุม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ฿นสาขา
วิชาชีพน าร຋อง

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

5) จัดท าสืไอ฼ผย฽พร຋฽นวทางการ฼ทียบ฾อน
ประสบการณ์฼พืไอ฿หຌเดຌคุณวุฒิวิชาชีพ

100 ฽ห຋ง

6) จัดจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 2 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 921,000             37,000                 44,900            37,000            44,900              91,000            44,900            237,000          44,800            117,800          67,300            113,900          40,500            

92,682,700       13,500,000         5,207,100      8,255,300      7,866,100        7,801,400      8,210,600      8,114,800      8,817,400      7,814,100      7,912,400      5,156,500      4,027,000      

ตัวชีๅวัด
฽ห຋ง 40 20 20

฽ห຋ง 30 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

฽ห຋ง 150 5 10 10 20 20 20 20 10 10 10 10 5

คน 49,500 2,475 2,475 4,950 4,950 4,950 4,950 4,950 4,950 4,950 4,950 2,475 2,475

งบประมาณจากเงิน พรบ. 77,041,000         13,362,000           4,004,100       7,004,300       6,598,100         6,492,900       6,919,100       6,903,300       7,508,900       5,933,900       5,799,000       3,234,800       3,280,600       

งบประมาณจากเงินสะสม 15,641,700         138,000               1,203,000       1,251,000       1,268,000         1,308,500       1,291,500       1,211,500       1,308,500       1,880,200       2,113,400       1,921,700       746,400          

฾ครงการ
คน 10,000 10,000,000       500,000             500,000        1,000,000      1,000,000        1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      500,000        500,000         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

500 คน 500 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 500 คน 500 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,000,000         500,000               500,000          1,000,000       1,000,000         1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       500,000          500,000          

คน 39,000 39,500,000       1,975,000           1,975,000      3,950,000      3,950,000        3,950,000      3,950,000      3,950,000      3,950,000      3,950,000      3,950,000      1,975,000      1,975,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1,975 คน 1,975 คน 3,950 คน 3,950 คน 3,950 คน 3,950 คน 3,950 คน 3,950 คน 3,950 คน 3,950 คน 1,975 คน 1,975 คน

4.4 จ านวนบุคลากรทีไเดຌรับการสนับสนุน฿หຌ฼ขຌารับการ
ประ฼มินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

1) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ

2) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพเปสู຋เทย฽ลนด์ 4.0 (฽ผนบูรณาการ
พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ)

4.3 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเดຌรับการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล

ยุทธศาสตร์ทีไ 4  พัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพทีไสอดคลຌองกับมาตรฐานสากล 
 ฽ละผลักดัน฿หຌก าลังคนเดຌรับการรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌครอบคลุมทุกสาขาวิชาชีพ

4.1 จ านวนองค์กรทีไเดຌรับการอบรมมาตรฐาน ISO/IEC :
 17024 ฼พืไอ฿หຌมีกระบวนการรับรองทีไ฼ปຓนมาตรฐานสากล

4.2 จ านวนหน຋วยงาน/องค์กรทีไเดຌรับการรับรอง฿หຌ฼ปຓน
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 39,500,000         1,975,000             1,975,000       3,950,000       3,950,000         3,950,000       3,950,000       3,950,000       3,950,000       3,950,000       3,950,000       1,975,000       1,975,000       

฽ห຋ง ฿หม຋ 30

฼ดิม 150
6,430,000         557,800             514,600        410,800        623,600          616,400        678,000        569,200        574,000        492,400        492,400        415,200        485,600         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 

1-4

1) การชีๅ฽จงหลัก฼กณฑ์ วิธีการ ฽ละ฼งืไอนเข ฿นการ
฿หຌการรับรอง฽ก຋องค์กรทีไมีความประสงค์จะยืไนขอ
การรับรอง฼ปຓนองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ

3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร 3 องค์กร

2) การตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรอง (องค์กร฿หม຋ 
30 องค์กร) ฽ละตรวจประ฼มิน฼พืไอต຋ออายุการรับรอง
องค์กร (องค์กรป຃ 2559 จ านวน 50 องค์กร)

 11 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
4 องค์กร 
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)  3 องค์กร (฿หม຋)
3 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
2 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
5 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
1 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
7 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
3 องค์กร (ต຋อ

อายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
3 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 3 องค์กร (฿หม຋)
2 องค์กร
(ต຋ออายุ)

 10 องค์กร (ต຋อ
อายุ)

3) การตรวจติดตามองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
รายป຃

5 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 20 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 10 องค์กร 5 องค์กร

4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ 8 คน
งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,654,000           557,800 514,600 410,800 623,600 616,400 678,000 569,200 574,000 109,600

งบประมาณจากเงินสะสม 1,776,000           382,800 492,400 415,200 485,600

คน 1,500 2,919,000         201,500             201,500        701,600        201,500          201,500        201,600        201,500        201,500        201,700        201,500        201,500        202,100        ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) ด า฼นินการจัดฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน
2) ด า฼นินการจัดท า฿บประกาศ฽ละบัตรประจ าตัว
฼จຌาหนຌาทีไสอบ

 125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน  125 คน

3) จัดท าวีดีทัศน์ขัๅนตอนกระบวนการประ฼มิน 2 คุณวุฒิ
4) จัดจຌาง฼จຌาหนຌาทีไ฾ครงการ 2 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 2,919,000           201,500 201,500 701,600 201,500 201,500 201,600 201,500 201,500 201,700 201,500          201,500          202,100          

หลักสูตร/คน 2/700 4,228,100         312,500             312,500        551,000        312,500          312,500        551,000        312,500        312,500        552,000        312,500        312,600        74,000           ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2

1) จัดฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มิน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน 100 คน 50 คน 50 คน
2) ลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 3,340,100           312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 551,000 312,500 312,500 363100

งบประมาณจากเงินสะสม 888,000             188900 312,500 312,600 74,000

ครัๅง 229 2,977,700         138,000             203,000        251,000        268,000          308,500        291,500        211,500        308,500        308,500        308,500        193,900        186,800         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

1) สัง฼กตการณ์ประ฼มินสมรรถนะขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

7 ครัๅง 15 ครัๅง 20 ครัๅง 20 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 15 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 25 ครัๅง 14 ครัๅง 13 ครัๅง

2) ฼ชิญผูຌ฼ชีไยวชาญ฿น฼ขຌาร຋วมสัง฼กตการณ์การประ฼มิน 1 ครัๅง 1 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 2 ครัๅง 2 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 4 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

3) ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 2,977,700           138,000               203,000          251,000          268,000            308,500          291,500          211,500          308,500          308,500          308,500          193,900          186,800          

3) ฾ครงการตรวจประ฼มิน฼พืไอ฿หຌการรับรององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
฽ละควบคุมกระบวนการประ฼มินสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

4) ฾ครงการฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาทีไสอบ (Examiner) ของ
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ

5) ฾ครงการฝຄกอบรมผูຌตรวจประ฼มินองค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(Assessor)

6) ฾ครงการขับ฼คลืไอนองค์กรทีไหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฿นการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

อาชีพตาม
ชัๅนคุณุฒิ

70 1,600,000         123,000             123,000        123,000        123,000          123,000        123,000        154,000        154,000        154,000        154,000        123,000        123,000         ส.บริหารกลาง

1) ทีมงานตຌนทุนจัดท าตຌนทุน฿นการจัดการประ฼มิน
สมรรถนะ

4 คน

2) การด า฼นินงาน฼กใบขຌอมูลจากการประ฼มินสมรรถนะ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

3) การจัดการประชุมคณะท างาน ฽ละการสัง฼กตการ
ประ฼มิน

1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง 1 ครัๅง

4) การจัดท าตຌนทุน฿นการจัดท าการประ฼มินสมรรถนะ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ 7 อาชีพ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 1,600,000           123,000               123,000          123,000          123,000            123,000          123,000          154,000          154,000          154,000          154,000          123,000          123,000          

฽ห຋ง 15 4,902,400         355,500             377,500        255,500        387,500          255,500        375,500        355,500        1,282,900      155,500        375,500        245,500        480,500         ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) การพัฒนาสืไอทีไ฿ชຌ฿น฼ปຓนช຋องทาง฿นการ฿หຌ฼ขຌารับ
การประ฼มินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

2) การท ากิจกรรมส຋ง฼สริม฿หຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
3) จຌางลูกจຌาง฾ครงการ 4 คน

งบประมาณจากเงิน พรบ. 4,902,400           355,500               377,500          255,500          387,500            255,500          375,500          355,500          1,282,900       155,500          375,500          245,500          480,500          

฽ห຋ง 40

น าร຋อง 2
10,125,500       9,336,700           -               12,400          -                34,000          40,000          360,600        34,000          -               118,000        189,800        -                ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 2

1) การพัฒนาบุคลากรขององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ ฽ละองค์กรทีไอยู຋฿นระหว຋างการยืไนความ
ประสงค์ทีไ฼ปຓนองค์กรรับรองฯ ทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ 
฼พืไอการพัฒนาระบบสู຋มาตรฐาน ISO/IEC 17024

2) การประ฼มินความพรຌอม ฽ละวิ฼คราะห์ศักยภาพ 
(Gap Analysis) ฿หຌ฽ก຋องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะ฼ปງาหมาย
3) การพัฒนา฼อกสารระบบงานตามมาตรฐานสากล 
ISO/IEC 17024 ฿นขอบข຋ายการรับรองสมรรถนะ
บุคลากรตามมาตรฐานอาชีพ฿หຌ฽ก຋องค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะทีไผ຋านการคัด฼ลือก

4) การน าระบบการรับรองสมรรถนะของบุคลากร
ตามมาตรฐานอาชีพ ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024 เปปฏิบัติ
5) การ฿หຌค าปรึกษา฿นการด า฼นินการตรวจประ฼มิน
ภาย฿น (Internal Audit) การทบทวนระบบคุณภาพ
฾ดยฝຆายบริหาร (Management Review) ฽ละการ
฿หຌค าปรึกษา฿นการ฼ตรียม฼อกสารยืไนค าขอรับการ
รับรองระบบงาน ตามมาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

9) ฾ครงการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ฼ขຌาสู຋มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024)

7) ฾ครงการการค านวณตຌนทุนการประ฼มินสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพ

8) ฾ครงการส຋ง฼สริม฼พืไอ฿หຌมีผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

22



หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

6) การจัดกิจกรรมประชุม/สัมมนา ฽ละจัดท าสืไอ฼พืไอ
฼ผย฽พร຋฾ครงการ ฿หຌ฽ก຋ผูຌ฼กีไยวขຌองกับระบบการ
รับรองบุคลากรทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน
7) ฼ตรียมความพรຌอมติดตาม฿หຌค า฽นะน า฿นการรับ
การตรวจประ฼มินจากหน຋วยรับรองระบบงาน฿หຌ฽ก຋
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพทีไพัฒนาสู຋มาตรฐานสากล ISO/IEC 
17024

8) การส຋งผูຌ฽ทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ฼ขຌาร຋วมการ
ประชุมประจ าป຃฽ละการประชุมกลางป຃ขององค์การ
ระหว຋างประ฼ทศ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 10,125,500         9,336,700             12,400            34,000            40,000            360,600          34,000            118,000          189,800          

คน 10,000 10,000,000       1,000,000      1,000,000      1,000,000        1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000      1,000,000       ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 3

1) ค຋า฿ชຌจ຋ายสนับสนุนการ฼ขຌารับการประ฼มิน
สมรรถนะความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital 
Literacy) ระดับ 1 ระดับ 2 ฽ละระดับ 3

1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน 1,000 คน

งบประมาณจากเงินสะสม 10,000,000         1,000,000       1,000,000       1,000,000         1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       1,000,000       

18,269,000       1,221,500           1,202,000      729,500        2,594,500        379,500        4,177,500      2,051,500      2,032,000      2,032,000      399,000        629,500        820,500        

ตัวชีๅวัด
฾ปร฽กรม 2 2

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 130

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           -                      -                 -                 300,000            250,000          1,902,500       1,902,500       1,902,500       1,902,500       250,000          500,000          691,000          

งบประมาณจากเงินสะสม 8,668,000           1,221,500             1,202,000       729,500          2,294,500         129,500          2,275,000       149,000          129,500          129,500          149,000          129,500          129,500          

คน 1,000       300,000           38,000               18,500          18,500          38,000            18,500          18,500          38,000          18,500          18,500          38,000          18,500          18,500           ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) ค຋าจຌางพนักงานสัญญาจຌาง 1 คน
2) ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ

งบประมาณจากเงินสะสม 300,000             38,000                 18,500            18,500            38,000              18,500            18,500            38,000            18,500            18,500            38,000            18,500            18,500            

คุณวุฒิวิชาชีพ 100 9,601,000         -               -               300,000          250,000        1,902,500      1,902,500      1,902,500      1,902,500      250,000        500,000        691,000         ส.บริหารคุณวุฒิวิชาชีพ 
1-4

10) ฾ครงการสรຌาง฾อกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌดิจิทัล (Digital Literacy)

ยุทธศาสตร์ทีไ 5  น าระบบศูนย์กลาง฼ครือข຋ายขຌอมูล
สารสน฼ทศ฽ละการบริการ฼กีไยวกับคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ
มาตรฐานอาชีพเป฿ชຌสนับสนุน฿นการบริการระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพตาม฽นวทางรัฐบาลอิ฼ลใกทรอนิกส์ 
(E-Government) เดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ

5.1 นวัตกรรมบริการดิจิทัลศูนย์กลางขຌอมูลระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไเดຌจากการ฼ชืไอม฾ยงระบบฐานขຌอมูล 

5.2 สาขาวิชาชีพทีไมีระบบพัฒนาสมรรถนะบุคคลก຋อน
฼ขຌาสู຋กระบวนการประ฼มินจริงดຌวยระบบอิ฼ลใคทรอนิกส์

1) ฾ครงการจัดตัๅงศูนย์บริการขຌอมูลการรับรูຌระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ฽ละ฽จຌง฼รืไองรຌอง฼รียน (Call Center)

2) ฾ครงการพัฒนาสืไอการ฼รียนรูຌอิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ
ดิจิทัลคอน฼ทนต์฼พืไอพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ฼ขຌาสู຋ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(฽ผนบูรณาการยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ
฼รียนรูຌตลอดชีวิต)
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หน຋วย : บาท

฼ป้าหมาย งบประมาณ ต.ค.-61 พ.ย.-61 ธ.ค.-61 ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 ฼ม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62

ยุทธศาสตร์/ตัวชีๅวัด/฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยนับ รวมทัๅงสิๅน ฽ผนการด า฼นินงาน฽ละการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ ผูຌรับผิดชอบ

1) จัดท าขຌอก าหนด฿นการคัด฼ลือกทีไปรึกษา฿นการ
จัดท าระบบฝຄกอบรมสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ฽ละคุณวุฒิวิชาชีพอิ฼ลใกทรอนิกส์
2) จัดจຌาง ฽ลຌวด า฼นินการจัดท าสืไออิ฼ลใกทรอนิกส์
฽ละดิจิทัลคอน฼ทนต์ ฿หຌครอบคลุมทุกหน຋วยสมรรถนะ

งบประมาณจากเงิน พรบ. 9,601,000           300,000            250,000          1,902,500       1,902,500       1,902,500       1,902,500       250,000          500,000          691,000          

คน 10,000     8,368,000         1,183,500           1,183,500      711,000        2,256,500        111,000        2,256,500      111,000        111,000        111,000        111,000        111,000        111,000         ส.฼ทค฾น฾ลยีฯ

1) พัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบคอมพิว฼ตอร์

2) จัดจຌางทีไปรึกษาจัดท า฽ผนการด า฼นินงาน (Project
  Implementation Plan)

 3) ค຋า฿ชຌจ຋ายการพัฒนา Application ฼ชืไอม฾ยง 
TPQI-Net ฝัດง สคช.

 4) ค຋าจຌางลูกจຌาง฾ครงการ 6 คน
งบประมาณจากเงินสะสม 8,368,000           1,183,500             1,183,500       711,000          2,256,500         111,000          2,256,500       111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          111,000          

3) ฾ครงการพัฒนาระบบการสอบปรนัยบนระบบ
คอมพิว฼ตอร์
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