
รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
(1 ตุลาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห์ 
 ตามที่ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) วงเงินทั ้งสิ้น 
224,462,000 บาท (สองร้อยยี่สิบสี่ล้านสี่แสนหกหมื่นสองพันบาทถ้วน) จำแนกเป็นเงินงบประมาณตาม พรบ. 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 181,281,200 บาท งบประมาณจากกองทุน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 12 ,000,000 บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 31 ,180,800 บาท ในการ
ประชุมครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม พ.ศ. 2564 นั้น 

สคช. ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการและแผนการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ได้รับอนุมัติ 
และขอรายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 –  
31 ธันวาคม 2564) โดยสรุปดังนี้ 
  



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบััติการประจำปี 2565 (ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 
(ตามแผนปฏิบัติการที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เห็นชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ทบทวนและจัดทำมาตรฐานอาชีพที่สอดรับกับบริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพื่อการพัฒนากำลังคน 
1) โครงการจัดทำและทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือการพัฒนากำลังคนรองรับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

โครงการ/ 
อาชีพ 

ใหม่ 5 
ทบทวน 

50 อาชีพ 
มาตรฐาน
สมรรถนะ 

1 
โครงการ 

10 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ผลการจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพแล้วเสร็จ เข้าบอร์ดแล้วจำนวน 
3 โครงการ ได้แก่  
ประชุมบอร์ด 14 ต.ค.64 จำนวน 2 โครงการ ดังนี้ 
 1) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา สาขาบริการการศึกษาและ
ฝึกอบรม อาชีพนักแนะแนวการศึกษาและอาชีพ  
 2) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาส่งเสริมการเกษตร อาชีพนักออกแบบระบบ
นิเวศเกษตร  
ประชุมบอร์ด 16 ธ.ค.64 จำนวน 1 โครงการ ดังนี้ 
3) สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาจิตวิทยา 
 โครงการอยู่ระหว่างการดำเนินการ (ดำเนินการต่อเนื่องมาจากปีงบ 64) จำนวน 
6 โครงการ ได้แก่  
 1) สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบส่งกระแสไฟฟ้า และ
สาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ำ  

24,500,000/

จ่ายจริง 

636,010 / 

ผูกพันสัญญา  

1,493,442/

อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง 

14,961,440/

คงเหลือ 

7,409,108   



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

 2) สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน (ระยะที่ 2) (งานศิลป์
แผ่นดิน)   
 3) สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง อาชีพผู้ขับเคลื่อนรถจักร อาชีพผู้ขับเคลื่อนรถ
ซ่อมบำรุง  
 4) สาขาวิชาชีพการกีฬา อาชีพมวยไทย 
 5) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก ระยะที่ 2 
 6) สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า ระยะที่ 2  
โครงการอยูร่ะหว่างดำเนินการ (ปีงบ 65) จำนวน 10 โครงการ แบ่งเป็น  
 แบบจัดจ้างที่ปรึกษา จำนวน 6 โครงการ จัดจ้างที่ปรึกษาเรียบร้อย 
 1) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ สาขายานยนต์สมัยใหม่ 
 2) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาปศุสัตว์ 
 3) สาขาวิชาชีพการเดินเรือ ระยะที่ 2 
 4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาโภชนาการ 
 5) สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว สาขาการจัดการดูแลต้นไม้ 
 6) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาอีสปอร์ต อยู่ระหว่างพิจารณายกเลิกการ
ดำเนินงาน 
 แบบดำเนินการเอง จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ 
 1) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพล่ามภาษามือ 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

 2) สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา อาชีพนักประนอมข้อพิพาท  
 3) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม 
 4) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม อาชีพผู้ตรวจประเมินแปลงเกษตรอินทรีย์ และอาชีพ
ผู้ประเมินมาตรฐานเกษตรที่ดี 
อยู่ระหว่างเตรียมการทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 137
อาชีพ ได้แก่  
 1) ทบทวนมาตรฐานอาชีพที่จัดทำในปี 61 ตามกรอบ 8 ระดับ จำนวน 36 
อาชีพ ได้แก่ สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 12 อาชีพ สาขาวิชาชีพ
บริการการศึกษา วิจัย และภาษา 1 อาชีพ สาขาวิชาชีพสิ่งแวดล้อมและสาร
อันตราย 6 อาชีพ สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม 4 อาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล 9 อาชีพ สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์ 4 อาชีพ  
 2) ทบทวนปรับปรุงเครื่องมือในการประเมิน จำนวน 101 อาชีพ ได้แก่ สาขาอา
ชีวอนามัยและความปลอดภัย 3 อาชีพ สาขาวิชาชีพขนส่งชุมชน 1 อาชีพ สาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ 1 อาชีพ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 24 อาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล4 อาชีพ สาขาวิชาชีพการกีฬา 4 อาชีพ สาขาวิชาชีพการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 26 อาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์
งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน 1 อาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 
11 อาชีพ สาขาวิชาชีพธุรกิจภาพถ่าย 11 อาชีพ สาขาวิชาชีพการบิน 1 อาชีพ 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน 5 อาชีพ สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล 
9 อาชีพ 
มาตรฐานสมรรถนะ อยู่ระหว่างดำเนินงาน มาตรฐานสมรรถนะผู้สอนวิทยาการ
คำนวณ  

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเชื่อมโยงสู่
ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล 

หน่วยงาน/
กิจกรรมความ

ร่วมมือ 

4 3 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.จัดสัมมนา online หัวข้อ "Adapting and Integrating the ASEAN In-
Company Trainer Standard (การปรับใช้และบูรณาการมาตรฐานอาชีพครูฝึกใน
สถานประกอบการ) ร่วมกับผู้แทน GIZ (German International Cooperation) 
และผู้แทนของ บ.บุญรอด บริวเวอรี่ จัดโดย UNESCO- UNEVOC (ศูนย์ระหว่าง
ประเทศต้านเทคนิศและอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมขององค์การการศึกษา 
วิทยาศาสตร์ และวัฒนธรรมแห่งสหประชาชาติ ในวันที่ 19 ตุลาคม 2564 
2.สร้างความร่วมมือกับ Pearson ในการพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพและการ
ฝึกอบรมเพ่ิมทักษะ โดยเป็นส่วนหนึ่งของ E-Workforce Ecosystem (EWE) 
3.สรุปแผนงานการพัฒนาแรงงานข้ามชาติ เพ่ือจัดทำสัญญากับ IOM 
4.จัดประชุม focus group ร่วมกับ UNICEF เพื่อระดมความเห็นการใช้งาน EWE 
และe-portfolio สำหรับเยาวชน  

912,000/
จ่ายจริง 

121,464 / 
ผูกพันสัญญา   
158,836 /
อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง 
- /คงเหลือ 
631,700 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

3) โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
  

อาชีพ 45 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนกำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ/ คณะกรรมการที่
ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคน (Industry Competency Board)/ คณะกรรมการ
อิสระเพื ่อระบบการพัฒนาและยกระดับสมรรถนะกำลังคนของประเทศไทย 
(Thailand Workforce Agency: TWA) คาดว ่าจะจ ัดประช ุมคณะกรรมการที่
ปรึกษาเพื่อการพัฒนากำลังคนด้านอุตสาหกรรมบริการสุขภาพและบริการทาง
การแพทย์ เดือน ม.ค /ก.พ. 2565 
2.การพัฒนาการเร ียนรู ้บนฐานสมรรถนะสำหรับสถาบันการศึกษา/ สถาน
ประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงานฝึกอบรม  อยู ่ระหว่างการวางแผนและ
เตรียมหารายชื่อสถาบันการศึกษา/ สถานประกอบการ/องค์กรวิชาชีพ/หน่วยงาน
ฝึกอบรมเป้าหมาย เพ่ือจัดประชุม/ฝึกอบรม มีการจัดประชุม ดังต่อไปนี้  
2.1. Skill Shift : Tourism trend วันที ่ 21 ธันวาคม 2564 มีว ัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการในภาคใต้เข้าสู่กระบวนการประเมิน และมีช่องทางในการ
นำมาตรฐานอาชีพไปปรับเป็นหลักสูตรผึกอบรมได้ กลุ่มเป้าหมาย สมาคมโรงแรม
ไทยภาคใต้ สมาคมธุรกิจการท่องเที่ยวภาคใต้  สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด
ภูเก็ต สมาคมพ่ือสุขภาพภูเก็ต 
2.2. From Standards to Practices วันที่ 22 ธันวาคม 2564 มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู ้ประกอบการนำมาตรฐานอาชีพไปปรับใช้เป็นหลักสูตรฝึกอบรม

        

4,917,700 /

จ่ายจริง          

404,058 / 

ผูกพันสัญญา              

322,442  

/อยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง          

116,000  
 /คงเหลือ   

  4,075,200  

 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

กลุ่มเป้าหมาย CEO ในอุตสาหกรรมพลังงานและพลังงานทดแทน โซล่าเซลล์ และ 
พลังงานชีวภาพ 
3.พัฒนาพื้นที่นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต อยู่ระหว่างการวางแผน ศึกษา
และคัดเลือกพื้นที่นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยได้มีการประชุมหารือกับ 
3 แห่ง 
   3.1 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีสุพรรณบุรี เพ่ือพัฒนาเป็นพื้นที่นวัตกรรมด้าน
การเกษตร 
   3.2 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช เพ่ือต่อยอดอาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ     
   3.3 มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเก็ต 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพื่อยกระดับสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

1) โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและ
สื่อการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ชุดฝึกอบรม 40 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการจัดจ้างฯ วันที ่ 17 ธันวาคม 2564 สมาคมดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษาไทย เป็นผู้ชนะได้รับการเลือกให้เป็นที่ปรึกษา โครงการฯ โดยอยู่ระหว่าง
จัดทำรายงานการประชุม และหนังสือแจ้งผู้ชนะอย่างเป็นทางการ (อยู่ระหว่าง
ขั้นตอนพัสด)ุ 
 

         

4,800,500 /

จ่ายจริง   

   - / ผูกพัน

สัญญา              

- /อยู่

ระหว่าง



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

จัดซื้อจัดจ้าง                

4,800,500  

/คงเหลือ   -  

 
2) โครงการพัฒนาระบบดิจิทัล
แพลตฟอร์มเพ่ือการฝึกอาชีพชั้นสูง
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วย
เทคโนโลยี เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริง “Merged Reality” 

ชุด 2 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างรอเอกสารคำรับรองดำเนินโครงการจาก สกสว. 
- สถาบันฯ ได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
- อยู ่ระหว่างกลุ ่มงานบัญชีการเงินเปิดบัญชี เพื ่อรับเงินวิจ ัยจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และดำเนินการจัดทำคำสั่ง
สถาบันฯ เรื่อง การอนุมัติโครงการวิจัย การกระจายอํานาจ และใชจายงบประมาณ
การวิจัย ในลำดับถัดไป 
- นัดประชุมทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดล เพื่อหารือแผนการดำเนินงาน เมื่อ
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

6,740,000 /
จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา  

- /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง 
- /คงเหลือ  
6,740,000 

3) โครงการขับเคลื่อนประเทศไทย
ก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และการ
สร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วย
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

คน 500 988 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างการดำเนินการ โดยได้มีการจัดอบรมออนไลน์ จำนวน 4 หลักสูตร ไดแ้ก่ 
1. หลักสูตร " Easy Cooking For Health อาหารเสริมภูมิ ต้านโควิด"  
    มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 256 คน 
2. กิจกรรมอบรมและพัฒนายกระดับผู้ประกอบการรายย่อย รุ่นที่ 2 

1,124,000 /
จ่ายจริง  

157,704  / 
ผูกพันสัญญา   
851,300  /



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

    มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 204 คน 
3. กิจกรรม "เปิดโลกบาริสต้ามืออาชีพ"  
    มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 291 คน 
4. หลักสูตร "เริ่มต้นแบรนด์สมุนไพร และสมุนไพรปรับอากาศ" 
    มีผู้เข้าร่วมอบรมจำนวน 383 คน 
    รวมจำนวน 1,134 คน และได้มีการตรวจสอบและตัดรายชื่อคนซ้ำในแต่ละ
หลักสูตร ได้ข้อสรุปว่ามีผู้ลงทะเบียนเข้าเรียน ทั้งหมด 988 คน และอยู่ในขั้นตอน
การดำเนินการพิจารณาจัดจ้างสื่อประชาสัมพันธ์ 

อยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง  
106,585  /

คงเหลือ   
8,412 

4) โครงการส่งเสริมพ้ืนที่ "เมืองแห่ง
มืออาชีพ" เพ่ือสร้างกำลังคนที่มี
ทักษะการทำงานแห่งอนาคตด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

คน 750 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- สถาบันฯได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 
- อยู ่ระหว่างกลุ ่มงานบัญชีการเง ินเปิดบัญชีเพื ่อร ับเง ินว ิจัยจากสำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมและดำเนินการจัดทำคำสั่ง
สถาบันฯ เรื่อง การอนุมัติโครงการวิจัย การกระจายอํานาจและใชจายงบประมาณ
การวิจัย ในลำดับถัดไป 
- นัดประชุมทีมนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยมหิดลเพื่อหารือแผนการดำเนินงาน เมื่อ
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 และวันที่ 9 ธันวาคม 2564 

4,560,000 /
จ่ายจริง  - / 
ผูกพันสัญญา   

-  /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง  
- /คงเหลือ    
4,560,000 

5) โครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย

คน ประเมิน 
100 

- อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.บุคลากรในกลุ่มวิชาชีพได้เข้ารับการประเมิน  

908,400 /
จ่ายจริง  - / 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพ
ชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ) 

ต่อยอด 
500 

    วางแผนการประเมินฯ ในกลุ่มอาชีพผู้ประกอบอาหารฮาลาลจำนวน 50 คน 
และในกลุ่มอาชีพผู้เพาะปลูกยางพารา จำนวน 50 คน โดยรออนุมัติงบประมาณ
การประเมินฯ 
2.บุคลากรในอาชีพในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพแล้ว ได้ต่อ
ยอดองค์ความรู้ในการประกอบอาชีพ  
     ความคืบหน้าของโครงการฯ ซึ ่งมีคำสั ่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาที่ 
24/2564 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก และอุตสาหกรรม
บริการมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา โดยมีนางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อำนวยการ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เป็นกรรมการ  
     ความคืบหน้าโครงการด้านจัดจ้างสื่อประชาสัมพันธ์ได้มีการประสานงานบริษัท
ที่ปรึกษาสื่อด้าน Influencer เพื่อดำเนินการประชาสัมพันธ์เพื่อให้ได้รับประโยชน์
สูงสุด 

ผูกพันสัญญา   
-  /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง   
17,480  /
คงเหลือ     
890,920 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิการศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) โครงการพัฒนาระบบการเทียบ
โอนประสบการณ์การทำงานเพ่ือ
การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพ 2 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กำหนดแผนการอบรมเจ้าหน้าที่สอบการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรอง
คุณวุฒิวิชาชีพและการรับรู้คุณวุฒิวิชาชีพ  

736,400 /

จ่ายจริง   

122,008  / 

ผูกพันสัญญา    

317,992   /



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

ผู้ผ่านการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบการเทียบโอนประสบการณ์เพ่ือการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพและการรับรู้คุณวุฒิวิชาชีพ ส่วนประกาศ ข้อบังคับ แนวทางการปฏิบัติงาน
ในระบบ e-training จำนวน 210 คน  

อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง   

- /คงเหลือ      

296,400 

2) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับ
การประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 
  

ครั้ง 15 ครั้ง 
มอบ

ประกาศ 
250 คน 

3 ครั้ง 
มอบ

ประกาศ 
60 คน 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.การผลิตสื่อที่ใช้เป็นช่องทางในการเผยแพร่การรับรู้ /สื่อกิจกรรม / การเผยแพร่
ผ่านสื่อ 3 ชิ้น 
 1.1. ผลิตสื่อเผยแพร่ QR Code 52 สาขาวิชาชีพ สำหรับออกบูธ 
 1.2. ผลิตสื่อเผยเพร่สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ สำหรับออกบูธ 
 1.3. ผลิตสื่อเผยแพร่สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง สำหรับออกบูธ 
2. การทำกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งในรูปแบบออฟไลน์ หรือออนไลน์ อาทิ อบรมสร้างอาชีพ / 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนากำลังคน / ชุมชน หรือใช้ประโยชน์จากมาตรฐาน
อาชีพ จำนวน 3 ครั้ง 
2.1 ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรม โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและ
บำรุงรักษาโรงไฟฟ้าพลังความร้อนร่วมและแนวทางการเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ โดยความร่วมมือของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ สคช. เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 ผ่านระบบ 

2,213,000 /

จ่ายจริง    

177,462 / 

ผูกพันสัญญา     

506,378 /

อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง    

295,497 /

คงเหลือ       

1,233,664 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

Zoom Online กลุ่มเป้าหมาย นักศึกษาปี 3 ปี 4 และ นักศึกษาปริญญาโท 
อาจารย์ที่เกี่ยวข้อง มหาวิทยาลัยขอนแก่น สาขาวิชาชีพเป้าหมายพลังงานและ
พลังงานทดแทน สาขางานระบบไฟฟ้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานเดินเครื่องและบำรุงรักษา
โรงไฟฟ้าระดับ 3 จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม187 ท่าน หลังจบกิจกรรม มีความเข้าใจ
และรู้จักสถาบัน อยู่ในระดับ มาก ถึง มากท่ีสุด และมีความพึงพอใจในการบรรยาย
การแนะนำสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพและข้ันตอนการเข้าสู่การประเมินในระดับมากถึง 
100% และ มากท่ีสุด 61% พร้อมทั้งได้รับประโยชน์เรื่องคุณวุฒิวิชาชีพและไฟฟ้า
พลังงานความร้อนร่วม 99.4% และยังจะนำเอาประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ ไป
ใช้ประโยชน์ในการสมัครงาน 88.6% สร้างความม่ันใจให้กับลูกค้า 40.3% และ
นำไปเป็นหลักฐานการศึกษาต่อ 31.8%   
2.2 ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม สคช. มีเซอรไพรส์ Live ผ่าน Facebook วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าถึงใน Facebook จำนวน 2,385 มีการถูกใจ 454 และมี
การเข้าถึงมากกว่าโพสต์หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ถึง 3.3% จากผลสำรวจ อาชีพ ประกอบ
ธุรกิจส่วนตัว จำนวน 45.5% นักเรียนนักศึกษาและว่างงาน จำนวน 18.2%ความรู้
และความเข้าใจและการนำไปใช้ เกี่ยวกับการสาธิตการทำกระทงพบว่าพึงพอใจ 
มากที่สุด 54.5% ปานกลาง 36.4%ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากร พึงพอใจมากท่ีสุด 54.5% พึงพอใจปานกลาง 36.4%วิทยากรสามารถ
อธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็นปานกลาง 36.4% มากที่สุด 45.5% เมื่อ



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

สอบถามถึงการแนะนำให้ผู้อื่นเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันคุณวุฒิชาชีพได้หรือไม่นั้น 
45.5% พบว่ายินดีมากท่ีสุด ที่จะแนะนำให้ผู้อ่ืนเข้าร่วมกิจกรรมกับสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เมื่อสอบถามความความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานอาชีพช่างจัดดอกไม้แบบ
ไทย 45.5% คิดว่ามีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 36.4% มีความเข้าใจดีมาก ผล
การสำรวจให้มีการจัดกิจกรรมพบว่าอยากให้มีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก 
ระดับ มากที่สุด 45.5 % ระดับ มาก 18.2 % ระดับ ปานกลาง 36.4 % ผู้เข้าร่วม 
จำนวน 100 เปอร์เซ็น ยินดีรับข้อมูลข่าวสารจากทางสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
2.3 ครั้งที่ 3  โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นในงานเดินเครื่องและบำรุงรักษา
โรงไฟฟ้า และแนวทางการเข้ารับการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพให้กับ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2564 ผ่านระบบ Zoom 
Online  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 350 คน และมีผู้ตอบแบบสอบถาม 306 
คน ผู้เข้าร่วมจำนวน 100 % คิดว่าการอบรมครั้งนี้มีประโยชน์ เมื่อสอบถามถึงการ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 88.6 % พบว่าสนใจ
เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เมื่อสอบถามถึงการ
แนะนำให้บุคคลอ่ืนเข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
หรือไม่ 96.4 % พบว่ายินดีแนะนำให้บุคคลอ่ืนเข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และสนใจเข้าประเมิน ถึง 88% ผลการสำรวจให้มีการ
จัดกิจกรรมพบว่าอยากให้มีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก ผู้เข้าร่วมทั้งหมด 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

จำนวน 100% อยากให้มีการจัดกิจกรรมในลักษณะนี้อีก และสนใจเข้า
ร่วม  ผู้เข้าร่วม จำนวน 100 เปอร์เซ็น ยินดีรับข้อมูลข่าวสารจากทางสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  
3.การทำกิจกรรมมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ /ป้ายมืออาชีพ 
3.1 ครั้งที่ 1 จัดกิจกรรมคุณวุฒิวิชาชีพ ให้มากกว่าที่คิด ร่วมกับ โรงเรียนอนันต์

รักษ์บริบาล ผ่าน Online วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 มีผู้เข้าร่วมและ รับ ใบ

ประกาศนียบัตรจริง ที่ องค์กรรับรอง จำนวน 30 ท่าน และ เข้าร่วม Online อีก 

30 ท่าน  

3.2 ครั้งที่ 2 จัดกิจกรรม คุณวุฒิวิชาชีพ ให้มากกว่าที่คิด ร่วมกับ โรงเรียน ไอ ที 
เอ็ม นวดไทยโบราณ จ. เชียงใหม่ ช่วงเดือน มกราคม จำนวน 100 คน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ 

1) โครงการสร้างโอกาสในการ
พัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบ
อาชีพ 

คน 7,000 1,183 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
สมัครเข้ารับการประเมิน 1,183 คน (ระบบ tpqi-net)  และอยู่ระหว่างการ
ประเมิน 4,086 คน (คณะกรรมการพิจารณาโครงการฯ) 

7,000,000 /
จ่ายจริง  - / 
ผูกพันสัญญา   

-  /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง    



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

6,623,304 /
คงเหลือ      
376,696 

2) โครงการสร้างความเข้มแข็ง
กำลังคนและชุมชนท้องถิ่นด้วย
มาตรฐานอาชีพ 

คน 1,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.สมาชิกศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ เกษตรกรต้นแบบและประชาชนทั่วไปท่ี
สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม หรือผู้ประกอบอาชีพอื่นที่สนใจพัฒนา
ตนเองเป็นเกษตรกรรุ่นใหม่ หรือต้องการทำอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพเสริม 
หรือเกษตรกรที่ต้องการทำอาชีพเสริม คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน ผู้แทนชุมชน 
และผู้สนใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพชุมชน/พื้นที่อย่างมีส่วนร่วมในพื้นที่นำร่อง
อย่างน้อย 3 ชุมชน (ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) ก.ฐานข้อมูลชุมชน ข.แผนที่ชุมชน ค.
รูปแบบการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ 
2.ผู้จัดการเกษตรกรรมแปลงใหญ่รุ่นใหม่ คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย ชุมชน ผู้แทน
ชุมชน และผู้สนใจเข้ารับการพัฒนาศักยภาพชุมชน/พ้ืนที่อย่างมีส่วนร่วมในพ้ืนที่นำ
ร่องอย่างน้อย 3 ชุมชน (ขนาดเล็ก กลาง ใหญ่) ก.ฐานข้อมูลชุมชน ข.แผนที่ชุมชน 
ค.รูปแบบการวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม ขนาดเล็ก กลาง และใหญ่ 

2,400,000 /

จ่ายจริง   

40,000  / 

ผูกพันสัญญา   

-  /อยู่

ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง     

40,000 /

คงเหลือ       

2,320,000 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

3) โครงการประเทศไทยก้าวไกล 
สร้างอาชีพ เชื่อมตลาด เพิ่มรายได้
เพ่ือชุมชนมืออาชีพยั่งยืน 

คน 1,000 
ต่อยอด  
600 ราย 

950 
ต่อยอด 
74 ราย 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. ได้อนุมัติงบประมาณดำเนินการประเมินฯแล้วทั ้งสิ ้นจำนวน 950 คน ตาม
รายละเอียดดังนี้ 
1.1. บริษัทรักษาความปลอดภัย เอเซีย คลีนนิ่ง เซอร์วิส จำกัด สาขาวิชาชีพธุรกิจ
บริการ จำนวน 75 คน 
1.2. สมาคมภาษาเพื่อการศึกษาและธุรกิจนำเที่ยว สาขาวิชาชีพการท่องเที ่ยว 
โรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร จำนวน 100 คน 
1.3. โรงเรียนอนันตรักษ์การบริบาล สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ จำนวน 50 คน 
1.4. โรงเรียนเสริมสวยชลาชล สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพ
ร่างกาย จำนวน 80 คน 
1.5. วิทยาลัยอาชีวศึกษาจันทร์รวี สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ จำนวน 50 คน 
1.6. วิทยาลัยเทคโนโลยีครัววันดี (ริมบาทวิถี) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว โรงแรม 
ภัตตาคาร และร้านอาหาร จำนวน 100 คน 
1.7. สมาคมโรงเร ียนเสริมสวยและตัดเย็บเสื ้อผ ้า สาขาวิชาชีพส ิ ่งทอและ
เครื่องนุ่งห่ม จำนวน 30 คน 
1.8. สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ สาขาวิชาชีพการทอ่งเที่ยว โรงแรม ภัตตาคาร 
และร้านอาหาร จำนวน 100 คน 

3,414,700 /
จ่ายจริง    
21,855 / 

ผูกพันสัญญา    
7,704   /อยู่

ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง      
2,082,950 /

คงเหลือ        
1,302,191 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

1.9. โรงเรียนสปาหัตถามณีกร สาขาวิชาชีพเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย 
จำนวน 100 คน 
1.10. โรงเรียน ไอทีเอ็ม นวดไทยโบราณ สาขาวิชาชีพเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย จำนวน 200 คน 
1.11. บริษัท บางกอกแนนซี่เซ็นเตอร์ จำกัด สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ ผู้ดูแลเด็ก 
จำนวน 15 คน 
1.12. สมาคมธุรกิจถ่ายภาพ สาขาวิชาชีพธุรกิจถ่ายภาพ จำนวน 50 คน 
รออนุมัติโครงการสนับสนุนค่าประเมินฯ อีกจำนวน 50 คน 

2. การพัฒนาผู้ประกอบการระยะเริ่มต้น และการบ่มเพาะสู่การเริ่มต้นธุรกิจและ

เตรียมต่อยอดด้วยวงเงินสินเชื่อเพ่ือมืออาชีพ 74 คน 

2.1 การพัฒนาและยกระดับสถานประกอบการสู่การเป็น Wellness Destination 

ตามรายละเอียดดังนี้ 

  1) โรงแรมเดอะวิลเลจ โคโคนัท ไอส์แลนด์ จ.ภูเก็ต        จำนวน 10 คน 
  2) โรงแรมกระบี ่ทิพารีสอร์ท จ.กระบี่                        จำนวน   6 คน 
  3) โรงแรมเดอะปาร์คไนท์ ถนนศรีนครินทร์ กรุงเทพฯ      จำนวน 10 คน 
  4) โรงแรมโฮเท็ล โคเวอร ์อโศก กรุงเทพฯ                    จำนวน 2 คน 
  5) โรงแรมบ้านทะเลดาว หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์          จำนวน 1 คน 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

  6)โรงแรมเกาะยาวใหญ่วิลเลจ จ.พังงาน                        จำนวน 4 คน 
รวมพัฒนาผู้ประกอบการทั้งสิ้นจำนวน                 33 คน 
2.2. การพัฒนาผู้ประกอบการโดยอบรมออนไลน์ "รีบูตยอดขายให้ปัง Tik Tok 
  Season 5" รวมทั้งสิ้นจำนวน 41 คน 
- สรุปรายงานการพัฒนาผู้ประกอบการครั้งที่ 1                   จำนวน 33 คน 
- สรุปรายงานการพัฒนาผู้ประกอบการครั้งที่ 2                    จำนวน 41 คน 
- ความคืบหน้าประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
เลขที่ 1/2565 การจ้างประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพร่ โครงการประเทศไทยก้าวไกลฯ 
ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2564 (อยู่ระหว่างขั้นตอนพัสดุ) 

4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์
อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ
อัตโนมัติ 

คน 1,000 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่ม
อ ุตสาหกรรมและบริการดิจ ิท ัล ข ้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ สาขาว ิชาชีพ

อุตสาหกรรมดิจิทัล โครงการอยู่ระหว่างจัดทำรายงานจ้างที่ปรึกษา (บริษัท เออาร์
ไอที จำกัด)  เพื่อเสนอ ผอ.สถาบันฯ พิจารณา อยู่ระหว่างลงนามสัญญาจัดจ้าง

ปรึกษา 
- โครงการยกระดับสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ กลุ่ม
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์
และระบบอัตโนมัติ โครงการอยู่ระหว่างจัดทำรายงานจ้างที่ปรึกษา (สถาบันไทย-

6,404,000 /
จ่ายจริง    - 

/ ผูกพัน
สัญญา    -   
/อยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง       
6,404,000 /

คงเหลือ        
- 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

เยอรมัน)  เพื่อเสนอ ผอ.สถาบันฯ พิจารณา อยู่ระหว่างลงนามสัญญาจัดจ้าง
ปรึกษา 

5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม 

คน 320 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างลงนามสัญญาจัดจ้างปรึกษา 

1,264,000 /
จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา    

- /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง       
1,264,000 /

คงเหลือ        
- 

6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 

คน 240 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างการยื่นข้อเสนอหน่วยงาน กำหนดถึง 30 พ.ย. 64 และนัดประชุมจัดจ้าง
วันที่ 7 ธ.ค. 64 โครงการอยู่ระหว่างจัดทำรายงานจ้างที่ปรึกษา เพื่อเสนอ ผอ.
สถาบันฯ พิจารณา 

1,455,000 /
จ่ายจริง   - / 
ผูกพันสัญญา    

- /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง       
1,455,000 /



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

คงเหลือ        
- 

7) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้
การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ 

แห่ง ใหม่ 30 
เดิม 180 

ใหม่ 14 

เดิม 0 

ต่ออายุ 8 

 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
วันที่ 14 ต.ค. 64 จำนวน 5 หน่วยงาน 
วันที่ 17 พ.ย. 64 จำนวน 5 หน่วยงาน 
วันที่ 14 ธ.ค. 64 จำนวน 4 หน่วยงาน 
1.1. วิทยาลัยเทคนิคกำแพงเพชร สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.2. วิทยาลัยเทคนิคบุรีรัมย์ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.3. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร 
และร้านอาหาร 
1.4. วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม 
ภัตตาคาร และร้านอาหาร 
1.5. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขาวิชาชีพการเงินและ
ประกันภัย 
1.6. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 : สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.7. โรงเรียนเอเชียอินเตอร์ การบริบาล : สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
1.8. มหาวิทยาลัยปทุมธานี : สาขาวิชาชีพบริการสุชภาพ 

6,618,000 /
จ่ายจริง     

563,695 / 
ผูกพันสัญญา     
1,134,254 /
อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง       
95,900 /
คงเหลือ         

4,824,160 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

1.9. คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน : สาขาวิชาชีพโลจิ
สติกส์ 
1.10. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 5 : สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
1.11 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2 สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์ 
1.12. สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 สาขาวิชาชีพบริการยาน
ยนต์ 
1.13. วิทยาลัยเทคนิคสัตหีบ สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
1.14. วิทยาลัยอาชีวศึกษาเจริญพัฒนาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาชีพการเงินและ
ประกันภัย 
2.ต่ออายุองค์รับรองฯ 8 แห่ง 
2.1. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย 
2.2. การรถไฟแห่งประเทศไทย โดยโรงเรียนวิศวกรรมรถไฟ ศูนย์ฝึกอบรมการ
รถไฟ สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง 
2.3 มหาวิยาลัยศรีปทุม : สาขาวิชาชีพการเงินและประกันภัย 
2.4. วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
2.5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

2.6. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม (สยามเทค) สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ 
2.7. โรงเรียนพร้อมจิตบริบาล เชียงใหม่ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
2.8. มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัมฯ สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 

8) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

คน 1,000 320 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. เจ้าหน้าที่สอบที่ผ่านการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานครบหลักสูตร และมีปิด
รอบ และบันทึกผลการอบรมในระบบฐานข้อมูล จำนวน 240 คน 
2.เจ้าหน้าที่สอบที่ผ่านการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานครบหลักสูตร และมีปิด
รอบ และบันทึกผลการอบรมในระบบฐานข้อมูล จำนวน 80 คน 

1,152,700 /
จ่ายจริง     

121,455 / 
ผูกพันสัญญา     
152,200 /
อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง       
12,000 /
คงเหลือ         
867,045 

9) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจ
ประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (Assessor)  

คน 250 62 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
เดือนตุลาคม จำนวน 25 คน 
เดือนพฤศจิกายน จำนวน 23 คน 
เดือนธันวาคม จำนวน 14 คน 

800,400 /
จ่ายจริง  

121,852 / 
ผูกพันสัญญา     
314,020 /



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

อยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง       
28,000 /
คงเหลือ         
336,528 

10) โครงการพัฒนาองค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) 

แห่ง 30 
นำร่อง 2 

- อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
คณะกรรมการจัดจ้างฯ ประชุมเปิดซองข้อเสนอ เมื่อวันที่ 16 ธ.ค.2564 ผลการ
ประชุมสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอได้ร ับคัดเลือกเป็นที ่ปรึกษาโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง วงเงินจ้าง 5,750,000 ขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการรอลงนาม
สัญญาจัดจ้างที่ปรึกษา  

6,218,700 /
จ่ายจริง    - 

/ ผูกพัน
สัญญา    -   
/อยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง       
5,818,500 /

คงเหลือ         
400,200 

11) โครงการพัฒนาและติดตามการ
ประกันคุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ระบบ 
ครั้ง 

ชั้นคุณวุฒิ 

1 ระบบ 
15 ครั้ง 
70 ชั้น
คุณวุฒิ 

35 ครั้ง อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.แผนการจัดอบรมตามระบบ ISO 9001 เลื่อนแผนการจัดอบรมตามระบบ ISO 9001 ตาม
โครงการเป็นเดือน มกราคม 65 แผนการSurveillance Audit จากผู ้ให้การรับรองเดือน
สิงหาคม 64 

1,874,200 /
จ่ายจริง     

356,952 / 
ผูกพันสัญญา     



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

2.การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.แผนการจัดอบรมตามระบบ ISO 9001 ตามโครงการภายในเด ือน พ.ย.64 แผนการ
Surveillance Audit จากผู้ให้การรับรองเดือนสิงหาคม 64 
2.การติดตาม สังเกตการณ์ และสนับสนุนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
ขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
2.1 24 ต.ค.64 อาชีพช่างซ่อมเครื ่องยนต์ ระดับ 2: วิทยาลัยเทคโนโลยีสยามเทค จังหวัด
กรุงเทพ 
2.2 26 ต.ค.64 อาชีพช่างซ่อมตัวถัง ระดับ 1 วิทยาลัย อาชีพไชยา จังหวัดสุราษฎร์ธานี  
2.3 29 ต.ค.64 อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศ ระดับ 2: มหาวิทยาลัยมงคลล้านนา จังหวัด
เชียงใหม่  
2.4 30 ต.ค.64 อาชีพช่างซ่อมสีรถยนต์ ระดับ 2 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
2.5 31 ต.ค.64 อาชีพช่างซ่อมสีรถยนต์ ระดับ 2 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุตสาหกรรมยานยนต์ 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
2.6 วันที่ 9/11/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.7 วันท่ี 29/11/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

980,874 /
อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง       
13,840 /
คงเหลือ         
522,534 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

2.8 วันที่ 30/11/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.9 วันที่ 30/11/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.10 วันที่ 1/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทนสมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.11 วันท่ี 1/12/2564 Onsite ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน(สอบปฏิบัติ) 
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.12 1/12/2564 เจ้าหน้าที่สอบ Online ผู้เข้ารับการประเมิน Onsite ศูนย์รับรองพลังงาน
และพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
2.13 2/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.14 2/12/2564 Onsite ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.15 2/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.16 3/12/2564 Online ศูนย์รับรอง พลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.17 3/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

2.18 3/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.19 4/12/2564 Online (สอบซ่อม) สมาคมผู ้ร ับจ ัดการขนส่งส ินค้าระหว่างประเทศ        
โลจิสติกส์ 
2.20 7/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.21 7/12/2564 Onsite ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.22 9/12/2564 Online ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.23 9/12/2564 Onsite ศูนย์รับรองพลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.24 13/12/2564 เจ้าหน้าที่สอบ Online ผู้เข้ารับการประเมิน Onsite ศูนย์รับรองพลังงาน
และพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
2.25 14/12/2564 Onsite ศูนย์รับรอง พลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.26 14/12/2564 Onsite ศูนย์รับรอง พลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.27 15/12/2564 Onsite ศูนย์รับรอง พลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

2.28 15/12/2564 เจ้าหน้าที่สอบ Online ผู้เข้ารับการประเมิน Onsite ศูนย์รับรองพลังงาน
และพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย 
2.29 16/12/2564 Onsite ศูนย์รับรอง พลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.30 16/12/2564 เจ้าหน้าที่สอบ Online ผู้เข้ารับการประเมิน Onsite ศูนย์รับรองพลังงาน
และพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
2.31 17/12/2564 เจ้าหน้าที่สอบ Online ผู้เข้ารับการประเมิน Onsite ศูนย์รับรอง พลังงาน
และพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย
2.32 17/12/2564 Onsite ศูนย์รับรอง พลังงานและพลังงานทดแทน สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
2.33 18/12/1964 Online สมาคมโรงเรียนบริการสุขภาพบริบาล จ.ชลบุรี  
2.34 19/12/1964 Online สมาคมโรงเรียนบริการสุขภาพบริบาล จ.ชลบุรี  
2.35 23/12/1964 online เทยีบโอนประสบการณ์โรงเรียนสปาหัตถามณีกร    
อยู่ระหว่างแผนการจัดประเมินขององค์กรรับรอง ช่วงเดือนธันวาคม 2564 จึงจะมีการเข้า
สังเกตการณ์ประเมิน 
3.อัตราค่าธรรมเนียมในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ การประเมิน
สมรรถนะตามมาตรฐานสาขาอาชีพตามชั้นคุณวุฒิ ต่างๆ ที่ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา  
               เสนอพิจารณาใน Staff Meeting วันที่ 24 ธ.ค.64และคณะอนุกรรมการรับรอง
คุณวุฒิว ิชาชีพและสมรรถนะ ในวันที ่ 5 ม.ค.65 จำนวน 25 ระดับชั ้นคุณวุฒิและเข้า
คณะทำงานกฎหมายและอนุกรรมการกฎหมายและคณะกรรมการสถาบันในเดือน กุมภาพันธ์ 
2565 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาการดำเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลในการบริหารจัดการกำลังคนของประเทศ 

1) โครงการจัดทำระบบการ
เชื่อมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) และประเภท
มาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศ
ไทย) กับมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ (ค่าใช้จ่ายลงทุน) 

ระบบ 1 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ได้รับการอนุมัติการจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างกระบวนการจัดจ้าง 

5,372,100 /
จ่ายจริง    - 

/ ผูกพัน
สัญญา    -   
/อยู่ระหว่าง
จัดซื้อจัดจ้าง       
5,372,100 /

คงเหลือ        
- 

2) โครงการบริหารจัดการระบบ
สารสนเทศและให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

คน 130 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
เตรียมจัดอบรมในช่วงไตรมาสที่ 2 ของปีงบประมาณ 2565 ในรูปแบบออนไลน์ 
และปรับปรุงเนื้อหาสื่อการสอนบนแพลตฟอร์ม E-Training ให้เนื้อหาเทียบเท่ากับ
ระบบที่ได้มีการปรับปรุงเพิ่มเติม 
 

704,400 /
จ่ายจริง     

176,100 / 
ผูกพันสัญญา     
528,300 /
อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง      



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

- /คงเหลือ         
- 

3) โครงการสร้างการรับรู้และ
กระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ 

ล้านคน 5 534,455 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.การจัดจ้างสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพประจำปี
งบประมาณ 2565 (คณะกรรมการจัดจ้างฯ มีมติยกเลิกการประกวดราคาจัดจ้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) ประจำปี
งบประมาณ 2565 ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เนื่องจากมีผู้ยื่น
ข้อเสนอเพียงรายเดียว ขณะนี้อยู่ระหว่างรอการประกาศยกเลิก ในระบบจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ของกรมบัญชีกลางเพ่ือดำเนินการจัดทำ จห. 
อีกครั้ง) 
2.การจัดทำรายงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ได้รับการอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างการขอเอกสารจากผู้รับจ้างเพิ่มเติม เพื่อดำเนินการจัดทำใบสั่งจ้าง) 
3.จ ัดทำโครงการประกวดหนังส ั ้น(อย ู ่ระหว่างการประสานงานเพื ่อจ ัดท ำ
รายละเอียด) 
4. การเผยแพร่ผ่านข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์สถาบันฯ (เว็บไซต์ , Instagram, 
TikTok, Twitter และFacebook)ประจำปีงบประมาณ 2565 ผู้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร รวมทั้งหมด 346,871 คน 

2,625,000 /
จ่ายจริง     

118,250 / 
ผูกพันสัญญา     
333,100 /
อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง       
1,400,900 /

คงเหลือ         
772,750 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

4.1.เดือนตุลาคม มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 178,282 คน 
(Instagram 354 คน ,TikTok 3,004 คน และ Facebook 174,924 คน) โดยมีการ
สอบถามข้อมูลการอบรมออนไลน์และสอบถามรายละเอียดเกี่ยวกับการเข้าสู่การ
ประเมินมากท่ีสุด 
4.2.เดือนพฤศจิกายน มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์รวม 118,735 
คน (Instagram 286 คน, TikTok 3,613 คน, Youtube 283 คน , Twitter 2100 
คนและ Facebook 112,453 คน) โดยมีการสอบถามข้อมูลเกี่ยวกับการจัดอบรม
ออนไลน์มากที่สุด 
4.3.เดือนธันวาคม (วันที่1- 24 ธันวาคม 2564)  มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
ออนไลน์รวม49,854 คน (Instagram 123 คน, TikTok 846 คน, Youtube 887 
คน , Twitter 3,900คนและ Facebook 44,098 คน) โดยมีการสอบถามข้อมูล
เกี่ยวกับการเข้าสู่การประเมินตามมาตรฐานอาชีพและการจัดอบรมออนไลน์มาก
ที่สุด 
5. การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชน (เว็บไซต์ ไทยรัฐ, ข่าวสด, มติชน,77ข่าวเด็ด, 
คมชัดลึก, กรุงเทพธุรกิจ,เนชั่น และบ้านเมือง) ประจำปีงบประมาณ 2565 มีผู้รับรู้
ข้อมูลข่าวสาร187,584คน  
5.1 เดือนตุลาคม 2564เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 3 ครั้ง ในเว็บไซต์ ไทยรัฐ, 
บ้านเมือง และ77 ข่าวเด็ด มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 145,504 คน 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

5.2 เดือนพฤศจิกายน2564 (วันที่ 1- 30 พฤศจิกายน 2564) เผยแพร่ข่าวผ่าน
สื่อมวลชน 4 ครั้ง ในเว็บไซต์ เนชั่น 77 ข่าวเด็ดและ The Agenda มีผู้รับรู้ข้อมูล
ข่าวสาร 33,543 คน 
5.2 เดือนธันวาคม 2564เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 1 ครั้ง ในเว็บไซต์ 77 ข่าวเด็ด 
มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 5,537คน 

4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานเพื่อการบริหารจัดการ
องค์กร 

โครงการ 1 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. แผนยุทธศาสตร์สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ  
1.1. การจัดทำ Roadmap ตามยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2565-2570 และคู่มือฉบับ
ประชาชน เพ่ือเผยแพร่ 
1.2. การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ สคช. พ.ศ. 2565-2570 สู่การจัดทำคำของบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
1.3. อยู่ระหว่างการเตรียมการทบทวนแผนปฏิบัติการฯ พ.ศ. 2565 
2. ร้อยละของความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) แ ล ะ  ความเชื่อมั่นต่อระบบคุณวุฒิวิชาชีพขอของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
(องค์การมหาชน) สรุปผลหารือกับทาง ก.พ.ร นัดหมายประชุมกับทาง ก.พ.ร ใน
วันที่ 3 ธ.ค.2564 จัดทำรายละเอียด TOR และ นัดประชุมจัดจ้างที่ปรึกษา 
3.ระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2,200,000 /
จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา  

- /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง      
- /คงเหลือ         
2,200,000 



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

 3.1. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่ออบรมให้ความรู้เกี่ยวการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการบริหารความเสี่ยง เพื่อจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงของ สคช. 
มีกำหนดการจัดกิจกรรมอบรมในไตรมาสที่ 2  
 3.2. การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
3.2.1 ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณ 2565 และได้รับการอนุมัติ
จากคณะอนุกรรมการบริหารความเสียง พร้อมรายงานต่อคณะกรรมการสถาบันฯ 
เรียบร้อยแล้ว  
3.2.2 ได้มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงระดับสำนัก/หน่วยงาน ในด้านสถานการณ์โควิด 
และด้านการดำเนินงานของแต่ละสำนัก/ส่วนงาน พร้อมบรรจุในแผนบริหารความ
เสี่ยงปี 65 เรียบร้อยแล้ว  
3.2.3 การวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ผ่านการ
พิจารณาจากคณะทำงานบริหารความเสี่ยงแล้ว อยู่ระหว่างเสนอคณะอนุกรรมการ 
พิจารณา  
 3.3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) กำหนดแผนการจัดกิจกรรม
คุณธรรมและความโปร่งใสในไตรมาสที่ 3 

5) โครงการวิจัยและพัฒนาการ
ยกระดับทักษะความรู้

ชุด 1 - อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. ผู้อำนวยการสถาบัน ลงนามคำรับรองเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2564 

700,000 /
จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา    



ยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) 
ผลตาม  

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

(ณ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 ธันวาคม 2564) 

ความสามารถของกำลังคนผ่าน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

2. ได้รับอนุมัติการเปิดบัญชีย่อยสำหรับดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างการ
เปิดบัญชี  
3. อยู่ระหว่างการทบทวนแบบสอบถาม และแบบสัมภาษณ์ เพ่ือเก็บข้อมูล 

- /อยู่
ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง      
- /คงเหลือ         
700,000 



สคช. ไดด้ำเนินการเบิกจ่าย และผูกพันงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2564 ไปแล้วจำนวน 56,400,579 บาท คิดเป็นร้อยละ 25.13 ของวงเงินรวมทั้ง
ปีงบประมาณ และมีรายการที่ขออนุมัติดำเนินการแล้วจำนวน 53,395,073 บาท รวมวงเงินทั้งสิ้นที่มีการเบิกจ่าย 
การผูกพันสัญญา และขออนุมัติดำเนินการ จำนวน 109,795,652 บาท คิดเป็นร้อยละ 48.92 ของวงเงินรวมทั้ง
ปีงบประมาณ และคิดเป็นร้อยละ 135.80 ของวงเงินตามแผน ณ เดือนธันวาคม 2564 สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าสวัสดิการ และค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงาน (ถ้ามี) ของเจ้าหน้าที่ 
รวมทั้งเงินเดือนและค่าตอบแทนผันแปรของผู้อำนวยการ โดยเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี ซึ่งไม่รวม
งบประมาณสำหรับการจัดซื้อครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้าง (วงเงิน 215,844,900 บาท) มีการเบิกจ่ายและผูกพันไปแล้ว
จำนวน 17,793,100 บาท คิดเป็นร้อยละ 8.24 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุมแนบ 

สถานะเงินรายรับของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
ธันวาคม 2564) รวมทั้งสิ้น 104,114,854.64 บาท โดยจำแนกเป็นรายละเอียดดังนี้ 

 
ลำดับ ประเภทรายรับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืน จำนวน (บาท) 

1 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 93,326,600.00 

2 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย - กองทุน สกสว.) 7,200,000.00 

  รวมทั้งสิ้น 100,526,600.00 
   

ลำดับ ประเภทรายได้จากการดำเนนิงาน จำนวน (บาท) 

1 รายได้จากค่าธรรมเนียมออกใบประกาศ ฯ 15,887.96 

2 รายได้ค่าบริการ(ชำระรายปี/ชำระส่วนแบ่ง) 151,177.58 

3 ค่าสมัครประเมินสมรรถนะวิชาชีพ/DL/EP/SD 425,419.14 

4 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน 51,728.92 

5 รายได้ค่าธรรมเนียมต่ออายุ 29,532.34 

  รวมทั้งสิ้น 673,745.94 
   

ลำดับ ประเภทรายได้อื่น ๆ จำนวน (บาท) 

1 รายได้จากการดำเนินงานอื่นๆ (ค่าปรับ ฯลฯ) 2,426,550.00 

2 ดอกเบี้ยรับ (เงินฝากธนาคาร) 487,491.25 

3 รายได้อ่ืนๆ 467.45 

  รวมทั้งสิ้น 2,914,508.70 
 



ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวม อยู่ระหว่างเร่งรัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 
โดยการเร่งรัดการดำเนินการขออนุมัติ การผูกพันสัญญา และการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเฉพาะงบภารกิจ รวมถึง
เร่งรัดการผูกพันสัญญาอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ โดยเฉพาะสัญญาระยะ
ยาว ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมและงบประมาณที่จะขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไป 
ทั้งนี้ ในส่วนของผลการดำเนินงานค่อนข้างเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งแสดงถึงการใช้งบประมาณในการบริหารโครงการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : ล้านบาท 

ประเภท ได้รับความเห็นชอบ 13 ส.ค. 64 ผลเบิกจ่าย ณ 31 ธ.ค. 64 
งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

เงินทุนสะสม 
กองทุนวิจัย 

รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง 
จัดซ้ือจัดจ้าง 

รวมท้ังสิ้น คงเหลือ 
ยังไม่ดำเนินการ 

รวมท้ังสิ้น 181.2812 43.1808 224.4620 31.3767 25.0238 53.3951 109.7957 114.6663 
งบบุคลากร  58.7494  - 58.7494 17.7931 - - 17.7931 40.9563 

งบดำเนินงาน  38.1930  19.1594 57.3524 10.3056 17.9230 2.0529 30.2816 27.0708 

งบลงทุน - 3.2450 3.2450 0.1049 - 0.4251 0.5300 2.7150 

งบภารกิจ  84.3388   20.7764  105.1152 3.1731 7.1008 50.9170 61.1910 43.9242 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2565 
อนุมัติ 16 ก.ย. 64 

ผลเบิกจ่าย ณ 31 ธ.ค. 64 

ตามสัญญา ตามแผน รวมทั้งสิ้น จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมทั้งสิ้น คงเหลือ 
รวมทั้งสิ้น 47.6402 - 47.6402 20.8738 20.9763 41.8501 5.7901 

งบประมาณปี 2564 
ที่ขอกันเงิน 

44.2684 - 44.2684 18.5065 20.9763 39.4828 4.7856 

งบประมาณปี 2564 
ที่ขอขยายระยะเวลา 

3.3718 - 3.3718 2.3673 - 2.3673 1.0045 

 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบผลการดำเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดยมีปัญหาอุปสรรคใน

การผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. หลายโครงการที่มีการขออนุมัติดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณ เนื่องจากมีการเตรียมการจัดซื้อจัด

จ้างตั้งแต่ก่อนเริ่มปีงบประมาณ และได้มีการผลักดันการลงนามสัญญา โดยดำเนินการกระบวนการทางพัสดุตาม 



พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเร่งรัดการดำเนินการเบิกจ่ายให้
เป็นไปตามแผน 

2. งบประมาณตามโครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ มีการอนุมัติดำเนินการ
ในช่วงระยะที่เหมาะสมตามแผนการประเมิน และสิ้นสุดก่อนสิ้นปีงบประมาณ ซึ่งจะสามารถเร่งรัดกระบวนการ
เบิกจ่ายให้แล้วเสร็จได้ภายในปีงบประมาณ และลดการกันเงินเพื่อขอเบิกจ่ายเหลื่อมปี  

3. สำหรับงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้มีการ
ติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ 

รายละเอียดตามเอกสารแนบ  
 
 



รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี

31 ธ.ค. 64 ร้อยละ ร้อยละ
เป้าหมาย

(แผน 13 ส.ค. 64)
พรบ. 65 เงินสะสม /

กองทุนวิจัย
รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมเบิกจ่าย

และผูกพัน
เทียบแผน

(เบิกจ่าย+ผูกพัน)
เทียบแผน
(ท้ังหมด)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 181,281,200    43,180,800   224,462,000     31,376,734      25,023,845       56,400,579    53,395,073    109,795,652    48.92          114,666,348     80,853,700      69.76                135.80            
 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร 58,749,400      -             58,749,400      17,793,100      -                 17,793,100    -               17,793,100     30.29          40,956,300      14,687,400      121.15               121.15            กค.
 - ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 38,193,000      19,159,400   57,352,400      10,305,631      17,923,012       28,228,643    2,052,916      30,281,560     52.80          27,070,840      34,717,100      81.31                87.22              บร.

1) กิจกรรมการบริหารจัดการส านักงาน 38,193,000       19,159,400    57,352,400        10,305,631       17,923,012         28,228,643      2,052,916       30,281,560       52.80           27,070,840        34,717,100        81.31                  87.22                บร.
 - ค่าใช้จ่ายลงทุน -                3,245,000     3,245,000        104,860          -                 104,860        425,111        529,971          16.33          2,715,029        3,245,000        3.23                  16.33              บร.

1. ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ -                3,245,000     3,245,000        104,860          -                 104,860        425,111        529,971          16.33          2,715,029        3,245,000        3.23                  16.33              ทส.
1)  คอมพิวเตอร์ Notebook เคร่ือง 60 -                  2,530,000      2,530,000          -                  -                    -                 -                 -                  -              2,530,000          2,530,000          -                      -                   

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานประมวลผลซับซ้อน เคร่ือง 26 1,170,000      1,170,000          -                 -                  1,170,000          -                      -                   

 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานประมวลผลท่ัวไป เคร่ือง 28 980,000         980,000            -                 -                  980,000            -                      -                   
 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานกราฟิก เคร่ือง 4 280,000         280,000            -                 -                  280,000            -                      -                   
 คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับงานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์

เคร่ือง 2 100,000         100,000            -                 -                  100,000            -                      -                   

2)  จอภาพ LED TV ส าหรับประชุม เคร่ือง 1 40,000          40,000              -                  -                    -                 -                 -                  -              40,000              40,000              -                      -                   
3)  ชุดจอภาพพร้อมขาต้ังส าหรับจัดบูธนอกสถานท่ี ชุด 2 140,000         140,000            -                  -                    -                 -                 -                  -              140,000            140,000            -                      -                   
4)  แบตเตอร์ร่ีเคร่ืองส ารองไฟฟ้า งาน 1 105,000         105,000            104,860            -                    104,860          -                 104,860           99.87           140                  105,000            99.87                  99.87                
5)  Load Balancer เคร่ือง 1 430,000         430,000            -                  -                    -                 425,111          425,111           98.86           4,889                430,000            -                      98.86                

 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 84,338,800      20,776,400   105,115,200     3,173,143       7,100,833         10,273,976    50,917,046    61,191,022     58.21          43,924,178      28,204,200      36.43                216.96            
29,417,700      912,000       30,329,700      1,161,532       1,974,720         3,136,252      15,077,440    18,213,692     60.05          12,116,008      8,594,000        36.49                211.93            

โครงการ/
 อาชีพ

ใหม่ 5 โครงการ
 ทบทวน 50 อาชีพ
 มาตรฐานสมรรถนะ

 1 โครงการ

24,500,000       -               24,500,000        636,010            1,493,442          2,129,452       14,961,440      17,090,892       69.76           7,409,108          8,086,000          26.34                  211.36              มค.

หน่วยงาน/
กิจกรรม

ความร่วมมือ

4 912,000         912,000            121,464            158,836             280,300          -                 280,300           30.73           631,700            124,900            224.42                 224.42              มค.

อาชีพ 45 4,917,700         4,917,700          404,058            322,442             726,500          116,000          842,500           17.13           4,075,200          383,100            189.64                 219.92              ภพ.  มค.

6,388,900       11,744,000   18,132,900      157,704          851,300           1,009,004      4,924,565      5,933,569       32.72          12,199,332      4,734,700        21.31                125.32            

ชุดฝึกอบรม 40 4,800,500         4,800,500          -                  -                    -                 4,800,500       4,800,500         100.00          -                   1,440,200          -                      333.32              นว.

ชุด 2 6,740,000      6,740,000          -                  -                    -                 -                 -                  -              6,740,000          1,685,000          -                      -                   นว.

คน 500 680,000            444,000         1,124,000          157,704            851,300             1,009,004       106,585          1,115,589         99.25           8,412                254,500            396.47                 438.35              นว.

คน 750 4,560,000      4,560,000          -                  -                    -                 -                 -                  -              4,560,000          1,140,000          -                      -                   นว.

คน ประเมิน 100
 ต่อยอด 500

908,400            908,400            -                  -                    -                 17,480            17,480             1.92             890,920            215,000            -                      8.13                 นว.

1) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

2) โครงการพัฒนาระบบดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการฝึกอาชีพช้ันสูง
ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพด้วยเทคโนโลยี เทคโนโลยีโลกเสมือนจริง 
“Merged Reality”

3) โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และ
การสร้าง “เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ

4) โครงการส่งเสริมพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างก าลังคนท่ี
มีทักษะการท างานแห่งอนาคตด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

5) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ )

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับ
บริบทและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือ
การพัฒนาก าลังคน

1) โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ
เพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

2) โครงการส่งเสริมและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือเช่ือมโยงสู่
ระดับภูมิภาคอาเซียนและสากล

3) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบ

31 ธันวาคม 2564

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติ (13 ส.ค. 64) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา รวมท้ังส้ินอยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

แผนการเบิกจ่าย
ณ ธันวาคม 64
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31 ธ.ค. 64 ร้อยละ ร้อยละ
เป้าหมาย

(แผน 13 ส.ค. 64)
พรบ. 65 เงินสะสม /

กองทุนวิจัย
รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมเบิกจ่าย

และผูกพัน
เทียบแผน

(เบิกจ่าย+ผูกพัน)
เทียบแผน
(ท้ังหมด)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 65 งปม. 65 ท่ีได้รับอนุมัติ (13 ส.ค. 64) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา รวมท้ังส้ินอยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

แผนการเบิกจ่าย
ณ ธันวาคม 64

2,949,400       -             2,949,400        299,470          824,370           1,123,840      295,497        1,419,337       48.12          1,530,064        834,500          134.67               170.08            

อาชีพ 2 736,400            736,400            122,008            317,992             440,000          -                 440,000           59.75           296,400            208,600            210.93                 210.93              ภพ.  มค.

คร้ัง 15 คร้ัง
 มอบประกาศ

 250 คน

2,213,000         2,213,000          177,462            506,378             683,840          295,497          979,337           44.25           1,233,664          625,900            109.26                 156.47              สอ.

38,601,700      -             38,601,700      1,225,809       2,589,043         3,814,852      23,837,494    27,652,346     71.64          10,949,354      10,638,800      35.86                259.92            

คน 7,000 7,000,000         7,000,000          -                  -                    -                 6,623,304       6,623,304         94.62           376,696            1,000,000          -                      662.33              รค.

คน 1,000 2,400,000         2,400,000          40,000             -                    40,000            40,000            80,000             3.33             2,320,000          171,400            23.34                  46.67                รค.

คน 1,000
 ต่อยอด 
 600 ราย

3,414,700         3,414,700          21,855             7,704                29,559            2,082,950       2,112,509         61.87           1,302,191          1,178,200          2.51                    179.30              นว.

คน 1,000 6,404,000         6,404,000          -                  -                    -                 6,404,000       6,404,000         100.00          -                   -                   #DIV/0! #DIV/0! รค.

คน 320 1,264,000         1,264,000          -                  -                    -                 1,264,000       1,264,000         100.00          -                   -                   #DIV/0! #DIV/0! รค.

คน 240 1,455,000         1,455,000          -                  -                    -                 1,455,000       1,455,000         100.00          -                   124,900            -                      1,164.93           รค.

แห่ง ใหม่ 30
 เดิม 180

6,618,000         6,618,000          563,695            1,134,245          1,697,940       95,900            1,793,840         27.11           4,824,160          1,543,900          109.98                 116.19              รค.

คน 1,000 1,152,700         1,152,700          121,455            152,200             273,655          12,000            285,655           24.78           867,045            267,000            102.49                 106.99              ภพ.

คน 250 800,400            800,400            121,852            314,020             435,872          28,000            463,872           57.96           336,528            143,000            304.81                 324.39              ภพ.

แห่ง 30  น าร่อง 2 6,218,700         6,218,700          -                  -                    -                 5,818,500       5,818,500         93.56           400,200            5,818,500          -                      100.00              นว.

ระบบ
 คร้ัง

 ช้ันคุณวุฒิ

1 ระบบ
 15 คร้ัง

 70 ช้ันคุณวุฒิ

1,874,200         1,874,200          356,952            980,874             1,337,826       13,840            1,351,666         72.12           522,534            391,900            341.37                 344.90              ภพ.

6,981,100       8,120,400     15,101,500      328,629          861,400           1,190,029      6,782,050      7,972,079       52.79          7,129,421        3,402,200        34.98                234.32            

ระบบ 1 5,372,100         5,372,100          -                  -                    -                 5,372,100       5,372,100         100.00          -                   1,880,200          -                      285.72              ทส.

คน 130 704,400         704,400            176,100            528,300             704,400          -                 704,400           100.00          -                   176,100            400.00                 400.00              ทส.

ล้านคน 5 1,125,000         1,500,000      2,625,000          118,250            333,100             451,350          1,400,900       1,852,250         70.56           772,750            455,800            99.02                  406.37              สอ.

โครงการ 1 2,200,000      2,200,000          -                  -                    -                 -                 -                  -              2,200,000          -                   #DIV/0! #DIV/0! นผ.

ชุด 1 700,000         700,000            -                  -                    -                 -                 -                  -              700,000            55,500              -                      -                   นผ.

ร้อยละ 100 484,000            3,016,000      3,500,000          34,279             -                    34,279            9,050             43,329             1.24             3,456,671          834,600            4.11                    5.19                 กค.

7) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

3) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ
4) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร
5) โครงการการยกระดับทักษะความรู้ความสามารถของก าลังคน
ผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
6) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร 
(ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน)

8) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
9) โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)
10) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

11) โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบ
ข้อมูลในการบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ

1) โครงการจัดท าระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ 
(ประเทศไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) 
กับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ (ค่าใช้จ่ายลงทุน)

2) โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

2) โครงการสร้างความเข้มแข็งก าลังคนและชุมชนท้องถ่ินด้วย
มาตรฐานอาชีพ
3) โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิม
รายได้เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืน

4) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมดิจิทัล อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ หุ่นยนต์ และระบบ
อัตโนมัติ

5) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ระบบนิเวศอุตสาหกรรม
6) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิ
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) โครงการพัฒนาระบบการเทียบโอนประสบการณ์การท างาน
เพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ
2) โครงการส่งเสริมเพ่ือให้มีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมือ
อาชีพ

1) โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (แหล่งเงินรายได้)
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี

31 ธ.ค. 64 รวมท้ังส้ิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง

จัดซ้ือจัดจ้าง
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 26,558,403    26,558,403          5,354,966       981,952       1,003,400        7,340,318       27.64               19,218,085    
 - ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์ 23,822,900    23,822,900          2,831,712       981,952       1,003,400        4,817,064       20.22               19,005,836    

750,000         750,000               656,658           -               - 656,658           87.55                93,342           นว. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 4/2564 วันท่ี 23 เมษายน 2564

4,850,000       4,850,000             2,175,054         981,952        1,003,400          4,160,406         85.78                689,594          ภพ. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 5/2564 วันท่ี 20 พฤษภาคม 2564

16,222,900     16,222,900           -                  -                   16,222,900      นว. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 10/2564 วันท่ี 14 ตุลาคม 2564

2,000,000       2,000,000             -                  -                   2,000,000       นว. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564

 - ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,735,503      2,735,503           2,523,254       -              -                 2,523,254       92.24               212,249        
2,735,503       2,523,254         2,523,254         กค. มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 25641) ค่าตอบแทนพิเศษตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีสถาบัน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

4) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ (ปี 2565)

31 ธันวาคม 2564

ยุทธศาสตร์/โครงการ งปม. ท่ีได้รับอนุมัติ ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างโอกาส สร้างงาน 
สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) สาน
พลังไทยสู้ภัยโควิด (ปี 2564)

2) โครงการทดสอบสมรรถนะครูอาชีวศึกษาตามมาตรฐานอาชีพ

3) โครงการพัฒนาทักษะและเสริมสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือการ
ประกอบอาชีพส าหรับประชาชนไทยหลังสถานการณ์โควิด-19

1



หน่วย : บาท
 จ่ายจริง  ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน

        47,640,159         47,640,159              -           47,640,159          20,873,779          20,976,315 55.97%            5,790,065  71 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 48 สัญญา
1. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 ท่ีขอกันเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

44,268,359        44,268,359        -            44,268,359        18,506,479         20,976,315         52.62% 4,785,565            68 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 45 สัญญา
1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร             880,000             880,000              -               880,000              416,366              382,200 56.57%                81,434  บร.  3 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา

  - ค่าเบ้ียประกันปรับปรุงระหว่างปีกรมธรรม์ งบประมาณปี 2564               200,000              200,000              200,000 175,053               100.00%  บร.
  - ค่าตรวจสุขภาพ ปี 64               480,000              480,000              480,000 382,200               20.38%  บร.
  - ค่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลค่าเล่าเรียนบุตร ปี 64               200,000              200,000              200,000 241,313               100.00%  บร.

2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ           1,469,619          1,469,619              -            1,469,619            1,057,837              346,250 76.44%                65,532  บร.  26 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 19 สัญญา
1) ค่าใช้จ่ายบริหารส านักงาน 1,469,619          1,311,119         -            1,311,119         899,337             346,250             73.59% 65,532                24 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 17 สัญญา

 - ค่าจ้างพนักงานขับรถ สคช. 003/2564 1-ต.ค.-63 30 ก.ย. 64               111,250              111,250              111,250 111,250                บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64
 - ค่าจ้างพนักงานขับรถ ใบส่ังจ้าง 

7082/2564
23-มี.ค.-64 30 ก.ย. 64                 27,813                27,813                27,813                  27,813  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด สคช. 002/2564 1-ต.ค.-63 30 ก.ย. 64                 49,917                49,917                49,917                  49,917  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64
 - ค่าจ้างตกแต่งประดับต้นไม้ ใบส่ังจ้าง 

7060/2563
1-ต.ค.-63 30 ก.ย. 64                  3,000                 3,000                 3,000                   3,000  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 042/2560 16-ก.ค.-60 15 ก.ค. 65                 23,166                23,166                23,166                  23,166  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64
 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 015/2561 1-ก.พ.-61 31 ม.ค. 66                 24,396                24,396                24,396                  24,396  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64
 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 029/2561 1-มิ.ย.-61 31 พ.ค. 66                 75,275                75,275                75,275                  75,275  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64
 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 014/2562 16-ธ.ค.-61 15 ธ.ค. 66                 44,333                44,333                44,333                  44,333  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย.64
 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 020/2564 23-มี.ค.-64 22 มี.ค. 69                 86,970                86,970                86,970                  86,970  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย. 64
 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร สคช. 011/2563 20-ธ.ค.-62 19 ธ.ค. 65                 60,000                15,000                15,000                  11,681  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 20 ส.ค. - 19 ก.ย. 64
 - ค่าไปรษณีย์  - 1 - 30 ก.ย.64                 45,000                52,970                52,970                  52,970  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64
 - ค่าน้ ามันรถยนต์  - 1 - 30 ก.ย.64               120,000                50,000                50,000                  49,350  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.64
 - ค่าไฟฟ้าช้ัน 14  - 16 ส.ค. - 15 ก.ย.64                 60,000                40,000                40,000                  38,640  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64
 - ค่าน้ าประปา  - 16 ส.ค. - 15 ก.ย.64                  2,000                 2,000                 2,000                   1,263  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64
 - ค่าท่ีจอดรถผู้มาติดต่อ  - 16 ส.ค. - 15 ก.ย.64                 25,000                20,000                20,000                  22,290  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 64
 - ค่ามือถือ ก.ย.-64                 45,000                45,000                45,000  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64
 - ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน ก.ย.-64                  5,500                 5,500                 5,500  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64
 - จ้างจัดเก็บเอกสาร ก.ย.-64                 33,000                33,000                33,000                  36,472  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64
 - ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 64 จห.4/2564               170,000              170,000              170,000 170,000                บร.  ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2564
 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ                 20,000                 5,000                 5,000                   2,782  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64
 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา                 30,000                18,530                18,530                   6,540  บร.  ค่าใช้จ่ายประจ าเดือน ก.ย. 64
 - ค่าหนังสือพิมพ์ ก.ค - ก.ย-64                  3,000                 3,000                 3,000                   2,480  บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ ก.ค. - ก.ย. 64
  - การจ้างบ ารุงรักษาระบบส านักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-Office)                        130,000  ใบส่ังจ้าง 

7115/2564
5 ก.ค. 64 12 ธ.ค. 64               130,000              130,000              130,000                  65,000 65,000                  ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท บิซโพเทนเชียล

 จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

  - การจัดจ้างบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมระบบบริหารการสอบระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer Based Test : CBT)

                       275,000  ใบส่ังจ้าง 
7116/2564

8 ก.ค. 64 8 ต.ค. 64               275,000              275,000              275,000                275,000 -                      ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท เลิร์นเทค 
จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

2) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร                     -               158,500              -               158,500              158,500                      -   100.00%                      -    2 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา
 - จ้างเหมาบริการด้านพัฒนาองค์กร (12 เดือน)                        420,000 ใบส่ังจ้างเลขท่ี 

083/2564
22 ธ.ค. 2563              105,000              105,000 105,000               -                     100.00% -                      บร.  ผู้รับจ้าง นายธรรมนุวัตน์ อังศุสิงห์

ขออนุมัติกันเงินเพ่ิมเติม งวดท่ี 4 (งวดสุดท้าย)

 - การจัดอบรมหลักสูตร “การพัฒนาบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูงและการ
จัดท าแผนสืบทอดต าแหน่ง (Talent Development & Succession 
Planning)”

                         53,500 ใบส่ังจ้างเลขท่ี 
7211/2464

8 ก.ย. 2564                53,500                53,500 53,500                 -                     100.00% -                      บร.  ขออนุมัติกันเงินเพ่ิมเติม

หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 รวมท้ังส้ิน

งบประมาณ พ.ศ. 2564

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ
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หน่วย : บาท
 จ่ายจริง  ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ

3. ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์         41,918,740         41,918,740              -           41,918,740          17,032,276          20,247,865 51.70%            4,638,600  39 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 24 สัญญา
262,855            262,855            -            262,855            -                    81,855               68.86% 181,000             2 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

   1  โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเลือกใช้บริการจากมือ
อาชีพ

                       81,855               81,855              81,855              -                81,855                      -                  81,855 0.00%                      -    1 สัญญา

  - การจัดจ้างเผยแพร่แบนเนอร์ข่าวสารประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์เน้น
กลุ่มคนภูมิภาค

                         81,855  ใบส่ังจ้าง
7207/2564

 31 ส.ค. 64  ธ.ค.                 81,855                81,855                81,855 81,855                 0.00%                        -    ปส.  จะมีการเปิดจ้างในช่วงเดือนกันยายน เน่ืองจาก
เป็นรอยต่อปีงบประมาณมีความจ าเป็นต้อง
เตรียมพร้อมช่องทางการเผยแพร่ข่าวสารกรณี
ส าคัญจ าเป็น โดยระยะเวลาด าเนินงานคือ 
(ต.ค.-ธ.ค.64)

2    โครงการส ารวจความพึงพอใจ ความเช่ือม่ันต่อการให้บริการของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

181,000                     181,000            181,000                        181,000 100.00% 181,000              1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 กิจกรรม  จัดจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ ความ
เช่ือม่ันต่อการให้บริการ ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

181,000                       015/2564 22-ก.พ.-64 20-ก.ย.-64 181,000              181,000                          181,000 130,833               100.00% 50,167                  นผ.  ก าหนดส้ินสุดการด าเนินการตามสัญญา วันท่ี 
20 กันยายน 2564

6,777,000          6,777,000         -            6,777,000         2,382,550           4,340,500           35.95% 53,950               10 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา

1    โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการ
พัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

16,634,600                 6,777,000          6,777,000         -            6,777,000         2,382,550           4,340,500           35.95% 53,950                10 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา

 กิจกรรมท่ี 1: ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพ จัดท ามาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพ

                 13,604,600           5,262,000          5,262,000              -            5,262,000            2,382,550            2,825,500 46.30%                53,950

 สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขางานระบบส่งกระแสไฟฟ้า
 และสาขางานผลิตไฟฟ้าจากพลังน้ า

                     3,851,500  สคช.ม. 007/2564 16 มี.ค.64 15 มี.ค.65             1,572,000            1,572,000            1,572,000 1,572,000            0.00%                        -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
กันเงินงวด 4 (9 ม.ค.65) จ านวน 1,179,000 
บาท และงวด 5 (13 มี.ค.65) จ านวน 393,000
 บาท (มีการปรับลดเงินงวด 2 จ านวน 78,500 
บาท ท าให้วงเงินสัญญาเหลือ-3,930,000 - 
78,500 = 3,851,500 บาท)

 สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน (ระยะท่ี 2) (งาน
ศิลป์แผ่นดิน)

                     1,466,750  สคช.ม. 001/2564 27 ม.ค.64 23 ก.ย.64               150,000              150,000              150,000                117,550 100.00%                  32,450  มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์
กันเงินงวด 5 (23 ก.ย.64) จ านวน 150,000 
บาท (มีการปรับลดเงินงวด 2 จ านวน 7,350 
บาท งวด 3 จ านวน 25,900 บาท ท าให้วงเงิน
สัญญาเหลือ 1,500,000 - 7,350 - 25,900 = 
1,466,750 บาท)

 สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
สาขาจิตวิทยา

                     1,540,000  สคช.ม. 002/2564 10 ก.พ.64 6 พ.ย.64               154,000              154,000              154,000 154,000               0.00%                        -    มค.  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
กันเงินงวด 5 (6 พ.ย.64) จ านวน 154,000 บาท

 สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง 
1) อาชีพผู้ขับเคล่ือนรถจักร 
2) อาชีพผู้ขับเคล่ือนรถซ่อมบ ารุง

                     1,665,000  สคช.ม. 004/2564 4 มี.ค.64 28 ธ.ค.64               666,000              666,000              666,000                499,500 166,500               75.00%                        -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
กันเงินงวด 4 (12 ต.ค.64) จ านวน 499,500 
บาท และงวด 5 (28 ธ.ค.64) จ านวน 166,500
 บาท

 สาขาวิชาชีพการกีฬา
อาชีพมวยไทย

                     1,260,000  สคช.ม. 006/2564 16 มี.ค.64 10 ธ.ค.64               504,000              504,000              504,000                378,000 126,000               75.00%                        -    มค.  มหาวิทยาลัยบูรพา
กันเงินงวด 4 (11 ก.ย.64) จ านวน 378,000 
บาท และงวด 5 (10 ธ.ค.64) จ านวน 126,000
 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  สร้างการรับรู้ถึงประโยชน์ของระบบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และความต้องการของกลุ่มอาชีพในภาคเศรษฐกิจท่ีส าคัญ
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หน่วย : บาท
 จ่ายจริง  ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ

 สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก ระยะท่ี 2                      2,441,350  สคช.ม. 003/2564 20 ก.พ.64 16 ธ.ค.64             1,020,000            1,020,000            1,020,000                743,500 255,000               75.00%                  21,500  มค.  สถาบันเหล็กและเหล็กกล้าแห่งประเทศไทย
กันเงินงวด 4 (7 ต.ค.64) จ านวน 765,000 บาท
 และงวด 5 (16 ธ.ค.64) จ านวน 255,000 บาท
 (มีการปรับลดเงินงวด 3 จ านวน 108,650 บาท
 ท าให้วงเงินสัญญาเหลือ 2,550,000 - 
108,650 = 2,441,350 บาท)

 สาขาวิชาชีพอัญมณี เคร่ืองประดับ และโลหะมีค่า ระยะท่ี 2                      1,380,000  สคช.ม. 005/2564 6 มี.ค.64 30 พ.ย.64               552,000              552,000              552,000 552,000               0.00%                        -    มค.  สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและ
เคร่ืองประดับแห่งชาติ (องค์การมหาชน)
กันเงินงวด 4 (1 ก.ย.64) จ านวน 414,000 บาท
 และงวด 5 (30 พ.ย.64) จ านวน 138,000 บาท

 - การจัดจ้างส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่การจัดท าและทบทวนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20
 ปี

                       920,000  สคช 011/2564 28-ม.ค.-64 25-ก.ย.-64               644,000              644,000              644,000                644,000 100.00%                        -    ปส. ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บ.หัวใหญ่ จ ากัด
เน่ืองจากไม่สามารถจัดแถลงข่าวซ่ึงก าหนดไว้
ช่วงต้นเดือนกรกฎาคมเพ่ือให้เห็นภาพชัดเจน
ความคืบหน้าของการจัดท ามาตรฐานอาชีพและ
ถ่ายท าวีดิโอในลักษณะรวมกลุ่มได้ท าให้ต้องมี
การปรับแผนด าเนินงานเสนอต่อคณะกรรมการ
ตรวจรับเพ่ือพิจารณาจึงไม่สามารถเร่งรัดให้
ด าเนินการแล้วเสร็จก่อนส้ินสุดสัญญาตาม
แผนงานเดิมได้เป็นเหตุให้ต้องกันงบประมาณ
ดังกล่าว  
กรรมการมีมติไม่ขยายเวลา
แต่ให้ปรับรูปแบบการด าเนินกิจกรรมเป็น
ออนไลน์ ส้ินสุดภายในสัญญา 25 ก.ย.64

 กิจกรรมท่ี 2: ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ                    3,030,000           1,515,000          1,515,000              -            1,515,000                      -              1,515,000 0.00%                      -   
1     สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการจัดการอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ

วงจร
                     1,610,000  สคช.ม. 014/2564 20 ก.พ.64 17 ต.ค.64               805,000              805,000              805,000 805,000               0.00%                        -    มค.  มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ

กันเงินงวด 3 (17 ต.ค.64) จ านวน 805,000 
บาท

2     สาขาวิชาชีพระบบขนส่งทางราง ระยะท่ี 1 (13 อาชีพ) ระยะท่ี 2 (3 อาชีพ)                      1,420,000  สคช.ม. 017/2564 26 ก.พ.64 23 ต.ค.64               710,000              710,000              710,000 710,000               0.00%                        -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
กันเงินงวด 3 (23 ต.ค.64) จ านวน 710,000 
บาท

7,759,085          7,759,085         -            7,759,085         4,806,076           2,119,010           72.69% 834,000             11 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 8 สัญญา

1    โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ และการสร้าง 
“เมืองแห่งมืออาชีพ” ด้วยมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

3,675,000                  2,572,500          2,572,500         -            2,572,500         2,572,500           -                    100.00% -                     1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

- งานประชาสัมพันธ์โครงการ 3,675,000                     สคช.018/2564 26 ก.พ. 64 24 ส.ค. 64
ขยายถึง 17 ก.ย. 64

2,572,500            2,572,500           2,572,500           2,572,500            -                     100.00% -                     นว.  กันเงินงวด 2 (30 วัน) 70% (2,572,500 บาท)

   2  โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

1,798,585          1,798,585         -            1,798,585         539,576             1,259,010           30.00% -                     1 สัญญา

  -  จัดจ้างท่ีปรึกษาโครงการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank System) เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิ
การศึกษา (คาดว่าจะลงนามสัญญาภายในเดือน ส.ค. 64 ส้ินสุดสัญญาเดือน
 ธ.ค. 64 เบิกจ่าย 3 งวด)

1,798,585                      สคช.026/2564   1 ก.ย. 64 29 ธ.ค. 64 1,798,585            1,798,585           1,798,585           539,576               1,259,010            30.00% -                      ภพ.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท้ังในและ
ต่างประเทศในการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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หน่วย : บาท
 จ่ายจริง  ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ

   3  โครงการขับเคล่ือนก าลังคนมืออาชีพด้วยการเทียบโอนประสบการณ์
การท างานเพ่ือการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ

5,970,000                   3,388,000          3,388,000         -            3,388,000         1,694,000           860,000             74.62% 834,000              9 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 7 สัญญา

สมาคมขนส่งสินค้าและโลจิสติกส์ไทย (สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์)  อาชีพผู้
ควบคุมรถบรรทุกลากจูงส าหรับการขนส่งทางถนน คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 
ผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
ผู้บริหารงานขนส่งสินค้าทางถนนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 
ผู้บริงานขนส่งสินค้าทางถนนคุณวุฒิวิชาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 รวม
จ านวน 4,000 คน รวมเป็นเงินจ านวน 4,000,000 บาท (ขอปรับลดวงเงิน
 ประเมิน 2,000 คน โดยจะด าเนินการแล้วเสร็จ 30 กย. 64)

2,000,000                      สคช.สส 
005/2564

 30 กย. 64 1,200,000            1,200,000           1,200,000           821,000               100.00% 379,000               รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 
กรกฎาคม 2564 (ขยายระยะเวลาโครงการ
ด าเนินการถึง กย. 64) กันเงิน งวดท่ี 2 และ
งวดท่ี 3

โรงเรียนสปาหัตถามณีกร (สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย) สปารีเซฟช่ันนิส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 70 คน 
สปารีเซฟช่ันนิส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 50 คน สปาเทรนเนอร์ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 70 คน สปาเทอราป้ิส คุณวุฒิวิชาชีพระดับ
 3 จ านวน 90 คน นักบริหารจัดการสปา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 
50 คน รวมจ านวน 330 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 330,000 บาท (สาม
แสนสามหม่ืนบาทถ้วน)  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 
2564 (ขยายเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จายใน 10 กย. 64)

330,000                        สคช.สส 
017/2564

 10 กย. 64 198,000              198,000             198,000             99,000                 100.00% 99,000                 รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 10 กันยายน
 2564 กันเงินงวดท่ี 2

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด (สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล) นักพัฒนาระบบ
 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 นักวิเคราะห์ออกแบบระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
 ผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4
 ช่างสนับสนุนด้านเทคนิค คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 นักพัฒนาคอร์สแวร์ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 นักออกแบบศิลปะเกม (โมเดล 3 มิติ) คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 4 นักพัฒนาโปรแกรมเกม คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 
นักวิเคราะห์ข้อมูล คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 ผู้ปฏิบัติงานด้านวิศวกรรมข้อมูล
 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 รวมจ านวน 2,000 คน รวมเป็นเงินจ านวน 
2,000,000 บาท (สองล้านบาทถ้วน) จะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี
 22 สิงหาคม 2564 (ขยายเวลาด าเนินการให้แล้วเสร็จายใน 30 กย. 64)

2,000,000                      สคช.สส. 
081/2562

 30 กย. 64 800,000              800,000             800,000             800,000               0.00% -                     รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน
 2564 กันเงินงวดสุดท้าย 800,000 บาท

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม) เกษตรกร
ปราดเปร่ือง คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 250 คน เกษตรกรปราดเปร่ือง
 คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 250 คน นักส่งเสริมการเกษตร คุณวุฒิ
วิชาชีพระดับ 6 จ านวน 50 คน จ านวน 550 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 
550,000 บาท ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

550,000                        สคช.สส 
047/2563

 30 กย. 64 330,000              330,000             330,000             80,000                 100.00% 250,000               รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน
 2564 กันเงินงวดท่ี 2 - 3

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม) ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การจัดการปุ๋ยยางพารา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 จ านวน 300 คน 
ผู้ปฏิบัติงานด้านการเก็บเก่ียวผลผลิตยางพารา คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 
จ านวน 200 คน จ านวน 500 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 500,000 บาท 
(ห้าแสนบาทถ้วน) ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 18 กันยายน 2564 

500,000                        สคช.สส 
020/2562

 18 กย. 64 500,000              500,000             500,000             500,000               100.00% -                     รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 18 กันยายน
 2564 กันเงินท้ังโครงการ

สมาคมอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทย (สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล) 
นักพัฒนาระบบ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 60 คน งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถ้วน)

60,000                          สคช.สส 
066/2564

 30 กย. 64 60,000                60,000               60,000               60,000                 0.00% -                     รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน
 2564 กันเงินท้ังโครงการ

FM-QP-PS-08-01 Rev.00



หน่วย : บาท
 จ่ายจริง  ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (สาขาวิชาชีพการ
เช่ือมอุตสาหกรรม) ช่างเช่ือมอาร์กโลหะด้วยมือ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 
จ านวน 100 คน ช่างเช่ือมแม็ก คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 จ านวน 100 คน 
ช่างเช่ือมทิก คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 จ านวน 100 คน รวมจ านวน 300 คน
 งบประมาณรวมท้ังส้ิน 300,000 บาท (สามแสนบาทถ้วน) จะด าเนินการ
ให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564 (ขอปรับลดโครงการโดยมีผู้เข้า
รับการประเมิน จ านวน 150 คน)

300,000                        สคช.สส 
052/2564

 30 กย. 64 150,000              150,000             150,000             96,000                 100.00% 54,000                 รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน
 2564 กันเงินท้ังโครงการ โดยขอปรับลด
จ านวนผู้เข้ารับการประเมินเหลือ 150 คน

มหาวิทยาลัยพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (สาขาวิชาชีพ อุตสาหกรรม
ดิจิทัล) นักจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 จ านวน 30
 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 30,000 บาท (สามหม่ืนบาทถ้วน) โดยจะ
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

30,000                          สคช.สส 
009/2564

 30 กย. 64 30,000                30,000               30,000               30,000                 100.00% -                     รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน
 2564 กันเงินท้ังโครงการ

ศูนย์กลยุทธ์และความสามารถทางการแข่งขันองค์กร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์) นักโลจิสติกส์ 
คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 จ านวน 100 คน นักโลจิสติกส์ คุณวุฒิวิชาชีพระดับ
 5 จ านวน 50 คน นักซัพพลายเชน คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 จ านวน 50 คน
 รวมจ านวน ท้ังส้ิน 200 คน งบประมาณรวมท้ังส้ิน 200,000 บาท (สอง
แสนบาทถ้วน) โดยจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2564

200,000                        สคช.สส 
071/2564

 30 กย. 64 120,000              120,000             120,000             68,000                 100.00% 52,000                 รค.  ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน
 2564 กันเงินงวดสุดท้าย 120,000 บาท

4,058,300          4,058,300         -            4,058,300         2,516,150           112,500             97.23% 1,429,650           10 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 9 สัญญา

1    โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพ 3,310,300          3,310,300         -            3,310,300         1,768,150           112,500             96.60% 1,429,650            8 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 7 สัญญา
  - ค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  8 สัญญา
สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเคร่ืองด่ืม
 สาขาอุตสาหกรรมอาหาร

112,500 MOU สคช.สส.
130/2562 ลว. 7 

ส.ค. 2562, 

4 ก.พ. 64 16 ส.ค. 64               112,500              112,500              112,500 112,500               0.00%                        -   รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 16 ส.ค.64

สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 913,000 MOU สคช.สส. 
039/2564 ลว. 18

28 มิ.ย. 64 31 ส.ค. 64               913,000              913,000              913,000                199,300 100.00%                713,700 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 31 ส.ค.64
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 285,000 MOU สคช.สส.

044/2564 ลว. 17
 มี.ค. 2564, 

28 มิ.ย. 64 10 ก.ย. 64               285,000              285,000              285,000                  57,000 100.00%                228,000 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 10 ก.ย..64

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยาเขตหาดใหญ่ 970,000 MOU สคช.สส. 
020/2562 ลงวันท่ี

17 ก.ย. 64               970,000              970,000              970,000                970,000 100.00%                        -   รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 17 ก.ย..64
โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค์ 230,000 สคช.สส. 

038/2564 ลงวันท่ี
17 ก.ย. 64               230,000              230,000              230,000                216,200 100.00%                  13,800 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 17 ก.ย..64

  - ค่าใช้จ่ายในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานสมรรถนะ

บริษัท เออาร์ไอที จ ากัด สมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ 250,000 MOU สคช.สส.น. 
002/2564 ลว. 25

21 เม.ย. 64 27 ส.ค. 64               250,000              250,000              250,000                166,250 100.00%                  83,750 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 27 ส.ค.64
บริษัท ดับบลิว.ซี.เอส.ซันชิโร่  (ประเทศไทย) จ ากัด                        325,000 MOU สคช.สส.น. 

001/2564 ลว. 5 
21 เม.ย. 64 10 ก.ย. 64               325,000              325,000              325,000                  93,000 100.00%                232,000 รค. ระหว่างจัดการประเมินส้ินสุด 10 ก.ย..64

บริษัท อาร์เอ็มไอ โกลบัล เวนเจอร์ส จ ากัด (มาตรฐานสมรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 281 คน)

                       224,800  อยู่ระหว่าง
พิจารณาอนุมัติ

              224,800              224,800              224,800                  66,400 100.00%                158,400 รค.

2    โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมระบบราง

                   1,440,000             648,000             648,000              -               648,000              648,000                      -   100.00%                      -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
อุตสาหกรรมระบบราง สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง

                     1,440,000  สคช.016/2564 26 ก.พ.64 23 ก.ย.64               648,000              648,000              648,000                648,000 100.00%                        -    มค.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กัน
เงินงวด 3 (8 ก.ย.64) จ านวน 504,000 บาท 
และงวด 4 (23 ก.ย.64) จ านวน 144,000 บาท

3    โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนสู่ผู้ประกอบการมืออาชีพ (From 
Professional to MSME)

                     100,000             100,000             100,000              -               100,000              100,000                      -   100.00%                      -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 -สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเส้ือผ้า (สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย
และเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย)

                       100,000  สคช.สส 
006/2564

ส.ค. 64 ก.ย. 64               100,000              100,000              100,000                100,000 100.00%                        -    นว., รค.  กันเงินงวด 1 และ 2 (งวดสุดท้าย)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมให้ก าลังคนได้รับการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และพัฒนาระบบการรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานสากล
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หน่วย : บาท
 จ่ายจริง  ผูกพันสัญญา  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน
หมายเหตุ

(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ ได้รับอนุมัติ
ให้กันเงิน

16 ก.ย. 64

 ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2565  เบิกจ่าย
ร้อยละ

ผู้รับผิดชอบ

23,061,500        23,061,500        -            23,061,500        7,327,500           13,594,000         41.05% 2,140,000           6 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 4 สัญญา

   1  โครงการพัฒนาส่ือการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์และดิจิทัลคอนเทนต์เพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ 

5,550,000                   2,220,000          2,220,000         -            2,220,000         2,220,000           -                    100.00% -                     1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  - กลุ่มอุตสาหกรรมบริการและพลังงาน (45 คุณวุฒิ) 5,550,000                     สคช. 013/2564 9 กพ. 64 6 ตค. 64 2,220,000            2,220,000           2,220,000           2,220,000            100.00% -                      ทค.  (กันเงินงวดสุดท้าย ส่งมอบงาน งวดท่ี 3 วันท่ี 6
 ตค. 64 จ านวน 2,220,000 บาท)

2    โครงการต่อยอดการพัฒนาแอปพลิเคชัน “ปักหมุดมืออาชีพ” 
(Professional PinPoint Version 2.0)

465,000                     325,500            325,500            -            325,500            325,500             -                    100.00% -                     1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

- จ้างด าเนินการประชาสัมพันธ์ Application "ปักหมุดมืออาชีพ"                        465,000  ใบส่ังจ้าง 
7205/64 ลว.26 

ส.ค.64

              325,500              325,500              325,500                325,500 -                     100.00%                        -    นว  กันเงินงวด 2 (60 วัน) 70% (325,500 บาท)

   3  โครงการพัฒนาการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

4,280,000                   3,424,000          3,424,000         -            3,424,000         1,284,000           -                    100.00% 2,140,000            1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  - การพัฒนาการบริหารจัดการระบบงานข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562

4,280,000                     สคช.025/2564 16 ส.ค. 64 14 ธ.ค. 64 3,424,000            3,424,000           3,424,000           1,284,000            100.00% 2,140,000             ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท แทนเจอรีน 
จ ากัด

   4  โครงการพัฒนาระบบแพลตฟอร์มอัจฉริยะเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
ด้านก าลังคน และการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย (E- Workforce Ecosystem)

21,290,000                 17,092,000        17,092,000        -            17,092,000        3,498,000           13,594,000         20.47% -                     3 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

  - การจ้างพัฒนาระบบการเช่ือมโยงประเภทมาตรฐานอาชีพ (ประเทศ
ไทย) และประเภทมาตรฐานอุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กับมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

5,000,000                      สคช.023/2564  
 ลงนาม

วันท่ี 29 มิ.ย. 64

30 มิ.ย. 64 26 ธ.ค. 64 4,000,000            4,000,000           4,000,000           4,000,000            0.00% -                      ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด 
เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการและ
การส่งมอบงานตามสัญญา

  - การจ้างพัฒนาระบบแฟ้มสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) และ
ระบบการเช่ือมโยงข้อมูลก าลังคน และการจ้างพัฒนาระบบข้อมูลแบบเปิด
 ข้อมูลด้านก าลังคนเพ่ือวิเคราะห์และตัดสินใจ

15,990,000                    สคช.024/2564
ลงนาม

วันท่ี 7 ก.ค. 64

8 ก.ค. 64 3 ม.ค. 65 12,792,000          12,792,000         12,792,000         3,198,000            9,594,000            25.00% -                      ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท อินเทลลิจิสต์ 
จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

 การจ้างท าพิมพ์เขียวของระบบการบริหารจัดการข้อมูลก าลังคน 
(Manpower Data Management Blueprint)

300,000                        ใบส่ังจ้าง 
7098/2564

17 มิ.ย. 64 15 ก.ย. 64 300,000              300,000             300,000             300,000               -                     100.00% -                      ทส.  ท่ีปรึกษา / ผู้รับจ้าง คือ บริษัท อินเทลลิจิสต์ 
จ ากัด เน่ืองจากเป็นไปตามระยเวลาด าเนินการ
และการส่งมอบงานตามสัญญา

2. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2564 ท่ีขอขยายระยะเวลาการด าเนินงานและเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ .ศ. 2565
3,371,800          3,371,800         -            3,371,800         2,367,300           -                    100.00% 1,004,500            3 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 3 สัญญา

   1  โครงการวิจัยและพัฒนาการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของ
ก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

                   1,082,000           1,082,000          1,082,000              -            1,082,000                77,500                      -   100.00%            1,004,500  2 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 2 สัญญา

 กิจกรรม  ความคุ้มค่าและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐศาสตร์ในการยกระดับ
ทักษะ ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

                       810,000               810,000              810,000              810,000                  58,750 100.00%                751,250  นผ.  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เน่ืองจากต้องส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ก่อนจึงสามารถเบิก
งบประมาณ สุดท้ายได้

 กิจกรรม การยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถของก าลังคนผ่านระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

                       272,000               272,000              272,000              272,000                  18,750 100.00%                253,250  นผ.  อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เน่ืองจากต้องส่งเล่ม
รายงานฉบับสมบูรณ์ก่อนจึงสามารถเบิก
งบประมาณ สุดท้ายได้

2    โครงการวิจัยและพัฒนาสมรรถนะก าลังคนในพ้ืนท่ี EEC ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

                 22,898,000           2,289,800          2,289,800              -            2,289,800            2,289,800                      -   100.00%                      -    1 สัญญา เบิกจ่ายครบแล้ว 1 สัญญา

 ค่าด าเนินงานโครงการงวดสุดท้าย                    22,898,000 1 ต.ค. 63 30 ก.ย. 64             2,289,800            2,289,800            2,289,800             2,289,800 100.00%                        -    นว.  เบืกจ่ายเงินงวดสุดท้ายท่ีได้จาก สกสว. 10%

กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  พัฒนาระบบสารสนเทศเก่ียวกับคุณวุฒิวิชาชีพให้สนับสนุน
การบริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
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