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รายงานผลการบิกจ่าย 
 

ตามทีไ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพิองค์การมหาชนี หรือ สคช. เดຌรับอนุมัติผนปฏิบัติงานละผนการบิกจาย
งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน 364,646,0เเ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ 8/โ56แ มืไอ
วันทีไ โใ สิงหาคม พ.ศ. โ56แ เดຌรับอนุมัติปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน 3้ไ,ไ7แ,0เเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละ
งินสะสมจ านวน แเ้,แใ้,่เเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ แโ/โ56แ มืไอวันทีไ แไ ธันวาคม พ.ศ. โ56แ เดຌรับอนุมัติ
ปรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 วงงิน ไแ7,5เ6,เเเ 
บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน แใโ,แ7ไ,่เเ บาที ฿นการ
ประชุมครัๅงทีไ โ/โ56โ มืไอวันทีไ โ7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. โ56โ ละเดຌรับอนุมัติงินสะสมพิไมติม฿นครงการยຌายทีไท าการ 
สงผล฿หຌมีวงงินรวมส าหรับผนปฏิบัติงานละผนการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ562 
วงงิน ไโโ,่แ6,เเเ บาท ิป็นงินงบประมาณตาม พรบ. จ านวน โ่5,ใใแ,โเเ บาท ละงินสะสมจ านวน
แใ7,ไ่ไ,่เเ บาที ฿นการประชุมครัๅงทีไ ไ/โ56โ มืไอวันทีไ แ้ มษายน พ.ศ. โ56โ ละเดຌรับอนุมัติการ 
ปรับผนปฏิบัติงานฯ พ.ศ. โ56โ ซึไงเดຌน าสนอคณะกรรมการสถาบันฯ พืไอทราบ ฿นการประชุมครัๅงทีไ 6/โ56โ มืไอ
วันทีไ แ้ มิถุนายน โ56โ ละเดຌรับอนุมัตงิบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ56แ ทีไขอกันงินพืไอผูกพัน
สัญญาละบิกจาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ จ านวน แ5ไ,เ75,66ใ บาท งบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. โ56เ ทีไขอขยายระยะวลาพืไอผูกพันสัญญาละบิกจาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ จ านวน แ่,667,้โเ บาท  
ละงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ559 ทีไขอขยายระยะวลาพืไอผูกพันสัญญาละบิกจาย 

฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ จ านวน 5 ,โ5่,6ไ5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ้/โ56แ มืไอวันทีไ แ้ กันยายน  
พ.ศ. โ56แ นัๅน 

สคช. เดຌด านินการตามผนปฏิบัติการฯ ทีไเดຌรับอนุมัติ ละขอรายงานผลการด านินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. โ56โ เตรมาสทีไ ใ ิตุลาคม พ.ศ. โ56แ – มิถุนายน พ.ศ. โ56โี ดยสรุปดังนีๅ 
  



รายงานผลการด านินงานตามนยบายรัฐบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. โ56โ 

เตรมาสที่ ใ  ิตุลาคม พ.ศ. โ56แ – มิถุนายน พ.ศ. โ56โี 
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี 

 

นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

นยบาย 
Thailand ไ.เ อัน
จะน าเปสูการพิ่ม
ผลิตภาพของ
ก าลังคนของ
ประทศ 

การจัดท าละทบทวน
มาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพพืไอ
รองรับ Thailand 4.0 

฿หม 5  
ทบทวน 5 

สาขาวิชาชีพ 

฿หม ๆ  
ทบทวน แเ 
สาขาวิชาชีพ 

ู จัดประชุม Stakeholder Engagement 
พืไอสรຌางการรับรูຌละมีสวนรวม฿นการ
จัดท ามาตรฐานอาชีพ พืไอ฿หຌมีคุณวุฒิ
วิชาชีพทีไตอบจทย์ตลาดอาชีพคนเทย ละ
ตรงตามความตຌองการของผูຌประกอบการ
ละป็นตัวชวยติมตใม฿หຌกับอาชีพทีไขาด
คุณวุฒิการศึกษาตสามารถพิสูจน์ตัวอง
ดຌวยประสบการณ์ละความชีไยวชาญ฿น
วิชาชีพ 
ู ลงนามสัญญาจຌางจัดท ามาตรฐานอาชีพ
พิไมติมจ านวน ๆ สาขาวิชาชีพ เดຌก 
แี สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา ระยะทีไ ใ 
โี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า สาขาผลิต
ครืไอง฿ชຌเฟฟ้าชัๅนสูง ระยะทีไ โ 
ใี สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารละ
ครืไองดืไม 
ไี สาขาวิชาชีพการทองทีไยว การรงรม 
ภัตตาคารละรຌานอาหาร 
5ี สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการพทย์ 
ๆี สาขาวิชาชีพเฟฟ้า  

  



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

ู ทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌมีการจัดท า
มาลຌวจ านวน แเ สาขาวิชาชีพ 

การสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ 
เปสู Thailand ไ.เ 

ใ้,5เเ คน โ5,ไ56 คน ู ฿หຌการสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ แ5 สาขาวิชาชีพ จ านวน โ5,ไ56 คน
฿น ใ็ หง 
 

ู รง฿หຌกิดการประมิน฿หຌ
เดຌตามป้าหมาย 

฿นบางสาขา
วิชาชีพมืไอริไม
การประมินเดຌ
พบประดในทีไตຌอง
กຌเขทัๅง฿นสวน
ของครืไองมือละ
วิธีการประมิน 
ละงืไอนเขของ
มาตรฐานอาชีพ 
ซึไงตຌอง฿ชຌวลา฿น
กระบวนการปรับ
กຌเข 

ยุทธศาสตร์ชาติ:  
 ิ6ี ดຌานการปรับ
สมดุลละพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

การพัฒนาทักษะดຌาน
ดิจิทัลของบุคลากร
ภาครัฐ ิDigital 
Governmentี 
 

รຌอยละ แเเ รຌอยละ ๆเ ู จัดท าครืไองมือประมิน พืไอ฿หຌสอดคลຌอง
ตามการพัฒนาทักษะดຌานดิจิทัลของ
บุคลากรภาครัฐ ิDigital Governmentี ทีไ
ส านักงาน ก.พ. ก าหนด 
 

ู ตรียมสงสริม฿หຌกิดการ
ประมิน฿นบุคลากรภาครัฐ 

 



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอเป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

การพัฒนาระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ
รวมกับภาค
การศึกษา฿นการ
ผลิตละพัฒนา
ก าลังคนพื่อ
รองรับการพัฒนา
ประทศ 

การพัฒนาสืไอการรียนรูຌ
อิลใกทรอนิกส์ละดิจิทัล
คอนทนต์พืไอพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการ
ขຌาสูระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

แเเ คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ู คุณวุฒิ
วิชาชีพ 

ู อยูระหวางพิจารณาจัดจຌาง สมาคมอิลิน
นิไง ดยพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน ่ สาขาวิชาชีพ 
แเแ คุณวุฒิวิชาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสูระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ู ตรียมการพัฒนาสืไอการ
รียนรูຌอิลใกทรอนิกส์ละ
ดิจิทัลคอนทนต์พืไอพัฒนา
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ฿นการขຌาสู
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
จ านวน แเแ คุณวุฒิวิชาชีพ  

ู นืไองจาก
ขຌอจ ากัดรืไองการ
หาผูຌจัดท าทีไตຌอง
ด านินการจัดจຌาง
พรຌอมกัน แเเ 
คุณวุฒิ 

การสงสริมการ
บริหารราชการ
ผนดินที่มีธรร
มาภิบาลละการ
ป้องกัน 
ปราบปรามการ
ทุจริตละ
ประพฤติมิชอบ฿น
ภาครัฐ 

สงสริมการสรຌาง
วัฒนธรรมความปรง฿ส
฿นองค์กร 
ิผลของการปฏิบัติงาน
ภาย฿ตຌหลักการคุณธรรม
ละความปรง฿สี 
 

ระดับสูงมาก N/A ู สคช. เดຌก าหนดมาตรการป้องกันการ
ทุจริต พืไอป็นกลเก฿นการสรຌางความ
ตระหนัก฿หຌหนวยงานภาครัฐมีการ
ด านินงานอยางปรง฿สละมีคุณธรรม ละ
เดຌประกาศนยบาย No Gift Policy งดรับ 
งด฿หຌ ของขวัญละของทีไระลึก  
ู จัดอบรมการสงสริมคุณธรรมละความ
ปรง฿ส฿นการด านินงาน ปี โ5ๆโ 
ู จัดงานประกาศจตจ านงการตอตຌานทุจริต 
ู สงสริมกิจกรรม฿หຌป็นองค์กรหง
คุณธรรม ฿นกิจกรรมตาง โ 

ู ตรียมจัดประมิน ITAS 
ตามมาตรการส านักงาน 
ป.ป.ช. 
 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ:  
ิโี ดຌานการสรຌาง
ความสามารถ฿น
การขงขัน 

 

การสงสริมละ
สนับสนุนกลุมอาชีพหรือ
กลุมวิชาชีพ฿นการจัดท า
มาตรฐานอาชีพ 
ู จัดท ามาตรฐานอาชีพ
พิไมติม 

฿หม 5  
ทบทวน 5 

สาขาวิชาชีพ 

฿หม 5  
ทบทวน แใ
สาขาวิชาชีพ 

ู จัดประชุมชิงปฏิบัติการทคนิคจัดท า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพ พืไอ
สรຌางความพรຌอม฿หຌกับผูຌทีไมีสวนกีไยวขຌอง
กับการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ละผูຌมีสวน
เดຌสวนสีย฿นทุกกระบวนการทีไกีไยวขຌองกับ
การจัดท ามาตรฐานอาชีพ อาทิ การชีๅจง

  



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอไป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

ลักษณะงืไอนเขละขอบขตการด านินงาน
ครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆโ 
กระบวนการจัดท ามาตรฐานอาชีพ ระบบ
ฐานขຌอมูลคุณวุฒิวิชาชีพ ละรายละอียด
ตาง โทีไกีไยวขຌอง 
ู ลงนามสัญญาจຌางจัดท ามาตรฐานอาชีพ
พิไมติมจ านวน 5 สาขาวิชาชีพ เดຌก 
แี สาขาวิชาชีพธุรกิจอาหาร 
โี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิต
ครืไองจักรกลละลหะ 
ใี สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตละปร
รูปหลใก 
ไี สาขาวิชาชีพธุรกิจฆษณาละ
ประชาสัมพันธ์ 
5ี สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการดูลสัตว์ลีๅยง 
ู ทบทวนมาตรฐานอาชีพทีไเดຌมีการจัดท า
มาลຌวจ านวน แใ สาขาวิชาชีพ  

การ฿หຌการรับรององค์กร
ทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

ใเ หง โแ หง ู ฿หຌการรับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
จ านวน แ5 หง฿น แไ สาขาวิชาชีพ  
 

ู ตรียม฿หຌการรับรอง
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พิไมติมอีก 
้ หง 

 



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอไป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

ตรวจประมินพืไอ฿หຌการ
รับรององค์กรทีไมีหนຌาทีไ
รับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ ละควบคุม
กระบวนการประมิน
สมรรถนะบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

แ5เ หง ่เ หง ู พืไอ฿หຌการด านินการขององค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองฯป็นเปตามหลักกณฑ์ 
ปรง฿ส ละยุติธรรม ฿นการประมิน
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

ู ตรียมตรวจติดตามผล
การด านินงานองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ตามป้าหมาย 

 

การสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌ
ดิจิทัล ิDigital 
Literacyี 

โเ,เเเ คน แแุ632 คน ู จัด฿หຌมีการประมินความสามารถดຌานการ
฿ชຌดิจิทัล ิDigital Literacyี  

ู สนับสนุน฿หຌมีการ
ประมินสมรรถนะ
ความสามารถดຌานการ฿ชຌ
ดิจิทัล ิDigital Literacyี  

 

การสรຌางอกาส฿นการ
พัฒนาสมรรถนะของผูຌ
ประกอบอาชีพ  

แเ,เเเ คน แโุเเ่ คน ู ฿หຌการสนับสนุนผูຌขຌารับการประมินพืไอ
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ โแ สาขาวิชาชีพ จ านวน แโ,เเ่ คน 
 

ู รง฿หຌกิดการประมิน฿หຌ
เดຌตามป้าหมาย 

฿นบางสาขา
วิชาชีพมืไอริไม
การประมินเดຌ
พบประดในทีไตຌอง
กຌเขทัๅง฿นสวน
ของครืไองมือละ
วิธีการประมิน 
ละงืไอนเขของ
มาตรฐานอาชีพ 
ซึไงตຌอง฿ชຌวลา฿น
กระบวนการปรับ
กຌเข 



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอไป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

การพัฒนาองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพขຌาสู
มาตรฐานสากล 
ิISO/IEC แ็เโไี 
ู จ านวนองค์กรทีไมี
หนຌาทีไรับรองฯ ทีไขຌารวม
การครงการ 
 

 
 
 
 
 

ไเ หง 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไๆ หง 
 
 
 

ู จัดอบรมหลักสูตรการจัดท าหลักกณฑ์ 
วิธีการ ละงืไอนเข฿นการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ พืไอป็นการ
สนับสนุนการพัฒนาองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
ขຌาสูมาตรฐานสากล ิISO/IEC แ็เโไี พืไอ
ป็นการพัฒนาละสงสริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ฿นดຌานการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล฿หຌเดຌมาตรฐานสากล 
฿หຌกับองค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรองสมรรถนะของ
บุคคล จ านวน 210 คน 

ู ตรียมขยายการจัดท า
หลักกณฑ์ วิธีการ ละ
งืไอนเข฿นการรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ พืไอป็น
การสนับสนุนการพัฒนา
องค์กรทีไมีหนຌาทีไรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพขຌาสู
มาตรฐานสากล ิISO/IEC 
แ็เโไี พืไอป็นการพัฒนา
ละสงสริมการรับรอง
สมรรถนะของบุคคล ฿น
ดຌานการรับรองสมรรถนะ
ของบุคคล฿หຌเดຌ
มาตรฐานสากล ทุกหง 

 

การอบรมผูຌตรวจ
ประมิน ิAssessorี 

็เเ คน 570 คน ู จัดอบรมชิงปฏิบัติการหลักสูตร ทคนิค
การตรวจประมิน ส าหรับผูຌตรวจประมิน
พืไอพิไมศักยภาพ฿นดຌานของการตรวจ
ประมิน การตรวจสอบ ระบบการ
ด านินงานขององค์กร฿หຌมีคุณสมบัติป็นเป
ตามหลักกณฑ์ ละสอดคลຌองกับ
มาตรฐานสากล จ านวน ่ รุน  

ู ตรียมสงสริม฿หຌมีการจัด
อบรมผูຌตรวจประมิน 
พิไมติมตามป้าหมาย 

 



นยบายรัฐบาล รื่อง ป้าหมาย 
ผลทียบ
ป้าหมาย 

ผลการด านินงาน 
 

การด านินงานตอไป 

ปัญหา /อุปสรรค 
/ขຌอสนอนะ 

อบรมจຌาหนຌาทีไสอบ 
ิExaminerี 

แ,5เเ คน 1,232 คน ู จัดอบรมจຌาหนຌาทีไสอบ฿นสาขาวิชาชีพ
ตาง โ จ านวน แ5 สาขาวิชาชีพ 

ู ตรียมสงสริม฿หຌมีการจัด
อบรมผูຌตรวจประมิน 
พิไมติมตามป้าหมาย 

 

ขับคลืไอน฿หຌกิดการน า
มาตรฐานอาชีพละ
คุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาก าลังคน 

แุๆเเ คน ๆเเ คน ู สรຌางการรับรูຌละสงสริม฿หຌกิดการน า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิวิชาชีพเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาก าลังคน ฿นกลุมบุคลากรดຌาน 
Human Resources ดยน าเปประยุกต์฿ชຌ
฿นการคัดลือกพนักงาน฿หมละ฿ชຌ฿นการ
พัฒนาบุคลากรดิม฿นหนวยงาน 

ู ตรียมจัดท าสรຌางการรับรูຌ
ละสงสริม฿หຌกิดการน า
มาตรฐานอาชีพละคุณวุฒิ
วิชาชีพเป฿ชຌ฿นการพัฒนา
ก าลังคน ฿นกลุมบุคลากร
ดຌานการศึกษา นักรียน
นักศึกษา บุคลากรภาครัฐ 
กลุมธุรกิจตาง โ 

 

 
 

หมายหตุ : ขຌอมูลทีไ฿ส฿นตารางนีๅป็นขຌอมูลดยสรุป  
 

 
 
 
 

 



สคช. เดຌด านินการบิกจาย ผูกพันงบประมาณรายจาย ละขออนุมัติด านินการตามผนปฏิบัติงานละ
ผนการบิกจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ2 ณ วันทีไ ใเ มิถุนายน โ5ๆ2 เปลຌวจ านวน ใใใ,เ้เ,้แโ บาท  
คิดป็นรຌอยละ ้้.ใไ ของผนฯ ณ ดือนมิถุนายน 2562 ละคิดป็นรຌอยละ ็่.็่ ของวงงินรวมทัๅงปีงบประมาณ 
ดยมืไอทียบกับผนปฏิบัติงานฯ ทีไเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ฿นการประชุมครัๅงทีไ ่/โ5ๆแ มืไอวันทีไ  
โใ สิงหาคม พ.ศ. โ5ๆแ ิวงงิน ใๆไ,ๆไๆ,เเเ บาที ผลบิกจาย ณ วันทีไ ใเ มิถุนายน โ5ๆ2 คิดป็นรຌอยละ ้แ.ใ5 
ส าหรับคา฿ชຌจายดຌานบุคลากร ซึไงประกอบดຌวย งินดือน คาจຌาง คาสวัสดิการ ละคาตอบทนพิศษตามผลการ
ปฏิบัติงาน ิถຌามีี ของจຌาหนຌาทีไ รวมทัๅงงินดือนละคาตอบทนผันปรของผูຌอ านวยการ ดยปรียบทียบกับ
ผนการ฿ชຌจายงินประจ าปี ซึไงเมรวมงบประมาณส าหรับการจัดซืๅอครุภัณฑ์หรือสิไงกอสรຌาง ิวงงิน ใๆแ,้โๆ,โเเี มี
การบิกจายละผูกพันเปลຌวจ านวน ไโุแ้5ุๆ็็ บาท คิดป็นรຌอยละ แแ.ๆๆ รายละอียดตามอกสารประกอบการ
ประชุมนบ 

สถานะงินรายเดຌของ สคช. มีรายเดຌสะสมตัๅ งตปี งบประมาณ พ.ศ.  โ555 – โ5ๆ1 จ านวน  
โ7ุ799ุ803.16 บาท ละมีรายเดຌประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆ2 ิขຌอมูลตัๅงตวันทีไ  แ ตุลาคม โ5ๆแ –  
ใเ มิถุนายน โ5ๆโี มีรายเดຌรวมทัๅงสิๅน ไ,ๆใเ,่ใใ.โใ บาท รายละอียดดังนีๅ 

 

ล าดับ ประภทรายเดຌ รายเดຌ ิบาที 
แ รายเดຌจากคาธรรมนียมการทดสอบละคา฿บประกาศฯ 3,199,150.00  
โ รายเดຌจากการด านินงานอืไนโ ิชน คาปรับ ฯลฯี 115,271.55  
ใ ดอกบีๅยรับ ิงินฝากธนาคารี 1,312,637.78  
ไ รายเดຌอืไนโ 3,773.90  
 รวมทัๅงสิๅน ไ,6ใเ,่ใใ.2ใ 

 

ผลการบิกจายละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมสูงกวาผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ ควรรงรัดการด านินการบิกจาย
งบประมาณดยฉพาะงบภารกิจ รวมถึงรงรัดการผูกพันสัญญาอยางรอบคอบละมีประสิทธิภาพ พืไอ฿หຌป็นเปตาม
ป้าหมายทีไวางเวຌ ดยฉพาะสัญญาระยะยาว ซึไงสงผลตอป้าหมายการบิกจาย฿นภาพรวมละงบประมาณทีไจะขอกัน
งินพืไอบิกจาย฿นปีงบประมาณตอเป ทัๅงนีๅ ฿นสวนของผลการด านินงานคอนขຌางป็นเปตามป้าหมาย ซึไงสดงถึง
การ฿ชຌงบประมาณ฿นการบริหารครงการเดຌอยางมีประสิทธิภาพ 

 

ผลการบิกจายงบประมาณรายจายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หนวย : ลຌานบาท 

ประภท เดຌรับอนุมัติ 23 ส.ค. 61 14 ธ.ค. 61 
27 ก.พ. 62 ละ แ้ ม.ย. 62 

ผลบิกจาย ณ ใเ มิ.ย. 62 

งบประมาณ 
ตาม พรบ. 

งินสะสม รวมทัๅงสิๅน จายจริง ผูกพัน 
สัญญา 

อยูระหวาง 
จัดซืๅอจัดจຌาง 

รวมทัๅงสิๅน คงหลือ 

รวมทัๅงสิๅน 285.3312 1ใ7.ไ่ไ8 ไ22.่แ60 139.1758 153.113แ 40.802แ 333.0909 89.725แ 

งบบุคลากร 52.3025 15.9245 68.2270 38.3080 - - 38.3080 29.9190 
งบด านินงาน 56.1180 19.9908 76.1088 35.841็ 8.0774 เ.373เ 44.292แ 31.8167 
งบลงทุน ู ่.เโ้่ ่.เโ้่ 2.353แ เ.963็ 1.4000 4.7167 3.313แ 
งบภารกิจ 176.9107 ้ใ.5ใ้็ 2็เ.45เ4 62.6730 144.0720 39.029แ 245.7741 24.676ใ 

 



ผลการบิกจายงบประมาณรายจายทีไขอกันงินพืไอบิกจาย฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หนวย : ลຌานบาท 

ปี 
งบประมาณ 

ขอกันเวຌบิกจาย฿นปีงบประมาณ 2562 ผลบิกจาย ณ 30 มิ.ย. 62 

ตามสัญญา ตามผน รวมทัๅงสิๅน จายจริง ผูกพัน 
สัญญา 

รวมทัๅงสิๅน คงหลือ 

รวมทัๅงสิๅน 135.1384 42.8639 178.0022 129.8406 33.6010 163.4417 14.5605 

ปี โ559 5.2586 ู 5.2586 5.2586 ู 5.2586 ู 
ปี โ5ๆเ 18.6679 ู 18.6679 แๆ.เใไๆ โ.ไ็ไไ แ่.5เ้เ เ.แ5่้ 
ปี โ561ึ 111.2118 42.8639 154.0757 แเ8.5474 ใ1.1266 แใ้.ๆ็ไ1 แไ.ไเแ6 

หมายหตุ  ึ คณะกรรมการ สคช. รับทราบการขอคืนงินงบประมาณรายจายปี โ5ๆแ ทีไขอกันงินพืไอบิกจาย฿นปี 
โ5ๆโ ครงการยຌายทีไท าการ สคช. รวมป็นงินทัๅงสิๅน 5ุใแเุ5แ5 บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ใ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ  
โแ มีนาคม โ5ๆโ ละอนุมัติ฿ชຌงินสะสม฿นครงการยຌายสถานทีไท าการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ิองค์การมหาชนี  
฿นปีงบประมาณ โ5ๆโ รวมป็นงินทัๅงสิๅน 5,ใแเ,เเเ บาท ฿นการประชุมครัๅงทีไ ใ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ มษายน โ5ๆโ 
 

วิคราะห์ผลการบิกจายงบประมาณประกอบผลการด านินงาน 

ผลการบิกจายละผูกพันสัญญา฿นภาพรวมคอนขຌางป็นเปตามผนทีไเดຌรับอนุมัติ ดยมีปัญหาอุปสรรค฿น
การผูกพันสัญญาละบิกจายงบประมาณ ดยมีรายละอียดดังนีๅ 

1. ความลาชຌานืไองจากกระบวนการทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซืๅอจัดจຌาง พ.ศ. โ5ๆเ ซึไงหลายครงการทีไมี
การขออนุมัติด านินการตัๅงตชวงตຌนปีงบประมาณ ซึไงบางรายการเดຌมีการลงนามสัญญา฿นชวงเตรมาสทีไ ใ ละบาง
รายการยังเมสามารถลงนามสัญญาเดຌ ซึไงอาจสงผลตอการผูกพันงบประมาณดยฉพาะกับสัญญาระยะยาว ทัๅงนีๅเดຌ
รงรัดการด านินการ฿นการผูกพันสัญญาละการด านินการบิกจายงบประมาณ฿หຌป็นเปตามงวดงานพืไอกຌเข
ปัญหาดังกลาว 

2. งบประมาณ฿นการยຌายทีไท าการ สคช. ซึไงเดຌรับอนุมัติ฿ชຌงินสะสม฿นปีงบประมาณ โ5ๆโ จากการประชุม
คณะกรรมการ สคช. ครัๅงทีไ ใ/โ5ๆโ มืไอวันทีไ แ้ มษายน โ5ๆโ ปัจจุบันอยูระหวางกระบวนการจัดซืๅอจัดจຌางอยาง
รอบคอบละป็นเปตามระบียบฯ ทัๅงนีๅ  อาจมีบางรายทีไเมสามารถด านินการบิกจายเดຌลຌวสรใจภาย฿น
ปีงบประมาณ โ5ๆโ นืไองจากมีกระบวนการซึไงตຌอง฿ชຌระยะวลา฿นการด านินการ เดຌก การออกบบ CoูWorking 
Space ละการกอสรຌาง CoูWorking Space ซึไงหากเมสามารถบิกจายเดຌลຌวสรใจภาย฿นปีงบประมาณ อาจตຌอง
ขออนุมัติตอคณะกรรมการ สคช. ฿นการกันงินเวຌบิกจายตามสัญญาตอเป 

3. งบประมาณครงการสรຌางอกาส฿นการพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพ ละครงการสรຌางอกาส฿น
การพัฒนาสมรรถนะของผูຌประกอบอาชีพเปสูเทยลนด์ ไ.เ ปัจจุบันองค์กรรับรองฯ อยูระหวางการด านินการ
ประมินสมรรถนะตามผนทีไเดຌรับอนุมัติ ทัๅงนีๅ พบวาองค์กรรับรองฯ หลายหงมีการขอขยายระยะวลาการ
ด านินงาน มีการขอปรับจ านวนผูຌขຌารับการประมินละงบประมาณ ซึไงสงผลตอป้าหมายการประมินละ
งบประมาณทีไตัๅงเวຌ อีกทัๅงพบวาองค์กรรับรองฯ หลายหง ยังเมมีการจัดท าอกสารพืไอบิกจายงินขຌามาทีไ สคช. ซึไง 
สคช. จะด านินการติดตามองค์กรรับรองฯ ฿นการบิกจาย฿หຌทันภาย฿นปีงบประมาณ พืไอเมสงผลตอการกันงิน
งบประมาณหลืไอมปีป็นจ านวนมากตอเป 
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