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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
   แผนการตรวจสอบประจำปี 

งบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 –  30 กันยายน 2566) 
 

วัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนการตรวจสอบ 

 การจัดทำแผนการตรวจสอบ เป็นการวางแผนการปฏิบัติงานล่วงหน้าก่อนที่จะปฏิบัติงานจริงว่า จะ
ตรวจสอบเรื่องใด มีวัตถุประสงค์อะไร หน่วยรับตรวจใด และใช้เวลาตรวจสอบเท่าใด ระยะเวลาใด ผู้รับผิดชอบ
ในการตรวจสอบ รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ เพื่อให้งานตรวจสอบดำเนินไปอย่าง
ราบรื่นทนัตามกำหนดเวลา  
 

วัตถุประสงค์การตรวจสอบ 

1. เพื่อให้ทราบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่าง ๆ ทางด้านการบัญชีและด้าน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง และนโยบายที่กำหนด 

3. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงว่ามีความเพียงพอและ
เหมาะสม  

4. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่มีมูลค่าสูงว่ามีความเสี่ยงการทุจริต
หรือไม่ อย่างไร  

5. เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

6. เพ่ือให้คำแนะนำ ให้คำปรึกษาและบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องโดยลักษณะงานขึ้นอยู่กับผู้รับบริการ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและปรับปรุงการดำเนินงานให้ดีขึ้น  

7. เพ่ือนำเสนอผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ และผู้บริหาร รับทราบ
ปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเพ่ือสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว 
และทันเหตุการณ์ 

 

ขอบเขตการตรวจสอบ (รายละเอียดขอบเขตการตรวจสอบปรากฏตามเอกสารแนบ)  
1. หน่วยรับตรวจ 

1.1 กลุ่มงานพัสดุและทรัพย์สิน สำนักบริหารกลาง 
1.2 กลุ่มงานบัญชีและการเงิน สำนักบริหารกลาง 
1.3 กลุ่มงานติดตามประเมินผลและพัฒนา สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 
1.4 ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามแผนการตรวจสอบ 
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2. เรื่องท่ีตรวจสอบ 

2.1 สอบทานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
2.2 การตรวจสอบพัสดุ 

- การบริหารพัสดุ (วัสดุและครุภัณฑ์) 
- การจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ ์(งบลงทุน) 

2.3 การตรวจสอบด้านรับเงิน และเงินฝากธนาคาร 
- รายได้ค่าธรรมเนียม 
- รายได้ค่าบริการ 
- เงินฝากธนาคาร  

2.4 การตรวจสอบด้านการเบิกจ่าย และใบสำคัญจ่าย 
- โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 1 รายการ (Credit Bank) 
- โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 1 รายการ (สร้างโอกาส - ประเมิน) 
- โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 2 รายการ (คลังข้อมูลและ GDX) 
- ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการ) 

2.5 การตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
- โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 3 จำนวน 1 รายการ (Credit Bank) 
- โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 4 จำนวน 1 รายการ (สร้างโอกาส - ประเมิน) 
- โครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่ 5 จำนวน 2 รายการ (คลังข้อมูลและ GDX) 

2.6 การตรวจสอบการเงิน การบัญชี การพัสดุ และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง 

2.7 การติดตามผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ (ทั้งภายในและ
ภายนอก) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 
 กำหนดระยะเวลาในการตรวจสอบ จำนวน 180 วัน (ตามการคำนวณ Man-day) ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 
2565 – 30 ก.ย. 2566  
 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 

1) นางสาววรรณธนี   สมศักดิ์ธนากุล   ตำแหน่ง     หัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน 
2) นางสาวชุติมา   ยิ่งยงวรชาติ  ตำแหน่ง     ผู้ตรวจสอบภายในชำนาญการ 

 

งบประมาณ 

ตามแนวปฏิบัติการพัฒนาความรู้ของผู้ปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
กำหนดให้ผู ้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในทุกคนต้องได้ร ับการฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาความรู ้ ทักษะ และ
ความสามารถอ่ืน ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมงต่อปี  

โดยงบประมาณที่ใช้เป็นงบดำเนินการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,100.- บาท (สามหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อย
บาทถ้วน) เป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐของกรมบัญชีกลาง 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในการตรวจสอบ ดังนี้ 
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หลักสูตร ระยะเวลา
การฝึกอบรม 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.1 การตรวจสอบการปฏิบัติงาน ผลการดำเนินงานและการ
บริหารงาน (Performance, Operation and 
Management) ระดับ Intermediate 

10 วัน 9,900.- 

1.2 การตรวจสอบการเงินการบัญชีและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Financial and Compliance) 
ระดับ Intermediate 

6 วัน 6,200.- 

1.3 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Technology) ระดับ Intermediate 

6.5 วัน 6,900.- 

1.4 หลักการเป็นที่ปรึกษา (Consulting) ระดับ Intermediate 4 วัน 4,800.- 
1.5 การตรวจสอบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 

Technology) ระดับ Advanced 

2 วัน 3,300.- 

รวม  31,100.- 
 

หากกรณีที่กรมบัญชีกลางไม่สามารถจัดอบรมในหลักสูตรดังกล่าวได้ งบประมาณที่ใช้ในการฝึกอบรม
จะเป็นเงินทั้งสิ้น 28,560.- บาท (สองหมื่นแปดพันห้าหกสิบบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

หลักสูตร ระยะเวลา
การฝึกอบรม 

จำนวนเงิน 
(บาท) 

1.1 IT Audit for Non – IT Auditor Masterclass (สวทช.) 5 วัน 20,000.- 
1.2 Fraud Audit (สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย) 3 วัน 8,560.- 

รวม  28,560.- 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรและค่าใช้จ่ายในการอบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
 
 
 
    (ลงชื่อ)        ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
     (นางสาววรรณธนี  สมศักดิ์ธนากุล) 
      หัวหน้าส่วนงานตรวจสอบภายใน 
 

 
 

(ลงชื่อ)        ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
            (นางปัทมา วีระวานิช) 
                    ประธานกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมการ
ตรวจสอบ 

วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา (วัน) 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. สอบทานการ

ประเมินผลระบบ
การควบคุมภายใน 

- เพื ่อให้มั ่นใจว่าการดำเนินงานเป็นไป
ตามแผนการปร ับปร ุ งการควบคุม
ภายใน 

- เพ ื ่อให้ม ั ่นใจว ่าการประเม ินระบบ
ควบคุมภายในเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

- เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรค ในการจัด
วางระบบควบค ุมภายในและการ
ประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื่อ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขหรือปรับปรุง
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

- สอบทานผลการประเม ินระบบ
ควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ 
2565 

- สอบทานการจัดทำรายงานและ
เอกสารหล ักฐานประกอบการ
ประเมิน แบบ ปค.3-5  

 

สำนักนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร/์ 
งานบริหารความ

เสี่ยง/ทุกหน่วยงาน 

            



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
 

 

กิจกรรมการ
ตรวจสอบ 

วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา (วัน) 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
2. การบริหารพัสดุ 

(วัสดุและครภุัณฑ์) 
- เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดทำทะเบยีนคุม

วัสดุ ครภุัณฑ์ ครบถ้วน เป็นปัจจบุัน 

- เพื่อให้ทราบว่ามีตรวจสอบพสัดุ
ประจำปี หากมีพัสดุชำรุด เสื่อมสภาพฯ 
มีการดำเนินการจำหน่ายตามระเบียบ
หรือไม ่

- เพื่อให้ทราบว่าวัสดุและครุภณัฑ์มตีัวตน
อยู่จริง ตรงตามทะเบียนคุมวัสดุ/
ครุภณัฑ์ หรือไม่ มสีภาพเป็นอย่างไร 
จัดทำรหสับนตัวครุภณัฑ์ครบถ้วน
ถูกต้องหรือไม ่

- เพื่อให้ทราบถึงปัญหาอุปสรรคของการ
ปฏิบัติงาน การควบคมุ การกับดูแล 
วัสดุและครภุัณฑ์ และเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปรับปรุงให้การดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- ตรวจสอบความมีอยู่จริงของพัสดุ  
- ตรวจสอบการควบคุมวสัดุ และ

ครุภณัฑ์ประจำปีงบประมาณ 

- ตรวจสอบผลการดำเนินงานการ
ตรวจสอบพัสดุและจำหน่ายพัสดุ
ประจำปีงบประมาณ 

- ตรวจสอบทะเบียนคมุวัสดุ เอกสาร
การรับและใบเบิกจ่ายวัสด ุ

สำนักบริหารกลาง    
กลุ่มงานพัสดุและ

บริการ 
 

            



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
 

กิจกรรมการ
ตรวจสอบ 

วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา (วัน) 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
3. การรับเงินรายได้

ค่าธรรมเนียมและ
รายได้ค่าบริการ 

 

- เพื่อให้ทราบการปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการ
รับเงิน เป็นไปตามระเบยีบฯ 

- เพื ่อให ้ทราบว่าม ีระบบการควบคุม
ภายในด้านการรับเงิน 

- เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลการรับเงินรายได้มี
ความถูกต้องและเชื่อถือได้ 

- เพ ื ่อให้ทราบถ ึงผลกระทบ ป ัญหา
อ ุปสรรคของการปฏ ิบ ัต ิ งาน และ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- สอบทานรายการร ับเง ินแต ่ละ
ประเภท มีหลักฐานการรับครบถ้วน  

- สอบทานการบันทึกรายการรับเงิน
ในระบบบัญชี เปร ียบเท ียบกับ
หล ักฐานการร ับเง ิน ว ่าถ ูกต ้อง 
ครบถ้วน 

- สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ด้านการรับเงินว่าเป็นไปตามคู่มือ/
ระเบียบปฏิบัติฯ ด้านการรับเงิน
หรือไม่ 

สำนักบริหารกลาง    
กลุ่มงานบัญชีและ

การเงิน 

        

 

   

4. สอบทานการ
กระทบยอดเงิน
ฝากธนาคาร 

- เพื่อให้ทราบว่าการบันทึกรายการรับ-
จ่าย บัญชีเงินฝากธนาคารถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน 

- เพื่อให้ทราบว่ายอดเงินคงเหลือของ
บัญชีเงินฝากธนาคารในบัญชีมีอยูจ่ริง
และถูกต้องตรงตามหลักฐานเอกสาร 
 

- สอบทานการจ ัดทำงบกระทบ
ยอดเงินฝากธนาคาร 

- สอบทานการบันทึกรับ-จ่ายเงินฝาก
ธนาคาร 

 

สำนักบริหารกลาง    
กลุ่มงานบัญชีและ

การเงิน 

        

 

   



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
 

 

กิจกรรมการ
ตรวจสอบ 

วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา (วัน) 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
5. การจัดซื้อจดัจ้าง

ครุภณัฑ์ (งบลงทุน) 
 

 

- เพื่อให้ทราบว่าการจัดซื้อเป็นไปตาม 

- พรบ. จัดซื้อฯ และระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้อง 

- เพื ่อให้ทราบว่ามีการจัดทำแผนอย่าง
เหมาะสมและมีผลการปฏิบัติเป็นไป
ตามแผน 

- เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายใน
ด้านการจัดซื ้อสามารถควบคุมความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ ้น และเจ้าหน้าที่ที่
เกี ่ยวข้องกับการจัดซื ้อได้ปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่กำหนด 

- เพื่อการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

- ตรวจสอบแผน-ผลการปฏิบัตติิงาน
ด้านการจดัซื้อครภุัณฑ ์

- ตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อ
ครุภณัฑ์ที่ไม่เป็นไปตามแผนฯ ทุก
รายการ 

- สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ด้านการจดัซื้อครภุัณฑ ์

- การจัดซื้อจดัจ้างโครงการที่มีมลูคา่
สูงและตามแผนการประเมินความ
เสี่ยง (Risk Base) 

สำนักบริหารกลาง 
กลุ่มงานพัสุดและ
บริการ / สำนักท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

 
        

 

   



สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
แผนการตรวจสอบภายใน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต.ค. 65 – ก.ย. 66) 
 

 

* หมายเหตุ : 1. สำหรับอัตรากำลงัพลตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 2 คน   
2. ไม่รวมการปฏิบตัิงานอ่ืน เช่น การทบทวนกฎบัตรของส่วนงานตรวจสอบภายใน ปีละ 1 ครั้ง และการจัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี ซึ่งจะนำเสนอในเดือน ก.ย. เป็นต้น 

กิจกรรมการ
ตรวจสอบ 

วัตถประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตในการตรวจสอบ หน่วยงานรับตรวจ 

ระยะเวลา (วัน) 
2565 2566 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
6. ผลการดำเนินงาน

และการเบิกจ่าย  
- โครงการCredit 

Bank 

- โครงการสร้าง
โอกาส  

- โครงการ GDX 

- ระบบคลังข้อมูล 

- เพื่อให้ทราบการขอเบิกและการจา่ยเงิน 
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบที่เกี่ยวข้อง 

- เพื่อให้ทราบว่ามีระบบการควบคมุ
ภายในด้านการขอเบิกและการจ่ายเงิน 

- เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลการขอเบิกและ
การจ่ายเงินมคีวามถูกต้องและเช่ือถือได ้

- เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบ ปัญหา
อุปสรรคของการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุงให้การ
ดำเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

- สอบทานรายการขอเบิกว่าครบถ้วน 
ถูกต้อง ตรงตามหลักฐานการขอเบิก  

- สอบทานการจัดเก็บเอกสารการ
จ่ายเงินที่ได้จ่ายไปแล้ว ว่าไม่ได้มี
การนำมาเบิกจ่ายซ้ำอีก 

- สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ด้านการจ่ายเงิน 

- สอบทานผลการดำเนินงานและการ
เบ ิกจ ่ายว ่าเป ็นไปตามแผนการ
ดำเนินงานหรือไม่ 

สำนักบริหารกลาง 
กลุ่มงานบัญชี และ
การเงิน / สำนักท่ี

เกี่ยวข้อง 

        

 

   

7. การติดตามและ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

- เพื่อให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องที่พบได้รับ
การแก้ไขอย่างเหมาะสม หรือมีปญัหา
และอุปสรรคอยา่งไร และรายงานผล
การติดตามหากข้อบกพร่องมไิดม้กีารสั่ง
แก้ไข 

- ตามมติท ี ่ประชุมคณะกรรมการ 
คณะกรรมการตรวจสอบในเรื ่อง
รายงานผลการตรวจสอบประจำไตร
มาส 

- ตามข้อเสนอแนะของผู ้สอบบัญชี 
(ภายนอก)  

ทุกหน่วยงาน 

        

 

   


