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รายงานผลการกำกับติดตาม 

การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
 

ตามที่สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ สคช.  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เพื่อเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการป้องกัน เฝ้าระวัง
และปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)   รวมถึงการขับเคลื่อนแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566-2567 ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570)    โดยมุ่งเน้น และมุ่งหวังให้เจ้าหน้าที่และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และภาคประชาสังคมมีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับต่อการทุจริต มีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต ยกระดับคุณภาพการให้บริการ และการ
ดำเนินงานของ สคช.  โดยผลักดันให้การดำเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผน เกิดผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

สถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการฯ ตั ้งแต่เริ่ มต้น
ปีงบประมาณ (1 ต.ค. 65) จนถึง 31 มี.ค.66) ครบระยะเวลา 6 เดือน  จึงได้จัดทำรายงานผลการป้องกันการ
ทุจริตรอบ 6 เดือน เพื ่อแสดงความก้าวหน้าในการแต่ละโครงการ/กิจกรรมตามเป้าหมายดำเนินงาน 
รายละเอียดงบประมาณทีใ่ช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม โดยปรากฏตามข้อมูลดังต่อไปนี้ 

1. ผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายการดำเนินงานระยะ 6 เดือน 
 

เป้าหมายตามปีงบประมาณ เป้าหมายระยะ 6 เดือน ผลการดำเนินงาน 

บ ุคลากรมากกว ่าร ้อยละ 80 
รับทราบนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริต ไม่รับของขวัญของกำนัล
ใดๆ  

บุคลากรมากกว ่าร ้อยละ 40 
รับทราบนโยบายการต่อต้าน
การทุจริต ไม่รับของขวัญของ
กำนัลใดๆ 

บุคลากรร้อยละ 100 รับทราบ
นโยบายการต่อต้านการทุจริต ไม่
รับของขวัญของกำนัลใดๆ ผ่าน
โครงการ/กิจกรรมที ่จ ัดขึ ้นใน
รอบ 6 เดือน 

บุคลากรมากกว่าร้อยละ 80 เข้า
ร ่ วมก ิ จกรรม /โคร งการตาม
แผนการดำเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมของ
สถาบัน 

บุคลากรมากกว่าร้อยละ 40 เข้า
ร ่วมก ิจกรรม/โครงการตาม
แผนการดำเนินงานต่อต้านการ
ทุจริต ประพฤติมิชอบ ส่งเสริม
ค ุณธรรมและจร ิยธรรมของ
สถาบัน 

บุคลากรร้อยละ 87.5 เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการตามแผนการ
ดำเน ินงานต่อต ้านการท ุจริต 
ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมที่จัดขึ้นในรอบ 6 
เดือน 

เก ิดการปร ับปร ุงและพ ัฒนา
กระบวนการดำเนินงานจัดซื้อจัด

เก ิดการปร ับปร ุงและพัฒนา
กระบวนการดำเนินงานจัดซื้อ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ด้วยการ
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จ้าง สร้างคู่มือประกอบการจัดซื้อ
หรือจัดจ้างเพื่อความชัดเจน และ
ถูกต้องต่อการปฏิบัติงาน   

จัดจ้าง สร้างคู่มือประกอบการ
จ ัดซ ื ้อหร ือจ ัดจ ้างเพื ่อความ
ช ัดเจน และถ ูกต ้องต ่อการ
ปฏิบัติงาน   

จ ัดทำม ือ  คู่ ม ื อ  และหน ้ าที่
คณะกรรมการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที่
ปรึกษา และคณะกรรมการตรวจ
ร ั บ พ ั ส ดุ  ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาคร ัฐ พ.ศ. 2560 เพื ่อสร ้าง
ความชัดเจน และถูกต้องต่อการ
ปฏิบัติงาน 

 

 2. ประโยชน์ที่จะได้รับจากการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
 2.1 เกิดการปลูกฝังทัศนคติ ทางด้านคุณธรรม และการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต รวมถึงการสร้าง 
                ค่านิยมการต่อต้านการทุจริตด้วยการประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ ไม่รับ  
                ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)จัดอบรมภายใน การ 
                แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการจัดทำสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่างๆ เช่น Infographic, ePoster  
                และการจัดทำคลิปวีดีโอมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 
 2.2 ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจในการบริหารงานของหน่วยงาน  
                ด้วยการเปิดช่องทางการสื่อสารสองทาง การเพิ่มช่องทางการสื่อสาร และการแจ้งเรื่องร้องเรียน 
 2.3 เกิดการยอมรับทุกภาคส่วนในการเป็นองค์กรด้านคุณธรรม ต่อต้านการทุจริต 
 2.4 เกิดภาคีเครือข่ายการต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานในระบบคุณุวุฒิวิชาชีพด้วยการจัดอบรม 
                หลักสูตรการต่อต้านการทุจริต ประพฤติมิชอบ ไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ให้กับหน่วยงาน 
                ในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
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ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ 2566 (ระยะ 6 เดือน) 

 
โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ

ระยะ 6 เดือน 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

1. การจัดทำคู่มือและหน้าที่
คณะกรรมการจัดซ้ือหรือจัด
จ้าง คณะกรรมการดำเนินงาน
จ้างที่ปรึกษา และ
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ" ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าดว้ยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  

คู่มือคณะกรรมการ
จัดซื้อหรือจัดจ้าง 

และประชาสัมพันธ์
ให้ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง

ทราบ 
 

คู่มือ       ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนงาน
พัสด ุ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 

(คู่มือ 1 ฉบับ) 

จัดทำคู่มือ และหน้าที่คณะกรรมการจัดซื้อหรือ
จัดจ้าง คณะกรรมการดำเนินงานจ้างที ่ปรึกษา 
และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ 
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่สถาบันทราบและ
นำไปใช้งานเม ื ่อว ันท ี ่  7 ม ีนาคม 2566 และ
เผยแพร่ในเว็บไซด์สถาบัน 

2. การจัดทำนโยบายและแนว
ทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชพีให้มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย ชอ่งทาง 
และขั้นตอนการแจ้ง

เร่ืองร้องเรียน 

1 

กระบวนการ 

      ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
สื่อสาร
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 
(1 กระบวนการ) 

จัดทำนโยบายการจัดการเรื่องร ้องเรียนและ
ขั้นตอนการแจ้งเรื่องร้องเรียน เพื่อให้ทราบถึง
นโยบายและแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เมื่อ
วันที่  29 มีนาคม 2566 และเผยแพร่ในเว็บไซด์
สถาบัน 

3.  โครงการและกจิกรรม
ส่งเสริมการป้องกันการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ  

จำนวนกิจกรรม 

จำนวนบุคลากร 

เข้าร่วมกิจกรรม 

3 กิจกรรม 

ร้อยละ 80 

      100,000 

บาท 

สำนัก
กฎหมาย
และการ

บริหารงาน
บุคคล 

84,867 บาท ร้อยละ 100 
(6 กิจกรรม) 

จัดกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

1.จัดทำคำสั ่งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ที่ 064/2566 เรื่อง มอบหมายให้กำกับ
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
ระยะ 6 เดือน 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

(บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 

89) 

ด ูแลการส ่งเสร ิมและข ับเคล ื ่อนค ุณธรรม 
จริยธรรม ลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2566  

2. จัดทำคลิปวีดีโอส่งเสริมประมวลจริยธรรม 
ตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ว ่าด ้วยประมวลจริยธรรมของคณะ
กรรมการบริหาร ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2555 โดยความร่วมมือของบุคลากรแต่ละ
สำนัก เป็นตัวแทนในการสื่อสารประพฤติกรรม
ตามประมวลจริยธรรม โดยได้เผยแพร่ผ่านอีเมล 
ไลน ์  และเว ็บไซด ์ของสถาบ ัน ในว ันท ี ่  13 
กุมภาพันธ์ 2566 

 
3. จัดทำประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม
สุจริตในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 
และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ โดยได้ประกาศให้บุคลากรสถาบันทราบ 
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2566   
4. จัดทำ e Poster ส่งเสริมความรู้ในพฤติกรรมที่
ควรปฏิบัติ และไม่ควรปฏิบัติ (Do and Don’t) 
ตามมาตรฐานจริยธรรมของสถาบัน ซึ ่งเป็นไป
ตามข้อบังคับสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ว ่าด ้วยประมวลจริยธรรมของคณะ



17 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
ระยะ 6 เดือน 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

กรรมการบริหาร ผู้อำนวยการ และผู้ปฏิบัติงาน 
พ.ศ. 2555  

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรมของสถาบัน 
โดยทำการเผยแพร่ในวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2566 

 
5. ฝึกอบรม หลกัสูตร “ต่อต้านการทุจริต 
ประพฤติมชิอบ และไม่รับของขวญั” ใน 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566 ระหว่างเวลา 10.00-
12.00 น. โดยวิทยากรจากสำนกังาน ป.ป.ช. 

6. ฝึกอบรมหลักสูตร “ประพฤติชอบตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ITA  

On Tour)” ในวันที่ 7 มีนาคม 2566 ณ ศูนย์การ
เรียนรู้ตามแนวพระราชดำริ และตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง สำนักส่งเสริมการเรียนรู้
และบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฎวไลย
อลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ ถนนพหลโยธิน 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
ระยะ 6 เดือน 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

ตำบลคลองหนึ ่ง อำเภอคลองหนึ ่ง จ ังหวัด
ปทุมธานี 

 
 

4. โครงการ/ กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิ
บาล  

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80    

 

 

 

 

   50,000 

บาท 

สำนัก
กฎหมาย
และการ

บริหารงาน
บุคคล 

64,867 บาท ร้อยละ 100 

(บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 

87) 

1. ฝึกอบรมหลักสูตร “คุณธรรมและจริยธรรมนำ
สุขมาให้ (Moral On Tour)” ในวันที่ 17 มีนาคม 
2566 เวลา 08.30-16.30 น. ณ หอมนส ิการ 
ตำบลบ้านสองคอน อำเภอแก่งคอย จ ังหวัด
สระบุรี และวัดพระบาทน้ำพุ ตำบลเขาสามยอด 
อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

 

2. จัดกิจกรรมแลกเปลีย่นเรียนรู้ (KM) หัวข้อจิต
ดี มีสุข โดยพระเดชพระคุณพระกิตติโสภณวิเทศ 
เจ้าอาวาสวัดนาคปรก วันที่ 17 มกราคม 66  
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
ระยะ 6 เดือน 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

 

5. โครงการ/ กิจกรรมการลด 
ความเส่ียงอาชญากรรมทางไซ
เบอร ์

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80       ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
กฎหมาย
และการ

บริหารงาน
บุคคล 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 

(บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 

87) 

จัดโครงการฝึกอบรม สร้างความตระหนักรู้ด้าน
ความม ั ่นคงทางไซเบอร ์  (Cyber  security 
Awareness) สำหรับกลุ ่มผู ้บริหาร เจ้าหน้าที่
สถาบัน และเจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ โดย
เป็นการเรียนรู้ผ่านระบบ eLearning จำนวน 2 
หลักสูตร 

  
 

6. การรับฟังความคิดเห็นจาก
หน่วยงานภายนอกหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกหนว่ยงาน 
ในการให้บริการ หรือเร่ือง
ร้องเรียน 

รายงานผล 
การให้บริการและ 

เร่ืองร้องเรียน 

1 รายงาน       ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนัก
สื่อสาร
องค์กร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ร้อยละ 100 

(1 รายงาน) 
จัดทำรายงานรับฟังความคิดเห็นในการให้บริการ 
ความพึงพอใจในการให้บริการ และจัดการเรื่อง
ร้องเรียนตามหลักฐานประกอบคำถาม ITA ข้อ 
O29 

7. โครงการ/ กิจกรรมสร้าง
ระบบนิเวศ และวัฒนธรรม

จำนวนบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 80       25,000 

บาท 

สำนัก
กฎหมาย
และการ

22,000 บาท ร้อยละ 100 1 ฝ ึกอบรม หล ักส ูตร “ต ่อต ้านการท ุจริต 
ประพฤติม ิชอบ และไม่ร ับของขวัญ” ให ้กับ
หน่วยงานในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ในวันที ่ 24 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
ระยะ 6 เดือน 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

องค์กร ให้ สคช. เป็นองค์กร
คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงาน
บุคคล 

(บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 

87) 

กุมภาพันธ์ 2566 โดยวิทยากรจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. 

 
 

 
2. จัดทำ e Poster รณรงค์การแต่งกายอย่างมือ
อาชีพ เพ ื ่อส ่งเสร ิมว ัฒนธรรมองค์กร สร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่สถาบัน ตามข้อบังคับสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ว่าด้วยประมวล
จริยธรรมของคณะกรรมการบริหาร ผู้อำนวยการ 
และผู้ปฏิบัติงาน พ.ศ. 2555 
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด หน่วยนับ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 งบประมาณ
ระยะ 6 เดือน 

ผู้รับ 

ผิดชอบ 

งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท) 

ร้อยละ
ความก้าวหน้า 

ผลการดำเนินงาน 
ต.ค.
65 

พ.ย.
65 

ธ.ค.
65 

ม.ค.
66 

ก.พ.
66 

มี.ค.
66 

 
 

 


