
 

 
 

  
 

  
  

 
  

 
  

   
 
 

 
 

 
  

  
      

   

     
 

 
      

  
  

 
 

   
  

รายงานผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาส 1
(1 ตุลาคม 2566  –  31 ธันวาคม 2566)

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
สรุปสาระสำคัญ/บทวิเคราะห์
  ตามท่ี สคช. ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จากคณะกรรมการสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) วงเงินทั้งสิ้น  178,428,700 บาท (หนึ่งร้อยเจ็ดสิบแปดล้านสี่แสนสองหมื่นแปดพัน
เจ็ดร้อยบาทถ้วน)  โดยจำแนกเป็นเงินตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน
167,386,000  บาท  และเงินทุนสะสมจำนวน  11,042,700  บาท  ในการประชุมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ
ครั้งที่ 8/2566  เมื่อวันที่  24  สิงหาคม  2566  จำนวน  5  แผนงาน  สำหรับดำเนินงานตามภารกิจ 18 โครงการ เป็น
โครงการต่อเนื่อง 17 โครงการ และโครงการใหม่ 1 โครงการ โดยดำเนินการตามแผนงาน ดังนี้

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)
2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  (2  โครงการ)
3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  (12  โครงการ)
4. แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้  (1  โครงการ)
5. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  (3  โครงการ)

  สคช. ได้ดำเนินการงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่ได้รับอนุมัติ  ตามรายงานผล
การดำเนินงานและผลการเบิกจ่าย  ณ ไตรมาสที่  1  (1 ตุลาคม  2566  –  31  ธันวาคม  2566)  โดยสรุปเป็นผลงานรวม
ทุกโครงการดำเนินการไปแล้ว  ร้อยละ  44.67  โดยหากเทียบผลการดำเนินงานระหว่างปี  2566  กับ  2567  YoY  (Year 
on Year Comparison)  ผลการดำเนินงานปี 2567  สูงกว่าปี  2566  และมีผลต่างของผลการดำเนินงาน  Difference
อยู่ท่ีร้อยละ  19.68  (ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  ณ  31  ธ.ค.  2565  อยู่ที่ร้อยละ  24.99)  และ
สรุปเป็นผลงานรายแผนงานที่กำหนดไว้ ดังน้ี

แผนงานบุคลากรภาครัฐ  ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ  34.05  โดยมีบุคลากร  88  อัตรา จากกรอบ  101  อัตรา
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ผลดำเนินการไปแล้ว  ร้อยละ  47.04
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ 55.00 
แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้  ผลดำเนินการไปแล้ว

ร้อยละ  5.00
  แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  ผลดำเนินการไปแล้ว ร้อยละ  15.00
  รายละเอียดดังต่อไปนี้



รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566)

ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม หน�วยนับ ค�าเป2าหมาย

เป2าหมาย
66 พลาง

 ณ ไตรมาส 3
 ณ พ.ค. 67

ผลการ
ดําเนิน
งาน

% ผลการ
ดําเนินงาน

% การ
เบิกจ�าย

จริง

% การใช6
จ�าย

สํานัก หมายเหตุ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด6านการพัฒนาและเสริมสร6างศักยภาพทรัพยากรมนุษย<)
แผนงานพ้ืนฐานด6านการพัฒนาและเสริมสร6างศักยภาพทรัพยากรมนุษย<

ผลการประเมิน
กิจกรรมอยู�ใน
เกณฑ� “ดี”

ผลการประเมินกิจกรรมอยู�ในเกณฑ� “ดี” คะแนน 4.5 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

กค.

ร$อยละการเข$าร�วม
 ตามแผนพัฒนา

บุคคล

ร$อยละการเข$าร�วมอบรม/กิจกรรมการ
ฝ.กอบรมภายนอก ตามแผนพัฒนา

รายบุคคล
ร$อยละ 90 67 100 กค.

ร$อยละการเข$าร�วม
 กิจกรรม ITA

ร$อยละการเข$าร�วมอบรม/กิจกรรม 
โครงการ/กิจกรรมส�งเสริมความโปร�งใส

การดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ (ITA)
ร$อยละ 90 -

อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

กค.

ร$อยละการเข$าร�วม
 กิจกรรมการสร$าง
องค�กรคุณธรรม

ร$อยละการเข$าร�วมอบรม/กิจกรรม 
โครงการส�งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน และการสร$างองค�กรคุณธรรม

ร$อยละ 90 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

กค.

ร$อยละการเข$าร�วม
อบรม/กิจกรรม

ร$อยละการเข$าร�วมอบรม/กิจกรรม ร$อยละ 100 67 70 บร.

ผลการประเมิน
กิจกรรมอยู�ใน
เกณฑ� “ดี” 
(3.51-4.50)

ผลการประเมินกิจกรรมอยู�ในเกณฑ� “ดี” 
(3.51-4.50)

คะแนน 4.5 - 4.5 บร.

จํานวนหัวข$อองค�
ความรู$ของกิจกรรม

 KM
จํานวนหัวข$อองค�ความรู$ของกิจกรรม KM หัวข$อ 24 - 10 บร.

8.58%

54.50% 63.40%

โครงการเสริมสร$างประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิตบุคลากร 

69.08

โครงการพัฒนาการดําเนินงานและ
ศักยภาพบุคลากร 

25.00

8.58%



รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566)
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แผนงานยุทธศาสตร<พัฒนาศักยภาพคนตลอดช�วงชีวิต

จัดทํามาตรฐาน
อาชีพ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม� 
เพื่อใช$เปIนแนวทางในการพัฒนากําลังคน 
พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของ
บุคคลในการสร$างความก$าวหน$าในอาชีพ

อาชีพ 5 3 1 มค.

กิจกรรมจัดทํามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพปKงบ 2567(งบพลางก�อน) จํานวน 9
 โครงการ (10 อาชีพ 1 สมรรถนะ) แบ�งเปIน
แบบจัดจ$างที่ปรึกษา จํานวน 6 โครงการ (8 อาชีพ)
แบบดําเนินการเอง / ร�วมดําเนินการ / กระบวนการยอมรับมาตรฐาน / มาตรฐาน
สถานประกอบการจํานวน 3 โครงการ (2 อาชีพ 1 สมรรถนะ)
สมรรถนะสนับสนุนการทํางานผู$บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงภาครัฐ 
(Government Chief Information Officer : GCIO) (1 สมรรถนะ) เข$าบอร�ดแล$ว 
11 ต.ค.66

ทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ

มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพท่ีได$รับ
การทบทวนให$มีความทันสมัย และทันต�อ
เทคโนโลยีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตามบริบท
หรือสภาพแวดล$อมการทํางานในป̀จจุบัน

อาชีพ 20 10 46 มค.

กิจกรรมทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพปKงบ 2567(งบพลางก�อน) จํานวน
 15 โครงการ (105 อาชีพ 1 สมรรถนะ) แบ�งเปIน
แบบจัดจ$างที่ปรึกษา จํานวน 9 โครงการ (60 อาชีพ 1 สมรรถนะ)
แบบดําเนินการเอง จํานวน 6 โครงการ (46 อาชีพ)

รับรองมาตรฐาน
อาชีพต�างประเทศ

รับรองมาตรฐานอาชีพท่ีเปIนแบบอย�างท่ีดี
จากต�างประเทศ มาจัดทําเปIนมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย

อาชีพ 1 - 4 มค.

Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate 4 สมรรถนะ
- สมรรถนะสนับสนุนด$านการทํางานด$านการใช$โปรแกรมประมวลผลคําสําหรับการ
ทํางาน (Word)
- สมรรถนะสนับสนุนด$านการทํางานด$านการใช$โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับการ
ทํางาน ข้ันต$น (Excel Associate) 
- สมรรถนะสนับสนุนด$านการทํางานด$านการใช$โปรแกรมตารางคํานวณ สําหรับการ
ทํางาน ข้ันประยุกต� (Excel Expert)
- สมรรถนะสนับสนุนด$านการทํางานด$านการใช$โปรแกรมงานนําเสนอ สําหรับการ
ทํางาน (PowerPoint)

โครงการสนับสนุนกําลังแรงงานให$มี
ทักษะอาชีพด$วยการรับรองมาตรฐาน

อาชีพ

มีผู$เข$ารับการ
ประเมิน

แรงงานในระบบ แรงงานอิสระ ผู$ว�างงานท่ี
ยังไม�สามารถกลับเข$าสู�ระบบการทํางาน 
บุคคลท่ัวไป ผู$ท่ีกําลังจะสําเร็จการศึกษา 
และผู$ท่ีเคยเข$ารับการประเมินสมรรถนะ
แล$วแต�ยังไม�ผ�านการประเมิน ผู$ผ�านการ
ประเมินแล$วมีความประสงค�จะยกระดับ
สมรรถนะตนเองให$สูงข้ึน

คน 7,000 4,667 1,408 34.07 1.04% 64.71% รค.
อนุมัติคําขอ 5,555 คน คิดเปIนเงิน 4,444,000 บาท
จัดประเมินมาตรฐานอาชีพ non-subsidized จํานวน 818 คน
ผลการจัดการประเมินมาตรฐานอาชีพต.ค.- ธ.ค.66 จํานวน 1,408 คน

โครงการพัฒนาศักยภาพผู$ประกอบอาชีพ
ในท$องถ่ิน 

มีผู$เข$ารับการอบรม
 (ต�อยอด)

ความสําเร็จของจํานวนบุคลากรท่ีเข$ารับ
การ อบรมเพื่อพัฒนาต�อยอดการประกอบ

อาชีพของท$องถ่ิน ชุมชน ให$สามารถ 
“สร$างคุณค�าใหม�ใน อนาคต”

คน 500 500 557 100.00 47.65% 64% นว.

ได$จัดกิจกรรม เปqดโลกคุณวุฒิวิชาชีพ ฝ.กทักษะทํามาหากิน  จังหวัดราชบุรี เมื่อวันที่
 17 พฤศจิกายน 2566 โดยมีกิจกรรมฝ.กอาชีพ ได$แก� อาชีพบาริสต$า, อาชีพผู$
ประกอบอาหารไทย, อาชีพผู$ผลิตผลิตภัณฑ�จากสมุนไพรและอาชีพด$านเกษตรทฤษฎี
ใหม�  ผู$เข$าอบรมเปIนกลุ�มสตรีแม�บ$าน ผู$ประกอบกิจการส�วนตัว กลุ�มผู$ว�างงาน

2.01% 63.81%
โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพื่อ

ยกระดับคุณภาพกําลังแรงงานให$เปIนท่ี
ยอมรับ 

72.00
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จัดประชุมคณะ
ขับเคลื่อน EWE

จัดประชุมคณะทํางานท่ีเก่ียวข$องกับการ
ขับเคลื่อน E-Workforce Ecosystem ใน
ภาพรวม (ไตรมาสละ 1 คร้ัง รวม 4 คร้ัง)

คร้ัง 4 - 1 ภพ.
1.อยู�ระหว�างจัดทําคําส่ังแต�งต้ังคณะทํางานที่เกี่ยวข$องกับการขับเคล่ือน 
E-Workforce Ecosystem
2.ประชุมหารือกับบริษัท JOBBKK วันที่ 30 พ.ย. 2566

หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ

จัดประชุมทําหลักสูตรฐานสมรรถนะตาม
มาตรฐานอาชีพ (หลักสูตรกลางของ

สถาบันฯ) หรือรับรองหลักสูตรฝ.กอบรม
ของสถานประกอบการหรือหน�วยฝ.กอบรม
ท่ีมีความสอดคล$องตามมาตรฐานอาชีพ

อาชีพ 30 20 33 ภพ.

จํานวนคนเข$าใช$ 
EWE

ส�งเสริมกําลังคนเข$าใช$งาน E-Workforce 
Ecosystem

คน 50,000 - 2,610 ภพ.

รายงาน

รายงานวิจัยการประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบ E-Workforce Ecosystem เพื่อ

การมีงานทําและการเรียนรู$ตลอดชีวิตของ
กําลังคนทุกช�วงวัย

เล�ม 1 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

ภพ.
อนุมัติดําเนินการจ$างโครงการเรียบร$อยแล$ว
กําหนดวันย่ืนซอง:  17 ม.ค. 67
กําหนดนําเสนอผลงาน: 18 ม.ค. 67

ชุดฝ.กอบรม
ชุดฝ.กอบรมการเรียนรู$ออนไลน�เพื่อพัฒนา
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ

คุณวุฒิวิชาชีพ
ชุด 40 40

อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

ภพ.

คู�มือ
คู�มือการใช$งานสื่อการเรียนรู$ออนไลน�เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

ชุด 5 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

ภพ.

สื่อการเรียนรู$
สื่อการเรียนรู$ออนไลน�เพื่อพัฒนา

สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ

คุณวุฒิ 40 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

ภพ.

8.96% 64.98%
โครงการพัฒนาและเสริมสร$างศักยภาพ
กําลังคนของประเทศด$วยระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ
35.06

1.54% 66.67%

อยู�ระหว�างกระบวนการจัดซื้อจัดจ$างใหม�
เนื่องจากผลการเปqดซอง ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 
ผลการเปqดซอง พบว�า มีผู$ย่ืนข$อเสนอ  2 ราย โดย 1 ราย ไม�ผ�านคุณสมบัติตาม TOR
คณะกรรมการจึงมีมติยกเลิกการจ$างที่ปรึกษา ตาม จห.0284/2566
และดําเนินการขอนุอมัติจัดจ$างใหม�

โครงการจัดทําชุดฝ.กอบรมและสื่อการ
เรียนรู$ออนไลน�ตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อ

พัฒนาสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพในการเข$าสู�ระบบคุณวุฒิ

วิชาชีพ 

15.00
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CB เข$าร�วมโครงการ
ความสําเร็จองค�กรท่ีมีหน$าท่ีรับรอง

สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพท่ี
เข$าร�วมโครงการ

แห�ง 30 30
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

นว.
ขออนุมัติดําเนินการจ$างที่ปรึกษาฯ ตาม จห. 0274/2566
กําหนดประชุมเปqดซอง ของคณะกรรมการดําเนินงานจ$างที่ปรึกษา ในวันจันทร�ที่ 8 
มกราคม 2567

 Assessor

จํานวนของบุคลากรผู$ท่ีเก่ียวข$องและ
บุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค�การมหาชน) พัฒนาเปIนผู$ตรวจ

ประเมิน ผู$เช่ียวชาญของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค�การมหาชน) ได$รับการพัฒนา
องค�ความรู$และศักยภาพเพื่อสามารถขยาย
ขอบเขตการดําเนินงานให$ครอบคลุมการ

ดําเนินงานของสถาบันฯ ในส�วนท่ีเก่ียวข$อง

คน 250 66 นว.

บุคลากรได$รับการ
พัฒนา

ความสําเร็จของจํานวน ผู�เข�ารับการอบรม 

ได�แก� บุคลากรขององค�กรรับรองท่ีเข�าร�วม

โครงการ คณะทํางาน เจ�าหน�าท่ีสอบซึ่ง

เป'นผู�มีความสามารถในการดําเนินการ

สอบและประเมิน องค�กรรับรองท่ีได�รับ

คําปรึกษาในการพัฒนาระบบงานฯ 

(ISO/IEC17024) ต้ังแต�ป> 2557 – 2566 ท่ี

ปรึกษาการจัดทํามาตรฐานอาชีพและ 

เจ�าหน�าท่ี สคช. มีความรู�พื้นฐานเก่ียวกับ

ข�อกําหนดสําหรับหน�วยรับรองบุคลากร

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024 และมี

ความสามารถในการพัฒนาระบบเอกสาร

ตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024

คน 100
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

นว.

CB ดําเนินการตาม 
ISO/ICE 17024

ความสําเร็จขององค�กรท่ีมีหน$าท่ีรับรองฯ 
พัฒนาระบบงานและระบบเอกสารการ
ดําเนินกิจกรรมการรับรองบุคลากรท่ี

สอดคล$องตามมาตรฐาน ISO/IEC 17024

แห�ง 2 2
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

นว.

โครงการพัฒนาองค�กรท่ีมีหน$าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
เข$าสู�มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

20.28 37.70%5.26%
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ส�งผู$แทนเข$าร�วม
ประชุมระหว�าง

ประเทศ

สถาบันฯ มีความร�วมมือเชิงรุกกับหน�วย
รับรองระบบงานและหน�วยรับรองบุคลากร
ตามมาตรฐานสากล (ISO/IEC17024) และ

เจ$าหน$าท่ีสถาบันฯ ได$รับการพัฒนา 
เพิ่มพูน แลกเปลี่ยนองค�ความรู$และ

ประสบการณ�ท่ีเก่ียวกับการรับรององค�กร
ท่ีมีหน$าท่ีรับรอง และการรับรองบุคลากร

ในระดับระหว�างประเทศ

คร้ัง 2 1 นว.

 โครงการฝ.กอบรมเจ$าหน$าท่ีสอบ 
(Examiner) ขององค�กรท่ีมีหน$าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

Examiner
การอบรมเจ$าหน$าท่ีสอบ “หลักสูตร

มาตรฐานเจ$าหน$าท่ีสอบ”
คน 500 334 341 68.20 21.56% 58.90% รค.

จํานวนผู$รับรู$
ข�าวสาร

จํานวนผู$รับรู$ข$อมูลข�าวสาร, ประโยชน�ของ
คุณวุฒิวิชาชีพ

ล$านคน 2.5 1.7 2.57 สอ.

1.ผู$เข$าถึงข$อมูลข�าวสาร 2,575,373 คน 
2.จัดทํารายงานประจําปK 2566 ผู$อํานวยการสถาบันลงนาม อนุมัติหลักการเมื่อวันที่ 
25 ตุลาคม 2566 อยู�ระหว�างการจัดทํา คห. เพื่อดําเนินการจัดจ$าง

องค�กรท่ีมีการ
เผยแพร�ประโยชน�

มีองค�กรร�วมเผยแพร� หรือใช$ประโยชน�จาก
สื่อประชาสัมพันธ�

แห�ง 5 4 2 สอ. มีองค�กรร�วมเผยแพร� หรือใช$ประโยชน�จากส่ือประชาสัมพันธ� 2 แห�ง ได$แก� สกมช. 
และ กระทรวงมหาดไทย

จัดกิจกรรม
จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือข�าย สนับสนุน
 เพื่อส�งเสริมให$เกิดการใช$ประโยชน�จาก

คุณวุฒิวิชาชีพ
คร้ัง 8 6 13 สอ.

จํานวนผู$ได$รับมอบ
ประกาศ

จํานวนผู$ได$รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ จากการจัดกิจกรรมมอบใบ

ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ
คน 250 167 586 สอ.

โครงการสร$างการรับรู$และกระตุ$นให$
ผู$บริโภค เลือกใช$บริการจากมืออาชีพ

70.00 3.23% 48.66%

โครงการส�งเสริมให$มีผู$ได$รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ และนําไปใช$ประโยชน�ในการจ$าง

งานหรือประกอบอาชีพ 
100.00 5.61% 54%
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ช้ีแจงหลักเกณฑ� 
CB TP

ช้ีแจงหลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไข ใน
การให$การรับรองแก�องค�กรท่ีมีความ

ประสงค�จะย่ืนขอการรับรองเปIนองค�กรท่ีมี
หน$าท่ีรับรองสมรรถนะ และองค�กรท่ีทํา
หน$าท่ีให$บริการฝ.กอบรม (ดําเนินการผ�าน

ระบบออนไลน� จํานวน 35 แห�ง)

องค�กร 70 - 59 รค.

ให$การรับรอง 
CB/TP

กระบวนการให$การรับรององค�กรท่ีมีหน$าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ และองค�กรท่ีทําหน$าท่ีให$บริการ

ฝ.กอบรม (ดําเนินการผ�านระบบออนไลน� 
จํานวน 40 แห�ง)

องค�กร 70 20 8 รค. ให$การรับรอง CB 5 แห�ง 
ให$การรับรอง TP 3 แห�ง

ตรวจติดตาม

กระบวนการตรวจติดตามองค�กรท่ีมีหน$าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (ดําเนินการผ�านระบบออนไลน� 

จํานวน 125 แห�ง)

แห�ง 180 120
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

สังเกตการณ�กา
ประเมิน

กระบวนการสังเกตการณ�ประเมิน
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

และฝ.กอบรม (ดําเนินการผ�านระบบ
ออนไลน� จํานวน 55 คร้ัง)

คร้ัง 330 - 29 รค.

ปะชุมทบทวน
หลักเกณฑ�

จัดประชุมประชาสัมพันธ�ทบทวน
หลักเกณฑ� วิธีการ และเง่ือนไข ใน

กระบวนการดําเนินงานขององค�กรท่ีมี
หน$าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และองค�กรท่ีทําหน$าท่ี

ให$บริการฝ.กอบรม

คร้ัง 3 - 1 รค.

โครงการสร$างคุณค�าและการยอมรับใน
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 

จัดงาน

จัดนิทรรศการและกิจกรรมมอบ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อสร$าง
คุณค�าและการยอมรับในประกาศนียบัตร

คุณวุฒิวิชาชีพ

คร้ัง 1 1 2 100.00 14.94% 37% สอ.

โครงการตรวจประเมินเพื่อให$การรับรอง
องค�กรท่ีมีหน$าท่ีรับรองสมรรถนะของ

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพและองค�กรท่ี
ทําหน$าท่ีให$บริการฝ.กอบรม

25.38 24.93%13.81%
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ความพึงพอใจใน
การใช$งานระบบ

แฟ}มสะสมผลงาน 
E-portfolio

ความพึงพอใจในการใช$งานระบบแฟ}ม
สะสมผลงาน E-portfolio

ร$อยละ 80 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

ทส.

ระบบ

การเพิ่มศักยภาพการทํางานของระบบ
แฟ}มสะสมผลงานอัจฉริยะ (E-Portfolio) 
เพื่อรองรับการเช่ือมโยงกับระบบย�อย
ภายใต$แพลตฟอร�มอัจฉริยะเพื่อการ
บริหารจัดการข$อมูลด$านกําลังคนและการ
พัฒนาสมรรถนะ ด$วยการเรียนรู$ตลอดชีวิต
ของประเทศไทย (E-Workforce 
Ecosystem)

ระบบ 1 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

ทส.

แผนงานยุทธศาสตร<การส�งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย�อมท่ีเข6มแข็ง แข�งขันได6

มีผู$เข$ารับการ
ประเมิน

ผู$ประกอบการวิสาหกิจรายย�อย หรือธุรกิจ
ยังชีพ ได$เข$ารับการฝ.กอบรม Re-Skill เปIน

วิสาหกิจเร่ิมต$น และประเมินสมรรถนะ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ/มาตรฐาน

สมรรถนะ

คน 1,000 750
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

นว. ดําเนินการขออนุมัติงบประมาณสําหรับการประเมินฯ รวมทั้งส้ิน 814 คน 

มีผู$เข$ารับการอบรม
 (ต�อยอด)

ผู$ประกอบการวิสาหกิจรายย�อย หรือธุรกิจ
ยังชีพ สามารถมีอาชีพสร$างรายได$หรือมี
รายได$จากการจัดต้ังวิสาหกิจเร่ิมต$นและ

เปIนมืออาชีพอย�างย่ังยืน

คน 600 450
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

นว.

1) โครงการพัฒนาผู$ประกอบการ SMEs คุณวุฒิวิชาชีพเพิ่มโอกาสเข$าถึงแหล�งเงินทุน
รุ�น 3 ปK 2567: อยู�ระหว�างดําเนินการคัดเลือกผู$สมัครเช$าโครงการ (ระหว�างวันที่ 
8-12 มกราคม 2567)
2) อยู�ระหว�างดําเนินการจัดซื้อจัดจ$างส่ือประชาสัมพันธ�ภายใต$โครงการพัฒนา
สมรรถนะเพื่อสร$างความเข$มแข็งผู$ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย�อมยุคใหม� ประจําปKงบประมาณ พ.ศ. 2567

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห�งอนาคต

มีผู$เข$ารับการอบรม ฝ.กอบรม คน 200
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

มีผู$เข$ารับการ
ประเมิน

การประเมินสมรรถนะบุคคล คน 200 160
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

การประชาสัมพันธ� การประชาสัมพันธ� คร้ัง 1
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

0.00% 90.00%

1.ลงนามสัญญา เลขที่ สคช.007/2567 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 วงเงินจ$าง 
2,700,000 บาท กับ บริษัท ฮักโค$ด จํากัด
2.อยู�ระหว�างตรวจรับงานงวดที่ 1 ส�งมอบงานวันที่ 13 ธันวาคม 2566
- การวางแผนงานโครงการ
งวดที่ 1 กําหนดส�ง 15 ธันวาคม 2566 (ส�งงวด 1 มาแล$ว อยู�ระหว�างตรวจรับ)
จํานวนเงิน 810,000 บาท
งวดที่ 2 กําหนดส�ง 13 เมษายน 2567
จํานวนเงิน 1,350,000 บาท
งวดที่ 3 กําหนดส�ง 13 พฤษภาคม 2567
จํานวนเงิน 540,000 บาท

โครงการเพิ่มศักยภาพการทํางานของ
ระบบแฟ}มสะสมผลงานอัจฉริยะ 

(E-Portfolio) เพื่อรองรับการเช่ือมโยง
กับระบบย�อยภายใต$แพลตฟอร�มอัจฉริยะ

 เพื่อการบริหารจัดการข$อมูลด$าน
กําลังคนและการพัฒนาสมรรถนะด$วย
การเรียนรู$ตลอดชีวิตของประเทศไทย 

(E-Workforce Ecosystem)

20.00

2.39% 27.96%

โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข�งขันด$วย

มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพหุ�นยนต�และ
ระบบอัตโนมัติ

15.00

โครงการพัฒนาสมรรถนะเพื่อสร$างความ
เข$มแข็งผู$ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย�อมยุคใหม� 

5.00

1.ผอ.สคช.อนุมัติ TOR และราคากลางแล$ว เมื่อวันที่ 30 ต.ค.66
2.คณะกรรมการจ$างเปqดซอง 8 ธ.ค.66
3.งานพัสดุประกาศผู$ชนะ (อุทธรณ� 7 วันทําการ) 22 ธ.ค.66
4.กําหนดลงนามสัญญา 9 ม.ค.67

0.00% 66.66%



รายงานผลการดําเนินงานและผลการเบิกจ�ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2567 
ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2566 (1 ตุลาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566)

ช่ือโครงการ ตัวช้ีวัด คําอธิบายตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม หน�วยนับ ค�าเป2าหมาย

เป2าหมาย
66 พลาง

 ณ ไตรมาส 3
 ณ พ.ค. 67

ผลการ
ดําเนิน
งาน

% ผลการ
ดําเนินงาน

% การ
เบิกจ�าย

จริง

% การใช6
จ�าย

สํานัก หมายเหตุ

มีผู$เข$ารับการอบรม ฝ.กอบรม คน 320 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

มีผู$เข$ารับการ
ประเมิน

การประเมินสมรรถนะบุคคล คน 320 250
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

นําเสนอผลการ
ดําเนินงาน

นําเสนอผลการดําเนินงาน คร้ัง 1 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

มีผู$เข$ารับการอบรม ฝ.กอบรม คน 300 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

มีผู$เข$ารับการ
ประเมิน

การประเมินสมรรถนะบุคคล คน 300 244
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

นําเสนอผลการ
ดําเนินงาน

จัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงาน คร้ัง 1 -
อยู�ระหว�าง
ดําเนินงาน

รค.

0.00% 66.66%

1.ผอ.สคช.อนุมัติ TOR และราคากลางแล$ว เมื่อวันที่ 30 ต.ค.66
2.คณะกรรมการจ$างเปqดซอง 8 ธ.ค.66
3.งานพัสดุประกาศผู$ชนะ (อุทธรณ� 7 วันทําการ) 22 ธ.ค.66
4.กําหนดลงนามสัญญา 9 ม.ค.67

โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข�งขันด$วย

มาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศ
อุตสาหกรรม

15.00

 โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคนเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข�งขันด$วย

มาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมชีวภาพ

15.00 0.00% 66.66%

1.ผอ.สคช.อนุมัติ TOR และราคากลางแล$ว เมื่อวันที่ 30 ต.ค.66
2.คณะกรรมการจ$างเปqดซอง 8 ธ.ค.66
3.งานพัสดุประกาศผู$ชนะ (อุทธรณ� 7 วันทําการ) 22 ธ.ค.66
4.กําหนดลงนามสัญญา 9 ม.ค.67



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 (ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 
(ตามแผนปฏิบัติการที่คณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เห็นชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 

 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 
แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1. โครงการพัฒนาการดำเนินงาน
และศักยภาพบุคลากร  

ร้อยละ  90 100 

(จำนวน 88 
คน) 

(เจ้าหน้าที่
สถาบัน 
เข้าร่วม
กิจกรรม

สะสมรวม 88 
คน)         

 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
การพัฒนาบุคลากรภายในสถาบัน (Inhouse Training) 

       1.เวทีสื ่อสาร “นโยบายและทิศทางการบริหารสถาบันจากปัจจุบันสู่
อนาคต” ในวันที่ 1 พ.ย. 2566 เพื่อให้ทราบถึงนโยบาย ทิศทาง และจุดมุ่งเน้น
การบริหารและพัฒนาสถาบัน ที่ส่งผลถึงภาพลักษณ์ การดำเนินการ การสร้าง
ความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย และการบริการประชาชน โดยมีกลุ่มเป้าหมาย
ได้แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่สนับสนุนโครงการ 
       2. เวทีสื ่อสาร “IDP 2567” จัดขึ้นในวันที่ 19 ธันวาคม 2566 เพื่อให้

ทราบถึงแผนการดำเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเน้นที่แผนการพัฒนารายบุคคล ประกอบด้วยการ
พัฒนาบุคลากรตามนโยบายการบริหารงานของผอ. สคช. และตามทิศทางการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ส่งผลต่อสคช. ได้แก่ นโยบายไทยแลนด์ 4.0 
และการพัฒนาบุคลากรภาครัฐของสำนักงาน ก.พ. เป็นต้น โดยมีเจ้าหน้าที่
สถาบันเข้าร่วมเวทีสื่อสารจำนวน 63 ท่าน 
         3. กิจกรรม “Let’s celebrate 2024 Year of The Dragon” จัด

ขึ้นในวันที่ 25 ธันวาคม 2566 ระหว่างเวลา 13.30-16.30 น. เพื่อสร้างความ

200,000/

จ่ายจริง
109,000/ 
ผูกพันสัญญา 

-   /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ           
17,800/ 
คงเหลือ            

73,200 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

สามัคคีระหว่างบุคลากรในสถาบันและเป็นไปตามนโยบายของ ผอ.สคช. เรื่อง
การให้เจ้าหน้าที่สถาบันมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุขกับการทำงาน โดยมี
เจ้าหน้าที่และสนับสนุนโครงการเข้าร่วมกิจกรรม 95 คน 

  
การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมภายนอกสถาบัน (Public Training) 

       ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 2 หลักสูตร ได้แก่             
       1.หลักสูตร “การกำกับดูแลกิจการสำหรับกรรมการและผู ้บริหาร

ระดับสูงขององค์กรกำกับดูแล (Rugulators) รัฐวิสาหกิจ และองค์การ
มหาชน” จัดโดยสถาบันพระปกเกล้า ในระหว่างวันที่ 16 พ.ย. 2566 -25 ม.ค. 
2566  โดยหลักสูตรมุ่งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
ระดับหน่วยงาน เชื่อมโยงกับการบริหารงานภาครัฐ ข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
การบูรณาการแผนหน่วยงานเชื่อมโยงกับเครือข่ายการดำเนินงานในส่วนงาน
ภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง โดยมีค่าใช้จ่าย 109,000 บาท ผู้เข้ารับการอบรม
ได้แก่ นางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อำนวยการ สายปฏิบัติการ 
       2.หลักสูตร “ผู้นำการประกอบการ Wellness เพื่อการสร้างชาติ รุ่นที่ 
5” จัดโดยสถาบันการสร้างชาติ ในระหว่างวันที่ 25 ตุลาคม 66 – 20 ม.ค. 67 
โดยหลักสูตรมุ่งเน้นการสร้างและการส่งเสริมผู้บริหารของสถานประกอบการ 
Wellness ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และการบริหารจัดการธุรกิจด้านความงาม
และสุขภาพ เพ่ือสร้างให้เป็น ePower ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือให้มี
เป้าหมายการดำเนินงานมุ่งเน้นการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสร้าง Brand ใน
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

ระดับนานาชาติ ผู้เข้ารับการอบรมได้แก่ นางสาววรชนาธิป จันทนู รอง
ผู้อำนวยการ สายปฏิบัติการ โดยหลักสูตรนี้ไม่มีค่าใช้จ่าย 

2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและคุณภาพชีวิต
บุคลากร  

ร้อยละ 100 70 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
การจัดกิจกรรม KM จำนวน 10 ครั้ง 
ร้อยละการเข้าร่วมอบรม/กิจกรรม ร้อยละ 70  
ผลการประเมินกิจกรรมอยู่ในเกณฑ์ “ดี” 4.5 คะแนน 

 

150,000 /

จ่ายจริง 
12,874/ 
ผูกพันสัญญา 

- /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ           
 -   / คงเหลือ     

137,126 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

1. โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพ
เพ่ือยกระดับคุณภาพกำลังแรงงานให้
เป็นที่ยอมรับ 

อาชีพ ใหม่ 5 
ทบทวน 20 
มาตรฐาน

ต่างประเทศ 
1 

ใหม่ 1 

ทบทวน 46 
มาตรฐาน

ต่างประเทศ 
4 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1.กิจกรรมจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพปีงบ 2567(งบพลางก่อน) 
จำนวน 9 โครงการ (10 อาชีพ 1 สมรรถนะ) แบ่งเป็น 

แบบจัดจ้างที่ปรึกษา จำนวน 6 โครงการ (8 อาชีพ) 
1. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ อาชีพผู้ผลิต

พันธุ์กล้าทุเรียน อาชีพผู้ปลูกทุเรียน (2 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่ระหว่างทำ
รายงานจัดจ้างที่ปรึกษา ม.เกษตร 

24,500,000/

จ่ายจริง 
49,3336/ 
ผูกพันสัญญา 
1,000,200/

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ    
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

2. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเทคโนโลยีการเกษตร อาชีพผู้
ให้บริการโดรนทางการเกษตร อาชีพช่างซ่อมบำรุงโดรนทางการเกษตร 
(2 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่ระหว่างทำรายงานจัดจ้าง ที่ปรึกษา ม.เกษตร 

3. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
อาชีพผู้สอนมัคคุเทศก์ (1 อาชีพ) มีผู้ยื่นข้อเสนอเพียง 1 ราย ยกเลิกจัดจ้างครั้งที่ 
1 ขออนุมัติครั้งที่ 2 

4. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง อาชีพนักเขียนบท (1 อาชีพ) เปิด
ซองแล้ว อยู่ระหว่างทำรายงานจัดจ้าง ที่ปรึกษา มทร. กรุงเทพ 

5. สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน อาชีพ
นักแสดงโขน (1 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่ระหว่างทำรายงานจัดจ้าง ที่ปรึกษา ม.
ธรรมศาสตร์ 

6. สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพนักเทคนิคด้านการใช้สถานการณ์
จำลองทางการแพทย์ (1 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่ระหว่างทำรายงานจัดจ้าง ที่
ปรึกษา ม.มหิดล (ศิริราช) 

แบบดำเนินการเอง / ร่วมดำเนินการ / กระบวนการยอมรับ
มาตรฐาน / จำนวน 3 โครงการ (2 อาชีพ 1 สมรรถนะ) 
          7. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพนักทรัพย์สินปัญญา (ร่วม
ดำเนินการ GISTDA) (1 อาชีพ) ประชุมคณะรับรองมาตรฐานอาชีพแล้ว อยู่
ระหว่างปรับแก้ไขตามมติคณะรับรอง 

14,139,990 

/คงเหลือ 

8,866,474 

  

 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 
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8. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้ที่ทำงานร่วมกับเยาวชน (ร่วม
ดำเนินการ UNICEF) (1 อาชีพ) อยู่ระหว่างงานงวดที่ 5 

9. สมรรถนะสนับสนุนการทำงานผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ
ระดับสูงภาครัฐ (Government Chief Information Officer : GCIO) (1 
สมรรถนะ) เข้าบอร์ดแล้ว 11 ต.ค.66 
 

2.กิจกรรมทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพปี
งบ 2567 (งบพลางก่อน) จำนวน 15 โครงการ (105 อาชีพ 1 สมรรถนะ) 
แบ่งเป็น 

แบบจัดจ้างที่ปรึกษา จำนวน 9 โครงการ (60 อาชีพ 1 สมรรถนะ) 
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
1. สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย (8 อาชีพ) อยู่ระหว่างเตรียมขอ

อนุมัติหลักการจัดจ้างที่ปรึกษา 
2. สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา วิจัย และภาษา สาขาการวิจัยและ

พัฒนา (3 อาชีพ) ขออนุมัติหลักการแล้ว อยู่ระหว่างจัดทำ TOR ราคากลาง 
3. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขา

ธุรกิจเสริมสวย สาขาผู้สอนเสริมสวย สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย (13 อาชีพ) อยู่
ระหว่างสรรหารายชื่อที่ปรึกษาเชิญยื่นข้อเสนอโครงการ 

4. สาขาวิชาชีพการเชื่อมอุตสาหกรรม (17 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่
ระหว่างทำรายงานจัดจ้างที่ปรึกษา มจพ. 
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5. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการ อาชีพผู้ช่วยพยาบาลสัตว์ อาชีพพยาบาล
สัตว์ อาชีพนักเทคนิคสัตวแพทย์ (3 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่ระหว่างทำรายงาน
จัดจ้าง ที่ปรึกษา มทร. ธัญบุรี 

6. สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 
สาขางานท่องเที่ยว สาขางานโรงแรม สาขาธุรกิจอาหาร (11 อาชีพ) กำหนดยื่น
ข้อเสนอโครงการ 10 ม.ค.67 กำหนดเปิดซอง 11 ม.ค.67 

7. สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล (1 สมรรถนะ) เปิด
ซองแล้ว อยู่ระหว่างทำรายงานจัดจ้าง ที่ปรึกษา บ. ARIT 

จัดทำเคร่ืองมือประเมินเพิ่มเติม 
8. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว สาขาการจัดการดูแลต้นไม้ (3 

อาชีพ) กำหนดยื่นข้อเสนอโครงการ 4 ม.ค.67 กำหนดเปิดซอง 8 ม.ค.67 
9. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก (3 อาชีพ) เปิดซองแล้ว อยู่ระหว่างทำ

รายงานจัดจ้าง ที่ปรึกษา สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 
แบบดำเนินการเอง จำนวน 6 โครงการ (46 อาชีพ) 
ทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 
10. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมผลิตและแปรรูปเหล็ก (28 อาชีพ) เข้า

บอร์ดแล้ว 11 ต.ค.66 
11.สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว (4 อาชีพ) เข้าบอร์ดแล้ว 11 

ต.ค.66 
12.สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ สาขาการการจัดการอุตสาหกรรม

การแพทย์ครบวงจร (6 อาชีพ) เข้าบอร์ดแล้ว 11 ต.ค.66 
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13. สาขาวิชาชีพบริหารทรัพย์สิน สาขาที่อยู่อาศัย จำนวน 1 อาชีพ 
สาขาเพ่ือการพาณชิย์ จำนวน 2 อาชีพ (3 อาชีพ) เข้าบอร์ดแล้ว 11 ต.ค.66 

14.สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปสัตว์น้ำ 
(5 อาชีพ) เข้าบอร์ดแล้ว 11 ต.ค.66 

จัดทำเคร่ืองมือประเมินเพิ่มเติม 
          15. สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาแมคคาทรอนิกส์ 
(1 อาชีพ) อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
 

3.กิจกรรมรับรองมาตรฐานอาชีพที่เป็นแบบอย่างที่ดีจากต่างประเทศ มา
จัดทำเป็นมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพของประเทศไทย เข้าบอร์ดแล้ว 
21 ธ.ค.66 
Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate 
- สมรรถนะสนับสนุนด้านการทำงานด้านการใช้โปรแกรมประมวลผลคำสำหรับ
การทำงาน (Word) 
- สมรรถนะสนับสนุนด้านการทำงานด้านการใช้โปรแกรมตารางคำนวณ สำหรับ
การทำงาน ขั้นต้น (Excel Associate)  
- สมรรถนะสนับสนุนด้านการทำงานด้านการใช้โปรแกรมตารางคำนวณ สำหรับ
การทำงาน ขั้นประยุกต์ (Excel Expert) 
- สมรรถนะสนับสนุนด้านการทำงานด้านการใช้โปรแกรมงานนำเสนอ สำหรับ
การทำงาน (PowerPoint) 
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2. โครงการสนับสนุนกำลังแรงงาน
ให้มีทักษะอาชีพด้วยการรับรอง
มาตรฐานอาชีพ 

คน 7,000 1,408 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 22/2566 พิจารณาอนุมัติไปจำนวน 10 คำขอ เป็น
จำนวน 1,634 คน เป็นเงิน 1,307,200 บาท 
- อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 23/2566 วาระเวียน พิจารณาอนุมัติไปจำนวน 1 
คำขอ เป็นจำนวน 120 คน เป็นเงิน 96,000 บาท 
- อนุมัติในการประชุมครั้งที่ 24/2566 พิจารณาอนุมัติไปจำนวน 48 คำขอ เป็น
จำนวน 3,801 คน เป็นเงิน 3,040,800 บาท 
- รวมพิจารณาทั้งสิ้น 5,555 คน คิดเปน็เงิน 4,444,000 บาท 
- จัดประเมินมาตรฐานอาชีพ non-subsidized จำนวน 818 คน 
 
ผลการจัดการประเมินมาตรฐานอาชีพต.ค.- ธ.ค.66 จำนวน 1,408 คน 
เดือน ต.ค.66 เข้ารับการประเมิน จำนวน 156 คน 
เดือน พ.ย.66 เข้ารับการประเมิน จำนวน 631 คน 
เดือน ธ.ค.66 เข้ารับการประเมิน จำนวน 621 คน 

7,000,000/

จ่ายจริง 
72,767/ 
ผูกพันสัญญา 
222,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ      
4,234,931/ 
คงเหลือ           

2,470,302 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบอาชีพในท้องถิ่น  

คน 500 557 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ได้จัดกิจกรรม เปิดโลกคุณวุฒิวิชาชีพ ฝึกทักษะทำมาหากิน  จังหวัดราชบุรี 
เมื่อวันที่ 17 พฤศจิกายน 2566 โดยมีกิจกรรมฝึกอาชีพ ได้แก่ อาชีพบาริสต้า, 
อาชีพผู้ประกอบอาหารไทย, อาชีพผู้ผลิตผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรและอาชีพ
ด้านเกษตรทฤษฎีใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ที่
เหมาะสมกับประชาชนในชุมชน สร้างชุมชนเข้มแข็งให้เป็นพลังร่วมทางสังคม 
โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพยกระดับทักษะของคนในชุมชนและผู้ประกอบการ

680,000/

จ่ายจริง 
324,011/ 
ผูกพันสัญญา 
111,000/อยู่
ระหว่าง



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

ระดับชุมชน เป็นการส่งเสริมต่อยอดพ้ืนที่ "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างกำลังคน
ที่มีทักษะการทำงานแห่งอนาคตหลังวิกฤติโรคระบาดด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 557 คน เป็นกลุ่มสตรีแม่บ้าน ผู้ประกอบกิจการ
ส่วนตัว กลุ่มผู้ว่างงาน 

ดำเนินการ    
- / คงเหลือ   

244,989 

 

4. โครงการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพกำลังคนของประเทศด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพ 
คน 
เล่ม 

30 
50,000 

1 

33 
2,610 
N/A 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1.จัดประชุมคณะทำงานที่เก่ียวข้องกับการขับเคลื่อน E-Workforce Ecosystem  
       1.1 อยู่ระหว่างจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้องกับการขับเคลื่อน 
E-Workforce Ecosystem 
       1.2 ประชุมหารือกับบริษัท JOBBKK วันที่ 30 พ.ย. 2566 
2. จำนวนอาชีพท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 33 อาชีพ ได้แก่ 
       2.1 อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 3 

หน่วยงาน : วิทยาลัยเทคนิคบางแสน 

ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรสาขางานเทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า อาชีพช่างเทคนิคซ่อม
บำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 3 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขายานยนต์ไฟฟ้า อาชีพช่างเทคนิคซ่อมบำรุงรถยนต์ไฟฟ้า ระดับ 3 
ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรการเรียนรู้ 
       2.2 อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3 
หน่วยงาน : โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างต่อขนตา 

4,917,700/

จ่ายจริง 
440,465/ 
ผูกพันสัญญา 
555,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ    
2,200,000/ 
คงเหลือ   

1,722,235 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย อาชีพช่างต่อ
ขนตา ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรอื่นๆที่เชื่อมโยงสมรรถนะ 

       2.3 อาชีพช่างแต่งหน้า ระดับ 4 
หน่วยงาน : โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรอาชีพช่างแต่งหน้า 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย อาชีพช่าง
แต่งหน้า ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรอื่นๆที่เชื่อมโยงสมรรถนะ 

       2.4 อาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4 
หน่วยงาน : โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างทำผมบุรุษ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาธุรกิจเสริมสวย อาชีพช่างทำผม
บุรุษ ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรอื่นๆที่เชื่อมโยงสมรรถนะ 
       2.5 อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 4 
หน่วยงาน : โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างทำผมสตรี 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาธุรกิจเสริมสวย อาชีพช่างทำผม
สตรี ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรอื่นๆที่เชื่อมโยงสมรรถนะ 
       2.6 อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 
หน่วยงาน : โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรอาชีพช่างทำเล็บ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย อาชีพช่างทำ
เล็บ ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรอื่นๆที่เชื่อมโยงสมรรถนะ 
       2.7 อาชีพช่างสักค้ิวระดับ4 
หน่วยงาน : โรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและความงาม 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรอาชีพช่างสักค้ิว 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพธุรกิจ
เสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย อาชีพช่างสัก
คิ้วระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรอ่ืนๆที่เชื่อมโยงสมรรถนะ 
       2.8 อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 3 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 
ชื่อหลักสูตร   : ผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
สุขภาพ สาขาบริการสุขภาพบุคคล อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.9 อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการถอด/ประกอบและตรวจสอบชิ้นส่วนเครื่องยนต์ ชั้นกลาง 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ หน่วยสมรรถนะ 3013
ซ่อมเครื่องยนต์ส่วนฝาสูบ (Top Overhaul) และ 3014 ซ่อมเสื้อสูบ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.10 อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ระดับ 2 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริการระบบปรับอากาศรถยนต์ ระดับ ชั้นต้น 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ระดับ 2 
ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.11 อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ ระดับ 2 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างซ่อมเครื่องยนต์ ชั้นต้น 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมเครื่องยนต์ ระดับ 2 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.12 อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างซ่อมระบบควบคุมเครื่องยนต์ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ระดับ 3 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.13 อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างซ่อมระบบปรับอากาศและระบบไฟฟ้าปรับอากาศรถยนต์ 
ชั้นกลาง 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมระบบปรับอากาศรถยนต์ ระดับ 3 
ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.14 อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ระดับ 2 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ชั้นต้น 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ระดับ 2 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.15 อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ ชั้นกลาง 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมระบบไฟฟ้ารถยนต์ ระดับ 3 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.16 อาชีพช่างซ่อมบำรุงรักษาท่ัวไป ระดับ 2 
หน่วยงาน : บริษัท โคว้ยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างบำรุงรักษารถยนต์ทั่วไป ชั้นต้น 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
ยานยนต์ สาขารถยนต์ทั่วไป อาชีพช่างซ่อมบำรุงรักษาทั่วไป ระดับ 2 ทุกหน่วย
สมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.17 อาชีพผู้ดูแลเด็ก ระดับ 3, ระดับ 4, ระดับ 5 
หน่วยงาน : คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรช่างซ่อมระบบไฟฟ้าเครื่องยนต์ ชั้นต้น 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพบริการ
สุขภาพ สาขาบริการสุขภาพบุคคล อาชีพผู้ดูแลเด็ก ระดับ 3 , ระดับ 4 , ระดับ 
5 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.18 อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก-นำเข้า (ผู้ปฏิบัติพิธีการและตรวจปล่อย
สินค้า) ระดับ 5 
หน่วยงาน : สมาคมตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรตัวแทนออกของเพ่ือการส่งออกและนำเข้า 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 
สาขาจัดการส่งออกและนำเข้า อาชีพผู้ปฏิบัติงานส่งออก-นำเข้า (ผู้ปฏิบัติพิธีการ
และตรวจปล่อยสินค้า) ระดับ 5 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.19 อาชีพนักพัฒนาระบบ 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการเขียนโปรแกรมด้วยภาษา Python 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ 
ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ และ ระดับ4-5จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 10303 แก้ไขข้อผิดพลาด 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.20 อาชีพนักพัฒนาระบบ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการเป็นนักพัฒนาโปรแกรม 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ 
ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ และ ระดับ 4 จำนวน 3 หน่วยสมรรถนะ 
ได้แก่   หน่วยสมรรถนะ 10303 แก้ไขข้อผิดพลาด หน่วยสมรรถนะ
10305 ดำเนินการพัฒนาโปรแกรมแบบ Integration   หน่วย
สมรรถนะ 10401 ทดสอบโปรแกรมแบบ Integration Test 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.21 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์ ระดับ 4 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ชื่อหลักสูตร   : การออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงาน
และพลังงานทดแทน สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 4 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.22 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์ ระดับ 5 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

ชื่อหลักสูตร   : การออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงาน
และพลังงานทดแทน สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 5 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.23 อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์ ระดับ 6 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ชื่อหลักสูตร   : การออกแบบและติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพพลังงาน
และพลังงานทดแทน สาขาพลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ อาชีพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการออกแบบระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ระดับ 6 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.24 อาชีพนักการตลาดท่องเที่ยวท้องถิ่น ระดับ 6 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ชื่อหลักสูตร   : สาขาการจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น  อาชีพนักการตลาด
ท่องเที่ยวท้องถิ่น 
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มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการจัดการการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น อาชีพนักการตลาดท่องเที่ยวท้องถิ่น ระดับ 6 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.25 อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น ระดับ 3 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ชื่อหลักสูตร   : สาขาการจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น  อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร 
และร้านอาหาร สาขาการจัดการการท่องเที่ยวในท้องถิ่น อาชีพนักเล่าเรื่อง
ท้องถิ่น ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.26 อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น ระดับ 4 
หน่วยงาน : มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย 
ชื่อหลักสูตร   : สาขาการจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น  อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพการ
ท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร สาขาการจัดการการท่องเที่ยว
ในท้องถิ่น อาชีพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น ระดับ 4 จำนวน 5 หนว่ยสมรรถนะ ได้แก่     
หน่วยสมรรถนะ 080102 พัฒนาบุคลิกภาพนักเล่าเรื่องท้องถิ่น   
หน่วยสมรรถนะ 80103 พัฒนาคุณสมบัตินักเล่าเรื่องท้องถิ่น   
หน่วยสมรรถนะ 080202 สื่อสารเพ่ือสร้างความตระหนักรู้แก่นักท่องเที่ยว  
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หน่วยสมรรถนะ 080301 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเรียนรู้ให้นกัท่องเที่ยวมีส่วนร่วม    
หน่วยสมรรถนะ 080302 จัดการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหว่างชุมชนและนักท่องเที่ยว 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.27 อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 3 
ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.28 อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการวิเคราะห์ข้อมูล (Data Analytics) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล 
ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.29 อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรนักบริหารโครงการระดับมืออาชีพ 
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มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดจิิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ (Project 
management) อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.30 อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรนักบริหารโครงการระดับมืออาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ (Project 
management) อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 5 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.31 อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 6 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรนักบริหารโครงการระดับมืออาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ (Project 
management) อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 6 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.32 อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 7 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรนักบริหารโครงการระดับมืออาชีพ 
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มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ (Project 
management) อาชีพนักบริหารโครงการสารสนเทศ ระดับ 7 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.33 อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ 
ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดการระบบคลาวด์คอมพิวติง (Cloud 
Computing) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.34 อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ 
ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรนักบริหารโครงการระดับมืออาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

       2.35 อาชีพนักออกแบบสถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ 
ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรนักบริหารโครงการระดับมืออาชีพ 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักออกแบบ
สถาปัตยกรรมซอฟต์แวร์ด้านเทคโนโลยีคลาวด์ ระดับ 5 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.36 อาชีพผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดการอุปกรณ์ End Point 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ฮาร์ดแวร์ อาชีพผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 3 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.37 อาชีพผู้สนับสนุนด้านไอทีสำหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ระดับ 2 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดการอุปกรณ์ End Point 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

ฮาร์ดแวร์ อาชีพผู้สนับสนุนด้านไอทีสำหรับธุรกิจขนาดย่อม ระดับ 2 ทุกหน่วย
สมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.38 อาชีพผู้สนับสนุนด้านไอทีสำหรับธุรกิจขนาดย่อม (SMEs) ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดการอุปกรณ์ End Point 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ฮาร์ดแวร์ อาชีพผู้สนับสนุนด้านไอทีสำหรับธุรกิจขนาดย่อม ระดับ 3 ทุกหน่วย
สมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.39 อาชีพช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการเป็นผู้ดูแลระบบเครือข่าย (Network) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย อาชีพช่างสนับสนุนด้าน
เทคนิค ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.40 อาชีพช่างสนับสนุนด้านเทคนิค ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการเป็นผู้ดูแลระบบเครือข่าย (Network) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย อาชีพช่างสนับสนุนด้าน
เทคนิค ระดับ 4 จำนวน1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 40104 ตั้งค่าพร้อมทั้งทดสอบอุปกรณ์เครือข่าย 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.41 อาชีพนักบริหารจัดการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการเป็นผู้ดูแลระบบเครือข่าย (Network) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย อาชีพนักบริหารจัดการ
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 40202 บำรุงรักษาระบบเครือข่าย 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.42 อาชีพผู้ให้บริการด้านคอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการเป็นผู้ดูแลระบบเครือข่าย (Network) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย อาชีพผู้ให้บริการด้าน
คอมพิวเตอร์และระบบคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

       2.43 อาชีพนักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรความปลอดภัยของระบบเครือข่าย (Network 
Security) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย 
(Network and Security) อาชีพ 
นักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 
ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.44 อาชีพนักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรความปลอดภัยของระบบเครือข่าย (Network 
Security) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย 
(Network and Security) อาชีพ 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

นักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ 
ระดับ 5 จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 40304 ติดตั้งใช้งานอุปกรณ์และเทคโนโลยีรักษาความมั่นคง 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.45 อาชีพนักวิเคราะห์และออกแบบระบบ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดระบบฐานข้อมูล (Database) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์และออกแบบระบบ ระดับ 3 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.46 อาชีพนักวิเคราะห์และออกแบบระบบ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดระบบฐานข้อมูล (Database) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์แบะออกแบบระบบ ระดับ 4 ทุก
หน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.47 อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดระบบฐานข้อมูล (Database) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analyst) ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.48 อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการบริหารจัดระบบฐานข้อมูล (Database) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล (Data 
Analyst) ระดับ 4 จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 70206 ออกแบบความปลอดภัยในการใช้ข้อมูล (Design data 
Security) 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.49 อาชีพนักวิเคราะห์และออกแบบระบบ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาเว็บด้วยภาษา HTMLและ CSS 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักวิเคราะห์และออกแบบระบบ ระดับ 3 
จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 10204 ออกแบบระบบเพ่ือพัฒนาโปรแกรมแบบ Unit 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.50 อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาเว็บด้วยภาษา HTMLและ CSS 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
ระดับ 4 จำนวน 1หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับ
ซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.51 อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยภาษา HTML5 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
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       2.52 อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาแอปพลิเคชันด้วยภาษา HTML5 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
ระดับ 4 จำนวน 4หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์
อุปกรณ์เคลื่อนที่ข้ันเบื้องต้น 
หน่วยสมรรถนะ 12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
หน่วยสมรรถนะ 12306 สร้างส่วนติดต่อผู้ใช้ (User Interface) และเชื่อมต่อกับ
ซอฟต์แวร์ภายนอก (APIs) ด้านซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
หน่วยสมรรถนะ 12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.53 อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาระบบ ระดับ 3 จำนวน 1 หน่วย
สมรรถนะ ได้แก่ 
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หน่วยสมรรถนะ 10301 ดำเนินการพัฒนาโปรแกรม 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.54 อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา Java 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขา 
ซอฟต์แวร์และการประยุกต์ อาชีพนักพัฒนาซอฟต์แวร์ด้านอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
ระดับ 4 จำนวน 3หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 12301 จัดทำซอฟต์แวร์ตาม UML Modeling ด้านซอฟต์แวร์
อุปกรณ์เคลื่อนที่ข้ันเบื้องต้น 
หน่วยสมรรถนะ 12305 สร้างฐานข้อมูลบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
หน่วยสมรรถนะ 12308 ทดสอบโปรแกรมย่อยซอฟต์แวร์บนอุปกรณ์เคลื่อนที่ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.55 อาชีพนักพัฒนาและบริหารข้อมูลระบบเว็บไซต์ด้านพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาโปรแกรมด้วยภาษา JavaScript 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ อาชีพนักพัฒนา
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และบริหารข้อมูลระบบเว็บไซต์ด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ ระดับ 5 จำนวน1
หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 3012 พัฒนาระบบเว็บด้านพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.56 อาชีพอาชีพนักออกแบบกราฟิกสำหรับเว็บไซต์ ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาวิทยาศาสตร์ข้อมูล อาชีพนักวิทยาศาสตร์ข้อมูล (Data 
Scientist) ระดับ 5 ทุกหน่วยสมรรถนะ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.57 อาชีพนักออกแบบเว็บไซต์ ระดับ 6 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการพัฒนาระบบปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 
Intelligence) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ อาชีพนัก
ออกแบบเว็บไซต์ ระดับ 6 จำนวน 1หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 3022 ออกแบบรายละเอียดเว็บไซต์สำหรับพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ 
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การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.58 อาชีพนักจัดการความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ระดับ 4 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย (Network and 
Security) อาชีพนักจัดการความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ระดับ 
4 จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 41401 วิเคราะห์การปกป้องเครือข่ายองค์กร ประเมินและ
จัดการช่องโหว่ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
       2.59 อาชีพนักจัดการความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการจัดการความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber 
Security) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล สาขาเครือข่ายและความปลอดภัย (Network and 
Security) อาชีพนักจัดการความม่ันคงปลอดภัยระบบสารสนเทศ 
ระดับ 5 จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ ได้แก่ 
หน่วยสมรรถนะ 41402 จัดการเหตุการณ์ทางไซเบอร์และสืบสวนทางไซเบอร์ 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
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       2.60 อาชีพนักบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยระบบเครือข่ายและ
คอมพิวเตอร์ ระดับ 5 
หน่วยงาน : บริษัท เออาร์ไอที จำกัด 
ชื่อหลักสูตร   : หลักสูตรการจัดการความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cyber Security) 
มาตรฐานอาชีพ/สมรรถนะที่สอดคล้อง  : มาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัลคอนเทนต์ สาขาเครือข่ายและ
ความปลอดภัย (Network and Security) อาชีพนักบริหารจัดการความมั่นคง
ปลอดภัยระบบเครือข่ายและคอมพิวเตอร์ ระดับ 5 จำนวน 1 หน่วยสมรรถนะ 
ได้แก่ หน่วยสมรรถนะ 40306 แก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงสำหรับเครื่องแม่ข่าย
และระบบเครือข่าย 
การรับรอง : หลักสูตรฝึกอบรม (TP) 
3. ผู้เข้าใช้งานระบบ E-portfolio จำนวน 2,610 คน  
4. โครงการส ่งเสร ิมการใช ้งานและประเม ินประสิทธ ิภาพของระบบ  E-
Workforce Ecosystem เพ่ือการมีงานทำและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกำลังคน
ทุกช่วงวัย 
- อนุมัติดำเนินการจ้างโครงการเรียบร้อยแล้ว 
- กำหนดวันยื่นซอง:  17 ม.ค. 67 
- กำหนดนำเสนอผลงาน: 18 ม.ค. 67 
5. การจัดกิจรรมส่งเสริมการเข้าใช้งาน EWE platform 
       5.1 วันที่ 27 ต.ค. 66 งานการจัดโครงการครบรอบ 10 ปี โครงการ
ฝึกอบรม-ฝึกงานคนพิการ เพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าทำงานในสถาน
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ประกอบการ ภายใต้โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้สูงอายุ 
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
       5.2 วันที่ 17 พย 66 งานมอบนโยบายการดำเนินงานของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องคการมหาชน) ณ ชั้น 1 โดม เซลส์แกลลอรี่ อาคารเพิรล แบงกค็อก 
กรุงเทพฯ 
       5.3 วันที่ 29 พย 66 รับฟังความคิดเห็น (ร่าง) พระราชกฤษฎีกาจัดตั้ง
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) (ฉบับที่...) พ.ศ. ... ณ โรงแรมเดอะ 
เบอร์เคลีย์ ประตูน้ำ 
       5.4 วันที่ 8 ธ.ค 66 งานสัมมนา "การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ" ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ณ 
โรงแรมอัศวิน กรุงเทพฯ 
       5.5 วันที่ 17 ธค 66 เวทีเสวนา เนื่องในวันผู้ย้ายถิ่นสากล (International 
Migrants Day) ประจำปี 2566 ณ กระทรวงแรงงาน 
       5.6 วันที่ 25 ธค 66 งานEDU SOFT POWER FESTIVAL 2024 ณ 
กระทรวงศึกษาธิการ 
        5.7 วันที่ 26 ธค 66 งานปีใหม่ ทหารใหม่ โอกาสใหม่ ณ สำนัก
ปลัดกระทรวงกลาโหม 

5. โครงการจัดทำชุดฝึกอบรมและสื่อ
การเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพ เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ

ชุดฝึกอบรม 40 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 
เนื่องจากผลการเปิดซอง ในวันที่ 19 ธันวาคม 2566  

4,800,500/

จ่ายจริง 
74,000/ 
ผูกพันสัญญา 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

บุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้า
สู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

ผลการเปิดซอง พบว่า มีผู้ยื่นข้อเสนอ  2 ราย โดย 1 ราย ไม่ผ่านคุณสมบัติตาม 
TOR 
คณะกรรมการจึงมีมติยกเลิกการจ้างที่ปรึกษา ตาม จห.0284/2566 
และดำเนินการขอนุอมัติจัดจ้างใหม่ 

222,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ      
2,904,300/ 
คงเหลือ     

1,600,200 

6. โครงการพัฒนาองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล 
(ISO/IEC 17024) 

แห่ง 30 
นำร่อง 2 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1.ความสำเร็จองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพที่เข้าร่วมโครงการ 

       ผู้อำนวยการสถาบันฯ อนุมัติรายงานผลการพิจารณาและรายละเอียด
ขอบเขตของงานและราคากลางสำหรับงานจ้างที่ปรึกษาโครงการพัฒนา
องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่
มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024) เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2566 ขณะนี้อยู่ระหว่าง
ขออนุมัติดำเนินการจ้างที่ปรึกษาฯ ตาม จห. 0274/2566 
         กำหนดประชุมเปิดซอง ของคณะกรรมการดําเนินงานงานจางที่ปรึกษา 
ในวันจันทร์ที่ 8 มกราคม 2567 
2. จำนวนของบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องและบุคลากรของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) พัฒนาเป็นผู้ตรวจประเมิน ผู้เช่ียวชาญของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพเพื่อ

6,218,700 /

จ่ายจริง 
345,312/ 
ผูกพันสัญญา 
111,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ           
1,887,964 / 
คงเหลือ            

3,874,424 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

สามารถขยายขอบเขตการดำเนินงานให้ครอบคลุมการดำเนินงานของสถาบัน
ฯ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 66 คน 
3. ความสำเร็จขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ พัฒนาระบบงานและระบบ
เอกสารการดำเนินกิจกรรมการรับรองบุคลากรที่สอดคล้องตามมาตรฐาน 
ISO/IEC 17024 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
4. การส่งผู้แทนสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เข้าร่วมการประชุมกลางปี และการ
ประชุมประจำปีขององค์การระหว่างประเทศว่าด้วยการรับรองระบบงาน 
(International Accreditation Forum) 1 ครั้ง 
       นางสาววรชนาธิป จันทนู รองผู้อํานวยการฝายปฏิบัติการ เข้าร่วมประชุม
ประจำปีขององค์การระหวา่งประเทศว่าด้วยการรับรองระบบงาน (International 
Accreditation Forum) ในการประชุมคณะทำงานด้านบุคลากร (Working 
Group on Persons ISO/IEC17024) และการประชุมอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ระหว่าง
วันที่ 5-11 พฤศจิกายน 2566 ณ เมืองมอนทรีออล ประเทศแคนาดา 

7. โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่สอบ 
(Examiner) ขององค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ 

คน 500 341 อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
ดำเนินการอบรมเจ้าหน้าที่สอบไป แล้วจำนวน 341 คน ในสาขาวิชาชีพ ดังนี้ 
1. สาขาวิชาชีพธุรกิจจัดการพ้ืนที่สีเขียว  
2. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก  
3. สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์  
4. สาขาวิชาชีพการเดินเรือ  
5. สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย  
6. สาขาวิชาชีพธุรกิจบริการสาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมบันเทิง  

1,152,700 /

จ่ายจริง 
248,564/ 
ผูกพันสัญญา 
246,180/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ          



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

7. สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล  
8. สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม  
9. สาขาวิชาชีพอัญมณี เครื่องประดับ และโลหะมีค่า  
10. สาขาวิชาชีพธุรกิจค้าปลีก 

184,200/ 
คงเหลือ           

473,756 

8. โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้น
ให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการจากมือ
อาชีพ 

ล้านคน 
แห่ง 

2.5 
5 

2.57 

2 
อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. ผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 2,575,373 คน (คิดเป็น 100% ของตัวช้ีวัด 2.5 ล้าน
คน) 
1.1 จัดทำรายงานประจำปี 2566 อยู่ระหว่างการรวบรวมเนื้อหาและออกแบบ
1.2 การเผยแพร่ผ่านข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์สถาบันฯ (เว็บไซต์, 
Instagram, TikTok, Twitter, X และFacebook) ประจำปีงบประมาณ 2567 ผู้
เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งหมด 1,090,050 คน 
       1.2.1 เดือนตุลาคม 66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์
รวม 200,097 คน ประกอบไปด้วย X 2,820 คน, TikTok 158,029 คน, 
YouTube 320 คน และ Instagram 529 คน Websiteของ
สถาบัน 3,447 คน และ Facebook 34,952 คน) ซ่ึง Key Message ของ
ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ที่กล่าวระหว่างการเสวนาบนเวทีงานประชุม
ขับเคลื่อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ณ วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ถึง"ถ้าคนทำงานไม่มี
ไม้บรรทัดวัด ก็จะไม่รู้ว่าตัวเองอยู่ตรงไหนของอาชีพ สคช. จะทำหน้าที่กำหนด
เครื่องมือในการวัดความรู้ ความสามารถ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนากำลังคน ให้มี
ทักษะสูงกว่าเดิม" มีการเข้าถึงโพสต์ดังกล่าวเกือบ 4,000 คน แชร์ต่อ
จำนวน 5 ครั้ง 

1,125,000 /

จ่ายจริง 
36,383/ 
ผูกพันสัญญา 
111,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ           
400,000 / 
คงเหลือ            

577,617 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

       1.2.2 เดือนพฤศจิกายน 66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์
รวม 489,815 คน ประกอบไปด้วย X 1,116 คน, TikTok 376,668 คน, 
YouTube 180 คน และ Instagram 1316 คน Website ของ
สถาบัน 10,454 คน และ Facebook 100,081 คน โพสต์แสดงความยินดีกับ
ผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ในโอกาสเข้ารับตำแหน่ง มีการเข้าถึงโพสต์
ดังกล่าวเกือบ 12,662 คน แชร์ต่อจำนวน 35 ครั้ง ขณะที่ช่องทาง TikTok มีการ
เข้าถึงโพสต์ รู้จักเสือยิ้มยาก น้องมิลค์ แชมป์โลกโดรน 3 สมัย มีการเข้าถึงโพสต์
ดังกล่าวอย่างรวดเร็วถึง 121,923 ครั้ง ถูกใจ 2,864 ครั้ง 
       1.2.3 เดือนธันวาคม 66 มีผู้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางออนไลน์
รวม 400,138 คน ประกอบไปด้วย X 1,194 คน, TikTok 298,716 คน, 
YouTube 3,655 คน และ Instagram 1,643 คน Website ของ
สถาบัน 16,589 คน และ Facebook 78,341 คน โพสต์เตือนภัยคุกคามด้านไซ
เบอร์ "ความสะดวกมาพร้อมกับการหลอกลวง มีการเข้าถึงโพสต์ดังกล่าว
จำนวน 5,616 คนแชร์ต่อจำนวน 21 ครั้ง ขณะที่ช่องทาง TikTok มีการเข้าถึง
โพสต์ ที่ท่านอนุทิน ชาญวีระกูล รองนายกรัฐมนตรี กล่าวถึงความสำคัญของ
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มีการเข้าถึงคลิปดังกล่าว 106,631 ครั้ง ถูกใจ 2,080 ครั้ง 
แชร์ต่อ 144 ครั้ง 
1.3 การเผยแพร่ข่าวสารผ่านสื่อมวลชน (เว็บไซต์ ไทยรัฐ, ข่าวสด, มติชน, 77
ข่าวเด็ด, คมชัดลึก, กรุงเทพธุรกิจ, เนชั่น ช่อง7 และบ้านเมือง) ประจำปี
งบประมาณ 2567 มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร 1,485,323 คน  



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

       1.3.1 เดือนตุลาคม 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 10 ครั้ง ในเว็บไซต์ 
ไทยรัฐออนไลน์, ข่าวสดออนไลน์, มติชนออนไลน์, Nation TV, thaiPR.net, 
dramathailand, SmartSME, และCheechongruayเป็นต้น ทำให้มีผู้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสำนักข่าวออนไลน์ รวมจำนวน 274,222 คน 
       1.3.2 เดือนพฤศจิกายน 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 27 ครั้ง ใน
เว็บไซต์ ไทยรัฐออนไลน์, ข่าวสดออนไลน์, มติชนออนไลน์, ประชาชาติธุรกิจ, 
แนวหน้า, M2Fnews, Thaipost, MCOT.net, The Reporter, 
SmartSME, และCheechongruay เป็นต้น ทำให้มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางสำนักข่าวออนไลน์ รวมจำนวน 658,991 คน 
       1.3.3 เดือนธันวาคม 66 เผยแพร่ข่าวผ่านสื่อมวลชน 20 ครั้ง ในเว็บไซต์ 
ไทยรัฐออนไลน์, ผู้จัดการออนไลน์, ข่าวสดออนไลน์, มติชน
ออนไลน์, เดลินิวส์, Topnews, SmartSME, และCheechongruay เป็นต้น ทำ
ให้มีผู้รับรู้ข้อมูลข่าวสารในช่องทางสำนักข่าวออนไลน์ รวมจำนวน 552,108 คน 
1.4 จัดจ้างผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ ประจำปี
งบประมาณ 2567 
       1.4.1 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน เว็บไซต์ข่าว ที่ได้รับความ
นิยม จำนวน 60 ครั้ง 
              1.4.1.1 เดือนธันวาคม66 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ จำนวน 7 ครั้ง 
       1.4.2 เผยแพร่ข่าวผ่านเฟซบุ๊ก แฟนเพจ ประเภทข่าว จำนวน 12 ครั้ง 
              1.4.2.1 เดือนธันวาคม66 เผยแพร่ จำนวน 1 ครั้ง 

2. มีองค์กรร่วมเผยแพร่ หรือใช้ประโยชน์จากสื่อประชาสัมพันธ์ 

https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115
https://cheechongruay.smartsme.co.th/content/29115


FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

       2.1 เดือนธันวาคม 66 จำนวน 2 ครั้ง ประกอบไปด้วย 
              2.1.1 สกมช. เผยแพร่ Infographic เตือนภัยคุกคามด้านไซ
เบอร ์"ความสะดวกมาพร้อมกับการหลอกลวง" ผ่านเพจ NCSA Thailand เมื่อ
วันที่ 7 ธันวาคม 2566 
              2.1.2 กระทรวงมหาดไทย เผยแพร่ข่าว-ภาพข่าว ปลัดกระทรวง
มหาดไทย มอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิิวิชาชีพ ให้แก่ 19 ผู้ประกอบการ OTOP 
ผ่านเพจกระทรวงมหาดไทย PR เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 

9. โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับ
คุณวุฒิวิชาชีพ และนำไปใช้
ประโยชน์ในการจ้างงานหรือ
ประกอบอาชีพ  

ครั้ง 
คน 

8 
250 

13 
586 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. จัดกิจกรรมรวมกับภาคีเครือข่าย สนับสนุน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการใช้
ประโยชน์จากคุณวุฒิวิชาชีพ   8 คร้ัง 
      เดือนตุลาคม 2566 
1.1 ชื่องาน: มหกรรมจัดหางาน สำหรับแรงงานคนไทยและคนเกาหลี หน่วยงาน
ร่วมจัด: สคช. ดำเนินการร่วมกับ HRD Korea  สำนักบริการพัฒนาบุคลากรแห่ง
เกาหลี (HRDK  Thailand )จัดวันที่ : 11 ตุลาคม 2566 สถานที่จัดงาน : 
Carlton Hotel Bangkok Sukhumvit  
1.2 ชื่องาน: สคช. - GHA -รพ.บำรุงราษฎร์ เดินเครื่องสร้างการท่องเที่ยวมูลค่า
สูง หนุนไทยเป็น Medical Travel Hub ขับเคลื่อนนโยบาย Soft Power 
กระจายตัวสู่ท้องถิ่น หน่วยงานร่วมจัด : สคช. - GHA -รพ.บำรุงราษฎร์ จัดวันที่ : 
18 ตุลาคม 2566 สถานที่จัดงาน : โรงเเรมแกรนด์ริชมอนด์ กรุงเทพฯ  
 

2,213,000/

จ่ายจริง 
124,137/ 
ผูกพันสัญญา 
443,152/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ     
624,000/ 
คงเหลือ    

1,021,711 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

1.3 ชื่องาน: เพิ่มทักษะ สร้างโปรไฟล์มีงานทำด้วย E-Workforce ecosystem 
platform" ในพิธีมอบใบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ หน่วยงานร่วมจัด: 
สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ(ประเทศไทย) จัดวันที่: วันที่ 25 ตุลาคม 
2566 สถานที่จัดงาน: โรงแรมเดอะพาลาซโซ กรุงเทพฯ (ถ.รัชดาภิเษก) 
1.4 ชื่องาน: โครงการครบรอบ 10 ปี โครงการฝึกอบรม-ฝึกงานคนพิการ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าทำงานในสถานประกอบการ ภายใต้โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพคนพิการและผู้สูงอายุ มจธ. จัดวันที่ 27 ตุลาคม 2566 สถานที่
จัดงาน:  ชั้น 1 และ 3 อาคารการเรียนรู้พหุวิทยาการ (อาคาร LX) มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
 
เดือนพฤศจิกายน 2566 
1.5 ชื่องาน: อบรมเปิดโลกคุณวุฒิวิชาชีพ ฝึกทักษะทำมาหากิน จ.ราชบุรี วันที่ 
17 พฤศจิกายน 2566 (500 คน)   
1.6 ชื่องาน: เปิดตัวมาตรฐานอาชีพสำหรับสถานประกอบการ "อาชีพอินเทรนด์ 
Pet Groomer ดูแลน้องสัตว์เลี้ยงแสนรัก อย่างมืออาชีพ" รพ.สัตว์ทองหล่อ วันที่ 
20 พฤศจิกายน 2566 
1.7 บูธกิจกรรม งาน โครงการอบรมการป้องกันความปลอดภัย
ข้อมูลคอมพิวเตอร์ ปี 2566 (CDCI) ณ แกรนด์ฮอลล์ ไบเทค บางนา วันที่ 29-
30 พฤศจิกายน 2566 
 
เดือนธันวาคม 2566 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

1.8 ร่วมจัดกิจกรรมงานสัมมนา การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน วันที่ 8 ธ.ค.66 
ณ โรงแรมอัศวิน จำนวนผู้เข้าชมบูธ 100 คน  
1.9 ร่วมจัดกิจกรรมงานประชุมวิชาการระดับชาติด้านการส่งเสริมสุขภาพและ
นวัตกรรมการดูแลผู้สูงอายุครั้งที่ 3 ณ โรงแรมเอเชีย แอร์พอร์ต จ.ปทุมธานี 
วันที่ 13-14 ธ.ค.66 จำนวนผู้เข้าชมบูธ 150 คน  
1.10. ร่วมจัดกิจกรรม โครงการผลักดันมาตรฐานอาชีพรุกขกร ในเทศกาลต้นไม้
ใหญ่ ประจำปี 2566 ณ สวนป่าเบญจกิติ กทม. วันที่ 15 ธ.ค.66 จำนวนผู้เข้าชม 
100 คน 
1.11 จัดกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งาน
ศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน อิมแพคเมืองทองธานี วันที่ 20 ธ.ค.66 ผู้เข้าร่วม 
500 คน  
1.12 ร่วมจัดพิธีลงนาม MOU กับกระทรวงกลาโหม กระทรวงศึกษาธิการ และ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการพัฒนาทหาร
กองประจำการให้ได้การรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ ณ ทำเนียบรัฐบาล วันที่ 19 ธ.ค.
66 
 
2. จำนวนผู้ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ จากการจัดกิจกรรมมอบใบ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชพี 280 คน 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

2.1 พิธีมอบประกาศนียบัตร ผู้ผ่านการประเมิน สาขาวิชาชีพบริการสุขภาพ 
อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระดับ 1 จ.สระบุรี วันที่ 22 พฤศจิกายน 2566 จำนวน 
280 คน  
 
เดือนธันวาคม 2566 
2.2 ร่วมจัดพิธีมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ บ. Food Passion อาชีพ 
พนักงานร้าน ระดับ 3 วันที่ 20 ธันวาคม 2566 จำนวน 287 คน  
2.3 พิธีมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ และป้ายมืออาชีพ สาขาวิชาชีพ
อนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน อิมแพคเมืองทองธานี วันที่ 20 ธ.ค.
66 จำนวน 19 คน 

10. โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้
การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพและองค์กรที่ทำหน้าที่
ให้บริการฝึกอบรม 

แห่ง  
ครั้ง 

CB ใหม่ 40 
TP ใหม่ 30 

ติดตาม  
CB 180  

สังเกตการณ์ 
CB 130  
TP 20 

5 
3 

ติดตาม  
N/A 

สังเกตการณ์ 
CB 29 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
กิจกรรมที ่1 : การให้การรับรองแก่องค์กรที่มีความประสงค์จะยื่นขอการ
รับรองเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะองค์กรรับรองใหม่ 5 แห่ง  
1.1 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 11/2566 
วันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 จำนวน 2 แห่ง ดังนี้ 

1) สมาคมศูนย์กลางงานปราศจากเชื้อแห่งประเทศไทย สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ 

2) วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล และ
สมรรถนะสนับสนุนการทำงานด้านการใช้ดิจิทัล 
1.2 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้ง
ที1่2/2566 วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 

6,618,000 /

จ่ายจริง 
914,135/ 
ผูกพันสัญญา 
643,240/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ         
92,500 / 
คงเหลือ          

4,968,125 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

1) วิทยาลัยเทคนิคหาดใหญ่ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและปิ
โตรเคมี จำนวน 2 อาชีพ 

2) บริษัท เอส พี ซี สเทอไรล์ โพรเซส เซ็นเตอร์ จำกัด สาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ จำนวน 1 อาชีพ 

3) วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงธน สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล 
จำนวน 3 อาชีพ 

 
กิจกรรมที ่2 : การให้การรับรองแก่องค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม 3 แห่ง  
2.1 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 10/2566 วันที่ 
11 ตุลาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 1 แห่ง (องค์กรฝึกอบรมใหม่ 1 แห่ง จำนวน 6 
หลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ 2 อาชีพ) ดังนี้ 

1. บริษัท คาร์ซัมย์ อะคาเดม่ี (ประเทศไทย) จำกัด ขอการ
รับรองหลักสูตร (องค์กรขอยกเลิก) 

(1) หลักสูตรการบำรุงรักษาท่ัวไปสำหรับรถยนต์ระดับ 2 
(2) หลักสูตรการบำรุงรักษารถยนต์ทั่วไปก่อนการใช้งาน ระดับ 2 
(3) หลักสูตรตรวจสภาพทั่วไปเพ่ือประเมินสภาพรถยนต์ใช้แล้ว อาชีพ

พนักงานประเมินรถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 
(4) หลักสูตรตรวจช่วงบนและระบบการทำงานเพ่ือประเมินสภาพ

รถยนต์ใช้แล้ว อาชีพพนักงานประเมิน รถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 
(5) หลักสูตรตรวจช่วงล่างและระบบส่งกำลังเพ่ือประเมินสภาพรถยนต์

ใช้แล้ว อาชีพพนักงานประเมินรถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

(6) หลักสูตรตรวจประเมินสภาพรถยนต์ใช้แล้ว อาชีพพนักงานประเมิน
รถยนต์ใช้แล้ว ระดับ 3 และระดับ 4 
2.2 ผ่านการรับรองในการประชุมคณะกรรมการสถาบันครั้งที่ 12/2566 
วันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ. 2566 จำนวน 3 แห่ง ดังนี้ 

1) บริษัท เออาร์ไอที จำกัด จำนวน13 หลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐาน
อาชีพ: สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 12 อาชีพ 1 สมรรถนะ 

2) สำนักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
แห่งชาติ จำนวน 1 หลักสูตร สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ: สาขาวิชาชีพ
อุตสาหกรรมดิจิทัล จำนวน 2 อาชีพ 
          3) บริษัท โค้วยู่ฮะมอเตอร์ จำกัด จำนวน 9 หลักสูตร สอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพ: สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์ จำนวน 5 อาชีพ 
 
กิจกรรมที่ 3 : ตรวจติดตาม  
อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยนำส่งหนังสือแจ้งตรวจติดตามประจำปีงบประมาณ
2567 เมื่อวันที่14 ธ.ค.66 กำหนดตอบกลับภายใน 29 ก.พ.67 หรือในระบบ
ตรวจติดตามใน TPQI-NET จำนวน 322 องค์กร 
 
กิจกรรมที่ 4 : การสังเกตการณ์ประเมิน รวมทั้งหมด จำนวน 29 ครั้ง 
1. เดือนต.ค. - พ.ย. 66 รวมจำนวน 18 ครั้ง 
2. เดือน ธ.ค. 66 จำนวน 11 ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

กิจกรรมที่ 5: จัดประชุมประชาสัมพันธ์ทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
ในกระบวนการดำเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ และองค์กรที่ทำหน้าที่ให้บริการฝึกอบรม 1 ครั้ง 
1. ดำเนินการจัดประชุมแล้วในวันที่ 29 พ.ย. 66 โดยผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
450 คน 

11. โครงการสร้างคุณค่าและการ
ยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

ครั้ง 
 

1 2 ดำเนินงานแล้วเสร็จ 

จัดนิทรรศการและกิจกรรมมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือสร้างคุณค่า
และการยอมรับในประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ 2 คร้ัง 

1. จัดพิธีมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย
และเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย อาชีพผู้สอนทำผมบุรุษ อาชีพผู้สอนทำ
ผมบุรุษ-สตรี ผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6 พร้อมด้วยช่างทำผมบุรุษ ช่างทำผม
สตรี อาชีพช่างสักค้ิว ช่างทำเล็บ ระดับ 4 และช่างต่อขนตา ระดับ 2 
จำนวนทั้งสิ้น 122 คน ร่วมกับโรงเรียนการจัดการวิชาชีพเสริมสวยและ
ความงาม ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ 

2. พิธีมอบประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านการติดตั้ง 
ซ่อม และบำรุงร ักษาระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์  และ
นิทรรศการแนะนำประโยชน์จากระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ในงานมหกรรม
ยานยนต์ Thailand International Motor Expo 2023 ครั ้งที่  40 ณ 
อ ิมแพคเม ืองทองธานี  ว ันที่  30 พฤศจ ิกายน  2566 ม ีผ ู ้ เข ้ ารับ
ประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวนทั้งสิ้น 22 คน 

 

500,000/

จ่ายจริง 
74,685/ 
ผูกพันสัญญา 
111,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ     
- / คงเหลือ    

314,315 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

12. โครงการเพิ่มศักยภาพการ
ทำงานของระบบแฟ้มสะสมผลงาน
อัจฉริยะ (E-Portfolio) เพ่ือรองรับ
การเชื่อมโยงกับระบบย่อยภายใต้
แพลตฟอร์มอัจฉริยะ เพ่ือการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการ
พัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประเทศไทย (E-
Workforce Ecosystem) 

ระบบ 1 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1.ลงนามสัญญา เลขท่ี สคช.007/2567 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 วงเงิน
จ้าง 2,700,000 บาท กับ บริษัท ฮักโค้ด จำกัด 
2.อยู่ระหว่างตรวจรับงานงวดที่ 1 ส่งมอบงานวันที่ 13 ธันวาคม 2566 
- การวางแผนงานโครงการ 
งวดที่ 1 กำหนดส่ง 15 ธันวาคม 2566 (ส่งงวด 1 มาแล้ว อยู่ระหว่างตรวจรับ) 
จำนวนเงิน 810,000 บาท 
งวดที่ 2 กำหนดส่ง 13 เมษายน 2567 
จำนวนเงิน 1,350,000 บาท 
งวดที่ 3 กำหนดส่ง 13 พฤษภาคม 2567 
จำนวนเงิน 540,000 บาท 

3,000,000 /

จ่ายจริง -   / 
ผูกพันสัญญา 
2,700,000   
/อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ           

300,000 / 
คงเหลือ            

-    

แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง แข่งขันได้ 

1. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการ
และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อมยุคใหม ่ 

คน 1,000 
ต่อยอด  
600 

 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

ดำเนินการขออนุมัติงบประมาณสำหรับการประเมินฯ รวมทั้งสิ้น 814 คน ดังนี้ 
1) โรงเรียนเสริมสวยและออกแบบทรงผมนานาชาติณรงค์ 

    สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาธุรกิจเสริม
สวย 

    - อาชีพอาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4 จำนวน 10 คน 

    - อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 4 จำนวน 10 คน 

3,414,700 /

จ่ายจริง 
81,534/ 
ผูกพันสัญญา 
222,000/อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ      
651,200 / 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

    สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาช่างเทคนิค
เสริมสวย 

    - อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

    - อาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

    - อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3 จำนวน 15 คน 

    สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกายสาขาผู้สอนเสริม
สวย 

    - อาชีพผู้สอนทำผมบุรุษ ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

    - อาชีพผู้สอนทำผมสตรี ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

    - อาชีพผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

    - อาชีพผู้สอนสักค้ิว ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

    - อาชีพผู้สอนต่อขนตา ระดับ 4 จำนวน 15 คน 

2) สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเสื้อผ้า 

     สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวยและเสริมสร้างสุขภาพร่างกาย สาขาธุรกิจเสริม
สวย 

    - อาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4 จำนวน 40 คน 

    - อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 4 จำนวน 40 คน 

     สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย 

คงเหลือ       

2,459,966 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

     - อาชีพช่างแต่งหน้า ระดับ 4 จำนวน 3 คน 

     - อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 จำนวน 30 คน 

     - อาชีพอาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4 จำนวน 5 คน 

     - อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3 จำนวน 30 คน 

     สาขาธุรกิจเสริมสวย 

     - อาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4 จำนวน 40 คน 

     - อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 4 จำนวน 40 คน 

     สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย 

     - อาชีพช่างแต่งหน้า ระดับ 4 จำนวน 3 คน 

     - อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4 จำนวน 5 คน 

     - อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3 จำนวน 20 คน 

     สาขาธุรกิจเสริมสวย 

     - อาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4 จำนวน 25 คน 

     - อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 4 จำนวน 25 คน 

     สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย 

     - อาชีพช่างแต่งหน้า ระดับ 4 จำนวน 2 คน 

     - อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 จำนวน 20 คน 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

     - อาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4 จำนวน 5 คน 

     - อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3 จำนวน 20 คน 

     สาขาผู้สอนเสริมสวย 

     - อาชีพผู้สอนทำผมบุรุษ ระดับ 6 จำนวน 25 คน 

     - อาชีพผู้สอนทำผมสตรี ระดับ 6 จำนวน 25 คน 

     - อาชีพผู้สอนแต่งหน้า ระดับ 6 จำนวน 2 คน 

     - อาชีพผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพผู้สอนสักค้ิว ระดับ 6 จำนวน 5 คน 

     - อาชีพผู้สอนต่อขนตา ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

     สาขาธุรกิจเสริมสวย 

     - อาชีพช่างทำผมบุรุษ ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพช่างทำผมสตรี ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

     สาขาช่างเทคนิคเสริมสวย 

     - อาชีพช่างแต่งหน้า ระดับ 4 จำนวน 2 คน 

     - อาชีพช่างทำเล็บ ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพช่างสักค้ิว ระดับ 4 จำนวน 5 คน 

     - อาชีพช่างต่อขนตา ระดับ 3 จำนวน 20 คน 

     สาขาผู้สอนเสริมสวย 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

     - อาชีพผู้สอนทำผมบุรุษ ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพผู้สอนทำผมสตรี ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพผู้สอนแต่งหน้า ระดับ 6 จำนวน 2 คน 

     - อาชีพผู้สอนทำเล็บ ระดับ 6 จำนวน 20 คน 

     - อาชีพผู้สอนสักค้ิว ระดับ 6 จำนวน 5 คน 

     - อาชีพผู้สอนต่อขนตา ระดับ 4 จำนวน 20 คน 

ข้ันตอนการวางแผนดำเนินโครงการ 
1) โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ SMEs คุณวุฒิวิชาชีพเพ่ิมโอกาสเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนรุ่น 3 ปี 2567: อยู่ระหว่างดำเนินการคัดเลือกผู้สมัครเช้าโครงการ 
(ระหว่างวันที่ 8-12 มกราคม 2567) 
2) อยู่ระหว่างดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างสื่อประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการพัฒนา
สมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็งผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กิจกรรม  วัน / เดือน / ปี 

1) คัดเลือกกลุ่มผู้ที่จะเข้าโครงการ 
(**โดยสำนัก รค. ร่วมกับ สำนัก นว.) วันที่ 6-25 ตุลาคม 2566 

2) เปิดระบบลงทะเบียน/จัดทำ QR 
Code/จัดทำe-Poster 

วันที่ 25 ตุลาคม - 25 พฤศจิกายน 
2566 
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ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

3) ประชาสัมพันธ์โครงการ 
วันที่ 26 พฤศจิกายน - 25 

ธันวาคม 2566 

4) ปิดรับสมัครและระยะเวลาเตรียม
โครงการ 

วันที่ 26 ธันวาคม 2566 - 
25 มกราคม 2567 

5) คัดเลือกผู้ผ่านเกณฑ์ วันที่ 2-12 มกราคม 2567 

6) ประกาศผลผู้เข้าร่วมโครงการ วันที่ 16 มกราคม 2567 

7) คัดเลือกครูประจำชั้น (บสย.) วันที่ 16 - 25 มกราคม 2567 
 

แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

1. โครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขา
วิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 

คน 200 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- ผอ.สคช.อนุมัติ TOR และราคากลางแล้ว เมื่อวันที่ 30 ต.ค.66 
- คณะกรรมการจ้างเปิดซอง 8 ธ.ค.66 
- งานพัสดุประกาศผู้ชนะ (อุทธรณ์ 7 วันทำการ) 22ธ.ค.66 
- กำหนดลงนามสัญญา9 ม.ค.67 

3,110,000 /

จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา 
-   /อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ       
2,073,000 / 
คงเหลือ        

1,037,000 



FM-QP-PS-04-01 Rev.02 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566) 

2. โครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพในระบบ
นิเวศอุตสาหกรรม 

คน 320 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- ผอ.สคช.อนุมัติ TORและราคากลางแล้ว เมื่อวันที่ 30 ต.ค.66 
- คณะกรรมการจ้างเปิดซอง 8 ธ.ค.66 

- งานพัสดุประกาศผู้ชนะ (อุทธรณ์ 7 วันทำการ) 22 ธ.ค.66 

- กำหนดลงนามสัญญา 9 ม.ค.67 

1,264,000 /

จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา 
-   /อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ       
842,600 / 
คงเหลือ        

421,400 

3. โครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขา
วิชาชีพอุตสาหกรรมชีวภาพ 

คน 300 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
- ผอ.สคช. อนุมัติ TOR และราคากลางแล้ว เมื่อวันที่ 27 ต.ค.66  
- คณะกรรมการจ้างเปิดซอง 8 ธ.ค.66 
- งานพัสดุประกาศผู้ชนะ (อุทธรณ์ 7 วันทำการ) 22 ธ.ค.66 
- กำหนดลงนามสัญญา9 ม.ค.67 

2,933,000 /

จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา 
-   /อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ        
1,955,100/ 
คงเหลือ         

977,900 



 นอกจากแผนปฏิบัติการประจำปีฯ ดังกล่าวแล้ว สคช. ยังได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจของ สคช. ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังต่อไปนี้  

1. กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

1.1 ประจำปีงบประมาณ 2565 จำนวน 2 โครงการ รวมทั้งสิ้น 3,115,938 บาท ได้แก่ 

1.1.1 โครงการการศึกษาประสบการณ์การใช้งานระบบคูปองการฝึกอบรม (e-Coupon) เพ่ือ
บูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลในการพัฒนากำลังคน จำนวน 2,458,600 บาท 

1.1.2 โครงการการพัฒนาด้านการวิจัยของบุคลากรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
จำนวน 657,338 บาท 

     1.2 ประจำปีงบประมาณ 2566 จำนวน 4 โครงการ รวมทั้งสิ้น 14,032,000 บาท ได้แก่ 

1.2.1 โครงการส่งเสริมต่อยอดพื้นที่ "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพื่อสร้างกำลังคนที่มีทักษะการ
ทำงานแห่งอนาคตหลังวิกฤติโรคระบาดด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 5,045,000 บาท 

1.2.2 โครงการวิจัยพัฒนาระบบการฝึกอาชีพเพื่อสร้างสัมผัสประสบการณ์มืออาชีพด้วย
สื่อผสมบนโลกเสมือนในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed Reality) จำนวน 6,755,000 บาท 

1.2.3 โครงการมูลค่าเพิ่มทางสังคมของผู้ผ่านการประเมินด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ จำนวน 
1,000,000 บาท 

1.2.4 โครงการต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ จำนวน 
1,232,000 บาท 

       1.3 ประจำปีงบประมาณ 2567 จำนวน 7 โครงการ รวมทั้งสิ้น 15,643,000 บาท ได้แก่ 

1.3.1 โครงการการศึกษาประสบการณ์การใช้งานแพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการ
ข้อมูลด้านกำลังคนและการพัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (E-Workforce Ecosystem 

Platform) จำนวน 2,319,000 บาท 

1.3.2 โครงการการพัฒนาระบบ Text Analytic เพื ่อเช ื ่อมโยงหลักสูตร non-Degree 

เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2,540,000 บาท 

1.3.3 โครงการการขับเคลื่อนบทบาทของสถานประกอบการในอุตสาหกรรมเป้าหมายในการ
พัฒนายกระดับคุณวุฒิกำลังแรงงาน จำนวน 2,500,000 บาท 

1.3.4 โครงการการพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based Apprenticeship เพ่ือ
ยกระดับความรู้ทักษะตามมาตรฐานอาชีพ จำนวน 2,984,000 บาท 

1.3.5 โครงการการวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนากำลังคนของอุตสาหกรรมเป้าหมาย จำนวน 

2,800,000 บาท 

1.3.6 โครงการการวิเคราะห์ความเพียงพอของระบบสารสนเทศ และรายได้ที่จะเกิดขึ้นตาม
รูปแบบการดำเนินงานใหม่ (TPQI Business Model) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
จำนวน 1,600,000 บาท 

1.3.7 โครงการมูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการประเมินด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (ต่อเนื่อง) 
จำนวน 900,000 บาท 

2. โครงการความร่วมมือระหว่าง UNICEF และ สคช. ในการพัฒนา EWE และจัดทำมาตรฐานอาชีพผู้
ทำงานกับเยาวชน จำนวน 9,683,136 บาท 



 

3. โครงการยกระดับสมรรถนะกำลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต จากธนาคาร
ออมสิน จำนวน 1,000,000 บาท  

4. โครงการให้คำปรึกษาและบริการวิชาการแก่กลุ่มวังขยาย จำนวน 360,000 บาท 

5. โครงการฝึกอบรมก่ออิฐและฉาบปูนสำหรับชาวกัมพูชาที่จะเข้ามาทำงานก่อสร้างในประเทศไทย  

จาก JILAF จำนวน 604,700 บาท 

และสรุปรายงานการดำเนินงานโครการทีไ่ด้รับงบประมาณาแหล่งทุนต่างๆ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานต�าง ๆ (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด หน�วยนับ ค�าเป/าหมาย

เป/าหมาย
66 พลาง

 ณ ไตรมาส 3
 ณ พ.ค. 67

ผลการ
ดําเนิน
งาน

% ผลการ
ดําเนินงาน

% การ
เบิกจ�าย

จริง

% การใช�
จ�าย

สํานัก หมายเหตุ

1.การศึกษาประสบการณ�การใช�งาน
ระบบคูปองการฝ�กอบรม (e-Coupon) 
เพื่อบูรณาการข�อมูลและบริการภาครัฐ
ในรูปแบบดิจิทัลในการพัฒนากําลังคน

การฝ�กอบรมเพื่อ
เพิ่มทักษะ

คน 1,000
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

5.00 0.00% 0.00% ภพ.
อยู7ระหว7างการประสาน และติดตามความคืบหน�าของสํานัก ทส. 
และรค. ในการใช�งานระบบ e - coupon

1.จํานวนบุคลากรท่ี
เข�าร7วม ร�อยละ ไม7น�อยกว7า 80

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

นผ.

2.ข�อเสนอ
โครงการวิจัย ข�อเสนอ ไม7น�อยกว7า 10

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

นผ.

1 การวิจัยพัฒนาระบบการฝ�กอาชีพเพื่อ
สร�างสัมผัสประสบการณ�มืออาชีพด�วย
สื่อผสมบนโลกเสมือนในระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ (Mixed Reality)

ชุดฝ�กอบรมตาม
มาตรฐานอาชีพ

ด�วยสื่อผสม Mixed
 Reality

อาชีพ 3 3 100.00 40.75% 50.72% นว.

 3 อาชีพ ที่จะดําเนินการในโครงการ
   (1) อาชีพช7างโปรแกรมควบคุมลําดับขั้นผลิตชิ้นส7วนยานยนต� ระดับ 3
   (2) อาชีพช7างแมคคาทรอนิกส� ระดับ 3
   (3) อาชีพวิศวกรชีวการแพทย� ระดับ 4

2. การส7งเสริมต7อยอดพื้นท่ี "เมืองแห7ง
มืออาชีพ" เพื่อสร�างกําลังคนท่ีมีทักษะ
การทํางานแห7งอนาคตหลังวิกฤติโรค
ระบาดด�วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

บุคคลท่ีต�องการเข�า
รับการฝ�กอบรม
ด�วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

คน 2,000 2,027 100.00 31.27% 63.72% นว.

1. เห็นชอบหลักสูตรฝ�กอบรมเพ่ือการรับรองบุคลากรในสถานประกอบการจํานวน 20
 แห7ง 
2. จํานวนบุคลากรที่รับการพัฒนาทักษะตามหลักสูตรฝ�กอบรมเพ่ือการรับรอง
บุคลากรในสถานประกอบการจํานวน 1,116 คน และการพัฒนาทักษะจัดการอบรม
ในพ้ืนที่หรืออบรมออนไลน�จํานวน 911 รวมจํานวนบุคลากรที่รับการพัฒนาทักษะ
ทั้งหมด 2,027 คน

มูลค7าเพิ่มทาง
สังคมภาพรวม
Benefit Cost 

Ratio

Benefit 
Cost Ratio

1.40 1.55 นผ.

ต�นแบบการต7อ
ยอดพัฒนา

กําลังคนสําหรับผู�ท่ี
ผ7านการประเมิน

แล�ว

ต�นแบบ 1 1 นผ.

กองทุนวิทยาศาสตร9 วิจัยและนวัตกรรมประจําป;งบประมาณ 2565

2.การพัฒนาด�านการวิจัยของบุคลากร
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค�การมหาชน)

5.00
อยู7ระหว7างการเตรียมการจัดงาน เช7น การสํารวจสถานท่ี การ
ประสานงานวิทยากร และการหารือการจัดกิจกรรมในช7วงเวลาต7าง ๆ

69.74%

1 รายงานผลเปรียบเทียบความสําเร็จของการดําเนินงาน 3 ป[ (ป[ 2564-2565) 
เรียบร�อยแล�ว
2 ผลการวิเคราะห�ผู�ผ7านการประเมินโครงการวิสาหกิจขนาดย7อม เรียบร�อยแล�ว
3 ผลการวิเคราะห�ผู�ผ7านการอบรมจากระบบ E-training เรียบร�อยแล�ว
4 ผลการวิเคราะห�ข�อมูลผู�ผ7านการประเมินในรูปแบบปกติและ RESK เรียบร�อยแล�ว
5 มูลค7าเพ่ิมทางสังคมคิดเปaนเงิน 313,454,939.91 บาท โดยมี Benefit-Cost Ratio
 = 1.55

3. มูลค7าเพิ่มทางสังคมของผู�ผ7านการ
ประเมินด�วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

100.00 69.74%

0.00% 0.00%

กองทุนวิทยาศาสตร9 วิจัยและนวัตกรรมประจําป;งบประมาณ 2566



รายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานต�าง ๆ (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด หน�วยนับ ค�าเป/าหมาย

เป/าหมาย
66 พลาง

 ณ ไตรมาส 3
 ณ พ.ค. 67

ผลการ
ดําเนิน
งาน

% ผลการ
ดําเนินงาน

% การ
เบิกจ�าย

จริง

% การใช�
จ�าย

สํานัก หมายเหตุ

4. ต�นแบบการพัฒนากําลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ

รายงานการสํารวจ
ความต�องการและ
การรับรู�ของกลุ7ม
อุตสหากรรมและ
กลุ7มสถาน
ประกอบการท่ี
ประกอบกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจ การ
ผลิต
(Manufacturing)

รายงาน 1 1 100.00 70.68% 70.68% นผ.

1. การจัดทํารายงานความก�าวหน�า บทที่ 1 – 3 แล�วเสร็จเม่ือวันที่ 31 มีนาคม 2566
2. ใบสั่งจ�าง 0050/2566  การเก็บแบบสํารวจ ลงนามใบสั่งจ�าง วันที่ 12 เมษายน 
2566 โดย ศูนย�สํารวจความคิดเห็น นิด�า โพล
3. ลงพ้ืนที่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือดําเนินการตาม “โครงการต�นแบบการ
พัฒนากําลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ” เพ่ือเก็บข�อมูลจากสถาน
ประกอบการในช7วงเดือน พ.ค. - มิ.ย.66 จํานวนผู�เข�าร7วมทั้งหมด 82 คน เก็บแบบ
สัมภาษณ�เพ่ิมเติมทางอีเมลอีกจํานวน 36 คน รวมทั้งหมด  118 คน
4.สรุปข�อมูลผลสํารวจจาก จํานวนตัวอย7างรวมทั้งสิ้น 1,438 หน7วยตัวอย7าง จากกลุ7ม
อุตสาหกรรม หรือ กลุ7มสถานประกอบการที่ประกอบกิจกรรมทาง
5.เล7มรายงานผลการดําเนินการวิจัย 5 บทเรียบร�อยแล�ว

1. การศึกษาประสบการณ�การใช�งาน
แพลตฟอร�มอัจฉริยะในการบริหาร
จัดการข�อมูลด�านกําลังคนและการ
พัฒนาสมรรถนะเพื่อการเรียนรู�ตลอด
ชีวิต (E-Workforce Ecosystem 
Platform)

ผู�ใช�บริการ
แพลตฟอร�ม EWE 
 จํานวน 2,000 คน

คน 2,000 1,200
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

0.00 0.00% 0.00% ภพ.
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

2. การพัฒนาระบบ Text Analytic เพื่อ
เชื่อมโยงหลักสูตร Non-Degree 
เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ

ระบบการเชื่อมโยง
หลักสูตร 

Non-Degree 
เทียบเคียงกับ

มาตรฐานอาชีพ

ระบบ 1

ผลการศึกษา
ระบบการ

เชื่อมโยงหลักสูตร
 Non-Degree 
เทียบเคียงกับ

มาตรฐานอาชีพ 1
 กระบวนการ

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

0.00 0.00% 0.00% นว.

1.จัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลางสําหรับจ�างผู�ช7วยนักวิจัยเรียบร�อยแล�ว
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

กองทุนวิทยาศาสตร9 วิจัยและนวัตกรรมประจําป;งบประมาณ 2567



รายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานต�าง ๆ (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด หน�วยนับ ค�าเป/าหมาย

เป/าหมาย
66 พลาง

 ณ ไตรมาส 3
 ณ พ.ค. 67

ผลการ
ดําเนิน
งาน

% ผลการ
ดําเนินงาน

% การ
เบิกจ�าย

จริง

% การใช�
จ�าย

สํานัก หมายเหตุ

3. การขับเคลื่อนบทบาทของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรมเปwาหมาย
ในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิกําลัง
แรงงาน

แรงงานใน
อุตสาหกรรม

เปwาหมายได�รับการ
ฝ�กอบรมเพื่อเพิ่ม

ทักษะ ได�รับ
คุณวุฒิวิชาชีพ

คน 500 300
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

0.00 0.00% 0.00% นว.

1.จัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลางสําหรับจ�างผู�ช7วยนักวิจัยเรียบร�อยแล�ว
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

รูปแบบการ
ฝ�กอบรม  1 รูปแบบ

รูปแบบ 1 1
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

นว.

1.จัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลางสําหรับจ�างผู�ช7วยนักวิจัยเรียบร�อยแล�ว
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

ผู�เข�าร7วม คน 500 200
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

นว.

5. การวิเคราะห�แนวโน�มการพัฒนา
กําลังคนของอุตสาหกรรมเปwาหมาย

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรม 5
 ประเด็น

การศึกษา 2 
ประเด็น

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

0.00 0.00% 0.00% มค.
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

6. การวิเคราะห�ความเพียงพอของระบบ
สารสนเทศ และรายได�ท่ีจะเกิดขึ้นตาม
รูปแบบการดําเนินงานใหม7 (TPQI 
Business Model) ของสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (องค�การมหาชน)

แบบจําลอง แบบจําลอง 1

 ผลการศึกษา
ความพอเพียง 1 

ประเด็น

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

0.00 0.00% 0.00% นผ.

1. จัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลางสําหรับจ�างผู�ช7วยนักวิจัยเรียบร�อยแล�ว 
2. อยู7ระหว7างจัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลาง สําหรับการสํารวจด�านเทคโนโลยี
สารสนเทศ
3. อยู7ระหว7างจัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลาง สําหรับการวิเคราะห� business 
model canvas 
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

0.00%
4. การพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ 
Work-Based Apprenticeship เพื่อ
ยกระดับความรู�ทักษะตามมาตรฐานอาชีพ

0.00 0.00%



รายงานผลการดําเนินงานโครงการท่ีได�รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน�วยงานต�าง ๆ (ณ 31 ธันวาคม 2566)

ชื่อโครงการ ตัวชี้วัด หน�วยนับ ค�าเป/าหมาย

เป/าหมาย
66 พลาง
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ดําเนิน
งาน

% ผลการ
ดําเนินงาน

% การ
เบิกจ�าย

จริง

% การใช�
จ�าย

สํานัก หมายเหตุ

7. มูลค7าเพิ่มทางสังคมของผู�ผ7านการ
ประเมินด�วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  
(ต7อเน่ือง)

รายงาน รายงาน 1

 ขัอเสนอจากผู�
ผ7านการประเมิน
จํานวน 800 คน 
ได�มีโอกาสในการ
ทํางาน/ประกอบ
กิจการเพิ่มขึ้น 
จากผลการสุ7ม
กลุ7มตัวอย7าง

จํานวน 1000 คน

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

0.00 0.00% 0.00% นผ.

1. จัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลางสําหรับจ�างผู�ช7วยนักวิจัยเรียบร�อยแล�ว 
2. จัดทํา (ร7าง) TOR และราคากลาง สําหรับการสํารวจผู�ผ7านการประเมินเรียบร�อย
แล�ว
3. อยู7ระหว7างการเตรียมจัดซ้ือวัสดุสําหรับการปฏิบัติงาน
4. อยู7ระหว7างการกําหนดกลุ7มตัวอย7างในการสํารวจ 
โครงการได�รับการเปnดบัญชีเรียบร�อยแล�ว  คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการ
ลงนามแล�ว  เสนอการโอนงบประมาณเข�าสู7บัญชีโครงการแล�ว
*คําสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได�รับการลงนามแล�ว เม่ือวันที่ 22 ธันวาคม 66

1. การพัฒนา
ระบบแนะแนว
อาชีพ ระบบ 1

อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

ภพ. ยู7ระหว7างจัดทํารายงานตรวจรับและเบิกจ7ายงานงวดที่ 1 (ผลการดําเนินงาน 40%)

2. EWE testing 
(กิจกรรมส7งเสริม 
EWE และอบรม
ทักษะอาชีพ)

ระบบ 1
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

ภพ. คาดว7าจะลงนามได�ในวันที่ 10 มกราคม 67  ส7งงานงวด 1 (แผนงาน) 12 ม.ค. 67 
1/3 งวด

3. มาตรฐานอาชีพ
ผู�ทํางานกับเยาวชน

มาตรฐาน
อาชีพ

1
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

มค.
3.1 ที่ปรึกษาส7งงานงวด 4 แล�ว (มาตรฐานฯและเคร่ืองมือประเมิน) แต7กําลังปรับแก�
เคร่ืองมือประเมิน 4/5 งวด (ผลการดําเนินงาน 68%)
3.2 กําลังจัดทําหลักสูตร  เพ่ือใช�อบรม 100 คน เดือน ก.พ. 67

1. โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคน 
สร�างงาน สร�างอาชีพ สร�างการเรียนรู�
ตลอดชีวิต ป[งบประมาณ 2566

การฝ�กอบรมอาชีพ
 TPQI Training 
(ท้ัง Online และ 

Onsite)

อาชีพ 10 10 100.00 23.94% 31.89% นว. สรุป การฝ�กอบรมอาชีพ TPQI Training (ทั้ง Online และ Onsite) 10 อาชีพ  
จํานวน 14,860 คน

1. โครงการความร7วมมือระหว7าง 
UNICEF และ สคช. ในการพัฒนา EWE 
และจัดทํามาตรฐานอาชีพผู�ทํางานกับ
เยาวชน

41.00

UNICFF

24.44%

ธนาคารออมสิน

90.33%
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ข�อสอบวัดระดับ
เพื่อการเลื่อน
ตําแหน7งพนักงาน

ตําแหน7ง 20 34 นว.
การพัฒนาข�อสอบวัดระดับเพ่ือการเลื่อนตําแหน7งพนักงาน
สอบวัดระดับเพ่ือการเลื่อนตําแหน7งพนักงานประจําป[2566 ของกลุ7มวังขนายจํานวน 
34 ตําแหน7งงาน

ความสําเร็จของ
การสอบวัดระดับ
เพื่อเลื่อนตําแหน7ง
พนักงาน

ครั้ง 1 1 นว. ดําเนินการจัดสอบวัดระดับเพ่ือการเลื่อนตําแหน7งพนักงานประจําป[ 2566 ของกลุ7ม
วังขนาย เม่ือวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ บริษัท อุตสาหกรรมน้ําตาล ที. เอ็น. จํากัด

1.โครงการฝ�กอบรมก7ออิฐและฉาบปูน
สําหรับชาวกัมพูชาท่ีจะเข�ามาทํางาน
ก7อสร�างในประเทศไทย

อบรมและรับรอง
สมรรถนะ

คน 25
อยู7ระหว7าง
ดําเนินงาน

5.00 0.00% 0.00% ภพ. ลงนามสัญญารับทุนจาก JILAF 18 ธ.ค. 66; กําลังจะประชุมเทียบเคียงหลักสูตรก7อ
อิฐและฉาบปูนของ SCG กับมาตรฐานอาชีพ เพ่ือนําไปใช�อบรม 9 ม.ค.

JILAF

2. โครงการให�คําปรึกษาและบริการ
วิชาการแก7กลุ7มวังขยาย

100.00

วังขนาย

17.84% 17.84%



รายงานผลการดำเนินงานโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่าง ๆ  (ณ 31 ธันวาคม 2566) 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ 2565 

1. การศึกษาประสบการณ์การใช้งาน
ระบบคูปองการฝึกอบรม (e-
Coupon) เพ่ือบูรณาการข้อมูลและ
บริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลในการ
พัฒนากำลังคน 

คน การฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมทักษะ 

1,000 

N/A อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
1. จัดประชุมหารือร่วมกับ TP และ CB เพ่ือหารือการขับเคลื่อนการทดลองใช้
งานระบบ e-coupon เมื่อวันที่ 14 พ.ย. 66 
2. ทดลองใช้งานระบบ e-coupon ในระหว่างเดือน ธ.ค. 66 - มี.ค. 67 
3. อยู่ระหว่างการประสาน และติดตามความคืบหน้าของสำนัก ทส. และรค. ใน
การใช้งานระบบ e - coupon 

2,458,600/

จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา 

-   /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ           
- /คงเหลือ     

- 

2.การพัฒนาด้านการวิจัยของ
บุคลากรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) 

ร้อยละ  
 
 
 

ข้อเสนอ 

จำนวน
บุคลากรที่เข้า
ร่วมไม่น้อย

กว่า 80 
10 

N/A อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
1. อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมในการจัดกิจกรรม โดยจัดทำ (ร่าง) โครงการ
สำหรับเสนอขอรับงบประมาณ จัดทำกำหนดการ และคำนวณงบประมาณ
เรียบร้อยแล้ว   
2. กำหนดการกิจกรรมในวันที่ 1 – 3 กุมภาพันธ์ 2566 
3. อยู่ระหว่างการเตรียมการจัดงาน เช่น การสำรวจสถานที่ การประสานงาน
วิทยากร และการหารือการจัดกิจกรรมในช่วงเวลาต่าง ๆ 

657,338/

จ่ายจริง - / 
ผูกพันสัญญา 

-   /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ           
- /คงเหลือ     

- 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ 2566 

1. การวิจัยพัฒนาระบบการฝึกอาชีพ
เพ่ือสร้างสัมผัสประสบการณ์มือ
อาชีพด้วยสื่อผสมบนโลกเสมือนใน
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed 
Reality) 

อาชีพ 3 3 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
- สถาบันฯ ได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจาก
กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
- ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันฯ ที่ 007/2566 เรื่อง การมอบหมายผู้รับผิดชอบ
และการมอบอำนาจเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยตามคํารับรองการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
- ได้รับเงินงวดที ่1 จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และโอนเข้ามายังบัญชีของโครงการ เมื่อ
วันที่ 3 มกราคม 2566 จำนวน 4,053,000 บาท (60% ของงบประมาณท่ีได้รับ) 
- จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยโครงการทั้งหมด จำนวน 9 คน  
- ทบทวนวรรณกรรม บทความโครงการวิจัย จัดส่งรายงานความก้าวหน้า บท
ที ่1 ถึง 3 ให้สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์  
- เมื่อ 31 มีนาคม 2566 ดำเนินการจัดทำชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพด้วย
สื่อผสม Mixed Reality จำนวน 3 อาชีพ คือ 
  (1) สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติอาชีพช่างแมค
คาทรอนิกส์ ระดับ 3 นำเอาระบบไฮดรอลิกส์มาเป็นชุดจำลองเสมือนจริง     

6,755,000/

จ่ายจริง   
810,000 /

ผูกผันสัญญา         
810,000 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ    
- /คงเหลือ  
5,135,000                                  



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

   (2) สาขาวิชาชีพผลิตชิ้นส่วนยานยนต์อาชีพช่างโปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิต
ชิ้นส่วนยานยนต์ ระดับ 3 นำเอาอุปกรณ์ในระบบ PLC มาเป็นชุดจำลองเสมือน
จริง     
   (3) สาขาวิชาชีพวิศวกรรมชีวการแพทย์อาชีพวิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4 
นำเอาเครื่องอ่านสัญญาณชีพจรมาเป็นชุดจำลองเสมือนจริง 
- ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ออกแบบเนื้อหาการฝึกอบรมฯด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือน
จริง  
   (1) เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2566 ณ สถาบันไทย – เยอรมัน จังหวัดชลบุรี ใน
อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ และอาชีพช่างโปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิตชิ้นส่วน
ยานยนต์     
   (2) เมื่อวันที่22 มิถุนายน 2566 ณ มหาวิทยาลัยรังสิต คณะวิศวกรรมชีวะ
การแพทย์ จังหวัดปทุมธานี ในอาชีพวิศวกรชีวการแพทย์และอาชีพช่าง
โปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิตชิ้นส่วนยานยนต์ 
- ดำเนินการจัดทำสตอรี่บอร์ดแสดงรายละเอียดลำดับเหตุการณ์ของชุดฝึกอบรม
จำลองเสมือนจริงออกแบบโมเดลเครื่องมืออุปกรณ์สำคัญและองค์ประกอบเชิง
แวดล้อมของแต่ละสาขาวิชาชีพ ในรูปแบบจำลองเสมือนจริง  รวมทั้งพัฒนาและ
ทดสอบระบบการฝึกอบรมและประเมินด้วยเทคโนโลยีเสมือนจริง 
- จัดทำชุดฝึกอบรมด้วยเทคโนโลยีโลกเสมือนจริง จำนวนทั้ง 3 ชุดฝึกอบรม (1) 
อาชีพช่างแมคคาทรอนิกส์ ระดับ 3 หน่วยสมรรถนะถอดและติดตั้งชิ้นส่วนของ
อุปกรณ์ไฮดรอลิกส์ (2) อาชีพช่างโปรแกรมควบคุมลำดับขั้นผลิตชิ้นส่วนยาน



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

ยนต์ระดับ 3 หน่วยสมรรถนะซ่อมบำรุงรักษาอุปกรณ์ในระบบ PLC (3) อาชีพ
วิศวกรชีวการแพทย์ ระดับ 4หน่วยสมรรถนะติดตั้งเครื่องมือแพทย์ที่มีความ
ซับซ้อนทางเทคนิคระดับกลางและระบบสนับสนุนทางการแพทย์และหน่วย
สมรรถนะให้ความรู้และคำแนะนำแก่ผู้ใช้และผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเครื่องมือ
แพทย์ที่มีความซับซ้อนทางเทคนิคระดับกลาง 

2. การส่งเสริมต่อยอดพ้ืนที่ "เมือง
แห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้างกำลังคนที่มี
ทักษะการทำงานแห่งอนาคตหลัง
วิกฤติโรคระบาดด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ  

คน 2,000 2,027 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 
- สถาบันฯได้ลงนามคำรับรองเพ่ือดำเนินโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนจากกองทุน
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2565 
- ดำเนินการจัดทำคำสั่งสถาบันฯ ที่007/2566 เรื่อง การมอบหมายผู้รับผิดชอบ
และการมอบอำนาจเบิกจ่ายงบประมาณวิจัยตามคํารับรองการปฏิบัติตาม
เงื่อนไขของการอนุมัติงบประมาณดานวิทยาศาสตรวิจัยและนวัตกรรม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 6 มกราคม 2566 
- ได้รับเงินงวดที่ 1จากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) และโอนเข้ามายังบัญชีของโครงการ เมื่อวันที่ 3 มกราคม 
2566 จำนวน 3,027,000 บาท (60% ของงบประมาณท่ีได้รับ) 
- จัดจ้างผู้ช่วยนักวิจัยโครงการ จำนวน2 คน แล้วเสร็จ กำหนดลงวันที่จ้าง 1 
มีนาคม 2566 
- ทบทวนวรรณกรรม บทความโครงการวิจัย จัดส่งรายงานความก้าวหน้า 
บทที ่1 – 3 ให้สำนักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ เมื่อ 31มีนาคม 2566 

5,045,000/

จ่ายจริง         
1,581,855 /

ผูกผันสัญญา         
584,710 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ   
93,000  /

คงเหลือ    
2,785,435 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

- เห็นชอบหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการรับรองบุคลากรในสถานประกอบการ 
จำนวน 20 แห่ง  
(1) บริษัท ออโต้อัลลายแอนซ์ (ประเทศไทย) จำกัด  
(2) บริษัท คาร์ซัมย์ อะคาเดม่ี (ประเทศไทย) จำกัด  
(3) บริษัท อีเกิลส์ แอร์แอนด์ซี (ประเทศไทย) จำกัด  
(4) บริษัท เฮลท์ แอท โฮม จำกัด  
(5) กลุ่มน้ำตาลวังขนาย  
(6) โรงพยาบาลบำรุงราษฎร์ อินเตอร์เนชั่นแนล  
(7) บริษัท ฟู้ดแพชชั่น จำกัด  
(8) บริษัท ลีโอ โกลบอล โลจิสติกส์ จำกัด (มหาชน)  
(9) บริษัท ฟู้ด แฟคเตอร์ จำกัด และบริษัทในเครือ  
(10) บริษัท ฟิกซิ จำกัด  
(11) บริษัท โทเทิ่ล แอ็คเซส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน)  
(12) บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด  
(13) โรงแรมเซ็นทารา วอเตอร์เกตพาวิเลียน กรุงเทพฯ  
(14) โรงแรม ดิ เอมเมอรัลด์  
(15) โรงแรม เซ็นจูรี่ พาร์ค  
(16) โรงแรม คิงปาร์คอเวนิว  
(17) โรงแรมแกรนด์ไดมอนด์ สวีท  
(18) โรงแรมรอยัลริเวอร์โฮเต็ลกรุ๊ป 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

(19) โรงแรมไฮแอท รีเจนซี กรุงเทพฯ สุขุมวิท 
(20) บริษัท พานาซี เมดิคอล เซ็นเตอร์จำกัด 
- จำนวนบุคลากรที่รับการพัฒนาทักษะตามหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือการรับรอง
บุคลากรในสถานประกอบการจำนวน 1,116 คน และการพัฒนาทักษะจัดการ
อบรมในพ้ืนที่หรืออบรมออนไลน์จำนวน 911 รวมจำนวนบุคลากรที่รับการ
พัฒนาทักษะทั้งหมด 2,027 คน 

3. มูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการ
ประเมินด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  

  

Benefit 
Cost Ratio 

 

 ต้นแบบ 

1.4 

 
 
1 

1.55 
 
 
1 

ดำเนินงานเรียบร้อย 

1. ดำเนินการจ้างผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน 2 คน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีกำหนดเริ่ม
ปฏิบัติงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 (ระยะเวลาจ้าง 6 เดือน) 
2. ใบสั่งจ้างเลขท่ี 0057/2566 จ้างเหมาเก็บแบบสำรวจ วงเงิน 450,000 บาท 
ลงวันที่ 20 เมษายน 2566 
3. จัดทำรายงานความก้าวหน้า บทที่ 1 – 3 และเครื่องมือการวิจัย เรียบร้อย
แล้ว 
4. ตรวจสอบความครบถ้วนของข้อมูลผู้ผ่านการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จำนวน 20889 คน เรียบร้อยแล้ว 
5. การเก็บข้อมูลผู้ผ่านการประเมิน จำนวน 5,000 คน เรียบร้อยแล้วอยู่ระหว่าง
เบิกจ่ายงบประมาณ 
6. การจัดซื้อวัสดุที่ใช้สำหรับโครงการวิจัยอยู่ระหว่างการเบิกจ่ายงบประมาณ 
7. การจัดทำรายงานการวิจัยบทที่ 4 เรียบร้อยแล้ว 

1,000,000/

จ่ายจริง        
697,361 /

ผูกผันสัญญา         
450,000 /

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ    
- /คงเหลือ                                    
302,639 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

     7.1 รายงานผลเปรียบเทียบความสำเร็จของการดำเนินงาน 3 ปี (ปี 2564-
2565) เรียบร้อยแล้ว 
     7.2 ผลการวิเคราะห์ผู้ผ่านการประเมินโครงการวิสาหกิจขนาดย่อม 
เรียบร้อยแล้ว 
     7.3 ผลการวิเคราะห์ผู้ผ่านการอบรมจากระบบ E-training เรียบร้อยแล้ว 
     7.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลผู้ผ่านการประเมินในรูปแบบปกติและ RESK 
เรียบร้อยแล้ว 
     7.5 มูลค่าเพ่ิมทางสังคมคิดเป็นเงิน 313,454,939.91 บาท โดยมี Benefit-
Cost Ratio = 1.55  
8. เล่มรายงานผลการดำเนินการวิจัย 5 บทเรียบร้อยแล้ว 

4. ต้นแบบการพัฒนากำลังคนใน
ภาคอุตสาหกรรมและการบริการ   

รายงาน 1 1 ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว 

1. ดำเนินการจ้างผู้ช่วยนักวิจัย จำนวน 2 คน เรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีกำหนดเริ่ม
ปฏิบัติงานวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 (ระยะเวลาจ้าง 8 เดือน) 
2. การจัดทำรายงานความก้าวหน้า บทที่ 1 – 3 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 
2566 
3. ใบสั่งจ้าง 0050/2566 การเก็บแบบสำรวจ ลงนามใบสั่งจ้าง วันที่ 12 
เมษายน 2566 โดย ศูนย์สำรวจความคิดเห็น นิด้า โพล 

4. ลงพื้นที่การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อดำเนินการตาม “โครงการต้นแบบ
การพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ” เพ่ือประชาสัมพันธ์ถึง

1,232,000/

จ่ายจริง       
834,732 /

ผูกผันสัญญา         
36,000 /อยู่
ระหว่าง
ดำเนินการ     



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

ภารกิจและบริการของสถาบันฯ และเก็บข้อมูลจากสถานประกอบการในช่วง
เดือน พ.ค. - มิ.ย.66 จำนวนผู้เข้าร่วมทั้งหมด 82 คน 

ลงพื้นที่ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 ณ จ.อยุธยา  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 2 ในวันที่ 24 พฤษภาคม 2566 ณ จ.ชลบุรี  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 3 ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ณ. จ.นครราชสีมา  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 4 ในวันที่ 13 มิถุนายน 2566 ณ จ.สงขลา  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 5 ในวันที่ 21 มิถุนายน 2566 ณ จ.ลำพูน  
ลงพื้นที่ ครั้งที่ 6 ในวันที่ 27 มิถุนายน 2566 ณ จ.กรุงเทพ  
5. ส่งแบบสัมภาษณ์เพ่ือเก็บข้อมูล จากสถานประกอบการเพ่ิมเติม จำนวน 36 คน  
6. การเก็บข้อมูลแบบสอบถามจำนวน 1,202 ชุด และแบบสัมภาษณ์ 100 คน 
เรียบร้อยอยู่ระหว่างสรุปผล 
7. สรุปข้อมูลผลสำรวจจาก จำนวนตัวอย่างรวมทั้งสิ้น 1,438 หน่วยตัวอย่าง 
จากกลุ่มอุตสาหกรรม หรือ กลุ่มสถานประกอบการที่ประกอบกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจ การผลิต (Manufacturing) การวิจัยเชิงปริมาณ 1,202 หน่วยตัวอย่าง 
และ การวิจัยเชิงคุณภาพ 236 หน่วยตัวอย่าง 
8. ได้ 1 ต้นแบบการพัฒนากำลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ โดยใช้
แนวคิดส่วนผสมทางการตลาดและการใช้การทดลอง (4P Marketing Mix and 
Experiment) เพ่ือพัฒนาบริการใหม่ เน้นการเปิดพื้นที่ให้ประชาชนและภาคส่วน
ต่างๆ มาร่วมกันทดลองและเสนอนวัตกรรมในบริการภาครัฐ เน้นการ
ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ NQF และบริการของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

- /คงเหลือ 
361,268 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

นำเสนอผลประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการทดลอง เพ่ือให้ได้กลุ่มเป้าหมายที่มี
คุณภาพเพ่ือดำเนินการในโครงการนำร่อง การทดลองใช้ใบประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองสมรรถนะ มาเป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
คุณสมบัติในการสรรหา และคัดเลือกบุคคลเข้าทำงาน ติดตามผลการดำเนินงาน
ตามตัวชี้วัดที่กำหนด รับข้อเสนอแนะและนำกลับมาพัฒนาต่อไป 
9. เล่มรายงานผลการดำเนินการวิจัย 5 บทเรียบร้อยแล้ว 

กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมประจำปีงบประมาณ 2567 

1. การศึกษาประสบการณ์การใช้งาน
แพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหาร
จัดการข้อมูลด้านกำลังคนและการ
พัฒนาสมรรถนะเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (E-Workforce 
Ecosystem Platform) ในการ
พัฒนากำลังคนทุกช่วงวัย 

คน ผู้ใช้บริการ
แพลตฟอร์ม 

EWE  จำนวน 
2,000 คน 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
         โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 
*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66 
 

       

2,319,000/ 
คงเหลือ            

2,319,000   

 

2. การพัฒนาระบบ Text Analytic 
เพ่ือเชื่อมโยงหลักสูตร non-Degree 
เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ 

ระบบ 1 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.จัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลางสำหรับจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเรียบร้อยแล้ว 

โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 

       

2,540,000/ 
คงเหลือ            

2,540,000   



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66  

3. การขับเคลื่อนบทบาทของสถาน
ประกอบการในอุตสาหกรรม
เป้าหมายในการพัฒนายกระดับ
คุณวุฒิกำลังแรงงาน 

 

คน 

 

แรงงานใน
อุตสาหกรรม

เป้าหมาย
ได้รับการ

ฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมทักษะ 

ได้รับคุณวุฒิ
วิชาชีพ

ผู้เข้าร่วม 500 
คน 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.จัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลางสำหรับจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเรียบร้อยแล้ว 

โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 

*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66 

       

2,500,000 / 
คงเหลือ            

2,500,000 

4. การพัฒนากรอบการอบรม
รูปแบบ Work-Based 
Apprenticeship เพ่ือยกระดับ
ความรู้ทักษะตามมาตรฐานอาชีพ 

รูปแบบ 
คน 

รูปแบบการ
ฝึกอบรม  1 

รูปแบบ 
ผู้เข้าร่วม 500 

คน 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1.จัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลางสำหรับจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเรียบร้อยแล้ว 

โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 

*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66  
 

   

2,984,000/ 
คงเหลือ            

2,984,000 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

5. การวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนา
กำลังคนของอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

อุตสาหกรรม 5 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ

ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 

*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66 

       

2,800,000/ 
คงเหลือ            

2,800,000 

6. การวิเคราะห์ความเพียงพอของ
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
รายได้ที่จะเกิดขึ้นตามรูปแบบการ
ดำเนินงานใหม่ (TPQI New 
Business Model) ของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

แบบจำลอง business 
model 

canvas 1 
แบบจำลอง 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 
1. จัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลางสำหรับจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเรียบร้อยแล้ว  
2. อยู่ระหว่างจัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลาง สำหรับการสำรวจด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. อยู่ระหว่างจัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลาง สำหรับการวิเคราะห์ business 

model canvas  

โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 

*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66 

       

1,600,000/ 
คงเหลือ            

1,600,000   

7. มูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการ
ประเมินด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

รายงาน  1 N/A อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

1. จัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลางสำหรับจ้างผู้ช่วยนักวิจัยเรียบร้อยแล้ว  
         

900,000/ 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

2. จัดทำ (ร่าง) TOR และราคากลาง สำหรับการสำรวจผู้ผ่านการประเมิน
เรียบร้อยแล้ว 

3. อยู่ระหว่างการเตรียมจัดซื้อวัสดุสำหรับการปฏิบัติงาน 

4. อยู่ระหว่างการกำหนดกลุ่มตัวอย่างในการสำรวจ  
โครงการได้รับการเปิดบัญชีเรียบร้อยแล้ว  คำสั่งมอบหมายการ

ปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว  เสนอการโอนงบประมาณเข้าสู่บัญชีโครงการ
แล้ว 

*คำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน ได้รับการลงนามแล้ว เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 66 

คงเหลือ            

900,000    

UNICEF  

1.โครงการความร่วมมือระหว่าง 
UNICEF และ สคช. ในการพัฒนา 
EWE และจัดทำมาตรฐานอาชีพผู้
ทำงานกับเยาวชน 

ระบบ 
 
 

     ระบบ 
 
 
 
มาตรฐานอาชีพ 

ระบบแนะ
แนวอาชีพ 

1 
EWE testing 

1 
มาตรฐาน

อาชีพผู้ทำงาน
กับเยาวชน 

1 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินการ 
1. การพัฒนาระบบแนะแนวอาชีพ 

1.1 ได้ผู้รับจ้างแล้ว ลงนามสัญญา 7 ธ.ค. 66 ส่งงานงวด 1 (แผนงาน) 27 ธ.ค. 
1/4 งวด ที่ปรึกษาส่งงานงวดที่ 1 วันที่ 21 ธ.ค. 66 ประชุมตรวจรับงานงวดที่ 1 
วันที่ 26 ธ.ค. 66 อยู่ระหว่างจัดทำรายงานตรวจรับและเบิกจ่ายงานงวดที่ 1 (ผล
การดำเนินงาน 40%) 

2. EWE testing (กิจกรรมส่งเสริม EWE และอบรมทักษะอาชีพ) 

9,683,136 /

จ่ายจริง 
2,366,514 / 
ผูกพันสัญญา 
4,580,000    
/อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ           



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

2.1 อยู่ระหว่าง กลุ่มงานพัสดุบริการ รายงานผลการพิจารณานำเสนอ
ผู้อำนวยการสถาบันฯ อนุมัติประกาศผลผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
จ้างจัดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพและจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ผ่านแพลตฟอร์ม E-Workforce Ecosystem สำหรับเยาวชน และให้ผู้มีสิทธิ
อุทธรณ์ยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงานภายในเจ็ดวันทำการ นับแต่วันประกาศผลการ
จัดซื้อจัด จ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง คาดว่าจะลงนาม
ได้ในวันที่ 10 มกราคม 67 ส่งงานงวด 1 (แผนงาน) 12 ม.ค. 67 1/3 งวด (ผล
การดำเนินงาน 15%) 

3. มาตรฐานอาชีพผู้ทำงานกับเยาวชน 

3.1 ที่ปรึกษาส่งงานงวด 4 แล้ว (มาตรฐานฯและเครื่องมือประเมิน) แต่กำลัง
ปรับแก้เครื่องมือประเมิน 4/5 งวด (ผลการดำเนินงาน 68%) 

3.2 กำลังจัดทำหลักสูตร เพ่ือใช้อบรม 100 คน เดือน ก.พ. 67 

1,800,000 /

คงเหลือ            

936,622 

ธนาคารออมสิน 

1.โครงการยกระดับสมรรถนะ
กำลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ สร้าง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ 
2566 

อาชีพ  การฝึกอบรม
อาชีพ TPQI 
Training (ทั้ง 

10 ดำเนินการแล้วเสร็จ 

การฝึกอบรมอาชีพ TPQI Training (ทั้ง Online และ Onsite) 10 อาชีพ 
ได้แก ่

1,000,000 /

จ่ายจริง 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

Online และ 
Onsite) 10 

1. อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้ในภาชนะบรรจุปิดสนิท 

2. อาชีพผู้แปรรูปผลิตภัณฑ์ผักและผลไม้อบแห้ง 
3. อาชีพบาริสต้า 
4. อาชีพผู้ประกอบอาหารในร้านอาหาร 

5. มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้อีคอมเมิร์ซ 

6. อาชีพผู้ผลิตยาจากสมุนไพร 

7. อาชีพนักผลิตโครงสร้างตัวละครแอนิเมชั่น 

8. อาชีพช่างปูกระเบื้อง 
9. อาชีพผู้ปฏิบัติงานคัดแยกคุณภาพทุเรียน 

10. มาตรฐานสมรรถนะด้านการใช้ดิจิทัล 

จำนวนรวมทั้งหมด 14,860 คน แบ่งเป็น 

- ผู้ผ่านการอบรมออนไลน์ 7,909 คน 

- ผู้ผ่านการประเมิน 6,951 คน 

(ผู้ผ่านการอบรมและประเมินฯ 496 คน) 

239,422 / 
ผูกพันสัญญา 
79,500 /อยู่

ระหว่าง
ดำเนินการ           

- /คงเหลือ     

681,078 

วังขนาย 

1.โครงการให้คำปรึกษาและบริการ
วิชาการแก่กลุ่มวังขยาย 

ตำแหน่ง 
ครั้ง 

20 
1 

34 
1 

ดำเนินการแล้วเสร็จ 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาข้อสอบวัดระดับเพื่อการเล่ือนตำแหน่งพนักงาน 

360,000 /

จ่ายจริง 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

สอบวัดระดับเพื่อการเล่ือนตำแหน่งพนักงานประจำปี2566 ของกลุ่มวังขนาย
จำนวน 34 ตำแหน่งงาน ได้แก่ 
- หัวหน้าส่วนเครื่องกล- หัวหน้าแผนกลูกหีบ- หัวหน้าแผนกหม้อไอน้ำ- หัวหน้า
แผนกซ่อมบำรุง- หัวหน้าส่วนผลิต- หัวหน้าแผนกทำใส-ต้ม-รีไฟน์- หัวหน้าแผนก
หม้อเคี่ยวหัวหน้าแผนกหม้อปั่น - หัวหน้าแผนกควบคุมคุณภาพ - หัวหน้าส่วน
ไฟฟ้า - หัวหน้าแผนกซ่อมบำรุงไฟฟ้า - หัวหน้าแผนกไฟฟ้าผลิต – หัวหน้าแผนก
เครื่องมือวัด - หัวหน้าส่วนไร่ - หัวหน้าแผนกส่งเสริมไร่ - หัวหน้าแผนกธุรการ
อ้อย - หัวหน้าแผนกบุคคล/เจ้าหน้าที่ทรัพยากรบุคคลอาวุโส - หวัหน้าแผนก
บัญชี/เจ้าหน้าที่บัญชีอาวุโส - หัวหน้าแผนกพัสดุ - หัวหน้าแผนกบรรจุ - หัวหน้า
แผนกธุรการ/เจ้าหน้าธุรการอาวุโส - หวัหน้าแผนกการเงิน/เจ้าหน้าการเงิน
อาวุโส - หัวหน้าแผนกคลังสินค้า/เจ้าหน้าคลังสินค้าอาวุโส - หัวหน้าแผนก
ประกันคุณภาพ - เจ้าหน้าที่จัดซื้ออาวุโส - เจ้าหน้าที่งบประมาณอาวุโส - 
เจ้าหน้าที่โปรแกรมเมอร์อาวุโส - เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์อาวุโส/เจ้าหน้า
ภาพลักษณ์องค์กรอาวุโส - นกัวิทยาศาสตร์อาวุโส(วางแผน) - นักวิทยาศาสตร์
อาวุโส(เกษตร) - เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมอาวุโส วิศวกรinspectorอาวุโส  
โดยนำเนื้อหาตามมาตรฐานอาชีพได้แก่ อาชีพช่างลูกหีบ, อาชีพช่างหม้อต้ม, 

อาชีพช่างน้ำตาลรีไฟน์, อาชีพช่างหม้อเคี่ยว, อาชีพช่างหม้อปั่น, อาชีพผู้ควบคุม

64,240 / 
ผูกพันสัญญา 

- /อยู่
ระหว่าง

ดำเนินการ           
- /คงเหลือ     

295,760 



 

ยุทธศาสตร์/ตัวช้ีวัด/โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วยนับ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน เป้าหมาย/ 
ผลเบิกจ่าย 

(บาท) ผลตาม  
เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
(ณ 31 ธันวาคม 2566) 

คุณภาพในอุตสาหกรรมน้ำตาล, อาชีพเกษตรกรปราดเปรื่อง, อาชีพผู้ปฏิบัติงาน
ด้านบัญชี, อาชีพผู้ควบคุมคลังสินค้าห้องเย็น, อาชีพนักวิเคราะห์ข้อมูล, อาชีพ
ช่างแมคคาทรอนิกส์, อาชีพนักพัฒนาระบบ, อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร (ด้าน
ความปลอดภัยอาหาร) และอาชีพผู้เก็บรวบรวมและขนส่งของเสียชุมชน เป็นต้น 
เข้ามาสนับสนุนการกำหนดข้อสอบในแต่ละตำแหน่งงาน โดยได้ดำเนินการจัด
ประชุมชี้แจงแนวทาง 1 ครั้ง และประชุมพัฒนาข้อสอบ 34 ตำแหน่งงาน 
ประชุม 3 ครั้ง รวม 4 ครั้ง    
กิจกรรมที่ 2 การสอบวัดระดับเพื่อเล่ือนตำแหน่งพนักงาน  
ดำเนินการจัดสอบวัดระดับเพ่ือการเลื่อนตำแหน่งพนักงานประจำปี 2566 ของ
กลุ่มวังขนาย เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม 2566 ณ บริษัท อุตสาหกรรมน้ำตาล ที. 
เอ็น. จํากัด 

JILAF 

1.โครงการฝึกอบรมก่ออิฐและฉาบ
ปูนสำหรับชาวกัมพูชาที่จะเข้ามา
ทำงานก่อสร้างในประเทศไทย 

คน อบรมและ
รับรอง

สมรรถนะ 25 

N/A อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ลงนามสัญญารับทุนจาก JILAF 18 ธ.ค. 66; กำลังจะประชุมเทียบเคียงหลักสูตร
ก่ออิฐและฉาบปูนของ SCG กับมาตรฐานอาชีพ เพื่อนำไปใช้อบรม 9 ม.ค. 67 

604,700 /จ่าย
จริง - / ผูกพัน
สัญญา 
- /อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ            

 



 

สคช. ได้รับความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วงเงินทั้งสิ้น 178,428,700 
บาท จำแนกเป็นเงินตาม พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 167,386,000 
บาท และเงินทุนสะสมจำนวน 11,042,700 บาท สคช. ได้ดำเนินการเบิกจ่าย การผูกพันสัญญา และขอ
อนุมัติดำเนินการงบประมาณรายจ่าย ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2566  จำนวน 92,845,529 บาท (จำแนกเป็น พ.ร.บ. งบประมาณ จำนวน 84,628,258 บาท และ
เงินทุนสะสมจำนวน 8,217,271 บาท) คิดเป็นร้อยละ 52.04 ของวงเงินตามแผนปฏิบัติการฯ เมื่อเทียบผล
การเบิกจ่ายระหว่างปี 2566 กับ 2567 YoY (Year on Year Comparison) ผลการเบิกจ่ายปี 2567 สูงกว่าปี 
2566 และมีผลต่างของผลการเบิกจ่าย (Difference) อยู่ที่ร้อยละ 19.51 (ผลการเบิกจ่ายประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2565 อยู่ที่ร้อยละ 32.53) โดยการจ่ายจริงคิดเป็นร้อยละ 82.72 ของวงเงินตามแผน 
ณ เดือนธันวาคม 2566 (วงเงินตามแผน ณ เดือนธันวาคม 2566 42,496,900 บาท) โดยเป็นการเบิกจ่าย
จำนวน 35,151,607 บาท ผูกพันสัญญาจำนวน 20,433,074 บาท และรายการที่ได้ขออนุมัติดำเนินการแล้ว 
อีกจำนวน 37,260,848 บาท สำหรับค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ซึ ่งประกอบด้วย เงินเดือนและค่าจ้าง ค่า
สวัสดิการ และค่าตอบแทนผันแปรผู้อำนวยการ เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณค่าใช้จ่ายตามแผนการใช้
จ่ายเงินประจำปีงบประมาณ (วงเงิน 178,428,700 บาท) มีการเบิกจ่ายและผูกพันไปแล้วจำนวน 20,176,296 
บาท คิดเป็นร้อยละ 11.31 รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ งปม. 67 ที่ได้รับอนุมัติ (24 ส.ค. 66) ผลเบิกจ่ายและผูกพนัสัญญา 

พรบ. 66 เงินทุน
สะสม 

รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

รวมท้ังสิ้น 

รวมท้ังสิ้น 167,386,000 11,042,700 178,428,700 35,151,607 20,433,074 37,260,848 92,845,529 

 1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ  59,245,500 
 

59,245,500 20,176,296 
  

20,176,296 

 2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการ
พัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์  

37,693,200 8,042,700 45,735,900 11,745,980 13,735,302 5,071,063 30,552,345 

 3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  

59,725,600 3,000,000 62,725,600 3,147,796 6,475,772 26,667,885 36,291,453 

 4. แผนงานยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมที่เข้มแข็ง 
แข่งขันได้  

3,414,700 - 3,414,700 81,534 222,000 651,200 954,734 

 5. แผนงานบูรณาการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต  

7,307,000 - 7,307,000 - - 4,870,700 4,870,700 

 
สถานะเงินรายรับของ สคช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 

31 ธันวาคม 2566) รวมทั้งสิ ้น 124,501,494.04 บาท ซึ ่งเป็นรายรับที ่ไม่รวมเงินงบประมาณจำนวน 
12,911,494.04 บาท โดยจำแนกเป็นรายละเอียดดังนี้  

 
 

 



 

ลำดับ ประเภทรายรับจากรัฐบาลหรือหน่วยงานอ่ืน จำนวน (บาท) 
1 เงินที่รัฐบาลอุดหนุนหรือจัดสรรให้ 111,590,000.00 

  รวมทั้งส้ิน 111,590,000.00 
   

ลำดับ ประเภทรายรับ จำนวน (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมออกใบประกาศ ฯ 5,747.59 

2 รายได้ค่าบริการ(ชำระรายปี/ชำระส่วนแบ่ง/ประเมินสถาน
ประกอบการ) 

28,504.67 

3 ค่าสมัครประเมินสมรรถนะวิชาชีพ/DL/EP/SD 286,820.18 

4 ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการประเมิน 132,334.64 

5 รายได้ค่าบริการทางวิชาการ 198,392.53 

6 เงินอุดหนุนและบริจาค (เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย - กองทุน สกสว.)  
ปีงบประมาณ 2566 ไปพลางก่อน 

9,120,800.00 

7 รายได้โครงการให้คำปรึกษาและวิชาการ (ออมสิน สามมิตร  
วังขนาย ฯลฯ) 

103,289.72 

8 รายได้จาก UNICEF 1,371,882.24 

9 รายได้จาก Japan International Labour Foundation (JILAF) 604,700.00 

10 รายได้จากการดำเนินงานอื่นๆ (ค่าปรับ ฯลฯ) 12,300.00 

11 ดอกเบี้ยรับ(เงินฝากธนาคาร) 1,046,721.28 

12 รายได้อ่ืน ๆ 1.19 

  รวมทั้งส้ิน 12,911,494.04 

ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวม อยู่ระหว่างเร่งรัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนที่
ได้รับอนุมัติ โดยการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณตามระยะเวลาที่กำหนดในสัญญา โดยเฉพาะงบภารกิจ 
รวมถึงเร่งรัดการผูกพันสัญญาอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ เพื ่อให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ 
โดยเฉพาะสัญญาระยะยาว ซึ่งส่งผลต่อเป้าหมายการเบิกจ่ายในภาพรวมและงบประมาณที่จะขอกันเงินเพ่ือ
เบิกจ่ายในปีงบประมาณต่อไป  

ทั้งนี ้ในส่วนของผลการดำเนินงานค่อนข้างเป็นไปตามเป้าหมาย ซึ่งแสดงถึงการใช้งบประมาณในการ
บริหารโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วย : ล้านบาท 
ประเภท ได้รับความเห็นชอบ 24 ส.ค. 66 ผลเบิกจ่าย ณ 31 ธ.ค. 66 

งบประมาณ 

ตาม พรบ. 
เงินทุนสะสม รวมท้ังสิ้น จ่ายจริง ผูกพัน 

สัญญา 
อยู่ระหว่าง 

จัดซ้ือจัดจ้าง 
รวมท้ังสิ้น คงเหลือ 

ยังไม่ดำเนินการ 
รวมท้ังสิ้น 167.3860 11.0427 178.4287 35.1516 20.4331 37.2608 92.8455 85.5832 

งบบุคลากร 59.2455 - 59.2455 20.1763 - - 20.1763 39.0692 
งบดำเนินงาน 37.3432 8.0427 45.3859 11.6241 13.7353 5.0533 30.4127 14.9732 
งบภารกิจ 70.7973 3.0000 73.7973 3.3512 6.6978 32.2076 42.2566 31.5407 



 

 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วย : ล้านบาท 

งบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ 2567 
อนุมัติ 21 ก.ย. 66  

ผลเบิกจ่าย ณ 31 ธ.ค. 66 

ตามสัญญา ตามแผน รวมทั้งส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมทั้งส้ิน คงเหลือ 
รวมทั้งส้ิน 20.7302 - 20.7302 18.8643 1.3895 20.2538 0.4764 

งบประมาณปี 2566 
ที่ขอกันเงิน 

20.7302 - 20.7302 18.8643 1.3895 20.2538 0.4764 

   
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

  

 
 

 
 
 
 

หมายเหตุ  ได้รับอนุมัติกันเงิน 94 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 90 คงเหลือ 4 รายการ ได้แก่
1. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ (1 สัญญา) : ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 2566 (คาดว่าจะเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ก.พ. 67)
2. โครงการจัดทำและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือการพัฒนากำลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ
20 ปี (1 สัญญา) : สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง (คาดว่าจะเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ม.ค. 67)
3.  โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรที่มีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
(2 สัญญา) :
(1) การจัดจ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรที่มีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (คาดว่าจะเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ม.ค. 67)
(2) การจ้างจัดทำสื่อวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ เข้าประกวดเพ่ือรับรางวัล “TPQI Awards” (คาดว่าจะเบิกจ่ายแล้วเสร็จ ม.ค. 67)

วิเคราะห์ผลการดำเนินงานและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
ผลการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างเป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ โดยมีปัญหาอุปสรรคในการ
ผูกพันสัญญาและเบิกจ่ายงบประมาณ โดยมีรายละเอียดดังนี้

  1.  หลายโครงการที่มีการขออนุมัติดำเนินการตั้งแต่ช่วงต้นปีงบประมาณ  เนื่องจากมีการเตรียมการ
จัดซื้อจัดจ้างตั้งแต่ก่อนเริ่มปีงบประมาณ  และได้มีการผลักดันการลงนามสัญญา โดยดำเนินการกระบวนการ
ทางพัสดุตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 อย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ รวมถึงการเร่งรัดการ
ดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน

  2.  งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกาศใช้ไม่ทัน จึงต้องใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ซึ่งจะสามารถดำเนินการได้เฉพาะโครงการต่อเนื่อง ถึง
ทำให้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไม่สอดคล้องกับแผนที่จะดำเนินการจริง ทั้งน้ี เนื่องจาก
ปัจจุบันรับทราบผลการพิจารณางบประมาณตามร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 แล้ว สคช. อยู่ระหว่างการเตรียมการเสนอขอปรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน
เดือนมกราคม 2567

  3.  สำหรับงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้กันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 256  7  ได้มี
การติดตามและเร่งรัดการเบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผนที่ได้รับอนุมัติ  โดย ณ สิ ้นไตรมาสที่ 1 เหลือเพียง
4 รายการ ที่อยู่ระหว่างการเบิกจ่าย

รายละเอียดดังต่อไปนี้



31 ธ.ค. 66 ร้อยละ
จ่ายจริง

ร้อยละ

เป้าหมาย
(แผน 24 ส.ค. 66)

พรบ. 66 เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. เงินทุนสะสม เทียบแผน เทียบแผน
(ท้ังหมด)

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 167,386,000    11,042,700     178,428,700     35,151,607      20,433,074       55,584,681       37,260,848    92,845,529       84,628,258       8,217,271         52.04          85,583,171      42,496,900      82.72                 218.48            

1. แผนงานบุคลากรภาครัฐ 59,245,500      59,245,500      20,176,296      20,176,296       20,176,296       20,176,296       34.06          39,069,204      14,811,400      136.22               136.22            กค.

2. แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 37,693,200      8,042,700       45,735,900      11,745,980      13,735,302       25,481,283       5,071,063      30,552,345       25,035,074       5,517,271         66.80          15,183,555      19,247,200      61.03                 158.74            บร.
1) ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 37,343,200       8,042,700        45,385,900        11,624,106       13,735,302        25,359,409        5,053,263       30,412,671        24,895,400        5,517,271          67.01           14,973,229        19,204,900        60.53                 158.36             บร.

ร้อยละ 90 200,000           200,000            109,000           -                  109,000            17,800           126,800            126,800            63.40           73,200             20,000             545.00                634.00             กค.

ร้อยละ 100 150,000           150,000            12,874            -                  12,874              -                12,874              12,874              8.58            137,126            22,300             57.73                 57.73               บร.

3. แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 59,725,600      3,000,000       62,725,600      3,147,796       6,475,772         9,623,568         26,667,885    36,291,453       33,591,453       2,700,000         57.86          26,434,147      7,890,800        39.89                 459.92            

โครงการ/
อาชีพ

จัดท าใหม่ 
มาตรฐานอาชีพ/

มาตรฐานสมรรถนะ 
5 อาชีพ

ทบทวน 20 อาชีพ
มาตรฐานต่างประเทศ

1 อาชีพ

24,500,000       -                24,500,000        493,336           1,000,200          1,493,536          14,139,990     15,633,526        15,633,526        -                  63.81           8,866,474         1,190,000         41.46                 1,313.74           มค.

คน รวม 7,000 คน 7,000,000         -                7,000,000         72,767            222,000            294,767            4,234,931       4,529,698          4,529,698          -                  64.71           2,470,302         111,000            65.56                 4,080.81           รค..

คน 500 680,000           -                680,000            324,011           111,000            435,011            -                435,011            435,011            -                  63.97           244,989            127,500            254.13                341.19             นว.

อาชีพ 30 4,917,700         -                4,917,700         440,465           555,000            995,465            2,200,000       3,195,465          3,195,465          -                  64.98           1,722,235         687,400            64.08                 464.86             ภพ.

ชุดฝึกอบรม 40 4,800,500         -                4,800,500         74,000            222,000            296,000            2,904,300       3,200,300          3,200,300          -                  66.67           1,600,200         111,000            66.67                 2,883.15           ภพ.

แห่ง 30
 น าร่อง 2

6,218,700         -                6,218,700         345,312           111,000            456,312            1,887,964       2,344,276          2,344,276          -                  37.70           3,874,424         1,153,500         29.94                 203.23             นว.

คน 500 คน 1,152,700         -                1,152,700         248,564           246,180            494,744            184,200         678,944            678,944            -                  58.90           473,756            242,200            102.63                280.32             รค.

ล้านคน 3 1,125,000         1,125,000         36,383            111,000            147,383            400,000         547,383            547,383            48.66           577,617            280,000            12.99                 195.49             สอ.

คร้ัง 8 คร้ัง
ส่งเสริม 250 คน

2,213,000         -                2,213,000         124,137           443,152            567,289            624,000         1,191,289          1,191,289          -                  53.83           1,021,711         450,000            27.59                 264.73             สอ.

แห่ง รับรองใหม่ 40 องค์กร
 องค์กรฝึกอบรม 30 

องค์กร
 ตรวจติดตาม 180 

6,618,000         -                6,618,000         914,135           643,240            1,557,375          92,500           1,649,875          1,649,875          -                  24.93           4,968,125         1,980,300         46.16                 83.31               รค.

คร้ัง 1 500,000           500,000            74,685            111,000            185,685            -                185,685            185,685            37.14           314,315            57,900             128.99                320.70             สอ.

ระบบ 1 3,000,000        3,000,000         -                 2,700,000          2,700,000          -                2,700,000          2,700,000          90.00           300,000            1,500,000         -                    180.00             ทส.12) โครงการเพ่ิมศักยภาพการท างานของระบบแฟ้มสะสมผลงาน
อัจฉริยะ (E-Portfolio) เพ่ือรองรับการเช่ือมโยงกับระบบย่อย
ภายใต้แพลตฟอร์มอัจฉริยะ เพ่ือการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะด้วยการเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
ประเทศไทย (E-Workforce Ecosystem)

10) โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและองค์กรท่ีท า
หน้าท่ีให้บริการฝึกอบรม

7) โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมี
หน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

6) โครงการพัฒนาองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพเข้าสู่มาตรฐานสากล (ISO/IEC 17024)

8) โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภค เลือกใช้บริการ
จากมืออาชีพ

11) โครงการสร้างคุณค่าและการยอมรับในประกาศนียบัตร
คุณวุฒิวิชาชีพ

9) โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และน าไปใช้
ประโยชน์ในการจ้างงานหรือประกอบอาชีพ

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

แผนการเบิกจ่าย
ณ ธันวาคม 66

ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการพัฒนามาตรฐานอาชีพเพ่ือยกระดับคุณภาพก าลัง
แรงงานให้เป็นท่ียอมรับ

2) โครงการพัฒนาการด าเนินงานและศักยภาพบุคลากร

3) โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและคุณภาพ
ชีวิตบุคลากร

2) โครงการสนับสนุนก าลังแรงงานให้มีทักษะอาชีพด้วยการ
รับรองมาตรฐานอาชีพ

4) โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศ
ด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
5) โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตาม
มาตรฐานอาชีพ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพในการเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบอาชีพในท้องถ่ิน

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 67 งปม. 67 ท่ีได้รับอนุมัติ (24 ส.ค. 66) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

รวมท้ังส้ิน ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา 
(จ าแนกตามแหล่งเงิน)
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31 ธ.ค. 66 ร้อยละ
จ่ายจริง

ร้อยละ

เป้าหมาย
(แผน 24 ส.ค. 66)

พรบ. 66 เงินทุนสะสม รวมท้ังส้ิน จ่ายจริง ผูกพันสัญญา รวมเบิกจ่าย
และผูกพัน

พ.ร.บ. เงินทุนสะสม เทียบแผน เทียบแผน
(ท้ังหมด)

ร้อยละ
การเบิกจ่าย

วงเงิน
คงเหลือ

แผนการเบิกจ่าย
ณ ธันวาคม 66

ผู้รับผิดชอบยุทธศาสตร์/โครงการ หน่วยนับ ตัวช้ีวัดปี 67 งปม. 67 ท่ีได้รับอนุมัติ (24 ส.ค. 66) ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

รวมท้ังส้ิน ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา 
(จ าแนกตามแหล่งเงิน)

4. แผนงานยุทธศาสตร์การส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง แข่งขันได้ 3,414,700       -                3,414,700        81,534            222,000           303,534           651,200        954,734           954,734           -                  27.96          2,459,966        453,000           18.00                 210.76            

คน 1,000
 ต่อยอด 
 600 ราย

3,414,700         -                3,414,700         81,534            222,000            303,534            651,200         954,734            954,734            -                  27.96           2,459,966         453,000            18.00                 210.76             นว.

5. แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 7,307,000       -                7,307,000        -                -                  -                  4,870,700      4,870,700         4,870,700         -                  66.66          2,436,300        94,500            -                    5,154.18          

คน 200 3,110,000         -                3,110,000         -                 -                  -                  2,073,000       2,073,000          2,073,000          -                  66.66           1,037,000         -                  #DIV/0! #DIV/0! รค..

คน 320 1,264,000         -                1,264,000         -                 -                  -                  842,600         842,600            842,600            -                  66.66           421,400            -                  #DIV/0! #DIV/0! รค.

คน 300 2,933,000         -                2,933,000         -                 -                  -                  1,955,100       1,955,100          1,955,100          -                  66.66           977,900            94,500             -                    2,068.89           รค.3) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพ สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมชีวภาพ

1) โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ผู้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่

1) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพสาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบ
อัตโนมัติ
2) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนเพ่ิมขีดความสามารถใน
การแข่งขันด้วยมาตรฐานอาชีพในระบบนิเวศอุตสาหกรรม
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รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ (แหล่งเงินรายได้)

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  ข้อมูล ณ วันท่ี

จ่ายจริง 31 ธ.ค. 66 รวมท้ังส้ิน
รายได้ รวมท้ังส้ิน ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ
รวมงบประมาณท้ังส้ิน 44,438,774    44,438,774          5,743,589        2,662,522        6,354,910       2,800,000        17,561,021      39.52               26,877,753    

 - งบประมาณท่ีได้รับจากหน่วยงานต่าง ๆ 11,647,836    11,647,836          1,819,641        850,535          4,659,500       1,800,000        9,129,676        78.38               2,518,160      

9,683,136       9,683,136             1,526,514         840,000            4,580,000        1,800,000          8,746,514         90.33                 936,622          ภพ.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 12/2564 วันท่ี 16 ธันวาคม 2564
ระยะเวลาโครงการ : เม.ย. 65 - 31 ธ.ค. 66

1,000,000       1,000,000             228,887            10,535             79,500             318,922            31.89                 681,078          นว.  ระยะเวลาโครงการ : พฤษภาคม 2566 – 31 ธันวาคม 2566

360,000          360,000                64,240              64,240             17.84                 295,760          นว.  ระยะเวลาโครงการ : 1 มิถุนายน - 31 ตุลาคม 2566

604,700          604,700                -                  -                    604,700          มค.  มติคณะกรรมการ สคช. คร้ังท่ี 4/2566 วันท่ี 20 เมษายน 2566
ระยะเวลาโครงการ : พ.ย. 66 - 4 มี.ค. 67

32,790,938    32,790,938          3,923,948        1,811,987        1,695,410       1,000,000        8,431,345        25.71               24,359,594    

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 14,032,000    14,032,000          3,923,948        1,811,987        1,695,410       1,000,000        8,431,345        60.09               5,600,655      

5,045,000       5,045,000             1,581,855         473,867            502,910           2,558,631         50.72                 2,486,369        นว.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567

6,755,000       6,755,000             810,000            1,302,120         1,192,500        1,000,000          4,304,620         63.72                 2,450,380        นว.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567

1,000,000       1,000,000             697,361            697,361            69.74                 302,639          นผ.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567

1,232,000       1,232,000             834,732            36,000             870,732            70.68                 361,268          นผ.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2567

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เงินคงเหลือ) 3,115,938      3,115,938            -                 -                 -                -                 -                 -                  3,115,938      

2,458,600       2,458,600             -                   -                  -                    2,458,600        ภพ.  ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2566 – กรกฎาคม 2567

657,338          657,338                -                   -                  -                    657,338          นผ.  ระยะเวลาโครงการ : กรกฎาคม 2566 – กรกฎาคม 2567

งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 15,643,000    15,643,000          -                 -                 -                -                 -                 -                  15,643,000    

2,319,000       2,319,000             -                   -                  -                    2,319,000        ภพ.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

2,540,000       2,540,000             -                   -                  -                    2,540,000        นว.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

2,500,000       2,500,000             -                   -                  -                    2,500,000        นว.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

2,984,000       2,984,000             -                   -                  -                    2,984,000        นว.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

2,800,000       2,800,000             -                   -                  -                    2,800,000        มค.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

1,600,000       1,600,000             -                   -                  -                    1,600,000        นผ.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

900,000         900,000                -                   -                  -                    900,000          นผ.  ระยะเวลาโครงการ : ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567

4) การพัฒนากรอบการอบรมรูปแบบ Work-Based 
Apprenticeship เพ่ือยกระดับความรู้ทักษะตามมาตรฐานอาชีพ
5) การวิเคราะห์แนวโน้มการพัฒนาก าลังคนของอุตสาหกรรม
เป้าหมาย
6) การวิเคราะห์ความเพียงพอของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และรายได้ท่ีจะเกิดข้ึนตามรูปแบบการด าเนินงานใหม่ (TPQI New
 Business Model) ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

7) มูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการประเมินด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

  - งบประมาณท่ีได้รับจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

1) การศึกษาประสบการณ์การใช้งานระบบคูปองการฝึกอบรม 
(e-Coupon) เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบ
ดิจิทัลในการพัฒนาก าลังคน
2) การพัฒนาด้านการวิจัยของบุคลากรสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน)

1) การศึกษาประสบการณ์การใช้งานแพลตฟอร์มอัจฉริยะในการ
บริหารจัดการข้อมูลด้านก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (E-Workforce Ecosystem Platform) ในการ
พัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัย
2) การพัฒนาระบบ Text Analytic เพ่ือเช่ือมโยงหลักสูตร 
Non-Degree เทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพ
3) การขับเคล่ือนบทบาทของสถานประกอบการในอุตสาหกรรม
เป้าหมายในการพัฒนายกระดับคุณวุฒิก าลังแรงงาน

ผู้รับผิดชอบ

1) โครงการความร่วมมือระหว่าง UNICEF และ สคช. ในการ
พัฒนา EWE และจัดท ามาตรฐานอาชีพผู้ท างานกับเยาวชน

วงเงิน
คงเหลือ

4) ต้นแบบการพัฒนาก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและการบริการ

31 ธันวาคม 2566

ยุทธศาสตร์/โครงการ งปม. ท่ีได้รับอนุมัติ ผลเบิกจ่ายและผูกพันสัญญา ร้อยละ
การเบิกจ่าย

2) โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคน สร้างงาน สร้างอาชีพ 
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต ปีงบประมาณ 2566

1) การส่งเสริมต่อยอดพ้ืนท่ี "เมืองแห่งมืออาชีพ" เพ่ือสร้าง
ก าลังคนท่ีมีทักษะการท างานแห่งอนาคตหลังวิกฤติโรคระบาดด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ
2) การวิจัยพัฒนาระบบการฝึกอาชีพเพ่ือสร้างสัมผัสประสบการณ์
มืออาชีพด้วยส่ือผสมบนโลกเสมือนในระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Mixed
 Reality)

3) มูลค่าเพ่ิมทางสังคมของผู้ผ่านการประเมินด้วยระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

3) โครงการให้ค าปรึกษาและบริการวิชาการแก่กลุ่มวังขยาย
โครงการฝึกอบรมก่ออิฐและฉาบปูนส าหรับชาวกัมพูชาท่ีจะเข้ามา
ท างานก่อสร้างในประเทศไทย
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หน่วย : บาท
 ผูกพัน  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  สัญญา

       20,730,195                 -          20,730,195    18,864,279      1,389,500 93.30%        476,416  94 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 90 รายการ

1. งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2566 ท่ีขอกันเงินกันไว้เบิกเหล่ือมปีในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        20,730,195                 -          20,730,195    18,864,279      1,389,500 93.30%        476,416 

20,730,195       -               20,730,195       18,864,279   1,389,500     93.30% 476,416        94 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 90 รายการ

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร            500,000                 -              500,000        106,608                -   100.00%        393,393  กค.  1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ
  - ค่าสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล             500,000             500,000 106,608        100.00% 393,393         กค.

2. ค่าใช้จ่ายบริหารจัดการ            900,803                 -              900,803        664,762        160,000 82.24%          76,042  บร.  26 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 25 รายการ

1) ค่าใช้จ่ายบริหารส านักงาน 900,803           -               900,803           664,762       160,000       82.24% 76,042          26 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 25 รายการ

 - ค่าจ้างพนักงานขับรถ สคช. 003/2566 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66               69,750               69,750 69,750          100.00% -                บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าจ้างพนักงานท าความสะอาด สคช. 002/2566 1 ต.ค. 65 30 ก.ย. 66               50,000               50,000 50,000          100.00% -                บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 014/2562 16 ธ.ค. 04 15 ธ.ค. 66               44,333               44,333 44,333          100.00% -                บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 66

 - ค่าเช่ารถยนต์ สคช. 020/2564 23 มี.ค. 07 22 มี.ค. 69               86,970               86,970 86,970          100.00% -                บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ใบส่ังจ้าง 
0009/2566

21 ธ.ค. 65 30 ก.ย. 66               25,000               25,000 25,515          100.00% 515-               บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าไปรษณีย์               40,000               40,000 21,464          100.00% 18,536           บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าน้ ามันรถยนต์               60,000               60,000 36,841          100.00% 23,160           บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าไฟฟ้าช้ัน 14               50,000               50,000 45,929          100.00% 4,071             บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 66

 - ค่าน้ าประปา                 2,000                 2,000 1,263            100.00% 737               บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 66

 - ค่าท่ีจอดรถผู้มาติดต่อ                 7,000                 7,000 8,490            100.00% 1,490-             บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 16 ส.ค. - 15 ก.ย. 66

 - ค่ามือถือ               40,000               40,000 38,492          100.00% 1,508             บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าโทรศัพท์พ้ืนฐาน                 4,000                 4,000 3,745            100.00% 255               บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าจ้างจัดเก็บเอกสาร สคช. 001/2566               20,000               20,000 18,104          100.00% 1,896             บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าตรวจสอบบัญชี ปี 2566 ใบส่ังจ้าง 
0090/2566

            160,000             160,000                 -   160,000        0.00% -                บร.  ค่าตรวจสอบบัญชีประจ าปี 2566

 - ค่าเบ้ียเล้ียง/ท่ีพัก/พาหนะ               15,000               15,000 -               100.00% 15,000           บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลา               40,000               40,000 28,890          100.00% 11,110           บร.  ค่าใช้จ่ายรอบ 1 - 30 ก.ย.66

 - ค่าจ้างเหมาบริการ         224,000.00  สคช.ล.039/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               19,500               19,500 19,500          100.00% -                บร.  นางสาวศิริวรรณ กล่ินอุบล
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         229,990.00  สคช.ล.044/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               20,000               20,000 19,334          100.00% 666               บร.  นางสาวธิดารัตน์ รอดดี
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         212,740.00  สคช.ล.046/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500 18,500          100.00% -                บร.  นางสาวกาญจนาศิริ วรศิริ
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         169,615.00  สคช.ล.043/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               14,750               14,750 14,258          100.00% 492               บร.  นายอติวัชร สุระไพรสณฑ์
 - ค่าจ้างเหมาบริการ           62,892.00  สคช.ล.055/2566 19 มิ.ย 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500 17,884          100.00% 616               บร.  นายชัยยง ใจบันทัด
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         224,250.00  สคช.ล.036/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               19,500               19,500 19,500          100.00% -                นผ.  นางสาวอรวรรณ แสงเพ็ชร์
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         165,893.00  สคช.ล 050/2566 3 ม.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500 18,500          100.00% -                กค.  นางสาวยุพาพรรณ ทมโคตร
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         165,893.00  สคช.ล 049/2566 3 ม.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500 18,500          100.00% -                กค.  นางสาวพนิดา เพ็ชรศรีกอง
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         218,510.00  สคช.ล 038/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               19,000               19,000 19,000          100.00% -                กค.  นางสาวณัฐณิชา เข้าะหมาน
 - ค่าจ้างเหมาบริการ         230,005.00  สคช.ล 042/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               20,000               20,000 20,000          100.00% -                กค.  นายดนัย ก๋องจันทร์

 เบิกจ่าย
ร้อยละ

รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ข้อมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2567 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 จ่ายจริง

 รวมท้ังส้ิน

งบประมาณ พ.ศ. 2566
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หน่วย : บาท
 ผูกพัน  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  สัญญา
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2567 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 จ่ายจริง

3. ค่าใช้จ่ายตามภารกิจยุทธศาสตร์    41,273,780.86        19,329,392                 -          19,329,392    18,092,910      1,229,500 93.64%            6,982  67 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 64 รายการ

12,818,820.00   5,316,100        -               5,316,100        4,919,249     395,000       92.57% 1,851           26 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 25 รายการ

   1  โครงการจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือ
การพัฒนาก าลังคนรองรับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี

   10,822,565.00         4,571,600                 -           4,571,600      4,174,749        395,000 91.36%            1,851  23 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 22 รายการ

  - สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ      1,450,000.00  สคช.ม 001/2566  16 ก.พ.2566  12 ก.พ.2566             435,000                  -               435,000         435,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (งวด
 5 จ านวน 435,000 บาท

  - สาขาวิชาชีพพลังงานและพลังงานทดแทน สาขาผลิตไฟฟ้าจากขยะ      1,583,600.00  สคช.ม 003/2566  16 มี.ค.2566  20 ธ.ค.2566             791,800             791,800         791,800 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : บริษัท ไบร์ท แมเนจเม้นท์ คอน
ซัลต้ิง จ ากัด (งวด 4 จ านวน 316,720 บาท
งวด 5 จ านวน 475,080 บาท

  - สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมดิจิทัล อาชีพผู้ตรวจสอบภายในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ อาชีพเจ้าหน้าท่ีประกันคุณภาพด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ

        440,000.00  สคช.ม 005/2566  9 พ.ค.2566  5 ต.ค.2566             220,000             220,000         220,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง (งวด 3 จ านวน 
220,000 บาท)

  - สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม สาขาการจัดการอุตสาหกรรม 
อาชีพนักวินิจฉัยสถานประกอบการ

        480,000.00  สคช.ม 006/2566  16 พ.ค.2566  12 ต.ค.2566             240,000             240,000         240,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา :  สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี 
(ไทย-ญ่ีปุ่น)
(กันเงินงวด 3 จ านวน 240,000 บาท)

  - สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมก่อสร้างและการผังเมือง         790,000.00  สคช. 023/2566  6 เม.ย.2566  1 พ.ย.2566             395,000                  -               395,000                 -   395,000        0.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร์ 
(งวด 3 จ านวน 395,000 บาท)

  - สาขาวิชาชีพหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ สาขาระบบอัตโนมัติ         428,000.00  สคช. 026/2566  26 เม.ย.2566  22 ก.ย.2566             214,000             214,000         214,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ โดย
สถาบันไทย-เยอรมัน
(งวด 3 จ านวน 214,000 บาท)

    - สาขาวิชาชีพอนุรักษ์งานศิลปหัตถกรรมและงานพ้ืนบ้าน         670,000.00  สคช. 028/2566  26 เม.ย.2566  22 ต.ค.2566             335,000             335,000         335,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
(งวด 3 จ านวน 335,000 บาท)

  - สาขาวิชาชีพการท่องเท่ียว การโรงแรม ภัตตาคาร และร้านอาหาร  
(สาขาผู้ประกอบการอาหาร สาขาการให้บริการอาหาร)

        640,000.00  สคช. 029/2566  26 เม.ย.2566  22 ต.ค.2566             320,000             320,000         320,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา วิทยาลัยดุสิตธานี
(งวด 3 จ านวน 320,000 บาท)

  -  สาขาวิชาชีพบริการอุตสาหกรรม สาขามาตรวิทยา         470,000.00  สคช. 033/2566  23 พ.ค.2566  19 ต.ค.2566             235,000             235,000         235,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : สมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี ไทย-
ญ่ีปุ่น
(งวด 3 จ านวน 235,000 บาท)

  - สาขาวิชาชีพบริการยานยนต์         680,000.00  สคช. 034/2566  23 พ.ค.2566  18 พ.ย.2566             340,000             340,000         340,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง
 4 (งวด 3 จ านวน 340,000 บาท)

  - สาขาวิชาชีพธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ สาขานายหน้าอสังหาริมทรัพย์         450,000.00  สคช. 037/2566  7 มิ.ย.2566  4 ต.ค.2566             225,000             225,000         225,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต
(งวด 3 จ านวน 225,000 บาท)

  -  สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภคและบริการสาธารณะ สาขาธุรกิจ
ประปา

        415,000.00  สคช. 040/2566  13 มิ.ย.2566  10 ต.ค.2566             207,500             207,500         207,500 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยมหิดล
กันเงินงวด 3 จ านวน 207,500 บาท

   - สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ         440,000.00  สคช. 042/2566  15 มิ.ย.2566  12 ต.ค.2566             220,000             220,000         220,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
กันเงินงวด 3 จ านวน 220,000 บาท

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ทบทวนและจัดท ามาตรฐานอาชีพท่ีสอดรับกับบริบทและ
ทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศเพ่ือการพัฒนาก าลังคน
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หน่วย : บาท
 ผูกพัน  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  สัญญา
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2567 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 จ่ายจริง

  -  สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมพลาสติก         450,000.00  สคช. 043/2566  4 ก.ค.2566  31 ต.ค.2566             225,000             225,000         225,000 100.00% -                มค.  ท่ีปรึกษา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี
(งวด 3 จ านวน 225,000 บาท)

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         227,700.00  สคช.ล 007/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               19,800               19,800           19,800 100.00% -                มค.  นายธนพล รัตนวงศาเมธากุล
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         218,500.00  สคช.ล 010/2567 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               19,000               19,000           19,000 100.00% -                มค.  นางสาวเวณุกา หมาดบู
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล 009/2568 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                มค.  นายศุภฤกษ์ จูจินดา
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล 011/2569 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           17,883 100.00% 617               มค.  นางสาวมนทินี พุดด้วงเงิน
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล 012/2570 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                มค.  นางสาววรัญชลี ล าปน
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล 008/2571 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           17,266 100.00% 1,234             มค.  นางสาวปาจรีย์ เภาตะกู
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           46,255.00  สคช.ล 059/2572 17 ก.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                มค.  นางสาววารุณี นวลส าลี
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           46,255.00  สคช.ล 058/2573 17 ก.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                มค.  นายวิวัฒนพงษ์ ทองน้อย
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           46,255.00  สคช.ล 060/2574 17 ก.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                มค.  นายเจตรินทร์  นาคทอง

2   โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพก าลังคนของประเทศด้วย
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

    1,996,255.00            744,500                 -              744,500        744,500                -   100.00%                -    ภพ  3 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 3 รายการ

 - การศึกษาความเป็นไปได้ในการน าประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพไป
ใช้ในการสรรหาบุคลากรเข้าท างานในหน่วยงานภาครัฐ กลุ่มบุคลากร
ของรัฐท่ีมิใช่ข้าราชการ

420,000.00        สคช.051/2566 20 ก.ย. 2566 420,000            420,000                    420,000 100.00% -                ภพ  มูลนิธิสถาบันวิจัย เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย

 - การวิจัยการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการ
บริหารจัดการก าลังคนของประเทศ
แบบบูรณาการ (E-Workforce Ecosystem) ท่ีมีต่อการพัฒนา
ก าลังคนของประเทศทุกช่วงวัย

     1,530,000.00  สคช.018/2566 29 มี.ค 2566 24 ก.ย 2566             306,000             306,000         306,000 100.00% -                ภพ  คู่สัญญา : มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (งวดท่ี 
3 (งวดสุดท้าย) 306,000 บาท)

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           46,255.00  สคช.ล 057/2566 17 ก.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                ภพ  นางสาวปิยะรัชญ์ จันสา
4,944,133.43    2,299,000        -               2,299,000        2,299,000     -              100.00% -              5 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 5 รายการ

1    โครงการขับเคล่ือนประเทศไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพ ด้วยระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

       507,750.00            313,500                 -              313,500        313,500                -   100.00%                -    นว  2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

  -การผลิตสารคดีส้ันเล่าเร่ืองผลสัมฤทธ์ิของโครงการขับเคล่ือนประเทศ
ไทยก้าวไกลคนไทยมืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

        295,000.00  ใบส่ังจ้าง 
0102/2566

            295,000             295,000         295,000 100.00% -                นว  ใบส่ังจ้าง 0102/2566 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 
2566 
บริษัท สายน้ า แอ็ดแวนเทจ จ ากัด	

  - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ 212,750.00         สคช.ล.003/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566 18,500               -               18,500           18,500 100.00% -                นว  นางสาวศศิประภา ปัญญาภู
2    โครงการยกระดับสมรรถนะก าลังคนชายแดนใต้สู่มืออาชีพด้วย

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (สร้างอาชีพชายแดนใต้สู่เมืองแห่งมืออาชีพ)

       345,000.00            345,000                 -              345,000        345,000                -   100.00%                -    1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

  - การผลิตสารคดีส้ันเล่าเร่ืองผลสัมฤทธ์ิของโครงการยกสมรรถนะ
ก าลังคนชายแดนต้สู่มืออาชีพด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ผลิตและ
เผยแพร่ส่ือเล่าเร่ืองผลสัมฤทธ์ิของโครงการฯ ผ่านวิทยุท้องถ่ินท่ี
ออกอากาศในพ้ืนท่ีครอบคลุม 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้

        345,000.00  ใบส่ังจ้าง
0106/2566

            345,000             345,000         345,000 100.00% -                นว  ใบส่ังจ้าง 0106/2566 ลงวันท่ี 23 สิงหาคม 
2566
บริษัท สายน้ า แอ็ดแวนเทจ จ ากัด

3    โครงการจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐาน
อาชีพเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้า
สู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ

    4,091,383.43         1,640,500                 -           1,640,500      1,640,500                -   100.00%                -    ภพ
นว

 2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้เพ่ือยกระดับสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ
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หน่วย : บาท
 ผูกพัน  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  สัญญา
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2567 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 จ่ายจริง

  - การจัดท าชุดฝึกอบรมและส่ือการเรียนรู้ออนไลน์ตามมาตรฐานอาชีพ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพในการเข้าสู่ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ

     4,055,000.00  สคช.005/2566  21 ก.พ.66  18 ต.ค 66           1,622,000           1,622,000       1,622,000 100.00% -                ภพ  คู่สัญญา : สมาคมดิจิทัลเพ่ือการศึกษาไทย 
(งวดท่ี 3 งวดสุดท้าย จ านวน 1,622,000 
บาท)

  - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ 36,383.43           สคช.ล 061/2566 3 ส.ค 2566 30 ก.ย 2566 18,500               -               18,500           18,500 100.00% -                นว  นางสาววนัสนันท์  วันเทพย์
5,227,450.00    947,300           -               947,300           946,066       -              100.00% 1,234           5 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 5 รายการ

1    โครงการส่งเสริมให้มีผู้ได้รับคุณวุฒิวิชาชีพ และน าไปใช้ประโยชน์
ในการจ้างงานหรือประกอบอาชีพ

       434,700.00              37,800                 -                37,800          37,800                -   100.00%                -    2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

  - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         221,950.00  สคช.ล.015/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               19,300               19,300           19,300 100.00% -                นาย ชานนท์ กิตติยาภรณ์สกุล
  - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล.014/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           18,500 100.00% -                นางสาว ญาดารัตน์ ไพรเขียว

2    โครงการพัฒนาแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) ภายใต้ระบบ E-Workforce Ecosystem
 เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน

    4,350,000.00            871,000                 -              871,000        871,000                -   100.00%                -    1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

  - การจ้างพัฒนาระบบแพลตฟอร์มธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล (Digital 
Credit Bank Platform) ภายใต้ ระบบ E-Workforce Ecosystem 
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตของก าลังคนภาคแรงงาน

     4,350,000.00  สคช.020/2566  3 เม.ย 2566  30 ก.ย 2566             871,000             871,000         871,000 100.00% -                บริษัท ฮักโค้ด จ ากัด (งวดท่ี 4 จ านวน 
871,000 บาท

3    โครงการบ่มเพาะสมรรถนะอาชีพและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของก าลังคนท่ีจะเข้าสู่วัยท างานและวัยท างานท่ีสอดรับกับความ
ต้องการของสถานประกอบการ (Career Guidance)

       212,750.00              18,500                 -                18,500          17,266                -   100.00%            1,234  1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

  - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล 019/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               18,500               18,500           17,266 100.00% 1,234             นายพงศ์สิริ นวลเนตร

4    โครงการการพัฒนาระบบการเทียบโอนคุณวุฒิวิชาชีพสู่คุณวุฒิทาง
การศึกษา

       230,000.00              20,000                 -                20,000          20,000                -   100.00%                -    1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

  - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         230,000.00  สคช.ล 021/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566               20,000               20,000           20,000 100.00% -                นางสาววรรณษา ค าชอบ

3,001,782.43    1,468,550        -               1,468,550        630,153       834,500       43.18% 3,897           18 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 16 รายการ
1    โครงการพัฒนาบุคลากรในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่

ความป็นมืออาชีพ (Upskill for MSME Workforce)
349,000.00       349,000           -               349,000           349,000       -              100.00% -               1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

  -  ปรับปรุงระบบ TPQI E-Training เพ่ือสนับสนุนให้ SMEs เข้าถึง
การฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพ

        349,000.00  ใบส่ังจ้าง 
0110/2566

            349,000             349,000         349,000 100.00% -                ใบส่ังจ้าง 0110/2566 ลงวันท่ี 25 ส.ค. 2566
บริษัท ฟร็อกดิจิตอล กรุ๊ป จ ากัด

2 โครงการประเทศไทยก้าวไกล สร้างอาชีพ เช่ือมตลาด เพ่ิมรายได้
เพ่ือชุมชนมืออาชีพย่ังยืนด้วยระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (From 
Professional to MSME)

212,750.00       18,500             -               18,500                      18,500                -   100.00%                -    1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ 212,750.00         สคช.ล.004/2566 17 ต.ค 2565 30 ก.ย 2566 18,500               -               18,500           18,500 100.00% -               นายศาตธัช เลขะวณิช
3 โครงการฝึกอบรมผู้ตรวจประเมินองค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะ

ของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ (Assessor)
128,883.43       -                   -                  -                 37,000             -               37,000                      37,000                -   100.00%                -    2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ 92,500.00           สคช.ล.052/2566 1 พ.ค 2566 30 ก.ย 2566 18,500               -               18,500           18,500 100.00% -               นายวษวรรษ จันทนู
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ 36,383.43           สคช.ล 062/2566 3 ส.ค 2566 30 ก.ย 2566 18,500               -               18,500           18,500 100.00% -               นางสาววิภาภัทร ศรีจันทนรักษ์

4 โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

    1,453,399.00            987,050                 -              987,050        149,320        834,500 15.46%            3,230 10 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 8 รายการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ส่งเสริมคุณค่าในมาตรฐานอาชีพสู่ความเป็นมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การเทียบโอนระบบคุณวุฒิวิชาชีพกับระบบคุณวุฒิ
การศึกษาเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
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หน่วย : บาท
 ผูกพัน  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  สัญญา
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2567 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 จ่ายจริง

การจัดจ้างผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ภายใต้โครงการตรวจประเมินเพ่ือให้
การรับรององค์กรท่ีมีหน้าท่ีรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ

ใบส่ังจ้าง 
0120/2566

19 ก.ย. 66             479,500             479,500                -   479,500        0.00% -               บริษัท คิว ไลฟ์ มีเดีย จ ากัด

การจ้างจัดท าส่ือวีดีทัศน์ประชาสัมพันธ์เชิญชวนองค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เข้าประกวดเพ่ือรับ
รางวัล “TPQI Awards”

ใบส่ังจ้าง 
0121/2566

20 ก.ย. 66             355,000             355,000                -   355,000        0.00% -               บริษัท มานะดี มีเดีย จ ากัด

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         235,175.00  สคช.ล 032/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               20,450               20,450           19,768 100.00% 682               นางสาวอริศรา ศรัทธาพันธ์
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         226,550.00  สคช.ล 033/2566 17 Oct65 30 Sep66               19,700               19,700           18,386 100.00% 1,314            นางสาวปนัดดา รอดดี
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         221,950.00  สคช.ล 035/2565 17 Oct 65 30 Sep 66               19,300               19,300           19,300 100.00% -                นายกายธิวัฒน์ จงจิตร
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         215,050.00  สคช.ล 034/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               18,700               18,700           18,700 100.00% -                นางสาวกัญญ์วรา งานดี
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         215,050.00  สคช.ล 030/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               18,700               18,700           18,700 100.00% -               นางสาววรางคณา เล็กใหญ่
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         215,050.00  สคช.ล 027/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               18,700               18,700           18,700 100.00% -               นางสาวสมสิริ ตวงทรัพย์ถาวร
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           74,000.00  สคช.ล 054/2566 1 Jun 66 30 Sep 66               18,500               18,500           18,500 100.00% -                นายธนภัทร ก าลังเก้ือ
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           50,574.00  สคช.ล 056/2566 10 Jul 66 30 Sep66               18,500               18,500           17,266 100.00% 1,234            นางสาวจิดาภา ฝอยทอง

5 โครงการพัฒนาและติดตามการประกันคุณภาพเพ่ือระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ

       672,750.00              58,500                 -                58,500          57,833                -   100.00%              667 3 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 3 รายการ

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         212,750.00  สคช.ล 023/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               18,500               18,500           18,500 100.00% -               นางสาวมัณยาภรณ์ วชิรวัฒน์

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         230,000.00  สคช.ล 024/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               20,000               20,000           20,000 100.00% -               นายศรายุทธ ประสมศรี
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         230,000.00  สคช.ล 026/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               20,000               20,000           19,333 100.00% 667               นางสาวสุธินี โสตรศรีสุข

6   โครงการฝึกอบรมเจ้าหน้าท่ีสอบ (Examiner) ขององค์กรท่ีมีหน้าท่ี
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ

       185,000.00              18,500                 -                18,500          18,500                -   100.00%                -    1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         185,000.00  สคช.ล 048/2566  1 ธ.ค. 2565 30 Sep 66               18,500               18,500           18,500 100.00% -                นางสาววชิราพร ประทุมศรี
15,281,595.00   9,298,442        -               9,298,442        9,298,442     -              100.00% -              13 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 13 รายการ

   1  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานเพ่ือการบริหารจัดการ
องค์กร

1,080,000.00    108,000           -               108,000           108,000       -              100.00% -               1 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 1 รายการ

  - การส ารวจความพึงพอใจ ความเช่ือม่ันต่อการให้บริการของสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ปีงบประมาณ 2566

     1,080,000.00 สคช.019/2566  1 เม.ย. 66  27 ต.ค. 66             108,000             108,000 108,000        100.00% -                คู่สัญญา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยโดย
ศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์ (งวดท่ี 4 
(งวดสุดท้าย) จ านวน 108,000 บาท)

   2  โครงการบริหารจัดการระบบสารสนเทศและให้บริการเทคโนโลยี
สารสนเทศ

       202,276.00              37,000                 -                37,000 37,000         -              100.00% -               2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         109,776.00  สคช.ล 051/2566 3 เม.ย 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500 18,500          100.00% -                นางสาวสุทธิกาญจน์ ผกามาศ
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ           92,500.00  สคช.ล 053/2566 1 พ.ค 2566 30 ก.ย 2566               18,500               18,500 18,500          100.00% -                นางสาวปวีณ์ธิดา คูนาเอก

   3  โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐ
ผ่านระบบ GDX

    5,175,034.00         2,875,034                 -           2,875,034 2,875,034     -              100.00% -               2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

  - จัดซ้ือชุดอุปกรณ์ระบบเครือข่ายแบบไร้สาย      2,175,034.00  สคช.049/2566 30 ส.ค. 2566 28 พ.ย. 2566           2,275,034           2,275,034 2,275,034      100.00% -                คู่สัญญา บริษัท เดอะแพรคทิเคิลโซลูช่ัน 
จ ากัด เบิกจ่ายงวดเดียว

  - โครงการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนข้อมูลภาครัฐผ่าน
ระบบ GDX

     3,000,000.00  สคช.022/2566  4 เม.ย 2566  1 ต.ค 2566             600,000             600,000 600,000        100.00% -                คู่สัญญา บริษัท ซ็อกเก็ต ไนน์ จ ากัด งวดท่ี 4
 (งวดสุดท้าย)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การพัฒนาการด าเนินงานขององค์กรด้วยระบบข้อมูลใน
การบริหารจัดการก าลังคนของประเทศ
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หน่วย : บาท
 ผูกพัน  คงเหลือ

 ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง
จัดซ้ือจัดจ้าง

 รวมท้ังส้ิน  รวมท้ังส้ิน  สัญญา
 เบิกจ่าย
ร้อยละ

ปีงบประมาณ/โครงการ/กิจกรรม/รายการ  วงเงินของสัญญา เลขท่ีสัญญา
เลขท่ีเอกสาร

วันเร่ิมต้นโครงการ วันส้ินสุดโครงการ  ขออนุมัติกันเงินไว้เบิกจ่ายในปี 2567 ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ
(คู่สัญญา/งวดงาน/สถานะปัจจุบัน/
ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ)

 จ่ายจริง

   4  โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ 
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

    8,361,985.00         6,238,208                 -           6,238,208 6,238,208     -              100.00% -               6 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 6 รายการ

  - ค่าบ ารุงรักษาระบบโปรแกรมระบบบริหารการสอบระบบ
คอมพิวเตอร์ (Computer Based Test : CBT)

        267,500.00  ใบจ้างงาน 
0078/2566

 31 พ.ค 2566  28 ก.ย 2566             133,750             133,750 133,750        100.00% -                คู่สัญญา บริษัท เลิร์นเทค จ ากัด (งวดท่ี 2 
จ านวน 133,750 บาท)

  - ค่าบ ารุงรักษาและต่ออายุการใช้งานระบบ Digital Exam Center         680,000.00  สคช.047/2566  22 ส.ค 2566 20 พ.ย. 2566             340,000             340,000 340,000        100.00% -                คู่สัญญา บริษัท เลิร์นเทค จ ากัด (งวดท่ี 2 
340,000 บาท)

  - ค่าบ ารุงรักษาระบบบริหารจัดการองค์กรดิจิทัล (e-office)         765,000.00  สคช.045/2566  10 ส.ค 2566 8 ธ.ค. 2566             765,000             765,000 765,000        100.00% -                คู่สัญญา บริษัท แมกซ์ เซฟว่ิงส์  (ประเทศ
ไทย) จ ากัด  (งวดท่ี 1 จ านวน 382,500 บาท
  และ (งวดท่ี 2 (งวดสุดท้าย) จ านวน 
382,500 บาท)

  -  โครงการพัฒนาระบบคลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพและคุณวิชาชีพ 
เพ่ือบูรณาการข้อมูลและบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล

     5,500,000.00  สคช.030/2566  16 พ.ค 2566  11 พ.ย 2566           3,850,000           3,850,000 3,850,000      100.00% -                คู่สัญญา บริษัท ซีดีจี ซิลเต็มส์ จ ากัด (งวดท่ี 
2 จ านวน 2,750,000 บาท  และงวดท่ี 3 
(งวดสุดท้าย) จ านวน1,100.000 บาท)

  - จัดซ้ือครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์         780,485.00  สคช.048/2566 30 ส.ค. 2566 28 พ.ย. 2566             780,458             780,458 780,458        100.00% -                คู่สัญญา บริษัท ทูยู คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด 
เบิกจ่ายงวดเดียว  จ านวน 780,458)

  - จ้างพัฒนาระบบจองรถยนต์         369,000.00  ใบส่ังจ้าง 
0096/2566

10 ส.ค. 2566 30 ก.ย 2566             369,000             369,000 369,000        100.00% -                บริษัท แม็กซ์ เซฟว่ิงส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
เบิกจ่ายงวดเดียว

   5  โครงการสร้างการรับรู้และกระตุ้นให้ผู้บริโภคเลือกใช้บริการจากมือ
อาชีพ

       462,300.00              40,200                 -                40,200 40,200         -              100.00% -               2 รายการ เบิกจ่ายแล้วเสร็จ 2 รายการ

 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         231,150.00  สคช.ล .018/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               20,100               20,100 20,100          100.00% -                นายอนุศาสน์ ดอนดง
 - จ้างเหมาบริการบุคคลเพ่ือปฏิบัติงานสนับสนุนโครงการ         231,150.00  สคช.ล .017/2566 17 Oct 65 30 Sep 66               20,100               20,100 20,100          100.00% -                นายจิตติ คงเพ็ชรศักด์ิ
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