
รายงานผลการด าเนินงานและผลการเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไตรมาสที่ 2 
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การด าเนินการตามภารกิจส าคัญของ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ(องค์การมหาชน) หรือ สคช. ในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ให้ความส าคัญในการด าเนินงานสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและบูรณาการในการด าเนินงานกับหน่วยงาน
ต่างๆ  และได้ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามภารกิจหลักขององค์กร 
รายงานผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานสนับสนุนนโยบายรัฐบาลและบูรณาการในการด าเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ 
1. นโยบาย Thailand 4.0 อันจะน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพของก าลังคนของประเทศ  

1.1 การขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ : ตามที่ รอง
นายกรัฐมนตรี  พลอากาศเอกประจิน จั่นตอง ประธานคณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  ได้แต่งตั้ ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนก าลังคนใน 7 กลุ่ม ได้แก่ 1) กลุ่มสาขาอาชีพด้านโลจิสติกส์โครงสร้างพ้ืนฐาน (Logistic 
Infrastructure) 2) กลุ่มสาขาอาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเซน (Logistics and Supply Chain) 3) กลุ่มสาขาอาชีพ
หุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ (Robotics and Automation) 4) กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และดิจิทัล
คอนเทนต์ 5) กลุ่มสาขาอาชีพอาหารและเกษตร (Food and Agriculture) 6) กลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ 
พลังงานและพลังงานทดแทน 7) กลุ่มสาขาอาชีพแม่พิมพ์  เพ่ือก าหนดนโยบายและแนวทางการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนในกลุ่มอุตสาหกรรมสาขาอาชีพนั้นให้รองรับกับตลาดแรงงาน รวมถึงก าหนดมาตรฐานอาชีพ คุณวุฒิวิชาชีพ 
และคุณวุฒิการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยในไตรมาสที่ผ่านมาได้มีการก าหนดความต้องการบุคลากร
กลุ่มเป้าหมายและแผนการด าเนินงานในแต่ละสาขาอาชีพ รวมถึงได้จัดตั้งคณะท างานในสาขาอาชีพกลุ่มสาขา
อาชีพโลจิสติกส์และซัพพลายเซน (Logistics and Supply Chain) และกลุ่มสาขาอาชีพปิโตรเคมี เคมีภัณฑ์ พลังงาน
และพลังงานทดแทน 

1.2 การจัดท าและทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อรองรับ Thailand 4.0 : มีเป้าหมายใน
การจัดท าใหม่ 6 สาขาวิชาชีพ และทบทวน 5 สาขาวิชาชีพ โดยในไตรมาสที่ 2 ได้มีการทบทวนมาตรฐานอาชีพไป
แล้วจ านวน 4 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 1) สาขาวิชาชีพโลจิสติกส์ 2) สาขาวิชาชีพมาตรวิทยา 3) สาขาวิชาชีพธุรกิจทดสอบ
และตรวจสอบ และ 4) สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์ 

1.3 การสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะของผู้ประกอบอาชีพไปสู่ Thailand 4.0 : มีเป้าหมายในการ
สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินเพ่ือรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 39,500 บาท ในไตรมาสที่ 
2 ได้ให้การสนับสนุนผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะของบุคคล จ านวน 9,513 คน 
2. การพัฒนาสมรรถนะด้านดิจิทัลส าหรับข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) : ได้ตอบสนอง
ต่อนโยบายรัฐบาล ในการสนับสนุนการสร้างเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล ส าหรับการปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัล สคช. ได้ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
ของบุคลากรภาครัฐ (Digital Government) ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน สคช. ได้ด าเนินการจัดท าหน่วย
สมรรถนะย่อย และออกแบบเครื่องมือประเมิน พร้อมทั้งจัดประชาพิเคราะห์ และได้ส่งมอบมาตรฐานทักษะด้าน
ดิจิทัลของข้าราชการ ให้กับส านักงาน ก.พ.  



3. การพัฒนากรอบคุณวุฒิวิชาชีพจาก 7 ระดับเป็น 8 ระดับ เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 
:  ได้จัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพเป็น 8 ระดับ โดยได้มีการปรับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพในสาขาวิชาชีพ
บริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ อาชีพผู้ดูแลเด็ก สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล นอกจากนี้ยังได้เตรียมทบทวน
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพที่เหลือให้เข้ากรอบ 8 ระดับ 
4. การพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพร่วมกับภาคการศึกษาในการผลิตและพัฒนาก าลังคนเพื่อรองรับการพัฒนา
ประเทศ การพัฒนาระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training) เป้าหมาย 50 คุณวุฒิวิชาชีพ การด าเนินงานในไตร
มาสที่ 2 ได้เตรียมจัดท าระบบฝึกอบรมอิเล็กทรอนิกส์ (E–Training) จ านวน 28 คุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งสามารถเชื่อมต่อ
กับระบบฐานข้อมูลของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพได้ และชุดเนื้อหาการฝึกอบรมในรูปแบบ Training Package 
ประกอบด้วยเนื้อหาและสื่อสารสนเทศ ที่เป็นสื่อผสมผสาน (Multimedia) ที่สามารถน าไปแสดงบนระบบฝึกอบรม
อิเล็กทรอนิกส์และใช้งานบนระบบอินเทอร์เน็ตได้  
5. ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมความโปร่งใสในองค์กร ประกาศความเป็นองค์กรโปร่งใส ปลอดการทุจริต โดยมีนาย
นคร ศิลปอาชา ประธานกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมคณะกรรมการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และนายพิสิฐ 
รังสฤษฎ์วุฒิกุล  ผู้อ านวยการสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ พร้อมคณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ ร่วมประกาศเจตนารมณ์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส ณ บริเวณอาคารซันทาวเวอร์ส บี ซ่ึงการด าเนินงานด้วยความโปร่งใสถือเป็นสิ่งที่รัฐบาลให้
ความส าคัญอย่างยิ่ง ซึ่ง สคช. ได้ตระหนักถึงปัญหาและผลกระทบของการทุจริต ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่จึงมุ่งมั่น
พัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่มีผลประโยชน์
ทับซ้อน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต เพ่ือเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมี
คุณธรรม และตามรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 จึงได้ร่วมแสดงพลังประกาศ
แสดงเจตจ านงสุจริตในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส แถลงนโยบายและแนวทางการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตของผู้บริหาร ภายใต้แนวทางปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส โดยเจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เข้ามา
มีส่วนร่วม ได้อย่างถูกต้องจนเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีในที่สุด 
การด าเนินงานตามภารกิจหลักขององค์กร 
 

1. การจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ ซึ่งเป็นภารกิจหลักของ สคช. เพ่ือให้ได้มาตรฐานอาชีพที่เป็นไป
ตามความต้องการของผู้ประกอบการ และสามารถเทียบเคียงกับมาตรฐานอาชีพของกลุ่มประเทศสมาชิกอาเซียนและ
นานาประเทศในสาขาวิชาชีพเดียวกัน และยังสามารถส่งต่อให้สถาบันการศึกษาน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรการ
เรียนการสอนและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการหรือทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ และส่งต่อให้กับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและสร้าง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพให้กับบุคลากรขององค์กร ดังนั้นกระบวนการด าเนินงานจึงต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ที่ผ่านมาได้ร่วมกับตัวแทนจากสมาคม กลุ่มผู้ประกอบการ และหน่วยงาน
ส าคัญในแต่ละสาขาวิชาชีพจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิชาชีพ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 – ปัจจุบัน ได้
ด าเนินการพัฒนามาตรฐานอาชีพแล้วเสร็จ จ านวน 48 สาขาวิชาชีพ ใน 493 อาชีพ 1,309 ชั้นคุณวุฒิ ซึ่ง
ครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรม Super Cluster ดังนี้ 



 
อุ ตส าหกรรมปั จ จุ บั น  ( First S-
Curve) 

อุ ตส าหกรรมอนาคต  ( New S-
Curve) 

คลัสเตอร์เป้าหมายตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ 20 ปี 

อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  
1.อุตสาหกรรมการผลิตแม่พิมพ์ 
2.บริการยานยนต์ 
3.ผลิตภัณฑ์ยางพารา(ล้อยาง) 
4.การเชื่อมอุตสาหกรรม 

กลุ่มอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้น
กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล 
1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารและดิจิทัลคอนเทนต์ 
2.อุตสาหกรรมการพิมพ์ 
3.หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมสิ่งทอเครื่องนุ่งห่ม 
1. อุ ต ส า ห ก ร ร ม สิ่ ง ท อ แ ล ะ
เครื่องนุ่งห่ม 
2.การออกแบบแฟชั่น 

กลุ่มอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่ม
ร าย ได้ ดี และการท่ อง เที่ ยว เชิ ง
สุขภาพ 
5.กิจกรรมบริการเพ่ือเสริมสร้าง
สุขภาพร่างกาย (สปา) 
6. ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว  ก า ร โ ร ง แ ร ม 
ภัตตาคารและร้านอาหาร 
          - สาขาผู้ประกอบอาหาร 
          - สาขางานโรงแรม 
          - สาขางานท่องเที่ยว 
7.งานภาษาต่างประเทศและล่าม
แปล  สาขาผู้สอนภาษาต่างประเทศ 
          - (ภาษาเวียดนาม) 

กลุ่มอุตสาหกรรมการบินและโลจิ
สติกส์และการขนส่งสาธารณะ 
4.โลจิสติกส์ 
5.การบิน 
6.รถไฟความเร็วสูงและระบบราง 
7.ขนส่งชุมชน 
 - อาชีพขับข่ีรถยนต์โดยสาร
สาธารณะ  
  - อาชีพผู้ขับขี่รถทัวร์โดยสาร 
 

กลุ่ม SMEs ไทยที่มีศักยภาพภายใต้
นโยบายเศรษฐกิจ 
3.อนุรักษ์พ้ืนบ้านและ
ศิลปหัตถกรรม 
4.เซรามิกส์และเครื่องเคลือบ 
 

กลุ่มอุตสาหกรรมการเกษตรและ
เทคโนโลยีชีวภาพ 
8..เกษตรกรรม 
   - สาขาเพาะเลี้ยงสัตว์น้้า
เศรษฐกิจ  
   - สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ 
9.การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
    - สาขาอุตสาหกรรมอาหาร 
อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร(ด้าน
ความปลอดภัยอาหาร) 
10.ประมง  

- เครื่องกลเรือ   
- เครื่องมือประมง  

ก ลุ่ ม อุ ต ส า ห ก ร ร ม ชี ว ภ า พ 
(Biotechnology) เชื้อเพลิงชีวภาพ
และเคมีชีวภาพ 
8.อุตสาหกรรมพลาสติก 
9.พลังงานและพลังงานทดแทน 
10.การจัดการของเสียและสาร
อันตราย 

กลุ่มธุรกิจบริการที่มีศักยภาพตาม
กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
5.บริหารทรัพย์สิน 
6.ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์ 
7.ก่อสร้าง  (อาชีพผู้ควบคุมการ
ก่อสร้าง) 
8.ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
 
 



อุ ตส าหกรรมปั จ จุ บั น  ( First S-
Curve) 

อุ ตส าหกรรมอนาคต  ( New S-
Curve) 

คลัสเตอร์เป้าหมายตามนโยบาย
รัฐบาลและยุทธศาสตร์ 20 ปี 

- การเดินเรือ 
กลุ่มอุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
(นวัตกรรมทางอาหาร) 
1.การผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
    - สาขาการแปรรูปนม  

กลุ่ ม อุตสาหกรรมหุ่ นยนต์ เ พ่ื อ
อุตสาหกรรม 
11.แมคคาทรอนิกส์ 

กลุ่มอุตสาหกรรมอ่ืนๆ 
9.ธุรกิจจัดดอกไม้  
10.ธุรกิจภาพถ่าย 
11.ธุรกิจเสริมสวย 
12.มาตรวิทยา 
13.บริหารงานบุคคล 
14.ธุรกิจบริการท าความสะอาด 
(แม่บ้าน) 
15.ธุรกิจค้าปลีก 
16.การกีฬา  
    -อาชีพนักวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย  
    -อาชีพผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬา  
17.บริการการศึกษา 
   -อาชีพครูฝึกในสถาน
ประกอบการ 
18.ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี 
19.บริการทางการเงิน 
    - อาชีพผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี 
20.ธุรกิจรักษาความปลอดภัย 
21.ความปลอดภัยในการท างาน 
22.ธุรกิจทดสอบและตรวจสอบ 
23.การผังเมือง 
24.ธุรกิจดนตรี 
25.สาขาวิชาชีพธุรกิจสาธารณูปโภค
และบริการสาธารณะ 

 กลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร (Medical Hub) 
12.บริการสุขภาพ 
         - อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
         - อาชีพผู้ดูแลเด็ก 
13. วิศวกรรมชีวการแพทย์ 
 

 
  ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายในการจัดท ามาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพใหม่ 8 
สาขาวิชาชีพ และทบทวน 10 สาขาวิชาชีพ โดยในไตรมาสที่ 2 ได้ด าเนินการจัดท าแล้ว จ านวน 4 สาขาวิชาชีพ 
ได้แก่ 1) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การโรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร สาขาการให้บริการ Street food 2) สาขา
วิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ ยางพาราระยะที่2 3) สาขาวิชาชีพเกษตรกรรม สาขาเพาะปลูกพืช
เศรษฐกจิ ปาล์มน้ ามันระยะท่ี2 4) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม สาขาการแปรรูปสัตว์น้ าระยะที่ 2 



และได้มีการทบทวนมาตรฐานอาชีพ จ านวน 8 สาขาวิชาชีพ ได้แก่ 1) สาขาวิชาชีพการท่องเที่ยว การ
โรงแรม ภัตตาคารและร้านอาหาร 2) สาขาวิชาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง 3) สาขาวิชาชีพการบิน 4) สาขา
วิชาชีพบริการสุขภาพ อาชีพผู้ดูแลผู้สูงอายุ 5)สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย 6) สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและ
เครื่องดื่ม สาขาอุตสาหกรรมอาหาร อาชีพนักวิทยาศาสตร์อาหาร (ด้านความปลอดภัยอาหาร) 7) สาขาวิชาชีพธุรกิจ
หนังสือและสิ่งพิมพ์ 8) สาขาวิชาชีพบริหารงานบุคคล  
2. การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  : องค์กรที่มีหน้าที่รับรอง
สมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ เป็นส่วนหนึ่งของระบบคุณวุฒิวิชาชีพเพ่ือให้มาตรฐานอาชีพที่จัดท าขึ้นได้มี
การน าไปใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคลในแต่ละอาชีพ สคช. ได้ลงนามความร่วมมือกับส านักงานมาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.) เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทางการประเมิน และร่วมในการประเมินองค์กรที่มีหน้าที่
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ในการท าหน้าที่พิจารณาหน่วยงานที่มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร 
สถานที่ และเครื่องมือพ้ืนฐานส าหรับการประเมินให้ครบทุกอาชีพและครอบคลุมทั่วทุกภาคของประเทศตามความ
เหมาะสมของอุตสาหกรรมส าคัญในแต่ละพ้ืนที่ การให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จากการด าเนินงานนับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน สคช. ได้ขึ้นทะเบียนให้การ
รับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งสิ้นจ านวน 159 แห่ง ใน 36 สาขา
วิชาชีพ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายในการให้การรับรองจ านวน 50 แห่ง ไดใ้ห้การรับรองแล้ว 7 แห่ง 
หน่วยงาน สาขาวิชาชีพ 

1. สมาคมโรงเรียนเสริมสวยและตัดเย็บเสื้อผ้า สาขาวิชาชีพธุรกิจเสริมสวย 
2. สมาคมอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน สาขาวิชาชีพความปลอดภัยในการท างาน 
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี สาขาการบริหารโครงการสารสนเทศ 
4. มูลนิธิ รปภ.ไทย สาขาวิชาชีพรักษาความปลอดภัย 
5. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ สาขาวิชาชีพการผลิตอาหารและเครื่องดื่ม 
6. มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาลัยนานาชาติ สาขาวิชาชีพการบิน 
7. บริษัท คอนซัลแทนท์ ออฟ เทคโนโลยี จ ากัด สาขาวิชาชีพก่อสร้าง 

 
3. การติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้งระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

การประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพเพื่อให้การรับรอง สคช. เริ่มจัดให้มีการประเมิน
สมรรถนะเมื่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2558 จนกระทั่งปัจจุบันมีผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะแล้วทั้งสิ้น 37,469   
คน ใน 29 สาขาวิชาชีพ ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีเป้าหมายในการการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพ จ านวน 20,000 คน ซ่ึงมีผู้เข้ารับการประเมินแล้ว จ านวน 6,577 คน 

ตรวจติดตามการด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  ไปแล้ว
จ านวน 25 แห่ง จากเป้าหมาย 152 แห่ง เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรที่มีหน้าที่รับรองฯ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข ร่วมถึงการสร้างความเชื่อมั่นต่อกระบวนการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
พร้อมทั้งผลักดันให้เกิดการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 



อบรมผู้ตรวจประเมิน (Assessor) มีเป้าหมายในการฝึกอบรม จ านวน 700 คน ได้จัดฝึกอบรมผู้ตรวจ
ประเมินในสาขาวิชาชีพต่างๆ ในหลักสูตรผู้ตรวจประเมินองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพ (Assessor) ใน 9 รุ่น จ านวน 391 คน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมหลักสูตรผู้ตรวจประเมิน (Assessor) ให้มีความรู้
เบื้องต้นเกี่ยวกับข้อก าหนดทั่วไปส าหรับหน่วยรับรองบุคลากร (ISO/IEC17024) 

อบรมเจ้าหน้าที่สอบ (Examiner) มีเป้าหมายในการฝึกอบรม จ านวน 1,500 คน ปัจจุบันได้จัดฝึกอบรม
เจ้าหน้าที่สอบไปแล้ว จ านวน 766 คน 
4. การเป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 

เพ่ือให้เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ สคช. ได้พัฒนาระบบฐานข้อมูล
การให้บริการระบบคุณวุฒิวิชาชีพ โดยประกอบด้วย 162 ระบบงานย่อย อาทิ คลังข้อมูลมาตรฐานอาชีพ องค์กรที่มี
หน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ข้อมูลศูนย์ฝึกอบรม ข้อมูลผู้ที่ผ่านการประเมินคุณวุฒิวิชาชีพในแต่
ละสาขาวิชาชีพ และยังเตรียมพร้อมส าหรับระบบส ารองข้อมูลรองรับภัยพิบัติ (Disaster Recovery) ปัจจุบัน
ด าเนินการพัฒนาระบบมาสู่ระยะที่ 5 สามารถให้บริการได้แล้วที่เว็บไซต์ http://tpqi-net.tpqi.go.th ในปี พ.ศ. 
2561 ซึ่งปัจจุบันมีผู้เข้าเยี่ยมชมระบบฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 136,647 ครั้ง และน าเข้ามาตรฐานอาชีพและ
คุณวุฒิวิชาชีพ จ านวน 1,159 คุณวุฒิวิชาชีพ ใน 44 สาขาวิชาชีพ  

 
รายงานผลการเบิกจ่าย 

สคช. ได้รับอนุมัติการปรับแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 วงเงิน 464,036,900 บาท (เป็นเงินงบประมาณตาม พรบ. งบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 317,826,500 
บาท และเงินสะสมจ านวน 146,210,400 บาท) และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ที่ได้รับ
อนุมัติให้กันเงินเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จ านวน 146,272,975 บาท และงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ที่ได้รับอนุมัติให้ขยายระยะเวลากันเงินเพ่ือเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน 46,434,371 บาท ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 2561 นั้น 

สคช. ได้ด าเนินการเบิกจ่ายและผูกพันงบประมาณรายจ่ายตามแผนปฏิบัติงานและแผนการเบิกจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 ไปแล้วจ านวน 192,158,872 บาท คิดเป็นร้อยละ 82.01 เมื่อ
เทียบกับแผนเดือนตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561 และคิดเป็นร้อยละ 41.41 ของวงเงินรวมทั้งปีงบประมาณ โดยเมื่อ
เทียบกับแผนปฏิบัติงานฯ ที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ สคช. ในการประชุมครั้งที่ 8/2560 เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 
พ.ศ. 2560 (วงเงิน 456,385,200 บาท) ผลเบิกจ่าย ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 คิดเป็นร้อยละ 42.10 ส าหรับ
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สวัสดิการเจ้าหน้าที่ และค่าเบี้ย
ประชุม มีการเบิกจ่ายไปแล้วจ านวน 31,511,229 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.90 

สถานะเงินรายได้ของ สคช. มีรายได้สะสมตั้ งแต่ปี งบประมาณ พ.ศ.  2555 – 2560 จ านวน  
20,848,690.52 บาท และมีรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 –  
31 มีนาคม 2560) มีรายได้รวมทั้งสิ้น 2,402,229.33 บาท รายละเอียดดังนี้ 

 
 



ล าดับ ประเภทรายได้ รายได้ (บาท) 
1 รายได้จากค่าธรรมเนียมการทดสอบและค่าใบประกาศฯ 712,200.00  
2 รายได้จากการด าเนินงานอื่นๆ (เช่น ค่าปรับ ฯลฯ) 404,154.60  
3 ดอกเบี้ยรับ 1,276,574.73  
4 รายได้อ่ืนๆ 9,300.00  
 รวมทั้งสิ้น 2,402,229.33 

ผลการเบิกจ่ายในภาพรวมค่อนข้างสอดคล้องกับแผนที่ได้รับอนุมัติในการปรับแผน ทั้งนี้ ควรเร่งรัดการ
ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเฉพาะงบภารกิจ รวมถึงเร่งรัดการผูกพันสัญญาอย่างรอบคอบและมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และเป็นไปตามมติ ครม. เรื่อง มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 อีกท้ังยังส่งผลต่องบประมาณที่จะขอกันเงินเพ่ือเบิกจ่ายเหลื่อมปีต่อไป 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายท่ีขอกันเงินเพื่อเบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
หน่วย : บาท 

ปีงบประมาณ ขอกันไว้เบิกจ่ายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ผลเบิกจ่าย ณ 31 มี.ค. 61 
ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง 

จัดซื้อจัดจ้าง 
รวมทั้งสิ้น จ่ายจริง ผูกพันสัญญา อยู่ระหว่าง

จัดซื้อจัดจ้าง 
คงเหลือ 

รวมทั้งสิ้น 187,194,256 5,513,090 192,707,346 88,291,745 100,612,711 3,800,890 2,000 
ปี 2560 145,693,135  579,840  146,272,975  60,060,340 85,630,795 579,840 2,000  
ปี 2559 41,501,121  4,933,250  46,434,371  28,231,405 14,981,916 3,221,050 - 

วิเคราะห์ผลการเบิกจ่ายงบประมาณประกอบผลการด าเนินงาน 
ผลการเบิกจ่ายและการผูกพันสัญญาในภาพรวมค่อนข้างสอดคล้องกับแผนที่ได้รับอนุมัติในการปรับแผน โดย

มีบางโครงการที่มีปัญหาอุปสรรค ท าให้มีการเบิกจ่ายและผูกพันสัญญาค่อนข้างล่าช้ากว่าแผน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. โครงการตามภารกิจยุทธศาสตร์หลายโครงการอยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและลงนามสัญญา 

เพ่ือให้ได้การด าเนินงานของ สคช. มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และเป็นไปตามความต้องการของบุคคลในอาชีพ 
สคช. มีการหารือแนวทางร่วมกับที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ รวมถึงบุคลากรในอาชีพอย่างใกล้ชิด และพิจารณาข้อเสนอ
ต่างๆ อย่างรอบคอบ โดยจะเร่งผลักดันการลงนามสัญญาจ้างและการด าเนินงานตามแผน เพ่ือให้ผลการด าเนินงานให้
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ต่อไป  

2. การอนุมัติโครงการที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐาน
อาชีพค่อนข้างล่าช้ากว่าแผนที่วางไว้ โดยปัจจุบันองค์กรรับรองฯ หลายแห่งได้ยื่นข้อเสนอโครงการเข้ามาที่ สคช. และ
อยู่ระหว่างการพิจารณาโครงการ และการจัดการประเมินสมรรถนะตามขององค์กรรับรองฯ ตามแผนที่ได้รับอนุมัต ิ

3. มีโครงการที่ยังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการจัดท าเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะมาตรฐานอาชีพเพ่ิมเติม 2) โครงการจัดท าเครื่องมือประเมินสมรรถนะมาตรฐานความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของประเทศไทย พัฒนาจากกรอบอ้างอิงความสามารถทางภาษาของสภายุโรป เพ่ิมเติม และ 3) 
โครงการสร้างโอกาสในการพัฒนาสมรรถนะความสามารถด้านการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) ซึ่งอยู่ระหว่างการ
เร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนต่อไป คาดว่าจะเริ่มมีการเบิกจ่ายได้ในไตรมาสที่ 3  


